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ශ්‍රී ලංකා ගුරු ස ේවා වයව ේථානුකූල ගුරු කාර්යක්ෂමතා කඩයිම - 03 

කායික හා මානසික යහපැවැත්ම  

සමාඩියුල අංක - 8  

 

මමාඩියුලමේ 

නම 

කායික හා මානසික යහපැවැත්ම  
විෂය  මගාමී, වෘත්ීය මාර්සගෝපසේශ හා උපසේශනය 

මමාඩියුලමේ 

අරමුණු 
 

1. විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව හඳුන්වා දීම. 

2. පාසල තුළ විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීමම් දී මුහුණ මෙන දුෂ්කරතා 

සහ ඉන් අත්වන වාසි පිළිබඳව ෙැනුවත් කිරීම. 

3. පාසල් සිසුන් සමඟ ගනුමෙනු කිරීමම් දී ගුරුවරමයකු විසින් උපමේශන මූලික 

කුසලතා භාවිත කිරීමම් වැෙගත්කම පිළිබඳ පූර්ණ අවමබෝධයක් ලබා දීම. 

4. සිසුවාමේ ලැදියා සහ හැකියාවන් මැන බැලීමම් දී වෘත්ීය මමනෝමිතික 

පරීක්ෂණවල වැෙගත්කම පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම. 

5. උසස් අධයාපන, වෘත්ීය සහ වයවසායකත්ව අවස්ථා පිළිබඳව අවමබෝධයක් ලබා 

දීම. 

6. අවස්ථා කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ පුළුල් අවමබෝධයක් ලබා දීම. 

 

අමේක්ිත 

ඉමගනුම් පල 

 

1. පාසල තුළ පවතින මානව හා මභෞතික සම්පත් අනුව විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් 

සැලසුම් කර ක්‍රියාවට නගයි. 

2. උපමේශනමේ මූලික කුසලතා ගුරු සිසු අන්තර් ක්‍රියාමේ දී භාවිත කරයි . 

3. හැකියා හා ලැදියා හඳුනා ගැනීමට සිසුන්ට සහය මවයි. 

4. පාසමල් ඉගැන්ීම් කරණු ලබන විෂමයහි විෂය ක්මෂ්ත්‍රය යටමත් වෘත්ීය 

මාර්මගෝපමේශයට අොළ මගමපන්ීම් සිදු කරයි. 

5. පාසලට අොළ අවස්ථා මැනවින් කළමනාකරණය කරයි. 

මමාඩියුලමේ 

අන්තර්ගතය 
1. විෂය  මගාමී ක්‍රියාකාරකම් 

 

1. විෂය  මගාමී ක්‍රියාකාරකම් හඳුන්වා දීම   

 
1.1 විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් නිර්වචනය කිරීම 
1.2 පාසලකට විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් හඳුන්වාදීමම් වැෙගත්කම 

 

2. පා ල් පේධතිය තුළ ක්‍රියාත්මක වන විෂය  මගාමී ක්‍රියාකාරකම්වල විවිධත්වය 
2.1 පාසල තුළ ක්‍රියාත්මක වන විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම්වල විවිධත්වය 
2.2 පාසල හා සම්බන්ධවන බාහිර ආයතන  

 

3. ශ්‍රී ලංකාසේ පා ල්වල  විෂය  මගාමී වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම, මතුවන 

අභිසයෝග/ දුෂේකරතා හා සීමා 
3.1 විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධමයන්  පාසල තුළ 

ොයකත්වය ෙක්වන පාර්ශවයන් සහ එම භූමිකාවල වැෙගත්කම 



 

 

• විදුහල්පති 

• ගුරුවරයා 

• ශිෂයයා  

• මෙමාපියන් 

• ආදි ශිෂයයින් 

• මපාදු ප්‍රජාව 

    3.2  පාසලක් තුළ  විෂය සමගාමී වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක ීමම් දී සහභාගීත්වය 

• ශිෂය සහභාගීත්වය 

• ගුරු මණ්ඩල සහභාගීත්වය 

• මෙමාපිය හා පාසල් ප්‍රජාමේ සහභාගීත්වය 

• මතුවන අභිමයෝග/ දුෂ්කරතා හා සීමා 

 

3.3 මමම සහභාගීත්වයන් උපරිම කර ගැනීමට පාසල විසින් ගත යුතු ක්‍රියාමාර්ග 

 
4. පාසල් තුළ  විෂය සමගාමී වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක ීමම් දී පාසල අත්පත් කරගන්නා 

වාසි  

4.1 ආකල්ප සංවර්ධනය 

4.2 කුසලතා සංවර්ධනය 

 

 5.   විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් සංවිධානය  

5.1 පාසලක් තුළ සැලසුම් සහගතව විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් සංවිධානය කිරීම 

• අරමුණු හඳුනා ගැනීම 

• වයාපෘති මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම 

• අවශයතා මල්ඛනයක් ඉදිරිපත් කිරීම 

• ප්‍රතිපාෙන ලබා ගන්නා ආකාරය 

• ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ අවශයතා හඳුනා ගැනීම වාර්ික ලිතට මයාමු කිරීම 

 

5.2 පාසල තුළ ක්‍රියාත්මක කළ හැකි විමශ්ෂ වයාපෘති  

 

6. චක්‍රමල්ඛ 

 

2. ශිෂය උපසේශනය  
1. උපමේශනය යනු කුමක් ෙ?  

1.1 උපමේශන සංකල්පය හැඳින්ීම (නිර්වචන ඇසුරින්) 

1.2 පාසල් උපමේශනය යනු  

 
2. පාසල්  උපමේශන මස්වාවක අවශයතාව 

 2.1 උපමේශන මස්වාවක් අවශය වන්මන් ඇයි? 

• පාසල් සිසුන්ට  

• ගුරුවරුන්ට 

• මසසු පාසල් ප්‍රජාවට 



 

 

3. පාසල් සිසුන් මුහුණපාන මපාදු හා සුවිමශ්ෂ ගැටලු 

• ගැටලු වර්ග 

• ගැටලු සහගත සිසුන් හඳුනා ගැනීම 

• එම ගැටලු නිරාකරණය සඳහා මයදිය හැකි ක්‍රියාමාර්ග 

4. සෑම ගුරුවරමයකු ම සතුවිය යුතු උපමේශනමේ මූලික කුසලතා හඳුනා ගැනීම 

• සවන් දීම 

• රහසයභාවය රැකීම 

• සහකම්පනය  

• මයාමු කිරීමම් කුසලතා යනාදිය 
 

3.  වෘත්තිය මාර්සගෝපසේශය  
 

1. වෘත්තිය මාර්මගෝපමේශ සංකල්පය 

• හැඳින්ීම 

• අරමුණු හා පරමාර්ථ 

2. වෘත්ීය මාර්මගෝපමේශමේ අවශයතාව 

• පාසල් සිසුන්ට  

• ගුරුවරුන්ට 

• මසසු පාසල් ප්‍රජාවට 

3. මමනෝමිතික පරික්ෂණ 

• පාසල තුළ භාවිත  මමනෝමිතික පරික්ෂණ වර්ග 

4. උසස් අධයාපන අවස්ථා 

• මේශීය හා විමේශීය විශ්වවිෙයාල ප්‍රමේශය 

5. වෘත්ීය අධයාපන අවසථ්ා 

• වෘත්ීය අධයාපනය සඳහා ප්‍රමේශය 

6. වයවසායකත්ව සංවර්ධන අවස්ථා 

• වයවසායකත්වය සඳහා  සුදුසුකම් 

 

4. අව ේථා කළමනාකරණය 
 

1.  අවස්ථා කළමනාකරණමේ සංකල්පය 

• අවස්ථාවක් යනු කුමක් ෙ? 

• මූලික සංකල්ප හඳුනා ගැනීම 

2. අවස්ථා කළමනාකරණමේ අරමුණ 

• අවස්ථානුකූල අංගයක් සංවිධානාත්මක ව සිදු කිරීමම් අරමුණ 
 

3. විවිධ අවස්ථා වර්ග 

• සමාජගත උත්සව 

• අධයාපනික උත්සව අවස්ථා 



 

 

• ක්‍රීඩා උත්සව 

• මේශපාලන අවස්ථා 

• මවළඳ වයාපාර සම්බන්ධ උත්සව අවස්ථා 

• ආගමික උත්සව අවසථ්ා 

• ආධාර පිණිස මුෙල් එකතු (Fund Racing)  කිරීමම් අවස්ථා 

• මසෞන්ෙර්ය උත්සව අවසථ්ා 

• විමනෝොත්මක උත්සව අවස්ථා 

• සංස්කෘතික උත්සව අවස්ථා 
 

4. අවස්ථා කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය සංවිධානමේ දී සැලකිය යුතු මූලික කරුණු 

 

• ඒ ඒ උත්සව අවසථ්ාවන්ට අොළ අරමුණ පැහැදිලි කර ගැනීම 

• මත්මාව, වර්ණය, ගිතය  

• පවත්වන ස්ථානය 
• ආරාධිතයන් ීරණය  
• මුෙල් කළමණාකරණය 
• අයවැය මල්ඛනය 
• අවස්ථාව සඳහා ගතවන කාලය ීරණය කිරීම 
• මමමහයුම් කණ්ඩායම ීරණය කිරීම 

5. අවස්ථා සංවිධානමේ වැෙගත්කම 

• සාර්ථක කර ගැනීම සඳහා සහාය ෙක්වන කණ්ඩායම් 

• මමමහයවන්නා සහ සහයවන්නන් මේ ෙක්ෂතා ඔේනංවා ගැනීම 
 

6. අවස්ථා කළමනාකරුමවකු සතු විය යුතු ලක්ෂණ 

 
7. සංවිධාන සැලැස්ම 
 

❖ ඉහත අන්තර්ගතයට අදාළ ව වැඩිදුර අධයයනය නිර්සේශ සකසර්. 

 

ඉමගනුම් 

ක්‍රමමේෙය 

ස්වයං අධයයනය  

පරිශීලක ද්‍රවය 

සඳහා මයාමුව 
විෂය  මගාමී ක්‍රියාකාරකම් 
 

https://youtu.be/satX1-0UWtQ 

https://youtu.be/GPeeZ6viNgY 

https://youtu.be/fPGrWF3p7oA 

https://youtu.be/fm1gh5GAmWc 

https://youtu.be/5rOg4WfNDfM 

https://youtu.be/MVa8vRHagTA 

https://youtu.be/ovj5dzMxzmc 

https://youtu.be/ESw8BevFV2Y 

https://youtu.be/satX1-0UWtQ
https://youtu.be/GPeeZ6viNgY
https://youtu.be/fPGrWF3p7oA
https://youtu.be/fm1gh5GAmWc
https://youtu.be/5rOg4WfNDfM
https://youtu.be/MVa8vRHagTA
https://youtu.be/ovj5dzMxzmc
https://youtu.be/ESw8BevFV2Y


 

 

https://youtu.be/GLkc3PCxiYs 
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ශිෂය උපසේශනය 
https://youtu.be/Q_Ece-fPKuw 

https://youtu.be/E4mOS3kFsr0 

 

වෘත්ීය මාර්සගෝපසේශය 
www.nie.ac.lk  
Educational Links_ psychometric Test  

 www.nie.ac.lk Educational Links_ psychometric Test  

www.ugc.ac.lk 

www.moe.gov.lk 

www.dtet.gov.lk  

www.helth.gov.lk 

https://www.skillsmin.gov.lk 

www.ou.ac.lk 

http://dtet.gov.lk 

https://www.vtasl.gov.lk 

https://www.cgtti.lk 

http://univotec.ac.lk/ 

www. sed.gov.lk 

WWW.neda.gcv.lk 

www.idv.gov.lk 

info@mostr.gov.lk 

අව ේථා කළමනාකරණය 

https://youtu.be/Q_Ece-fPKuw 
 

➢ පර්මේෂණ ග්‍රන්ථ, ප්‍රධාන පුස්තකාල - ජාතික අධයාපන ආයතනය, මහරගම සහ 

අධයාපන නායකත්ව සංවර්ධ මධයස්ථානය, මීමේ 

 

❖ ඉහත අන්තර්ගතයට අදාළව වැඩිදුර අධයයනය නිර්සේශ සකසර්. 

 

https://youtu.be/GLkc3PCxiYs
https://youtu.be/Q_Ece-fPKuw
https://youtu.be/E4mOS3kFsr0
http://www.nie.ac.lk/
http://www.nie.ac.lk/
http://www.ugc.ac.lk/
http://www.moe.gov.lk/
http://www.dtet.gov.lk/
http://www.helth.gov.lk/
https://www.skillsmin.gov.lk/
http://www.ou.ac.lk/
http://dtet.gov.lk/
https://www.vtasl.gov.lk/
https://www.cgtti.lk/
http://univotec.ac.lk/
http://www.neda.gcv.lk/
http://www.idv.gov.lk/
mailto:info@mostr.gov.lk
https://youtu.be/Q_Ece-fPKuw
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දැනට නිකුත් කර ඇති චක්‍රසල්ඛ හා උපසද ේ 

 
2016.02.16 
ED/9/01/01/13/126 

ළඟම පාසල මහාඳම පාසල වයාපෘතිය )විෂය සමගාමී  
යාකාරකම්ක්‍රි(  

අධයාපන 
අමාතයාංශය 

2016.12.09 

සමස්ත ලංකා ක්‍රීඩා ප්‍රවර්ධන චක්‍රමල්ඛය 2017 

2017.01.03 
ED/9/39/1/1/25 

රාජකාරී විමේශ නිවාඩු අනුමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම 

2017.01.03 
ED/9/15/2/2/මපාදු 

මේශිය හා විමේශිය ක්‍රීඩා තරගාවලි පැවැත්ීමම් සහ මතෝරා 

ගැනීමම් පරීක්ෂණ, පුහුණු කඳවුරු, සාකච්ඡා හා සම්මන්ත්‍රණ 
සඳහා පාසල් ළමුන් සහභාගි කරීම 
  

ක්‍රීඩා අමාතයාංශය 
2016.02.29 
MS/4/4/11 

ක්‍රීඩක  වලි සහ පුහුණුගාඩිකා හා පුහුණුකරුවන් විමේශ තරක්‍රී  
වැඩසටහන් සඳහා සහභාගීීමට අනුමැතිය සඳහා ඉල්ලුම් 

ම සහ ීසා සඳහා ලිපි නිකුත් කිරීමකිරී  

සංචාරක හා ක්‍රීඩා 
අමාතයාංශය 
2015.07.30 
MS/4/3/11 

විමේශ තරගාවලි සහ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සහභාගීීමට 
ක්‍රීඩක  ඩිකාවන් හා පුහුණුකරුවන් සඳහා අනුමැතිය හාක්‍රී  
ීසා නිකුත් කිරිම 

2015.01.29 
05/2015 

පාසල්වල අවිධිමත් මලස මුෙල් අය කිරීම තහනම් කිරීම 

2014.03.19 
ED/1/15/2/4/6 

සෑම පාසල් වාර විභාගයක දී ම ක්‍රීඩාව සඳහා ප්‍රගති වාර්තා 
මපාතට ලකුණු ලබා දීම 

2014.05.20 
ED/1/15/2/4/6 

පාසල් ශාරීරික සුවතා වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 

2009.06.30 
2009/20 

බාහිර පුේගලයින් ක්‍රීඩා පුහුණුකරුවන් වශමයන් පාසල් 
මස්වමේ මයෙීම 

 


