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ශ්‍රී ලංකා ගුරු ස ේවා වයව ේථානුකූල ගුරු කාර්යක්ෂමතා කඩයිම - 02 

නායකත්ව සංවර්ධනය සහ අධ්‍යාපන කළමනාකරණය  

සමාඩියුල අංක - 5  

 
 

මමාඩියුලමේ 
නම 

නායකත්ව සංවර්ධනය සහ අධ්‍යාපන කළමනාකරණය  

 

මමාඩියුලමේ 
අරමුණු 

1. නායකත්ව නිපුණතා වර්ධනය 

උපායමාර්ික චින්තනය, තීරණ ගැනීම, කණ්ඩායම් මගාඩනැගීම සහ ගැටුම් 

නිරාකරණය වැනි ප්‍රධාන නායකත්ව කුසලතා ගුරුවරුන්ට ලබා දීම. 

2. උපමේශන නායකත්වය වැඩි දියුණු කිරීම 

ගුරුවරුන්ට අධයාපනික භාවිතයන් මමමහයවීමට, මසසු ගුරුවරුන් සමග 

සහමයෝිතාවට සහයවීමට සහ සිසුන්මේ ඉමගනුම් ප්‍රතිඵල වැඩි දියුණු කිරීමට 

හැකියාව ලබා දීම. 

3. සදාචාරාත්මක නායකත්වය මපෝෂණය කිරීම. 

පුේගලික සහ වෘත්තීය සංවර්ධනය තුළ ස්වයං දැනුවත්භාවය, සදාචාරාත්මක තීරණ 

ගැනීම ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

4. අධයාපන ප්‍රතිපත්ති සහ පරිපාලනය අවමබෝධ කර ගැනීම. 

පාසල් කළමනාකරණ වුහයන්, අධයාපන ප්‍රතිපත්ති සහ නායකත්ව භූමිකාවන් 

සඳහා ඒවාමේ ඇඟවුම් පිළිබඳව ගුරුවරුන්ට දැනුමක් ලබා දීම. 

5. මවනස්වීම් කළමනාකරණ කුසලතා ශක්තිමත් කිරීම. 

විමශ්ෂමයන් අධයාපනික ප්‍රතිසංස්කරණ මහෝ නමවෝතපාදනයන්ට ප්‍රතිචාර වශමයන් 

පාසල්තුළ මවනස්වීම් මුලපිරීම් මමමහයවීමට සහ කළමනාකරණය කිරීමට 

ගුරුවරුන් සූදානම් කරවීම. 

6. සහමයෝි නායකත්වය (Collaborative Leadership) ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරිත්වය, වෘත්තීය ඉමගනුම් ප්‍රජාවන් සහ  පාසල් සංවර්ධනමේ 

මකාටස්කරුවන්මේ සහභාිත්වය දිරිමත් කිරීම. 

7. කාලය සහ සම්පත් කළමනාකරණය වැඩි දියුණු කිරීම. 

පාසල් මමමහයුම් ප්‍රශස්ත කිරීම සඳහා ඵලදායි සැලසුම් කිරීම, ප්‍රමුඛතාකරණය සහ 

සම්පත් මවන් කිරීමම් උපායමාර්ග ඉගැන්වීම. 

8. දත්ත පදනම් කරමගන තීරණ ගැනීම. 

උපමේශන සහ පරිපාලන තීරණ දැනුම් දීම සඳහා දත්ත සහ සාක්ී භාවිත කිරීමට 

ගුරුවරුන් මයාමු කිරීම. 

9. අනාගත නායකත්ව භූමිකා සඳහා ධාරිතාව මගාඩ නැගීම. 

මදපාර්තමම්න්තු ප්‍රධානීන්, සම්බන්ීකාරකවරුන් සහ විදුහල්පතිවරුන් ඇතුලු 

මධයම සහ මජය්ෂ්ඨ නායකත්ව තනතුරු සඳහා ගුරුවරුන් සූදානම් කිරීම. 

10. දුරදර්ී සහ පරිවර්තනීය නායකත්වය දිරිමත් කිරීම. 

අධයාපන විශිෂ්ටත්වය සඳහා පැහැදිලි දැක්මක් වර්ධනය කර සන්නිමේදනය කිරීමට 

සහ පේධතිමය වැඩි දියුණු කිරීම් සඳහා ගුරුවරුන් මපළඹවීම. 

 

 



 අමේක්ිත 
ඉමගනුම් පල 

1. නායකත්ව නයායන් පිළිබඳ අවමබෝධයක් මපන්නුම් කර ඒවා සැබෑ මලෝක අධයාපන 

සැකසුම්වලට අදාළ කර ගනියි. 

2. ඉගැන්වීමම් තාක්ෂණය වැඩි දියුණු කිරීමම් දී සහ සිසුන්මේ ප්‍රතිඵල වැඩි දියුණු කිරීමම් 

දී උපමේශන නායකත්වමේ කාර්යභාරය විශ්මල්ෂණය කරයි. 

3. සැලසුම් කිරීම, සම්පත් මවන් කිරීම සහ කාල කළමනාකරණය ඇතුලුව ඵලදායී 

පාසල් කළමනාකරණමේ මූලධර්ම භාවිත කරයි. 

4. අධයාපන ප්‍රතිපත්ති සහ පාලන වුහයන් විමේචනාත්මකව ඇගයීමට ලක් කර, පාසල් 

නායකත්වය සහ පන්ති කාමර භාවිතය මකමරහි ඒවමේ බලපෑම පැහැදිලි කර ගනියි. 

5. පාර්ශවකරුවන්මේ සහමයෝි තීරණ ගැනීම ඇතුළත් කරමින්, පාසල් දියුණුව සඳහා 

මුලපිරීම් සැලසුම් කරයි. 

6. නායකත්ව තීරණ දැනුම් දීමට සහ ආයතනික කාර්ය සාධනය වැඩි දියුණු කිරීමට දත්ත 

සහ ශාක්ි මත පදනම් වූ උපාය මාර්ග භාවිත කරයි. 

7. කණ්ඩායම් මමමහයවීමම් දී සහ මවනස්කම් කළමනාකරණය කිරීමම් දී ශක්තිමත් 

සන්නිමේදනය, අන්තර් පුේගල සහ ගැටුම්  නිරාකරණ කුසලතා ප්‍රදර්ශනය කරයි. 

8. සමානාත්මතාව, විවිධත්වය සහ ශිෂය මක්න්ිය ඉමගනීමම් වටිනාකම් සමග 

මපළගැසුණු  සදාචාරාත්මක සහ දූරදර්ී නායකත්වය ප්‍රවර්ධනය කරයි. 

 

මමාඩියුලමේ 
අන්තර්ගතය 

1.0 නායකත්වය යනුමවන් අදහස් කරන්මන් කුමක් ද? 

1.1 නායකත්වය පිළිබඳව ඉදිරිපත් වී ඇති නිර්වචන අධයයනය 

1.2 නායකත්වමේ ස්වභාවය සහ ලක්ෂණ 

1.3 නායකත්වමේ කාර්යභාරය 

1.4 විවිධ නායකත්ව ශශලින් 

1.5 නායකත්ව අභිමයෝග 

1.6 උපමේශන නායකත්වය 

1.7 විසිඑක්වන සියවමස් නායකයාමේ ගති ලක්ෂණ 

 

2.0 මපෞරුෂය යනු කුමක් ද? 

2.1 මපෞරුෂය පිළිබඳ නිර්වචන අධයයනය 

2.2 මපෞරුෂ සංවර්ධනය 

2.3 මපෞරුෂ සංවර්ධනමේ ස්වභාවය 

2.4 මපෞරුෂ සංවර්ධන උපායමාර්ග 

2.5 ගුරුවරුන්මේ මපෞරුෂ සංවර්ධනය කිරීමම් වැදගත්කම 

 

3.0 කළමනාකරණය යනුමවන් අදහස් කරන්මන් කුමක් ද? 

3.1 කළමනාකරණය පිළිබඳ නිර්වචන අධයයනය 

3.2 කළමනාකරණ නයායන් හා ඒවාමේ පසුබිම 

3.3 විවිධ කළමනාකරණ ශශලින් හඳුනා ගැනීම 

3.4 මවනස්වීම් කළමනාකරණය 

3.5 මජෝන් මකාටර්මේ (Jhon P. Kotter) මවනස්වීම් ආකෘතිය 

3.6 මවනස්වීම් කළමනාකරණමේ ඇති වැදගත් ලක්ෂණ 



3.7 මවනස්වීම් කළමනාකරණමේ මූලිකාංග 

 

4.0 අධයාපන කළමනාකරණය යනුමවන් අදහස් කරන්මන් කුමක් ද? 

4.1 අධයාපන කළමනාකරණමේ කාර්යභාරය 

4.2 අධයාපන කළමනාකරණය සහ අධයාපන පරිපාලනය අතර මවනස 

4.3 කළමනාකරණ සංකල්ප අධයාපන සංවර්ධනය සඳහා මයාදාගත හැකි 

ආකාරය 

4.4 පන්ති කාමර කළමනාකරණමේ දී භාවිත කළ හැකි කළමනාකරණ එළඹුම් 

(Approaches) 

4.5 ඉමගනුම් ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය සඳහා අධයාපන කළමනාකරණමේ ඇති 

වැදගත්කම 

 

❖ ඉහත අන්තර් ගතයට අදාළ ව වැඩිදුර අධයයනය නිර් මේශ මකමර්. 

ඉගැන්වීමම් 
ක්‍රමමේදය 
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