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கல்விச் சுற்றுநிருபம்  - 24/2025   

எனது இலக்கம் - ED/05/67/37/06 (වා.ස්.මා 2026) 
     கல்வி, உயர் கல்வி மற்றும் த ொழிற் கல்வி  

அமமச்சு 

     இசுருபொய, 

     பத் ரமுல்ல 

2025.06.27 
 

வலயக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள்,  

த சிய பொடசொமல அதிபர்கள், 

கல்வியியல் கல்லூரிகளின் பீடொதிபதிகள், 

ஆசிரியர் கல்லூரி அதிபர்கள், 

ஆசிரியர் நிமலய முகொமமயொளர்கள், 

 
 
கல்வி, உயர் கல்வி மற்றும் த ொழிற் கல்வி அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ 

பணிக்குழுவினருக்கு உரித் ொன உத்திதயொகத் ர்களது வருடொந்  இடமொற்றம்  -  2026 

 
இலக்கம் 2310/29 மற்றும் 2022.12.14 ம் திகதியுமடய அதிவிதசட வர்த் மொனி 

அறிவித் லில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசொங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற 

ஒழுங்குவிதிக் தகொமவயின் 1 வது வகுதியின் XVIII வது அத்தியொயத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அரச உத்திதயொகத் ர்களது இடமொற்றங்கள் த ொடர்பிலொன 

விதிமுமறகளுக்கும், இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள அரசொங்க தசமவகள் 

ஆமைக்குழுவின் தசயலொளரின் இலக்கம் PSC/EST/02-04-34/01/2017 மற்றும் 

2017.06.21 ம் திகதியுமடய கடி த்தினூடொக அனுமதியளிக்கப்பட்டுள்ள கல்வி 

அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுவினருக்குரித் ொன 

உத்திதயொகத் ர்களுக்கொன வருடொந்  இடமொற்றக் தகொள்மக த ொடர்பிலும்  ங்களுமடய 

கவனத்திற்கு இத் ொல் தகொண்டுவருகின்தறன். 

 

02.   இக் கல்வி அமமச்சினொல் நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுவினருக்குரித் ொன 

கீதே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள உத்திதயொகத் ர்களது வருடொந்  இடமொற்றம் - 2026 

தபப்ரவரி மொ ம் 01ம் திகதி மு ல் தசயற்படும் வமகயில் நமடமுமறப்படுத் ப்படல் 

தவண்டும். 

  

I. தசயற்றிட்ட உத்திதயொகத் ர் 

(முமறசொரொ கல்வி) 

X. சமமயலொளி 

II. அபிவிருத்தி உ வியொளர்/ நிதி 

உ வியொளர் 

XI. நீர்க் குேொய்/ மின்சொர/  ச்சுத் 

த ொழில்நுட்பவியலொளர் 

III. முகொமமத்துவ உ வியொளர் 

(பட்ட ொரி) 

XII. ஆய்வுகூட உ வியொளர் 

IV. ஆவை உ வியொளர் XIII. நூலக உ வியொளர் 

V. மொைவர் விடுதி அதிகொரி XIV. த ொழில்நுட்ப பீட  உ வியொளர் 

VI. உ வி மொைவர் விடுதி அதிகொரி XV. பொடசொமல கொவலொளி 

VII. ஆய்வுகூட உ வியொளர் XVI. விமளயொட்டுப் பயிற்றுவிப்பொளர் 

VIII. தசயற்பொட்டு உ வியொளர்  
IX. தசமவ உ வியொளர் – சுகொ ொரம்  
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03. உத்திதயொகத் ர்கள் மற்றும் நிறுவனங்களின் தசமவகளில் ஏற்படக்கூடிய 

கஷ்ட நிமலகமள  விர்த்துக் தகொள்வ ற்கொக கீதே குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவொறு 

இடமொற்றம் த ொடர்பொன நடவடிக்மககமள பின்பற்றுவ ற்கு கவனத்தில் தகொள்ள 

தவண்டும். அத்துடன்,  2025 ஜூமல மொ ம் 01ம் திகதி, 2026  ஜனவரி மொ ம் 01 ம் 

திகதிகும் இமடப்பட்ட கொலத்தில் ஒத்து இடமொறுவ ற்கொன விண்ைப்பப் படிவங்கள் 

ஏற்றுக் தகொள்ளப்படமொட்டொது.   

04.        இடமொற்றத்திற்கொக உத்திதயொகத் ர்களது  குதிமயத் தீர்மொனிக்கும் தபொதுக் 

தகொள்மக 

  
இவ் விடயம் த ொடர்பில் கல்வி, உயர் கல்வி, த ொழில் கல்வி அமமச்சினொல் 

நியமிக்கப்பட்ட கல்விசொரொ பணிக்குழுவினருக்கு உரித் ொன உத்திதயொகத் ர்களது 

தமற்கூறப்பட்ட வருடொந்  இடமொற்றக் தகொள்மகயின் இரண்டொவது பந்தியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கீழ்வரும் விதிமுமறகள் தசல்லுபடியொகும். 

I.  மது தசமவ நிமலயத்தில் த ொடர்ச்சியொக இரண்டு (02) தசமவயொற்றிய 

உத்திதயொகத் ர்கள் வருடொந்  இடமொற்றத்திற்கொக விண்ைப்பிப்ப ற்கு 

 குதி தபறுவொர்கள் 

 

II. ஒதர தசமவ நிமலயத்தில் ஐந்து (05) வருடங்களுக்கு தமற்பட்ட 

தசமவக் கொலத்திப் பூர்த்தி தசய்துள்ள உத்திதயொகத் ர்கள் இடமொற்றம் 

தசய்யப்படுவொர்கள் 

 

III. விருப்பத்திற்குரிய தசமவ நிமலயங்களில் ஐந்து (05) வருட தசமவக் 

கொலத்ம ப் பூர்த்தி தசய்  உத்திதயொகத் ர்கள் கட்டொயமொக இடமொற்றம் 

தசய்யப்படுவொர்கள் 

 

IV. ஒதர வலயத்தில் பிரசித்தி தபற்ற தசமவ நிமலயங்களில் 10 வருட 

தசமவக் கொலத்ம  பூர்த்தி தசய்துள்ள உத்திதயொகத் ர்கள் 

மொவட்டத்திற்கு தவளிதய இடமொற்றம் தசய்யப்படுவொர்கள் 

 

05.      இடமொற்றக் குழுக்களிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட தவண்டிய ஆவைங்கள் 

 

I. அ ற்கமமய  பொல் மூலம் சமர்ப்பிக்கும் தபொது ஏற்படக்கூடிய 

 ொம ங்கமள  விர்த்துக் தகொள்வ ற்கொக வருடொந்  இடமொற்றத்திற்கு 

விண்ைப்பிப்ப ற்கு எதிர்பொர்க்கும் உத்திதயொகத் ர்கள் 

https://moe.gov.lk/ எனும் இமையத்  ள முகவரியினூடொக 

நிகழ்நிமல மூலம்  மது இடமொற்ற விண்ைப்பப் படிவத்ம  சமர்ப்பிக்க 

தவண்டும்.  

 

II. நிகழ்நிமல முமற ஊடொக சமர்ப்பிக்கப்படொ  விண்ைப்பப் படிவங்கள் 
வருடொந்  இடமொற்ற சமபயில் முன்னிமலப்படுத் ப்படமொட்டொது. 

ஆமகயொல் நிகழ்நிமல முமற ஊடொக விண்ைப்பிப்பது கட்டொயமொகும். 

 

III. நிகழ்நிமல முமற ஊடொக விண்ைப்பிக்கும் தபொது ஒரு விண்ைப்பப் 

படிவத்திற்கு ஒரு மின்னஞ்சல் முகவரி மொத்திரதம பயன்படுத் ப்படல் 

தவண்டும். ஒதர மின்னஞ்சல் முகவரிமயப் பயன்படுத்தி ஒன்றிற்கு 

தமற்பட்டவர்கள் விண்ைப்பப் படிவங்கமள சமர்ப்பிக்கும் தபொது 

https://moe.gov.lk/
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குறித்  விண்ைப்பப் படிவங்கமளக் கணிணியில் பதிவு தசய்யும் தபொது 

பிரச்சமனகள் ஏற்பட்டுள்ளன. 

 

IV. அ ற்கு தமலதிகமொக உத்திதயொகத் ர்கள் நிகழ்நிமல முமற மூலமொக 

சமர்ப்பிக்கும் தபொது பூரைப்படுத்திய விண்ைப்பப் படிவத்தின் அச்சுப் 

பிரதியிமன  மது நிறுவனத்  மலவரது பரிந்துமர சகி ம் சமர்ப்பிக்க 

தவண்டும். 

 
V. தமற்கூறப்பட்ட வருடொந்  இடமொற்றக் தகொள்மகக்கமமய 

அமமக்கப்பட்ட இடமொற்ற சமபக்கு கீதே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஆவைங்கமள 2025 ஜூமல மொ ம் 31 ம் திகதிக்கு முன்னர் பதிவுத் 

 பொல் மூலமொக அனுப்பிமவப்ப ற்கு நிறுவனத்  மலவர்கள் 

நடவடிக்மக எடுத் ல் தவண்டும். 

 

(அ.)  i. அமனத்து இடமொற்ற விண்ைப்பப் படிவங்கமளயும் 

அட்டவமைப்படுத்திய வருடொந்  இடமொற்ற மொதிரிப் 

படிவத்தின் தமன் பிரதியிமன விரி ொதளொன்றில் (excel sheet) 

உள்ளடக்கி 2025annualtransfer@gmail.com எனும் 

மின்னஞ்சல் முகவரிக்கு அனுப்பிமவப்பது கட்டொயமொகும். 

(இமைப்பு இலக்கம் 01) குறித்  அட்டவமைக்குரிய விரி ொமள 

(excel sheet)  https://moe.gov.lk/ எனும் இமையத் 

 ளத்திலிருந்து தபற்றுக் தகொள்ள முடியும்.  

 

(ஆ) i. 2025.12.31ம் திகதிக்கு ஒதர தசமவ நிமலயத்தில் 05 

வருடங்களுக்கு தமற்பட்ட தசமவக் கொலத்ம ப் பூர்த்தி 

தசய்துள்ள உத்திதயொகத் ர்களது  கவல்கமள உள்ளடக்கிய 

மொதிரிப் படிவத்ம  (இமைப்பு இலக்கம் 02) சரியொக 

பூரைப்படுத்தி உரிய நிறுவனத்  மலவர் கல்வி அமமச்சின் 

தசயலொளருக்கு அனுப்பிமவப்பது கட்டொயமொகும். 

 

 ii. அத  தபொன்று, இமைப்பு இலக்கம் 02 உமடய மொதிரிப் 

படிவத்தில் நிறுவனத்தில் த ொடர்ந்தும் இருக்கச் தசய்ய 

தவண்டிய உத்திதயொகத் ர்கள் மற்றும் மவத்திய அறிக்மககள் 

மூலம் நிரூபிக்கப்பட்டுள்ள பொரதூரமொன தநொய் நிமலமமகளொல் 

பீடிக்கப்பட்டுள்ள இடமொற்றம் தசய்யத்  கொ  உத்திதயொகத் ர்கள் 

த ொடர்பில் திமைக்களத்  மலவர்  னிப்பட்ட ரீதியில் 

உறுதிப்படுத்  தவண்டும்.   

 

 iii. குறித்  ஆவைத்தின் தமன் பிரதியிமன விரி ொள் ஒன்றில் 

(excel sheet) உள்ளடக்கி 2025annualtransfer@gmail.com 

எனும் மின்னஞ்சல் முகவரிக்கு அனுப்பிமவப்பது 

கட்டொயமொகும். அவ் அட்டவமைக்குரிய விரி ொமள (excel 

sheet)  https://moe.gov.lk/ எனும் இமையத்  ளத்திலிருந்து 

தபற்றுக் தகொள்ள முடியும். 

 

mailto:2025annualtransfer@gmail.com
https://moe.gov.lk/
mailto:2025annualtransfer@gmail.com
https://moe.gov.lk/
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                          (இ)   தமதல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அமனத்து மொதிரிப் படிவங்களும், 

தசயலொளர், கல்வி, உயர் கல்வி மற்றும் த ொழிற் கல்வி அமமச்சு, 

இசுருபொய, பத் ரமுல்ல எனும் முகவரிக்கு 

அனுப்பிமவக்கப்படல் தவண்டும் என்பதுடன், குறித்  

விண்ைப்பப் படிவங்கள் அனுப்பிமவக்கப்படும் கடி  உமறயின் 

இடது பக்க தமல் மூமலயில் “கல்விசொரொ பணிக்குழுவினரின் 

வருடொந்  இடமொற்றம் - 2026 ” எனக் குறிப்பிட்டு அனுப்ப 

தவண்டும்.  

 

06. வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளொய்வுச் சமப 

 

I. இடமொற்றச் சமபயினொல் முன்மவக்கப்படும் இடமொற்ற 

முன்தமொழிவுகளுக்கு எதிரொக சமர்ப்பிக்கப்படும் தமன்முமறயீடுகமள 

பரிசீலமன தசய்வ ற்கொக நமடமுமற ஒழுங்கு விதிக் தகொமவயின்  254 (I). 

வது பந்திக்கமமய வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளொய்வுச் சமப 

ஒன்மற நியமித்து அ ற்கமமய உரிய நடவடிக்மககள் தமற்தகொள்ளப்படும். 

வருடொந்  இடமொற்றங்கள் த ொடர்பில் முன்மவக்கப்படும் 

தமன்முமறயீடுகள் யொவும் அரசொங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் 

நமடமுமற ஒழுங்கு விதிக் தகொமவயின் 254 (III) வது பந்திக்கமமய 

மொத்திரதம பரிசீலமன தசய்யப்படும். 

 

II. உத்திதயொகத் ர் ஒருவரது தகொரிக்மகக்கமமய தசய்யப்பட்ட 

இடமொற்றதமொன்மற இரத்துச் தசய்யுமொறு அல்லது பிற்தபொடுமொறு அ ன் 

பின்னர் தமன்முமறயீடு தசய்வ ற்கு குறித்  உத்திதயொகத் ருக்தகொ அல்லது 

அது த ொடர்பில் பரிந்துமரகமள சமர்ப்பிப்ப ற்கு திமைக்களத் 

 மலவருக்தகொ உரிமம இல்மல 

 

III. இடமொற்றக் கட்டமளகளுக்கு எதிரொக தமற்தகொள்ளப்படும் 

தமன்முமறயீடுகமள பரிசீலமன தசய்வ ற்கொக வருடொந்  இடமொற்ற 

முன்தமொழிவு மீளொய்வுச் சமபயினொல் கீதே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விடயங்கள் த ொடர்பில் தமலும் பரிசீலமன தசய்து தீர்மொனங்கள் 

எடுக்கப்படும். 

 

  (அ) இடமொற்றக் தகொள்மகயுடன் தபொருந் ொ  வமகயில்  

  தமற்தகொள்ளப்பட்ட இடமொற்றங்கள் 

 

           (ஆ) உத்திதயொகத் ரது தகொரிக்மககள் நிமறதவறொ  சந் ர்ப்பங்களில் 

(விருப்புக்களுக்கமமய 1, 2, 3 ஆகிய தசமவ நிமலயங்களுக்கொன 

தகொரிக்மககளொக கருத்தில் தகொள்ளப்படும்) 

 

 (இ) உத்திதயொகத் ரது தகொரிக்மகக்கு மொற்றமொக தமற்தகொள்ளப்பட்ட  

  இடமொற்றங்கள்  

 

           (ஈ) இடமொற்றத்திற்கு விண்ைப்பித்  தினத்தின் பின்னர் 

உத்திதயொகத் ர்களுக்கு ஏற்பட்ட திடீர் விபத்துக்கள், தநொய் 

நிமலமமகள் தபொன்ற மனி ொபிமொன அடிப்பமடயிலொன 
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நிமலமமகள் த ொடர்பில் ஏற்றுக் தகொள்ளக்கூடிய 

பரிந்துமரகமள சமர்ப்பித் ல். 

 

 III. வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளொய்வுச் சமபயின் தீர்மொனங்கள் 

தவளியிடப்பட்ட பின்னர் முன்மவக்கப்படும் தமன்முமறயீடுகள் 

நமடமுமற ஒழுங்கு விதிக் தகொமவயின் XIXவது அத்தியொயத்தின் 256 

வது பந்திக்கமமய அரசொங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவிற்கு 

சமர்ப்பிக்கப்படல் தவண்டும். மீளொய்வுச் சமபக்கு 

முன்னிமலப்படுத் ப்படொ  தமன்முமறயீடுகள் த ொடர்பில் அரசொங்க 

தசமவகள் ஆமைக்குழு கருத்தில் தகொள்ளொது. 

 

07. இடமொற்ற கொல அட்டவமை 

 

     

 

தசயற்பொடு திகதி 

01 வருடொந்  இடமொற்ற சமபமய நியமித் ல் ஜூன் மொ ம் 16ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

02 வருடொந்  இடமொற்ற சுற்றுநிருபத்ம  தவளியிடல் ஜூன் மொ ம் 30 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

03 பூரைப்படுத் ப்பட்ட வருடொந்  இடமொற்ற 

விண்ைப்பப் படிவங்கமள உரிய உத்திதயொகத் ர்களது 

பரிந்துமர சகி ம் அமமச்சில் சமர்பித் ல். 

ஜூமல மொ ம் 31 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

04 விண்ைப்பப் படிவங்கமள இடமொற்ற சமபயினரிடம் 

மகயளித் ல் 

ஆகஸ்ட் மொ ம் 10 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

05 வருடொந்  இடமொற்ற சமபயின் இடமொற்ற 

முன்தமொழிவுகமள உரிய அதிகொரியிடம் எழுத்து 

மூலமொக மகயளித் ல். 

ஆகஸ்ட் மொ ம் 31 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

06 வருடொந்  இடமொற்றொ சமபயினொல் 

முன்தமொழியப்பட்டுள்ள இடமொற்றங்கமள கல்வி 

அமமச்சின் உத்திதயொகபூர்வ இமையத்  ளத்தில் 

பிரசுரித் ல் மற்றும் மீளொய்வுச் சமபயிமன நியமித் ல். 

தசப்தடம்பர் மொ ம் 15 

ம் திகதிக்கு முன்னர் 

07 இடமொற்றம் த ொடர்பொன மீளொய்வுச் சமப அ ன் 

பரிந்துமரகமள முன்னிமலப்படுத்து ல் 

ஒக்தடொபர் மொ ம் 15 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

08 வருடொந்  இடமொற்ற முன்தமொழிவு மீளொய்வுச் 

சமபயினொல் முன்தமொழியப்பட்ட வருடொந்  

இடமொற்றங்கள் த ொடர்பொன  மது எழுத்து மூலமொன் 

பரிந்துமரயிமன உரிய அதிகொரியிடம் மகயளித் ல். 

நவம்பர் மொ ம் 01 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

09 இறுதி வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகமள கல்வி 

அமமச்சின் உத்திதயொகபூர்வ இமையத்  ளம் மூலமொக 

அமனவமரயும் அறியப்படுத்து ல் 

நவம்பர் மொ ம் 15 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

10 இறுதி வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகமள 

தவளியிடல் 

டிசம்பர் மொ ம் 01 ம் 

திகதிக்கு முன்னர் 

11 வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகமள தசயற்படுத்து ல் 2026 ஜனவரி 01 ம் திகதி 

மு ல் 
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08. வருடொந்  இடமொற்றங்கள் த ொடர்பில் திமைக்களத்  மலவர்களது தபொறுப்பு 

 
I.  இடமொற்றம் கிமடக்கும் என எதிர்பொர்க்கும் எவதரனும் ஒரு உத்திதயொகத் மர 

தசமவயின் த மவ கருதி தமலும் ஒரு வருடம்  ங்களது நிறுவனத்தில் இருக்கச் 

தசய்ய தவண்டும் என நிறுவனத்  மலவர் கருதும் பட்சத்தில், பரிந்துமர 

தசய்யப்பட்ட விண்ைப்பப் படிவங்கமள சமர்ப்பிக்கும் சந் ர்ப்பத்திதலதய 

அது த ொடர்பில் த ளிவொக குறிப்பிட்டு நிறுவனத்  மலவரது பரிந்துமரயுடன் 

முன்னிமலப்படுத்  தவண்டும். ஒரு நிறுவனத்  மலவர் வமரயறுக்கப்பட்ட 

எண்ணிக்மகயிலொன உத்திதயொகத் ர்களுக்கொக மொத்திரம் அவ்வொறு தகொரிக்மக 

முன்மவக்க முடியும். ஒரு முமற இ ன் கீழ் சந் ர்ப்பமளிக்கப்பட்டுள்ள 

உத்திதயொகத் ர் ஒருவருக்கும் மீண்டும் ஒரு சந் ர்ப்பம் வேங்கப்படமொட்டொது. 
 

II.  அமனத்து உத்திதயொகத் ர்கள் த ொடர்பிலும் சரியொன மற்றும் முழுமமயொன 

 கவல்கமள வேங்குவ ற்கு நிறுவனத்  மலவர்கள் நடவடிக்மக எடுத் ல் 

தவண்டும். தபொலியொன, முழுமமயற்ற  கவல்கமள வேங்கியுள்ளமம 

தவளிப்படுத் ப்படும் பட்சத்தில், அது த ொடர்பில் உரிய நிறுவனத்  மலவர்கள் 

மற்றும் குறித்  பட்டியல்கமள  யொரித்  மற்றும் சரிபொர்த்  உத்திதயொகத் ர்கள் 

தபொறுப்புக் கூறக் கடமமப்பட்டுள்ளனர் என்பதுடன், தபொய்யொன விடயங்கமள 

முன்மவத் மம த ொடர்பில் ஒழுங்கொற்று ரீதியொன நடவடிக்மககள் 

எடுக்கப்படும். 
 

III. வருடொந்  இடமொற்றக் கட்டமளகள் மூலம்  ங்களது நிறுவனத்திற்கு தவளிதய 

இடமொற்றம் தபற்றுள்ள உத்திதயொகத் ர்கமள அவர்களுக்குரிய பதிலொளர் 

வரும் வமரயில் இருக்கச் தசய்யொமல் உரிய திகதியில் புதிய தசமவ 

நிமலயத்தில் கடமமகமளப் தபொறுப்தபற்கக் கூடிய வமகயில் அவர்கமள 

விடுவிக்க தவண்டும். இவ் விதிமுமறகளுக்கு மொற்றமொக தசயற்படும் 

நிறுவனத்  மலவர்கள் த ொடர்பில் ஒழுக்கொற்று நடவடிக்மககமள 

தமற்தகொள்வ ற்கொக உரிய அதிகொரிகளுக்கு அறிக்மகயிடப்படும். 

 

IV. விண்ைப்பித்  தசமவ நிமலயத்திற்கு இடமொற்றம் கிமடக்கப் தபற்றிருப்பின் 

குறித்  இடமொற்றத்ம  மீண்டும் திருத் ம் தசய்யுமொறு முன்மவக்கப்படும் 

தகொரிக்மககள் கருத்தில் தகொள்ளப்படமொட்டொது. 
 

V. இடமொற்றம் தபற்ற உத்திதயொகத் ர்கள் உரிய திகதி மு ல் புதிய தசமவ 

நிமலயத்தில் கடமமக்கு அறிக்மகயிட்டிருப்பினும், சில நிறுவனத் 

 மலவர்கள் உரிய உத்திதயொகத் ர்கமள விடுவித்திரொ  சந் ர்ப்பங்கள் 

த ொடர்பில் அறியக் கிமடத்துள்ளன. அத் மகய சந் ர்ப்பங்கள் ஏற்படொ  

வமகயில் நிறுவனத்  மலவர்கள் தசயற்பட தவண்டும். 
 

VI. இடமொற்றக் கட்டமளகமள நமடமுமறப்படுத்துவது த ொடர்பில் நமடமுமற 

ஒழுங்குவிதிக் தகொமவயின் 1 வது வகுதியின் 11 ம் பந்தியின் விதிமுமறகள் 

த ொடர்பில் உத்திதயொகத் ர்கள் கவனம் தசலுத்  தவண்டும். 
 

VII. இடமொற்றம் கிமடக்கும் என எதிர்பொக்கும் உத்திதயொகத் ர்களது கடமமச் 

தசயற்பொடுகள் த ொடர்பில் முன்கூட்டிதய தவறு உத்திதயொகத் ர்கமளப் 

பயிற்றுவித்து, வருடொந்  இடமொற்றங்கமள உரிய திகதியில் 

நமடமுமறப்படுத்துவ ற்கு நிறுவனத்  மலவர்கள் நடவடிக்மக எடுத் ல் 

தவண்டும். இத் மகய விடயங்கள் த ொடர்பில் பின்னரொக முன்மவக்கப்படும் 

தகொரிக்மககள் கருத்தில் தகொள்ளப்படமொட்டொது. 
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VIII.  இச்சுற்று நிருபத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பொடுகள் த ொடர்பில்  ங்களது 

நிறுவனத்தின் அமனத்து உத்திதயொகத் ர்கமளயும் அறிவுறுத்  தவண்டும். 
 

IX. வருடொந்  இடமொற்றங்கமள நமடமுமறப்படுத்துவது த ொடர்பில் அரசொங்க 

தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்குவிதிக் தகொமவயின்  1வது 

வகுதியின் 257 (I),(II),(III),(IV),(V),(VI) ம் பந்திகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விதிமுமறகள் வலுவில் இருக்கும்.  
 

10. உத்திதயொகத் ர்களது தபொறுப்பு 
 

வருடொந்  இடமொற்ற கட்டமளகள் கிமடக்கப் தபற்ற அமனத்து உத்திதயொகத் ர்களும் 

உரிய திகதியில் புதிய கடமம நிமலயத்தில் தசமவக்கு அறிக்மகயிடக் 

கடமமப்பட்டுள்ளனர். 

11. இச் சுற்றுநிருபத்தில் குறிப்பிடப்பட்டிரொ  ஏற்பொடுகள் த ொடர்பில் கல்வி, உயர் 

கல்வி மற்றும் த ொழிற் கல்வி அமமச்சின் தசயலொளரொல் எடுக்கப்படும் தீர்மொனதம 

இறுதித் தீர்மொனமொகும். 
 

12. இச் சுற்றுநிருபம் அரசொங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்குவிதிக் 

தகொமவயில் 1வது வகுதியின் XVIII வது அத்தியொயத்தின் 251 ம் பந்திக்கமமவொக 

தவளியிடப்படுகின்றது. 

 

 

 
 
 
 
நொலக களுதவவ 

தசயலொளர் 

 

பிரதிகள் -  

01. அமனத்து தமலதிக தசயலொளர்கள் 

02. அமனத்து மொகொைக் கல்விப் பணிப்பொளர்கள் 

03.  பிர ொன நிதி உத்திதயொகத் ர் 

04. பணிப்பொளர் நொயகம் (திட்டமிடல்)                  

05. த சிய பொடசொமலகள் பணிப்பொளர்      

06. கல்வியியல் கல்லூரி ஆமையொளர்                      

07. பணிப்பொளர் (ஆசிரியர் கல்வி நிர்வொகம்)  

உரிய நடவடிக்மகக்கொக 
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வருடொந்  இடமொற்றத்திற்கொன அனுப்பப்படும் விண்ைப்பப் படிவத்ம  இத்துடன் 

இமைக்கப்பட்டுள்ள வருடொந்  இடமொற்றம் இமைப்பு இலக்கம் 01 மொதிரிப் 

படிவத்திற்கமமய  யொரித்து நிறுவனத்  மலவரது பரிந்துமரயுடன் சமர்ப்பித் ல் 

தவண்டும். அத்துடன், ஒரு உத்திதயொகத் ருக்கு ஒரு விண்ைப்பப் படிவத்ம  மொத்திரம் 

சமர்ப்பிக்குமொறு அறிவுறுத் ல் வேங்க தவண்டும். 
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