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හනඳි් වීම 

 අධ්‍ය ප ය යනු ඒ ඒ පුද්ගාය්  සතු විභවර  හ  හනකිය  ඉස්මතු කාමි්  සම ජ සංවර්ධ්‍ යට සක්‍රීයව 

  යක විය හනකි සමබා ෝපෞරුෂයක් සහිර ශිෂ්ඨ ස ප්   ම  ව ස පරක් බිහි කිරීෝ  සංස්කෘතිභක 

ක්‍රිය වයකයකිඑ ිහි ගුණ ත්මකභ වය සහතිභක කිරීම උෝ ස  ප සල් අධ්‍ය ප  ක්‍රිය වයකෝ  සුවිෝශේෂ 

උප යම ර්ග ඉස්මතු කාමි්  ප්‍රචලයකර කිරීමට සහ අගයමි්  දිරි ගන් වීමට අධ්‍ය ප උ උසස් අධ්‍ය ප  හ  

වෘත්තීය අධ්‍ය ප  අම රය ංශෝ  විෝශේෂ අවධ්‍  ය ෝය මු වී ඇරඑ 

ඒ අනුව ප සල්වා අධ්‍ය ප  ක්‍රිය වයකය ඵා  යීව හනරවාවීෝ   ප ප සල් මටමටෝම්  පන   ගි  ගනටලු සහ 

අභිෝය ග ජය ගනීමම සඳහ  ක්‍රිය ත්මක කානු ාබ  විශිෂ්ට වයවහ ා ප    කා ගනිමි් , ගුරුවරු්  

සහ විදුහල්පතිභවරු්  රවදු කානු ාබ  ෝමෝහවා ඇගයීම සඳහ  ෝා ක ගුරු දි  සනමරු  උෝාළට 

සමග මී ව “ ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ  ” ස ම   ප්‍ර  ෝ  ත්සවය 2025 වසෝර් ප   පනවනත්වීමට අධ්‍ය ප උ උසස් 

අධ්‍ය ප  හ  වෘත්තීය අධ්‍ය ප  අම රය ංශය කටයුතු සනාසු   කා ඇරඑ 

ෝ  යටෝත් පහර සඳහ්  සුදුසුක  සහ නිර්ණ යකවාට අනුක෕ාව ගුරුවරු්  සහ විදුහල්පතිභවරු්  

ඇගයීමට ාක් කිරීමට අෝේක්ෂිර යඑ 

1. අයදු පත් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහ  ම෕යකක සුදුසුක  

1.1. අයදු කරුව්  සඳහ   

1.1.1. ශ්‍රී ාංක  ගුරු ෝසේවය / ශ්‍රී ාංක  විදුහල්පතිභ ෝසේවය / ශ්‍රී ාංක  අධ්‍ය ප  පරිප ා  ෝසේවය 

ය  ෝසේව  යටෝත් ප සල්වා ෝසේවය කා  නිාධ්‍ රීහු ෝ  සඳහ  අයදු  කිරීමට සුදුසුක  

ාබතිභඑ 

1.1.2. අයදු කරුව් උ විදුහල්පතිභවායකු ෝහ  නිෝය ජය විදුහල්පතිභවායකු ෝහ  සහක ා 

විදුහල්පතිභවායකු ෝහ  ගුරුවායකු ෝහ  ෝාස 2024එ01එ01 ව  දි ට වසා 3ක අඛණ්ඩ 

ෝසේව  ක ායක් ස පූර්ණ කා තිභබිය යුතු යඑ (අඛණ්ඩ ෝසේව  ක ාය ෝාස සාකනු 

ාබ් ෝ්  2024එ01එ01 දි ට ආස්   වසා 03 තුළ වනටුේ ාහිර නිව ඩු ාබ  ෝ  තිභබීම යඑ) 

1.1.3. පහර 1එ1එ3එ1 රවට 1එ1එ3එ3  ක්ව  ව෕ කරුණුවයක්  ික් කරුණකට ෝහ  අ  ළ ව  

අයදු කරුව්  “ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ  2025”' සඳහ  ඉල්ලු  කිරීමට සුදුසුක  ෝ  ාබ  අරා 

ප්‍රණ මා භියකු ෝාස ෝත්රී පත්වීෝම්  පසුව ප්‍රණ ම උෝළාට ෝපා ිවනනි කරුණක් 

යටරට ගනෝ   අවස්ථ වක් මතු වුවෝහ ත් ඔහු ෝහ  ඇය ප්‍රණ ම ානබීමට නුසුදුසු ෝේඑ  

1.1.3.1. ෝසේව  ක ාය තුළ ළම  අපෝය ජ යක් ස බ් ධ්‍ව විධිමත් වි ය 

පරීක්ෂණයකි්  වා කරුවකු විම ෝහ  ළම  අපෝය ජ යකට අ  ළ ම෕යකක 

විමර්ශ යක් පනවනත්වීම  

1.1.3.2. ස පා ධී වා කට අ  ළ ව උස වියකි්  වා කරුවකු වීම ෝහ  ඊට අ  ළ ව  ඩු 

පවා  තිභබීම 

1.1.3.3. ආස්   වසා 5ක් තුළ විධිමත් වි ය පරීක්ෂණයකි්  වා කරුවකු වීම ෝහ  

ෝචල     පත්‍රයක් නිකුත් කා තිභබීම 
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1.1.4. ආස්   වසා පහක් තුළ ක ර්යස ධ්‍ ෝ  ප්‍රම ණ ය අසතුටු  යක ෝ  විය යුතු යඑ  

1.1.5. අයදු පත් රනිව ෝහ  කණ්ඩ යමක් ෝාස ෝහ  ඉදිරිපත් කළ හනකි යඑ කණ්ඩ යමක උපරිම 

ස ම ජිකයි්  සංඛය ව 05කට සීම  විය යුතු යඑ ෝමහි  ප විශිෂ්ට වයවහ ාය ක්‍රිය ත්මක 

කිරීෝ   ප ප්‍රධ්‍   ෝමෝහවාක් රවදු කා  ා  ස ම ජිකය්  ප්‍රමුඛර වට ාක් ව  ෝාස 

ෝර ා  ගනීමම සුදුසු ෝේඑ 

1.1.6. ඇගයී  ස මුඛ පරීක්ෂණෝ   ප කණ්ඩ යෝ  ික් ික් අයෝේ   යකත්වය ෝව  ෝව  ම 

ස ක්ෂය සහිර ව රහවුරු කළ යුතු යඑ  

රවයලු අයදු කරුව්  ඉහර  අංක 1එ1එ1 රවට 1එ1එ6  ක්ව  ව෕ සුදුසුක  රවයල්ා සපුා  තිභබිය යුතු යඑ ිෝසේ 

ෝ  ව  අයදු පත් ඇගයීම සඳහ  සාක  බානු ෝ  ානෝේඑ 

1.2. විශිෂට් වයවහ ාය සඳහ  

1.2.1. 2024.01.01 රවට 2024.12.31  ක්ව  ක ාය තුළ ක්‍රිය ත්මක කා  ා  විශිෂ්ට වයවහ ායක් 

විය යුතු යඑ 

1.2.2. ෝපා වසාවා ප අධ්‍ය ප  අම රය ංශය මගි්  රවදු කා  ා  ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ  වනඩසටහ ක 

 ප ෝහ  විශිෂ්ට වයවහ ා ඇගයී  වනඩසටහ ක  ප ෝහ  ඇගයීමට ාක් ෝ  ව෕ විශිෂ්ට 

වයවහ ායක් විය යුතු යඑ 

1.2.3. පහර සඳහ්  ක්ෝෂේත්‍ර ඔස්ෝසේ ක්‍රිය ත්මක කා  ා  නිර්ම ණශීලී විශිෂ්ට වයවහ ායක් විය 

යුතු යඑ 

1.2.3.1. ශිෂය ස ධ්‍ ය  

1.2.3.2. ඉෝගනු -ඉගන් වී  හ  ඇගයී  ක්‍රිය වයකය 

1.2.3.3. විධිමත් විෂයම ා  කළම  කාණය 

1.2.3.4. විෂය සමග මී කටයුතු  

1.2.3.5. ගුරු හ  ශිෂය සුබස ධ්‍ ය 

1.2.3.6.   යකත්වය හ  කළම  කාණය 

1.2.3.7. ෝභෞතිභක ස පත් කළම  කාණය 

1.2.3.8. ප සා හ  ප්‍රජ ව 
 

2. ඇගයී  නිර්ණ යක 

2.1. ෝමම ඇගයීම නිර්ණ යක 2ක් යටෝත් රවදු කානු ානෝේඑ 

2.1.1. ම෕යකක නිර්ණ යක  

2.1.2. විශිෂ්ට වයවහ ාය ඇගයීම සඳහ  නිර්ණ යක  
 

3. අයදු පත් ඉදිරිපත් කිරීම 

3.1. 2024එ01එ01 දි ට ප සෝල් ශිෂය සංඛය ව අනුව පහර සඳහ්  ක ණ්ඩ යටෝත් අයදු පත් ඉදිරිපත් 

කළ යුතු ෝේඑ 

3.1.1. ක ණ්ඩය 01 : ශිෂය සංඛය ව 1 – 200  ක්ව  ප සල් 

3.1.2. ක ණ්ඩය 02 : ශිෂය සංඛය ව 201 – 1000  ක්ව  ප සල් 

3.1.3. ක ණ්ඩය 03 : ශිෂය සංඛය ව 1001 ෝහ  ඊට වනඩි ප සල්  
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3.2. පහර සඳහ්  ක්‍රමෝේ  අරරි්  ික් ක්‍රමෝේ යකට අයදු පත් ඉදිරිපත් කළ හනකි යඑ 

3.2.1. ස්වයං ක්‍රමෝේ ය (අයදු කරු ස්වයංව ඉදිරිපත් වීම) 

3.2.2. නිර්ෝද්ශ ක්‍රමෝේ ය (පළ ත් / කා ප නිාධ්‍ රී් ෝේ / ප සල් කළම  කාණ මණ්ඩාෝ  

නිර්ෝද්ශ මර ඉදිරිපත් වීම) 

3.3. අයදු පත් ඉදිරිපත් කිරීෝ  අවස   දි ය 2025.06.06 ෝේඑ 

3.4. අයදු කරුව්  විරව්  ෝ  සමඟ අමුණ  ඇතිභ ආකෘතිභය අනුව සකස් කළ අයදු පර ස පූර්ණ කා 

විදුහල්පතිභ මගි්  කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝවර ඉදිරිපත් කළ යුතු යඑ ිහි  ප ම෕යකක නිර්ණ යක 

පිළිබඳ සහතිභකය (ආකෘතිභය 01)   විදුහල්පතිභ විරව්  කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝවර ඉදිරිපත් 

කළ යුතු යඑ 

3.5. විදුහල්පතිභ අයදු කරුවකු ෝාස ඉදිරිපත් ව් ෝ්     අයදු පර ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ 

මගි්  කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝවර ඉදිරිපත් කළ යුතු යඑ ිහි  ප ම෕යකක නිර්ණ යක පිළිබඳ 

සහතිභකය (ආකෘතිභය 01)   ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ විරව්  කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝවර 

ඉදිරිපත් කළ යුතු යඑ 

3.6. අයදු පෝත් අංක 11 යටෝත් ව  විශිෂ්ට වයවහ ාය පිළිබඳ ව ර්ර ව වචල  200ත් – 500ත්  අරා 

විය යුතු අරා ිම ව ර්ර ව පනහනදියක අත් අකුරි්  යකය  ෝහ  පරිගණකගර කා ෝහ  තිභබිය යුතු ය  

3.7. අයදු පත් ඉදිරිපත් කළ යුත්ෝත් රම ප සා අයත් කා ප අධ්‍ය ප  ක ර්ය ායට පමණක් ව  

අරා පළ ත් අධ්‍ය ප  ෝ ප ර්රෝ ් තුව/ අධ්‍ය ප උ උසස ් අධ්‍ය ප  හ  වෘත්තීය අධ්‍ය ප  

අම රය ංශය ෝවර සෘව  ව අයදු පත් ඉදිරිපත් ෝ  කළ යුතු යඑ 

 

4. ඇගයී  ක්‍රමෝේ ය 

ප සල් මටමටම 
විදුහල්පතිභ/ ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ විරව්  ම෕යකක නිර්ණ යක 

පිළිබඳව සහතිභක කිරීම 

 

කා ප මටමටම 
කා ප මටමටෝ  ඇගයී  කමිටුව විරව්  ම෕යකක නිර්ණ යක පිළිබඳව 

සහතිභක කිරීම 

 

පළ ත් මටමටම විශිෂට් වයවහ ාය ඇගයීම 

 

ජ තිභක මටමටම විශිෂට් වයවහ ාය ඇගයීම 
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4.1. පළ ත් / ජ තිභක මටමටෝ   ප රවදු කා  විශිෂ්ට වයවහ ා ඉදිරිපත් කිරීම සඳහ  උපෝ ස ්

 

4.1.1. විශිෂ්ට වයවහ ා ඉදිරිපත් කිරීමඋ උපරිම ක   (Slides) 10ක වි ුත් සමර්පණයක් 

(PowerPoint Presentation) මගි්  රවදු කළ යුතු අරා ිහි   ෘඪ පිටපරක්   ඉදිරිපත් කළ 

යුතු යඑ 

4.1.2. ඉදිරිපත් කිරීම සඳහ  ාබ  ෝ   ක ාය උපරිම මිනිත්තු 10කිඑ 

4.1.3. වි ුත් සමර්පණෝ  අඩංගු විය යුතු කරුණු 

4.1.3.1. ප සෝල් කුම  අවශයර වක් ස පූර්ණ කා ගනීමම සඳහ  රවදු කළ වයවහ ායක්   

ය්   (ගනටලුව ෝකටිෝය්  හනඳි් වීම) 

4.1.3.2. ිම වයවහ ාය ක්‍රිය ත්මක කළ ආක ාය (ක්‍රමෝේ ය) 

4.1.3.3. වයවහ ාය ක්‍රිය ත්මක කිරීම සඳහ  ප සෝල් පවත්   ස පත් / පහසුක  ෝය    

ගත් ආක ාය  

4.1.3.4. වයවහ ාය ක්‍රිය ත්මක කිරීෝම්  අත්පත් කාගත් ප්‍රතිභා භ (ස ක්ෂය ඉදිරිපත් කළ 

යුතු ය) 

4.1.3.5. වයවහ ාය ප සා තුළ අඛණ්ඩ ව ක්‍රිය ත්මක කා  / කළ හනකි ආක ාය     

(තිභාසා බව) 

4.1.3.6. ෝසසු ප සල්වාට ආ ර්ශයක් සනපයිය හනකි ෝාසඋ ජ තිභක / ජ රය් රා මටමටමට 

හඳු් ව  දිය හනකි ආක ාය 

 

5. කා ප මටමටෝ  ක ර්යභ ාය 

 

5.1. අයදු කරුව්  ම෕යකක නිර්ණ යක සපුා  ඇතිභ බවට විදුහල්පතිභ / ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ 

විරව්  ආකෘතිභය 01ට අනුව ාබ   ප ඇතිභ සහතිභකය කා ප මටමටෝ   ප කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ / 

නිෝය ජය අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ (අධ්‍ය ප  සංවර්ධ්‍ )ෝේ සභ පතිභත්වෝය්  හ   නිෝය ජය / 

සහක ා අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂවරු ෝ ෝ ෝ කුෝග්  සම් විර කමිටුවක් මගි්  පරීක්ෂ  කළ     

යුතු යඑ 

5.2. ිම කමිටුව මගි්  ආකෘතිභය 01 අනුව ප සල් මටමටමි්  ාබ   ප ඇතිභ සහතිභකය පරීක්ෂ  කා 

ආකෘතිභය 01හි ම  අධ්‍ය ප  කා ප මටමටෝ  සහතිභකය ාකුණු කළ යුතු යඑ  

5.3. ම෕යකක නිර්ණ යක රවයල්ා සපුා  ඇතිභ අයදු කරුව් ෝේ අයදු පත්උ ම෕යකක නිර්ණ යක පිළිබඳ 

සහතිභක (ආකෘතිභය 01 අනුව) හ  ප සල් ක ණ්ඩය අනුව පළ ත් මටමටමට ඉදිරිපත් කා  විශිෂ්ට 

වයවහ ා පිළිබඳ ස ා ංශ ෝල්ඛ  (ආකෘතිභය 02 අනුව) ඇතුළත් රවයලු ෝල්ඛ  කවායක බහ  

මුද්‍ර  රබ  කවාෝ  ව  පස ඉහළ ෝකළවෝර් අධ්‍ය ප  කා පෝයහි  ම පනහනදියකව සඳහ්  කා 

2025.06.20 දි  ට ෝපා පළ ත් අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝවර ෝය මු කළ යුතු යඑ 

 

 



5 
 

 

6. පළ ත් මටමටෝ  ක ර්යභ ාය 

6.1. පළ ත් මටමටෝ  ඇගයීම සඳහ  පළ ත් අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ විරව්  අතිභෝර්ක පළ ත් අධ්‍ය ප  

අධ්‍යක්ෂ (සංවර්ධ්‍ )ෝේ ෝහ  නිෝය ජය අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ (සංවර්ධ්‍ )ෝේ ෝහ  නිෝය ජය 

අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂවාෝයකුෝේ ෝහ  සභ පතිභත්වෝය්  හ  නිෝය ජය/සහක ා අධ්‍ය ප  

අධ්‍යක්ෂවරු්  ෝ ෝ ෝ කුෝග්  සම් විර කමිටු ිකක් ෝහ  කිහිපයක් පත් කළ යුතු යඑ 

6.2. කමිටු මගි්  කා ප මටමටමි්  ානබී ඇතිභ අයදු පත්වාට අ  ළව පළ ත් මටමටෝ  ඇගයී  කටයුතු 

ආකෘතිභය 03 හි ාකුණු පටිප ටිය අනුව ආකෘතිභය 04 හි ඇගයී  පත්‍රික ව භ විර කා රවදු කළ    

යුතු යඑ  

6.3. පහර ෝල්ඛ  කවායක බහ  මුද්‍ර  රබ  කවාෝ  ව  පස ඉහළ ෝකළවෝර් පළ ෝත්  ම 

පනහනදියකව සඳහ්  කා 2025.07.28 දි  ෝහ  ිදි ට ෝපා අධ්‍ය ප උ උසස් අධ්‍ය ප  හ  

වෘත්තීය අධ්‍ය ප  අම රය ංශෝ  අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ (කළම  කාණ හ  ප්‍රමිතිභ) ෝවර ෝය මු 

කළ යුතු යඑ  

 ික් ික් ක ණ්ඩ යටෝත් ඉහළ ම ාකුණු ාබ  ගත්උ ජ තිභක මටමටමට ඉදිරිපත් කා  විශිෂ්ට 

වයවහ ා 08 පිළිබඳ ස ා ංශ ෝල්ඛ  (ආකෘතිභය 05 අනුව) 

 පළ ත් මටමටෝ  විශිෂ්ට වයවහ ා ඇගයී  පත්‍රික  (ආකෘතිභය 04) 

 අධ්‍ය ප  කා පෝය්  පළ ත් මටමටමට ෝය මු කා  ා  ෝල්ඛ  

 අයදු පත් 

 ම෕යකක නිර්ණ යක පිළිබඳ සහතිභක (ආකෘතිභය 01 අනුව) 

 ප සල් ක ණ්ඩය අනුව පළ ත් මටමටමට ඉදිරිපත් කා  විශිෂ්ට වයවහ ා පිළිබඳ 

ස ා ංශ ෝල්ඛ  (ආකෘතිභය 02 අනුව) 

 

7. ජ තිභක මටමටෝ  ක ර්යභ ාය 

7.1. ජ තිභක මටමටෝ  ඇගයීමඋ අධ්‍ය ප උ උසස් අධ්‍ය ප  හ  වෘත්තීය අධ්‍ය ප  අම රය ංශෝ  

ෝල්ක  විරව්  පත් කා  ා  අධ්‍ය ප උ උසස් අධ්‍ය ප  හ  වෘත්තීය අධ්‍ය ප  අම රය ංශෝ  

අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂවාෝයකුෝේ සභ පතිභත්වෝය්  හ  නිෝය ජය/සහක ා අධ්‍ය ප  

අධ්‍යක්ෂවරු්  ෝ ෝ ෝ කුෝග්  සම් විර කමිටු ිකක් ෝහ  කිහිපයක් මගි්  රවදු ෝකෝර්එ 

7.2. ිම කමිටු මගි්  පළ ත් මටමටමි්  ානබී ඇතිභ අයදු පත්වාට අ  ළව ජ තිභක මටමටෝ  ඇගයී  

කටයුතු ආකෘතිභය 03 හි ාකුණු පටිප ටිය අනුව ආකෘතිභය 04 ඇගයී  පත්‍රික ව භ විර කා රවදු 

කානු ානෝේඑ 

7.3. ජ තිභක මටමටෝ  ඇගයී  කමිටු නිර්ෝද්ශ මර ප්‍රණ මා ීන්  ෝර ා  ගනීමෝ  අවස්  තීාණය 

අධ්‍ය ප උ උසස් අධ්‍ය ප  හ  වෘත්තීය අධ්‍ය ප  අම රය ංශෝ  ෝල්ක  සතු ෝේඑ 
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‘ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ ‟ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම -2025 

අයදු පත්‍රය 

                 

 

 

 

 

 

1) ප සෝල්  ම හ  යකපි ය :- …………………………………………………………………………………………………. 

     ………………………………………………………………………………………………. 

2) ප සල් වර්ගය  :-  

 

3) 2024එ01එ01 දි ට ප සෝල් මුළු ශිෂය සංඛය ව :- ……………………………………………………………………… 

4) ශිෂය සංඛය ව අනුව අයදු  කානු ාබ  ක ණ්ඩය :- 

 

 

 

5) ප සල් සංගණ  අංකය :- …………………………………………………………………………………………………. 

6) ප සෝල් දුාකථ  අංකය :-…………………………………………………………………………………………………. 

7) වි ුත් රනපනල් යකපි ය :- …………………………………………………………………………………………………. 

8) අධ්‍ය ප  කා පය  :- …………………………………………………………………………………………………. 

9) පළ ර   :- …………………………………………………………………………………………………. 

10) ඉදිරිපත් කානු ාබ  වයවහ ාය භ ා ව කටයුතු කළ අයෝේ ෝර ාතුරු :- 

 
මුාකුරු සමග  ම 

(හිමි/මය /මිය/ෝමය) 

ර තුා   

(ගුරු/ 

විදුහල්පතිභ/) 

ෝසේවය 

(SLEAS/SLPS/ 

SLTS) 

ෝසේව  

ක ාය 

වර්රම   

ප සාට පත් ව෕ 

දි ය 

1එ      

2එ      

3එ      

4එ      

5එ      

 

 

1. ස්වයං ක්‍රමෝේ ය  

2. නිර්ෝද්ශ ක්‍රමෝේ ය 

 1එප සල් කළම  කාණ මණ්ඩාය  

 2එකා ප නිාධ්‍ රී්   

 3එපළ ත් නිාධ්‍ රී්   

1AB    1C   2 වර්ගය   3 වර්ගය  

1 – 200 
 

 201 – 1000 
 

 
1001 ෝහ  ඊට 

වනඩි 
 

අයදු පර ෝය මු කා  ආක ාය 

(අ  ළ ෝක ටුෝේ  ාකුණ ෝය  ්  ) 
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11) විශිෂ්ට වයවහ ාය පිළිබඳ ව ර්ර ව 

a. ඉදිරිපත් කා  විශිෂ්ට වයවහ ාෝ   ම  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ එඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

b. විශිෂ්ට වයවහ ාය වඩ ත්ම අ  ළ ව  ක්ෝෂේත්‍රය ( )√  ාකුණ ෝය  ්   

 

i. ශිෂය ස ධ්‍ ය     

ii. ඉෝගනු  ඉගන් වීම හ  ඇගයීම   

iii. විධිමත් විෂයම ා  කළම  කාණය     

iv. විෂය සමග මී කටයුතු    

v. ශිෂය සුබස ධ්‍ ය     

vi.   යකත්වය හ  කළම  කාණය   

vii. ෝභෞතිභක ස පත් කළම  කාණය     

viii. ප සා හ  ප්‍රජ ව      

 

c. හඳු  ගත් සුවිෝශේෂ ගනටලුව:- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

d. සංවර්ධ්‍  අවශයර ව :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1. විශිෂ්ට වයවහ ායට අ  ළ ඉාක්ක හ  අාමුණු :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.2. විශිෂ්ට වයවහ ාය ආා භ කළ ක ා වකව නුව :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.3. විශිෂ්ට වයවහ ාය ක්‍රිය ත්මක කළ ආක ාය :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.4. ම෕ාය ප්‍රතිභප   /ස පත් සපය ගත් ආක ාය :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1. සහ ෝය ගය ාබ  දු්  අභය් රා ප ර්ශ්ව :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2. සහ ෝය ගය ාබ  දු්  බ හිා ප ර්ශ්ව :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.3.  ාබ ගත් ප්‍රතිභා භ :- 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.4. ඉදිරිපත් කිරීමට අෝේක්ෂිර ස ක්ෂය :- 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.5. විශිෂ්ට වයවහ ාෝ  තිභාසා බව සඳහ  ෝග  ඇතිභ ක්‍රිය  ම ර්ග :-  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ඉහර ෝර ාතුරු ාබ   පෝ   ප සපය  ඇතිභ ඉඩ ප්‍රම ණවත් ෝ  ව් ෝ්     ිම අංකය සටහ්  කා 

ෝව ම ෝක ළයක යකය  අමුණ්  එ 

 

12) මීට ෝපා ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ  ෝහ  විශ්ෂ්ට වයවහ ා ප්‍රණ මා භියකු ෝාස ජ තිභක / පළ ත් / කා ප 

මටටමි්  ෝත්රී ඇගයීමකට ප ත්‍ර වී ඇත්   ඒ පිළිබ  පහර ෝර ාතුරු සපය්  එ  

 විශිෂ්ට වයවහ ාෝ   ම: එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

 වර්ෂය   :  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

 ස ම  යට ප ත්‍ර ව෕ මටමටම )ජ තිභක/පළ ත්/කා ප(  : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 
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ඉහර ඉදිරිපත් කා  ා  විශිෂ්ට වයවහ ාය පහර    සඳහ්  ම  / අප විරව්  රවදු කා  ා  බවත්  

 

 ම  / අප හට ෝසේව  ක ාය තුළ ළම  අපෝය ජ යක් ස බ් ධ්‍ව විධිමත් වි ය 

පරීක්ෂණයකි්  වා කරුෝවකු වී ෝහ  ළම  අපෝය ජ යකට අ  ළ ම෕යකක විමර්ශ යක් 

ෝ  මනතිභ බවත් 

 ස පා ධී වා කට අ  ළ ව උස වියකි්  වා කරුෝවකු වී ෝහ  ඊට අ  ළ ව  ඩු පවා  

ෝ  මනතිභ  බවත් 

 ආස්   වසා 5ක් තුළ විධිමත් වි ය පරීක්ෂණයකි්  වා කරුවකු වී ෝහ  ෝචල     

පත්‍රයක් නිකුත් කා ෝ  මනතිභ බවත් ප්‍රක ශ කාමි / කාමුඑ 

 

ඉදිරිපත් කා ඇතිභ ෝර ාතුරු අසරය බව ඔේපු වුවෝහ ත් ම  / අප ෝේ අයදු පර ප්‍රතිභක්ෝෂේප ව  බව මම / 

අපි  නිමි /  නිමුඑ ඇගයී  විනිශ්චලය මණ්ඩාෝ  තීාණය අවස   තීාණය බවත් ිම තීාණ සඳහ  ිකඟ ව  

බවත් ප්‍රක ශ කාමි / කාමුඑ 

 

  ම ර තුා හ  ෝසේවය අත්ස  

1    

2    

3    

4    

5    

 

දි ය ………………………… 

 

විදුහල්පතිභ / ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝේ නිර්ෝද්ශය : 

ඉහර ඉදිරිපත් කා ඇතිභ විශිෂ්ට වයවහ ාය ෝමම ප සෝල් / අධ්‍ය ප  ෝක ටමඨ සෝ   ෝසේවෝ  නියුතු ඉහර 

   සඳහ්  නිාධ්‍ රිය  / නිාධ්‍ රි්  ෝේ බව සහතිභක කා  අරා ඇගයීම ස හ  නිර්ෝද්ශ කා ඉදිරිපත් 

කාමිඑ 
 

 
දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

                                                                       විදුහල්පතිභ /ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ අත්ස  හ  

    නිාමුද්‍ර ව 
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කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂ ෝේ නිර්ෝද්ශය: 

 

ක ර්යස ධ්‍ ය සහ වි ය විමර්ශ  (ෝ  සඳහ  කණ්ඩ යෝ  රවයලුම ස ම ජිකය්  සඳහ  ෝව  ෝව ම 

ෝපෞද්ගයකක යකපිෝග නුෝව්  ාබ  ගත් රහවුරුවක් ඇමිණිය යුතු ය) 

 

 පළමු 
ස ම ජික 

ෝ ව  
ස ම ජික 

ෝරව  
ස ම ජික 

රවේව  
ස ම ජික 

පස්ව  
ස ම ජික 

ෝසේව  ක ාය තුළ ළම  අපෝය ජ යක් 
ස බ් ධ්‍ව විධිමත් වි ය පරීක්ෂණයකි්  
වා කරුෝවකු වී ෝහ  ළම  අපෝය ජ යකට 
අ  ළ ම෕යකක විමර්ශ යක් ෝ  මනර 

 

    

ස පා ධී වා කට අ  ළ ව උස වියකි්  
වා කරුෝවකු වී ෝහ  ඊට අ  ළ ව  ඩු පවා  
ෝ  මනර 

 
    

ආස්   වසා 5ක් තුළ විධිමත් වි ය 
පරීක්ෂණයකි්  වා කරුවකු වී ෝහ  ෝචල     
පත්‍රයක් නිකුත් කා ෝ  මනර 

 
    

ආස්   වසා පහක් තුළ ක ර්යස ධ්‍ ෝ  
ප්‍රම ණ ය අසතුටු  යක ෝ  ෝේ 

 
    

 

 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ අධ්‍ය ප  කා පෝ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

විදුහෝල් ෝසේවෝ  නියුතු ඉහර    සඳහ්  නිාධ්‍ රිය  / රවයලුම නිාධ්‍ රි්  ෝේ ෝපෞද්ගයකක යකපිෝග නු 

අනුව වි ය විමර්ශ යට ාක් වී ඇතිභ / ෝ  මනතිභ බනවි්  හ  නියමිර ක ර්යස ධ්‍ ය ාබ  ඇතිභ / ෝ  මනතිභ 

බනවි්  ඉදිරි ඇගයී  කටයුතු සඳහ  නිර්ෝද්ශ කාමි / ෝ  කාමිඑ 

 

 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

 කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව  
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ආකෘතිභය 01 

„ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ ‟ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම - 2025 

ම෕යකක නිර්ණ යක පිළිබඳ සහතිභකය 

ප සෝල්  ම සහ යකපි ය : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

විශිෂට් වයවහ ාෝ   ම : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

1. ඉගන් වී  කටයුතු රවදු කා  ගුරුවරු / නිෝය ජය විදුහල්පතිභවරු්  / සහක ා විදුහල්පතිභවරු්  සඳහ  

 

 ම හ  ර තුා : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

 

අනු 

අංකය 
නිර්ණ යකය 

විදුහල්පතිභ 

සහතිභකය 

අධ්‍ය ප  

කා ප 

මටමටෝ  

සහතිභකය 

ඇර /  නර ඇර /  නර 

1එ1 
ඉෝගනු -ඉගන් වී  සනාසු  පවත්ව  ගනීමම.   

2024එ02එ19 රවට 2025එ01එ24  ක්ව  ව  2024 අධ්‍යය  වර්ෂයට අ  ළව 

ව ා සටහ්  යකය  අනුමර කා ෝග  තිභබීම  

  

1එ2 විෂය නිර්ෝද්ශ සනාසු  කළ අයුරි්  ආවාණය කළ බවට ව ා සටහනි්  

අ  වාණය වීම                                                             
  

1එ3 

රක්ෝසේරුකාණය ක්‍රමවත්ව රවදු කිරීම   

 1 ෝරේණිෝ  රවට 5 ෝරේණිය  ක්ව  ගුරුවායකු   :  

රවසු් ෝේ නිපුණර  මටමට  ව ර්ර  විදුහල්පතිභ / අංශ ප්‍රධ්‍   සහතිභක කා 

ඉදිරිපත් කා ඇතිභ/ නතිභ බව 

 6 ෝරේණිෝ  රවට ඉහළට උග් ව  ගුරුවායකු   : 

රම  උග් ව  රවයලුම ෝරේණි සඳහ  රවයලුම විෂයය් ට අ  ළව ප සල් 

ප  ක රක්ෝසේරුකාණ ව ර්ර  විදුහල්පතිභ / අංශ ප්‍රධ්‍   සහතිභක කා 

ඉදිරිපත් කා ඇතිභ/ නතිභ බව 

  

1එ4 

ද්
වි
තිභ

ය
ක

 අ
ංශ

ෝ
 

 ගු
රු

ව
රු

් 
 ස

ඳ
හ

  

ප
ම

ණ
ක්

 අ
  

ළ
 ෝ

ේ
 

රම ෝග්  විෂයය ඉෝග  ග්    රවසු් ෝේ 2024 අවස   ව ා 

පරීක්ෂණයට අ  ළ ස ධ්‍  මටමට  විශ්ෝල්ෂණ අනුව 

 2024 අවස   ව ා පරීක්ෂණයට අ  ළ ව ාකුණු 40කට වඩ  

වනඩිෝය්  ාබ  ගත් ශිෂය ප්‍රතිභශරය විභ ගයට ෝපීම රවටි 

රවසු් ෝග්  50% ඉක්මව  තිභබීම (අනුමර ක ාසටහ  අනුව 

ගුරුවාය  උග් වනු ාබ  ප්‍රධ්‍   විෂය සඳහ  ඉදිරිපත් කළ 

යුතු අරා සම ් රා ප් තිභ ඇතුලුව උග් වනු ාබ  රවයලුම 

ප් තිභවා රවසු්  ඇතුළත් ව  ෝසේ ශිෂය ප්‍රතිභශරය ගණ ය 

කළ යුතු යඑ) 

සනඑයුඑ - විදුහල්පතිභ/අංශ ප්‍රධ්‍   සහතිභර කා ඉදිරිපත් කළ යුතු යඑ  
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1එ5 

ප්‍රම ණවත් ක ාසටහ ක් පනවතීමඑ 

ෝමහි  ප ක ාෝේ  සඳහ  අනුමර ක ාසටහ  මගි්  පවා  ඇතිභ විෂය 

සමග මී කටයුතු   අයත් ෝේ එ  (විදුහල්පතිභ / අංශ ප්‍රධ්‍   සහතිභක කළ 

ෝපෞද්ගයකක ක ාසටහ  ඉදිරිපත් කළ යුතුයි) 

  

 

විදුහල්පතිභ සහතිභකය : 

ඉහර  ම සඳහ්  ගුරුවාය  / සහක ා විදුහල්පතිභ / නිෝය ජය විදුහල්පතිභ  රම ට පනවරී ඇතිභ ඉගන් වීෝ  

කටයුතු වගකීෝම්  ඉටු කා  බව / ඉටු ෝ  කා  බව සහතිභක කාමිඑ 

 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

                                                                          විදුහල්පතිභෝේ  අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව 

 

කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ සහතිභකය : 

ඉහර  ම සඳහ්  ගුරුවාය  / සහක ා විදුහල්පතිභ / නිෝය ජය විදුහල්පතිභ  රම ට පනවරී ඇතිභ ඉගන් වීෝ  

කටයුතු වගකීෝම්  ඉටු කා  බව / ඉටු ෝ  කා  බව සහතිභක කාමිඑ 

 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

                                                                          කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ 

           අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව 
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2. නිෝය ජය / සහක ා විදුහල්පතිභ ෝේ ක ර්ය නිරීක්ෂණය සඳහ  ම෕යකක නිර්ණ යක  

 

 ම හ  ර තුා :  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  

 

අනු 
අංකය 

නිර්ණ යකය 

විදුහල්පතිභ 
සහතිභකය 

අධ්‍ය ප  
කා ප මටමටෝ  

සහතිභකය 

ස
 ම

  
ය
 ප්‍ර

ම
 ණ

ය
ට

 
ව
ඩ

  
ඉ
හ

ළ
 

ස
තු

ටු
  

ය
ක

යි
 

අ
ස

තු
ටු

  
ය

ක
යි

 

ස
 ම

  
ය
 ප්‍ර

ම
 ණ

ය
ට

 
ව
ඩ

  
ඉ
හ

ළ
 

ස
තු

ටු
  

ය
ක

යි
 

අ
ස

තු
ටු

  
ය

ක
යි
 

2එ1 ාබ   ප ඇතිභ ා ජක රී පනවරුමට අනුව ක ර්යය්  ඉටු කිරීම 

      

 

 2021/06 චලක්‍රෝල්ඛය අනුව ඉගන් වී  ක ර්යෝය්  නි හස් කා ඇර /  නර 
 

o (2021/06 චලක්‍රෝල්ඛය අනුව ඉගන් වී  ක ර්යෝය්  නි හස් කා ෝ  මනතිභ    ෝමම 

ආකෘතිභෝ  අංක 1ට අ  ළ ව ඉගන් වී  කටයුතු පිළිබඳව   සහතිභක කළ යුතු යඑ) 

 

විදුහල්පතිභ සහතිභකය : 

ඉහර  ම සඳහ්  නිෝය ජය විදුහල්පතිභ / සහක ා විදුහල්පතිභ ෝමම ඇගයීමට අ  ළ ම෕යකක නිර්ණ යක 

සපුා  ඇතිභ/ෝ  මනතිභ බව සහතිභක කාමිඑ 

 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

                                                                          විදුහල්පතිභෝේ  අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව 

කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ සහතිභකය : 

ඉහර  ම සඳහ්  නිෝය ජය විදුහල්පතිභ / සහක ා විදුහල්පතිභ  රම ට පනවරී ඇතිභ ක ර්යභ ාය ඉටු කිරීම 

ප්‍රම ණවත් ෝ  ව / සතුටු  යක/ ස ම  ය ප්‍රම ණයට වඩ  ඉහළ බව සහතිභක කාමිඑ 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

                                                                          කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ 

           අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව 
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3. විදුහල්පතිභෝේ ක ර්ය නිරීක්ෂණය සඳහ  ම෕යකක නිර්ණ යක  

 

 ම හ  ර තුා : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

 

අනු 

අංකය 
නිර්ණ යකය 

ෝක ටමඨ ස 
අධ්‍ය ප  

අධ්‍යක්ෂ ෝේ 
සහතිභකය 

අධ්‍ය ප  
කා ප 

මටමටෝ  
සහතිභකය 

ඇර /  නර ඇර /  නර 

3එ1 

 

2024 වර්ෂයට අ  ළව 31/2014 චලක්‍රෝල්ඛයට අනුව අභය් රා 

ඇගයීම රවදු කා තිභබීම 

  

අභය් රා ඇගයීමට අ  ළව සම ෝා චල  රැස්වී  පවත්ව  තිභබීම   

ස ා ංශ ව ර්ර ව කා ප අධ්‍ය ප  ක ර්ය ාය ෝවර ෝය මු කා තිභබීම   

3එ2 
2024 වර්ෂෝ  ව ර්ෂික සනාසුම  හ  අයවනය ඇසර්ෝ ් තුව නියමිර 

දි ට අනුමර කාෝග  තිභබීම 

  

3එ3 
2023 වර්ෂෝ  අයවනය ව ර්ර ව ප සල් සංවර්ධ්‍  සමිතිභයට ඉදිරිපත් 
කා අනුමර කාෝග  තිභබීම 

  

3එ5 
2024 වර්ෂයට අ  ළව ක ාසටහ  නියමිර දි ට අනුමර කාෝග  
තිභබීම 

  

 

ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ සහතිභකය : 

ඉහර  ම සඳහ්  විදුහල්පතිභවාය  රම ට පනවරී ඇතිභ ක ර්යභ ාය ඉටු කිරීම ප්‍රම ණවත් ෝ  ව / 

සතුටු  යක/ ස ම  ය ප්‍රම ණයට වඩ  ඉහළ බව සහතිභක කාමිඑ 

 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

ෝක ටමඨ ස අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ      

අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව 

කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ සහතිභකය : 

ඉහර  ම සඳහ්  විදුහල්පතිභවාය   රම ට පනවරී ඇතිභ පරිප ා  කටයුතු ඉටු කිරීම ප්‍රම ණවත් ෝ  ව / 

සතුටු  යක/ ස ම  ය ප්‍රම ණයට වඩ  ඉහළ බව සහතිභක කාමිඑ 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

                                                                          කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ 

           අත්ස  හ  නිා මුද්‍ර ව 
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ආකෘතිභය 02  
„ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ ‟ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම - 2025 

කා ප මටමටෝ  සහතිභකය 

පළ ර   : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ    කා පය  : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

ප සල් ක ණ්ඩය : 

  

අනු අංකය ප සා විශිෂට් වයවහ ාෝ   ම අයදු කරුව් ෝේ    
ම෕යකක නිර්ණ යක 
රවයල්ා සපුා  ඇර 

 

  1එ  
2එ  

3එ  

4එ  

5එ  

 

  1එ  

2එ  

3එ  
4එ  

5එ  

 

  1එ  
2එ  

3එ  

4එ  
5එ  

 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ                                   එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ අධ්‍ය ප  කා පෝ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ ප සල් ක ණ්ඩෝය්  ඉදිරිපත් ව෕ විශිෂ්ට වයවහ ා අරරි්  ම෕යකක නිර්ණ යක රවයල්ා සපුා  ඇතිභ 

වයවහ ා එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ(සංඛය ව) පළ ත් මටමටෝ  ඇගයීම සඳහ  නිර්ෝද්ශ කා ඉදිරිපත් කාමිඑ 

 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ        එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

         කා ප අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ අත්ස   හ  නිා මුද්‍ර ව

1 – 200   201 – 1000   1001 ෝහ  ඊට වනඩි  
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ආකෘතිභය 03 

„ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ ‟ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම - 2025 

ාකුණු පටිප ටිය 

 

1එ විශිෂට් වයවහ ාය සඳහ  ාකුණු ාබ   පම 

නිර්ණ යකය ාකුණු 
මුළු 

ාකුණු 

1එ1 විශිෂ්ට වයවහ ාය සනාසු  කිරීම   

20 

1එ එ1එ1  ප සෝල් පවත්   ගනටලුව  /සංවර්ධ්‍  අවශයර ව නිවනාදිව හඳු  ගනීමම  05 

1එ එ1එ2  අවශයර වට ගනළෝප  ෝාස අාමුණු සකස  ගනීමම       05 

1එ1එ3 අාමුණු අනුව ක ාා මුව සහිරව ක්‍රිය ක ාක  සනානස්ම සනකසීම                                    05 

1එ1එ4 සකස් කළ වනඩසටහෝ හි ෝය ගයර වය 05 

1එ2 ක්‍රිය ක ාකම/ වනඩසටහ  ක්‍රිය ත්මක කළ ආක ාය  

20 1එ2එ1 ක ා ා මුවට අනුව වනඩසටහ  ක්‍රිය ත්මක කිරීම                     10 

1එ2එ2 වනඩසටහ  ක්‍රිය ත්මක කිරීෝ   ප ෝය   ගත් උප යම ර්ග 10 

1එ3 ස පත්   / පහසුක  උපරිම වශෝය්  ෝය   ගත් ආක ාය  

15 

1එ3එ1 ප සෝල් ෝභෞතිභක හ  ම  ව ස පත්   / පහසුක  උපරිම අයුරි්  භ විරයට 
ගනීමම  

05 

1එ3එ2 බ හිා ෝභෞතිභක හ  ම  ව ස පත්   / පහසුක  භ විරයට ගනීමම                   05 

1එ3එ3 ම෕ාය ස පත් ඵා  යීව ෝය    ගනීමම     05 

1එ4 වනඩසටහෝ ්  ාබ ගත් ප්‍රතිභා භ ( ස ක්ෂය ඉදිරිපත් කළ යුතුයි)  

20 
1එ4එ1 අාමුණු ස ධ්‍ ය කා ෝග  තිභබීම 10 

1එ4එ2 වයවහ ායට අනුගරව ගුණ ත්මක බව ඉහළ ය ම 05 

1එ4එ3 විවිධ්‍ ප ර්ශ්වය්  සමග සහෝය ගීර ව වර්ධ්‍ ය                           05 

1එ5 ෝසසු ප සල්වාට ආ ර්ශයක් සනපයිය හනකි ජ තිභක/ ජ රය් රා මටමටමට හඳු් ව  

දිය හනකි වයවහ ායක් වීම 

 

15 
1එ5එ1 ෝය ගය ර ක්ෂණ ක්‍රමෝේ  භ විරය 05 

1එ5එ2 ීමතිභමය හ  ආචල ා ධ්‍ර්මවාට අනුක෕ා වීම                        05 

1එ5එ3 ෝසසු ප සල්වාට ක්‍රිය ත්මක කිරීමට ඇතිභ හනකිය ව                           03 

1එ5එ4 ජ රය් රා මටමටමට ෝග  ය ෝ  ඇතිභ හනකිය ව                                   02 

1එ6 ප සා තුළ අඛණ්ඩ ව ක්‍රිය ත්මක කා  ආක ාය  

10 

1එ6එ1 ක්‍රිය ත්මක රත්වෝ  පනවතීම  පිළිබඳ ස ක්ෂය  /ෝර ාතුරු  /නිරව ව ර්ර   
          පවත්ව ෝග  ය ම                                 

05 

1එ6එ2 ඉදිරියට ක්‍රිය ත්මක කිරීමට ඇතිභ හනකිය ව                                 03 

1එ6එ3 ඉදිරියට ක්‍රිය ත්මක කිරීමට සකස් කා ඇතිභ සනානස්ම                           02 

විශිෂට් වයවහ ායට අ  ළව  මුළු ාකුණු 100 
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ආකෘතිභය 04 

„ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ ‟ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම - 2025 

විශිෂට් වයවහ ා ඇගයී  පත්‍රික ව 

 

 

ප සෝල්  ම හ  යකපි ය : …………………………………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

ඉදිරිපත් කා  විශිෂ්ට වයවහ ාෝ   ම : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………..…… 

අයදු කරුව් ෝේ    : 1එ……………………………………………………………………………………………… 

2එ…………………………………………………………………………….….……….…. 

3එ…………………………………………………………………………………..…….….. 

4එ…………………………………………………………………………….….……….…. 

5එ…………………………………………………………………………………..…….…..   

විශිෂට් වයවහ ාය සඳහ  ාකුණු ාබ   පම 

 

නිර්ණ යකය ාකුණු 

පළ ත් මටමටම ජ තිභක මටමටම 

ාකුණු 
මුළු 

ාකුණු 
ාකුණු 

මුළු 

ාකුණු 

1එ1 
විශිෂට් වයවහ ාය සනාසු  කිරීම 

 

1එ1එ1 ප සෝල් පවත්   ගනටලුව  /සංවර්ධ්‍  අවශයර ව 
නිවනාදිව හඳු  ගනීමම  

05 
    

1එ1එ2 අවශයර වට ගනළෝප  ෝාස අාමුණු සකස  
ගනීමම       

05 
  

1එ1එ3 අාමුණු අනුව ක ාා මුව සහිරව ක්‍රිය ක ාක  
සනානස්ම සනකසීම                                    

05 
  

1එ1එ4 සකස් කළ වනඩසටහෝ හි ෝය ගයර වය 05 
  

1එ2 
ක්‍රිය ක ාකම/ වනඩසටහ  ක්‍රිය ත්මක කළ ආක ාය 

 

1එ2එ1 ක ා ා මුවට අනුව වනඩසටහ  ක්‍රිය ත්මක කිරීම  
                   

10 
    

1එ2එ2 වනඩසටහ  ක්‍රිය ත්මක කිරීෝ   ප ෝය   ගත් 
උප යම ර්ග 

10 
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නිර්ණ යකය ාකුණු 

පළ ත් මටමටම ජ තිභක මටමටම 

ාකුණු 
මුළු 

ාකුණු 
ාකුණු 

මුළු 

ාකුණු 

1එ3 
ස පත්   / පහසුක  උපරිම වශෝය්  ෝය   ගත් ආක ාය 

 

1එ3එ1  ප සෝල් ෝභෞතිභක හ  ම  ව ස පත්   / පහසුක  
උපරිම අයුරි්  භ විරයට ගනීමම  

05 
    

1එ3එ2  බ හිා ෝභෞතිභක හ  ම  ව ස පත්   / පහසුක  
භ විරයට ගනීමම                   

05 
  

1එ3එ3  ම෕ාය ස පත් ඵා  යීව ෝය    ගනීමම     05 
  

1එ4 
වනඩසටහෝ ්  ාබ ගත් ප්‍රතිභා භ (ස ක්ෂය ඉදිරිපත් කළ යුතුයි) 

 

1එ4එ1  අාමුණු ස ධ්‍ ය කා ෝග  තිභබීම 10 
    

1එ4එ2  වයවහ ායට අනුගරව ගුණ ත්මක බව ඉහළ ය ම 05 
  

1එ4එ3  විවිධ්‍ ප ර්ශ්වය්  සමග සහෝය ගීර ව වර්ධ්‍ ය   
                        

05 
  

1එ5 ෝසසු ප සල්වාට ආ ර්ශයක් සනපයිය හනකි ජ තිභක/ ජ රය් රා 

මටමටමට හඳු් ව  දිය හනකි වයවහ ායක් වීම 

 

1එ5එ1 ෝය ගය ර ක්ෂණ ක්‍රමෝේ  භ විරය 05 
    

1එ5එ2 ීමතිභමය හ  ආචල ා ධ්‍ර්මවාට අනුක෕ා වීම 05 
  

1එ5එ3 ෝසසු ප සල්වාට ක්‍රිය ත්මක කිරීමට ඇතිභ හනකිය ව 03 
  

1එ5එ4 ජ රය් රා මටමටමට ෝග  ය ෝ  ඇතිභ හනකිය ව 02 
  

1එ6 
ප සා තුළ අඛණ්ඩ ව ක්‍රිය ත්මක කා  ආක ායඑ 

 

1එ6එ1  ක්‍රිය ත්මක රත්වෝ  පනවතීම  පිළිබඳ ස ක්ෂය     
ෝර ාතුරු  /නිරව ව ර්ර           පවත්ව ෝග  ය ම                                 

05 
    

1එ6එ2  ඉදිරියට ක්‍රිය ත්මක කිරීමට ඇතිභ හනකිය ව            
                     

03 
  

1එ6එ3  ඉදිරියට ක්‍රිය ත්මක කිරීමට සකස් කා ඇතිභ 
සනානස්ම                           

02 
  

 
මුළු ාකුණු 100 
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පළ ත් මටමටෝ  ඇගයී  මණ්ඩාෝ  නිර්ෝද්ශය: 

 

ඉහර නිර්ණ යක අනුව ෝමම විශිෂ්ට වයවහ ාය පළ ත් මටමටමි්  ාකුණු එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ(එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ) ාබ  ෝග  ඇරඑ  

)ාකුණු අකුරි්  හ  ඉාක්කෝම්  සඳහ්  කා්  (  

ඇගයී  මණ්ඩාය ර තුා අත්ස  

1එ   

2එ   

3එ   
 

 

පළ ත් අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ නිර්ෝද්ශය: 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ පළ ෝත් එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ අධ්‍ය ප  කා පෝ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

විදුහෝල් ෝසේවෝ  නියුතු ඉහර    සඳහ්  අයදු කරුව ෝේ / අයදු කරුව්  ෝේ  විශිෂ්ට වයවහ ායඋ ජ තිභක මටමටෝ  

ඇගයීම ස හ  අ  ළ ස මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩාෝ  තීාණය අනුව නිර්ෝද්ශ කාමි / ෝ  කාමිඑ 

 දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ  එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

පළ ත් අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ අත්ස   
         නිා මුද්‍ර ව 
 

 

ජ තිභක මටමටෝ  ඇගයී  මණ්ඩාෝ  නිර්ෝද්ශය  
 

 

ඉහර නිර්ණ යක අනුව ෝමම විශිෂ්ට වයවහ ාය ජ තිභක  මටමටමි්  ාකුණු එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ(එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ) ාබ  ෝග  ඇරඑ 

(ාකුණු අකුරි්  හ  ඉාක්කෝම්  සඳහ්  කා්  ) 

ඇගයී  මණ්ඩාය ර තුා අත්ස  

1එ   

2එ   

3එ   
 

 

අතිභෝර්ක ෝල්ක  (අධ්‍ය ප  ගුණ ත්මක සංවර්ධ්‍ )ෝේ නිර්ෝද්ශය: 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑපළ ෝත්එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ අධ්‍ය ප  කා පෝ එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

විදුහෝල් ෝසේවෝ  නියුතු ඉහර    සඳහ්  අයදු කරුව ෝේ / අයදු කරුව්  ෝේ විශිෂ්ට වයවහ ාය ජ තිභක මටමටම 

සඳහ  ෝර ා  ගනීමමඋ අ  ළ ස මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩාෝ  තීාණය අනුව නිර්ෝද්ශ කාමි / ෝ  කාමිඑ 

 

 දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ   එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

  අතිභෝර්ක ෝල්ක  (අධ්‍ය ප  ගුණ ත්මක සංවර්ධ්‍ )ෝේ  
                 අත්ස   හ  නිා මුද්‍ර ව   
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ආකෘතිභය 05 

„ගුරු ප්‍රතිභභ  ප්‍රභ ‟ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම - 2025 

පළ ත් මටමටමි්  ජ තිභක මටමටමට ෝය මු කා  විශිෂට් වයවහ ා ෝල්ඛ ය  

පළ ර   : එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

ප සල් ක ණ්ඩය : 

 

  

ස්ථ  ය ප සා කා පය විශිෂට් වයවහ ාෝ   ම අයදු කරුව් ෝේ    
විශිෂට් වයවහ ා 
සඳහ  ාබ  ගත් 

ාකුණු  

1. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

2. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

3. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

4. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

1 – 200   201 – 1000   1001 ෝහ  ඊට වනඩි  
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ස්ථ  ය ප සා කා පය විශිෂට් වයවහ ාෝ   ම අයදු කරුව් ෝේ    
විශිෂට් වයවහ ා 
සඳහ  ාබ  ගත් 

ාකුණු 

5. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

6. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

7. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

8. 

   1එ  

2එ 

3එ 

4එ 

5එ 

 

 
 

එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ                                   එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ පළ ෝත් එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ ප සල් ක ණ්ඩෝය්  ඉදිරිපත් ව෕ විශිෂ්ට වයවහ ා අරරි්  වනඩිම ාකුණු ාබ  ගත් වයවහ ා අට (08) 

ජ තිභක මටමටෝ  ඇගයීම සඳහ  නිර්ෝද්ශ කා ඉදිරිපත් කාමිඑ 

දි ය:එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ        එඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑඑ 

     පළ ත් අධ්‍ය ප  අධ්‍යක්ෂෝේ අත්ස   හ  නිා මුද්‍ර ව 


