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கல்வி அமைசச்ு சுற்றறிக்மக – 12/2025    

        

ைாகாண கல்விப் பணிப்பாளரக்ள், 

வலய கல்விப் பணிப்பாளரக்ள், 

தேசிய பாடசாமல அதிபரக்ள் 

 
இலங்மக அதிபர ்தசமவயின் (தேசிய பாடசாமலகளில் பணிபுரியுை்) உே்திதயாகே்ேர்களின் 

வருடாந்ே இடைாற்ற நமடமுமற – 2025 

 
தேசிய பாடசாலைகளிை் பணிபுரியும் இைங்லக அதிபர ் தசலையின் உே்திதயாகே்ேரக்ளுக்கான ைருடாந்ே 

இடமாற்ற நலடமுலறக்கு அலமைாக ைருடாந்ே இடமாற்ற விண்ணப்பங்கள் தகாரப்படுகின்றன. 
 

(அ) ைருடாந்ே இடமாற்றங்கள் 
 

இடமாற்றங்கலள எதிரப்ாரக்்கும் உே்திதயாகே்ேரக்ளின் தகாரிக்லககலள நிலறதைற்றுைேற்காக 

ைருடாந்ே இடமாற்ற சலப சசயற்படுே்ேப்படுகின்றது. 
  

(ஆ)  ைருடாந்ேம் அை்ைாே இடமாற்றங்கள் 
 

ைருடாந்ே இடமாற்றங்களுக்கு தமைதிகமாக, தினசரி பணியாக இைங்லக அதிபர ் தசலையிை் 

இடமாற்றங்கள் தமற்சகாள்ளப்படுைதிை்லை என்பதுடன், தசலைே ் தேலைகள் மற்றும் ஒழுக்காற்று 

காரணங்களின் அடிப்பலடயிை் சம்பந்ேப்பட்ட நியமனம் / ஒழுக்க அதிகாரியினாை் இடமாற்ற 

உே்ேரவுகள் ைழங்கப்படுகின்றன. இேற்கு தமைதிகமாக ஒே்துமாறை் இடமாற்றக் தகாரிக்லககளும் 

அதிகாரிகளின்; அனுோபேத்ுடன் பரிசீலிக்கப்பட தைண்டிய மற்றும் அைசர தகாரிக்லககள் நிறுைனே ்

ேலைைரின் அைோனிப்புகள் மற்றும் பரிந்துலரகளுடன் சமரப்்பிக்கப்படும்தபாது அது குறிே்து 

கைனிக்கப்படட்ு தேலைக்தகற்ப நடைடிக்லககள் எடுக்கப்படும்.  
 

2. ைருடாந்ே இடமாற்றே்திற்கு உடப்டும் அதிகாரிகள் 
 

2.1  இைங்லக அதிபர ் தசலையின் உே்திதயாகே்ேரக்ள் எந்ேசைாரு தேசிய பாடசாலையிலும் 

குலறந்ேது 03 ைருடங்களாைது தசலையாற்றி இருப்பது இடமாற்றே்திற்கு 

விண்ணப்பிப்பேற்கான ேலகலமயாகும்.  
 

அ)  தேசிய பாடசாலைகளிை் நிரந்ேர அதிபரக்ளாக நியமிக்கப்படட்ைரக்ள் உட்பட ஒதர 

தசலை நிலையே்திை் சோடரச்ச்ியாக 06 ைருட தசலைக்காைே்லே பூரே்்தி சசய்துள்ள 

தேசிய பாடசாலைகளிை் தசலை புரியும் சகை உேத்ிதயாகே்ேரக்ளும் கட்டாயமாக 

இடமாற்றே்திற்கு உட்படுைாரக்ள். அை்ைாறான உே்திதயாகேே்ரக்ள் 

விண்ணப்பங்கலள முன்னிலைப்படுே்ோ விட்டாலும் ைருடாந்ே இடமாற்றம் 

சோடரப்ாக கைனே்திற் சகாள்ளப்படுைாரக்ள். 

ஆ)  ைருடாந்ே இடமாற்றம் சசய்யப்படும் தபாது, தநரம்ுகே்தேரவ்ு மூைம் 

நியமிக்கப்படட்ுள்ள தேசிய பாடசாலைகளின் அதிபர ்தசலையிை் நிரந்ேர அதிபரக்ள் 

மே்தியிை் இடமாற்றங்களுக்கு முன்னுரிலம ைழங்கப்படும். தமலும், தேசிய 

பாடசாலைகளிை் அதிபரக்ளின் நிரந்ேர பேவிகளிை் ஏற்படும் சைற்றிடங்களுக்கு 

ைருடாந்ே இடமாற்ற நலடமுலறக்கு அலமய இடமாற்றம் சசய்யப்படமாடட்ாது. 
 

2.2 இடமாற்றே்திற்கு விண்ணப்பிக்கும்; மற்றும் இடமாற்றே்திற்கு உட்படும் உே்திதயாகே்ேரக்ள் 

ோங்கள் இடமாற்றம் சபறுைேற்கு விரும்பும் மூன்று பாடசாலைகலளக் குறிப்பிடட்ு இடமாற்ற 

விண்ணப்பம் ஒன்லற இணையவழி முணை ஊடாகச ் சமரப்்பிக்க தைண்டும். அை்ைாறு 

விண்ணப்பங்கள் சமரப்்பிக்கப்பட்டாை் அதிை் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள பாடசாலைக்கு இடமாற்றம் 

சசய்ைேற்கு முயற்சிகள் தமற்சகாள்ளப் படுைதுடன், தகாரப்பட்ட பாடசாலைக்கு இடமாற்றம் 

ைழங்க முடியாே பட்சே்திை் இடமாற்றச ்சலபயின் விருப்பே்திற்கலமைாக அைரக்ளுக்கு தைறு 

பாடசாலை ஒன்று ைழங்கப்படும். 
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2.3 இடமாற்றம் ைழங்கும் தபாது ஒதர பாடசாலையிை்; அதிக காைம் பணிபுரியும் அதிகாரிகளுக்கு 

முன்னுரிலம அளிக்கப்படும். 
 

2.4 கணைன் - மலனவி ஆகிய இருைரும் அரசுப் பணியிை் இருப்பைரக்ளாயின், அைரக்ள் 

இருைருக்கும் அைரக்ளின் விருப்பே்திற்கலமைாக ஒதர பகுதியிை் பணிபுரிய ைாய்ப்பு  

ைழங்குைேற்கு இடமாற்றச ் சலப முழு முயற்சி எடுக்க தைண்டும். எனினும் கணைன் -

மலனவிக்கு ஒதர பணியிடே்திை் பணிபுரிய ைாய்ப்பு ைழங்கப்பட மாட்டாது 
 
 

2.5  ைருடாந்ே இடமாற்றே்திற்கு உட்படாே உே்திதயாகே்ேரக்ள் 

 

(அ)  உே்திதயாகே்ேரின் தைண்டுதகாளின் தபரிை் அை்ைது பிற குறிப்பிட்ட விடயங்களின் 

அடிப்பலடயிை் (ஒழுக்கம் மற்றும் தசலைே ்தேலை) ேவிர, 2024 டிசசம்பர ்31 அன்று 58 

ையலேக் கடந்ே உே்திதயாகே்ேரக்ள் ேற்தபாது பணியாற்றும் ைையே்திற்கு சைளிதய 

இடமாற்றப்படக் கூடாது  

(ஆ) எை்ைாறாயினும், ஒழுக்கம் மற்றும் தசலைே ்தேலைகளின் அடிப்பலடயிை், பாடசாலை 

மாணைரக்ளின் கை்வி முன்தனற்றே்லேக் கருே்திை் சகாண்டு 58 ையதுக்கு தமற்பட்ட 

அதிகாரிகளுக்கும் இடமாற்றங்கள் ைழங்கப்படைாம். தமலும், 2024 டிசசம்பர ்31 அன்று 

58 ையலேக் கடந்ே உே்திதயாகே்ேரக்லள, அைரக்ள் தகாராே பட்சே்திை் ைையேத்ிற்கு 

உள்தளயாயினும் கூட இடமாற்றம் சசய்யப்படக் கூடாது. 
 

2.6 பாடசாலை சசை்லும் குழந்லேகள, மாற்றுே்திறனாளிக் குழந்லேகள், நீண்ட நாள் தநாய் 

காரணமாக ஒதர இடேத்ிை் இருக்கும் கணைன் மற்றும் மலனவி, நீண்ட காைமாக 

சைளிநாடட்ிை் இருக்கும் சூழ்நிலை தபான்ற சந்ேரப்்பங்களிை் ஏற்றுக்சகாள்ள கூடிய 

விடயங்களுடன் அைரக்ளின் திலணக்களே ் ேலைைரின் / பாடசாலை அதிபரின் ; 

பரிந்துலரகளுடன் சமரப்்பிக்கப்படும் தகாரிக்லககள் சோடரப்ிை் கைனே்திற்சகாண்டு 

சசயற்பட தைண்டும்;. 
 

2.7 பதிவு சசய்யப்படட் ஒரு சோழிற்சங்கே்தின் ோய்ச ் சங்கே்தின் ேலைைர ் / சசயைாளர ் / 

சபாருளாளர ் மற்றும் நிலறதைற்றுக் குழுசச்லபயினலர இடமாற்றம் சசய்ைோயின் உரிய 

சோழிற்சங்க சசயைாளரின்; பரிந்துலரலய கைனேத்ிற்சகாண்டு சங்கே்தின் கருமங்களுக்கு 

பாேகம் ஏற்படாே இடசமான்றுக்கு இடமாற்றம் சசய்யப்படை் தைண்டும். இந்ே இடமாற்ற 

நலடமுலறயின்தபாது சோழிற்சங்கம் எனக் கருேப்படுைது இைங்லக அதிபர ் தசலை 

உே்திதயாகே்ேரக்லளக் சகாண்ட சோழிற் சங்கமாகும். ோபன விதிக்தகாலையின் XXV 

அே்தியாயே்தின் 7 ஆம் ைாசகே்தின் கீழான அனுசரலணகலளப் சபற்றுக்சகாள்ைேற்கு 

எதிரப்ாரக்்கப்படும் அலனே்து சோழிற் சங்கங்களும் ேமது சோழிற்சங்க உே்திதயாகே்ேரக்ள் 

சோடரப்ான ேகைை்கலள 5:15 ஆம் ைாசகே்தின் படி உரிய இடமாற்ற அதிகாரிக்கு 

இடமாற்றச ் சலபயின் நடைடிக்லககலள தமற்சகாள்ைேற்கு முன்னர ் சமரப்்பிக்கப்படை் 

தைண்டும்.   
 

3. ைருடாந்ே இடமாற்றக் குழு 
 
 

3.1 ைருடாந்ே இடமாற்றக் குழுவின் பணிகள் 

 

i. ைருடாந்ே இடமாற்ற விண்ணப்பங்கள் தகாரப்படட்ேன் பின்னர ் இந்ே இடமாற்ற 

உே்ேரவுகள் ைழங்கப்படும் ைலர அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழு நலடமுலற 

விதிகளின் 246 - ஐஏ ஆம் ைாசகே்தின் கீழ் தமற்சகாள்ளப்படும் இடமாற்றங்கள், 

அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழு நலடமுலற விதிகளின் 268 ஆம் ைாசகே்தின படி 

விதசட சந்ேரப்்பங்கள் ேவிர இலடநிறுே்ேப்படும்.  
 

ii. அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழு நலடமுலற விதிகளின் ஓஏஐஐஐ அே்தியாயே்தின் 

ஒழுங்கு விதிகள் மற்றும் இந்ே இடமாற்ற நலடமுலறயிை் காணப்படும் 

விடயங்களுக்கு உடப்டட்ு 253 (I,II) ஆம் ஒழுங்குவிதிகளின் படி சசயற்படட்ு தமற்படி 

(1).அ. பந்தியிை் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள சந்ேரப்்பங்களிை் கை்விச ் சசயைாளருக்கு 

பரிந்துலரகலள ைழங்குைது ைருடாந்ே இடமாற்றக் குழுவின் பணியாகும்;  

 

3.2  பின்ைரும் ைருடாந்ே இடமாற்றக் குழுக்கள் அலமக்கப்படும் 

 

i. தேசிய பாடசாலை அதிபர்; ேர இடமாற்றச ்சலப  
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3.3 தேசிய பாடசாலை அதிபர்; ேர இடமாற்ற சலபயின் கட்டலமப்பு 

 

(i) தேசிய பாடசாலை கை்விப் பணிப்பாளர ்– ேலைைர ்

(ii) உேவிச ்சசயைாளர ்- அதிபர்; கிலள 

(iii) சசயற்றிறன்மிக்க தசலையிை் இருக்கும் அதிபர ் தசலை உே்திதயாகே்ேரக்ளிை்; 15% 

அை்ைது அேற்கு தமற்படட் உே்திதயாகே்ேரக்ளின்; பிரதிநிதிே்துைே்லேக் சகாண்ட 

ஒை்சைாரு அதிபரக்ள் சங்கே்ோை் சபயரிடப்படும் ஒரு பிரதிநிதி; (ஒருைர ்சோடரந்்து 

03 ஆண்டுகளுக்கு தமை் சோழிற்சங்கே்தின் சாரப்ாக இடமாற்ற சலபயிை்; பங்தகற்க 

முடியாது.) 
 

4. ைருடாந்ே இடமாற்ற முன்சமாழிவு மீளாய்வுக்; குழு 
 

4.1 ைருடாந்ே இடமாற்ற முன்சமாழிவு மீளாய்வுக்; குழுவின் அலமப்பு. 

 

(i) அலமசச்ின் சசயைாளர ்/ அலமசச்ின் தமைதிக சசயைாளர ்ஒருைர ்

(ii) இடமாற்ற சலபலய பிரதிநிதிே்துைப்படுே்ேப்படும் ஒர ்உே்திதயாகே்ேர ்

(iii) அலமசச்ின் சசயைாளராை் சபயரிடப்பட்ட சிதரஷ்ட பேவிநிலை அதிகாரி 
 

4.2 ைருடாந்ே இடமாற்ற முன்சமாழிவுகள் சோடரப்ாக முன்லைக்கப்படும் தமன்முலறயீடுகலள 

பரிசீலிப்பேற்காக ைருடாந்ே இடமாற்ற முன்சமாழிவு மீளாய்வுக்; குழுக்கள் அலமக்கப்பட 

தைண்டியதுடன், அேன் மூைமாக பின்ைரும் விடயங்கலள ஆராய்ந்து முடிவுகள் ைழங்கப்படும்  
 

I. ைருடாந்ே இடமாற்ற நலடமுலறயின்படி சசய்யப்படாே இடமாற்றங்கள் 

II. உே்திதயாகே்ேரக்ளின்; தகாரிக்லககலள மீறி தமற்சகாள்ளப்படும்; இடமாற்றங்கள் 

(தசலைே் தேலைகளின் அடிப்பலடயிை் தமற்சகாள்ளப்பட்ட இடமாற்றங்கள் குறிேே் 

தமன் முலறயீடுகள் இங்கு பரிசீலிக்கப்படாது.) 

III. இடமாற்றங்கலளக் தகாரும் திகதிக்கு பின்னர ் உே்திதயாகே்ேரக்ளுக்கு ஏற்படும் 

அைசரநிலை, க~;டங்கள், தநாய் தபான்ற அனுோப நிலை சோடரப்ாக 

ஏற்றுக்சகாள்ளக் கூடிய பரிந்துலரகள் முன்லைக்கப்படட்ிருந்ோை் அைற்லறக் 

கருே்திற் சகாள்ளுேை் 
 

5. ைருடாந்ே இடமாற்றங்கலள ைழங்கும்தபாது கருேத்ிை் சகாள்ள தைண்டிய பிற சபாதுைான விடயங்கள் 
 

5.1 விருப்பமான / அதிக விருப்பமான பாடசாலைகளிை் பணிபுரியும் அதிகாரிகளினாை் மீண்டும் 

விருப்பமான பணியிடே்ே்pற்கு விண்ணப்பிக்கும் இடமாற்ற தகாரிக்லககலள 

கருே்திற்சகாள்ைது, அந்ே பணியிடங்களிை் விருப்பமற்ற பணியிடங்களிை் பணிபுரியும் 

உே்திதயாகே்ேரக்ளினாை் முன்லைக்கப்படும் தகாரிக்லககலள கருே்திற் சகாண்ட பின்னதர 

ஆகும். விருப்பமான பணியிடங்களிை் பணிபுரிந்ே காைே்லேக் கணக்கிடும் தபாது முந்லேய 

10 ஆண்டுகளிை் தசலை புரிந்ே விருப்பமான தசலை நிலையங்கள் பைைாயின் அச ்தசலைக் 

காைங்களின் கூடட்ுே் சோலககளும் கணக்கிடப்படும். 
 

5.2 யாதரனும் ஒர ்உே்திதயாகே்ேரின் மலனவி காைை்துலற அை்ைது முப்பலடகளின் பலடகளின் 

ைடக்கு கிழக்கு சசயற்பாடட்ுக் கடலமகளின் தபாது ஊனமுற்று இருப்போக எழுே்துப்பூரை் 

ஆோரே்லே சமரப்்பிக்கும் உே்திதயாகே்ேரக்ளின் இடமாற்றங்கள் அைரக்ளின் 

தகாரிக்லகயின் தபரிை் மடட்ுதம தமற்சகாள்ள தைண்டும். தமலும், அேே்லகய அதிகாரிகளின் 

இடமாற்ற தகாரிக்லககளுக்கு முன்னுரிலம அளிக்க தைண்டும். இை்ைாறான 

உே்திதயாகே்ேரக்ள் விருப்பமான தசலை நிலையே்திலிருந்து சைளியிை் இடமாற்றம் 

சசய்யப்பட தைண்டுமானாை் அருகிலுள்ள பாடசாலைக்கு அை்ைது உே்திதயாகே்ேரின் 

தைண்டுதகாளின்படி சம்பந்ேப்பட்ட பாடசாலைக்கு மாற்றப்பட தைண்டும். 
 

5.3 ைருடாந்ே இடமாற்றக் குழுவினாை் உே்திதயாகே்ேரக்லள இடமாற்றம் சசய்யும் தபாது, 

முகாலமே்துை தசலைகள் திலணக்களே்ோை் அங்கீகரிக்கப்பட்ட அதிபர ் பணிக்குழு 

ஊழியரக்ளின கனி~;ட / மூப்பு சமநிலைலய தபணுைேற்கு எப்தபாதும் முயற்சிக்க தைண்டும்.  
 

5.4 ைருடாந்ே இடமாற்ற நலடமுலறயின் 2.1 ஆம் பந்தியின் கீழ் ஒர ்உே்திதயாகே்ேர ்தைறு ஒரு 

இடே்திற்கு இடமாற்றம் சசய்யுமாறு தகாரப்பட்டாை், அந்ேக் தகாரிக்லகலய 

நிலறதைற்றுைேற்கு அேன் 2.2 ஆம் பந்தியின்; தேலைகலளப் பூரே்்தி சசய்துள்ள அந்ே தசலை 

நிலையே்திை் அதிக தசலைக் காைே்லேக் சகாண்ட அதிகாரிகள், அங்கிருந்து பிறிதோர ்

இடே்திற்கு மாற்றப்படைாம். 
 

5.5 ஒதர தசலை நிலையே்திை் 06 ைருடங்களுக்கு தமைான தசலைக் காைே்லேக் சகாண்டிராே 

ஒர ்உே்திதயாகே்ேரினாை் சசய்யப்படும் தைண்டுதகாளின்படி இடமாற்றம் ைழங்கப்படட்ுள்ள 
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தபாது அந்ே உே்திதயாகே்ேதர அை் இடமாற்றேல்ே ரே்து சசய்ைேற்காக தகாரிக்லக 

விடுே்ேைாை் (மிக நியாயமான தகாரிக்லகலயே ் ேவிர), அடுே்ே 3 ஆண்டுகள் ைலர 

அைருக்கு இடமாற்றே்திற்காகக் சகாண்டுள்ள உரிலம இழக்கப்படும். 
 

5.6 விருப்பமான தசலை நிையங்களிை் 5 ஆண்டுகளுக்கு தமை் பணியாற்றிய 

உே்திதயாகே்ேரக்ளின் சபயர்; படட்ியலை அைரக்ளின் ையது, தசலைக்காைம், ைசிக்கும் 

பிரதேசம்,  இடமாற்றம் சசய்யப்படட்ாை் இடம்மாறி சசை்ைேற்கு அதிகம் விருப்பமான 3 

இடங்கள் ஆகிய சகை ேகைை்கலளயும் உரிய படிைே்திை் சேளிைாகக் குறிப்பிடப்படட்ு 

கை்விச ் சசயைாளருக்கு ஒை்சைாரு ைருடமும் ஜூன் 30 ஆம் திகதிக்கு முன்னோக உரிய 

அதிபரக்ளாை் அனுப்பப்பட தைண்டும். 
  

5.7 அேன்படி, அந்ே உே்திதயாகே்ேரக்ள்; பாடசாலைக்கு சைளிதய இடமாற்றம் சசய்யப்படட்ு, 

அதே எண்ணிக்லகயிைான உே்திதயாகே்ேரக்ள் பாடசாலைக்கு இடமாற்றம் 

சசய்யப்படுைாரக்ள். 
 

5.8 விருப்பமிை்ைாே தசலை நிலையசமான்றிை் பணியாற்றிய உே்திதயாகே்ேர ் ஒருைர ்

இடமாற்றம் தகாரும் தபாது அக் தகாரிக்லகலய நிலறதைற்றுைேற்கு இேன் 5.6 ஆம் 

ைாசகே்தின் தேலைகலளப் பூரே்்தி சசய்ே அந்ே தசலை நிலையே்திை் அதிக 

தசலைக்காைே்லேக் சகாண்ட உே்திதயாகே்ேலர சைளியிை் இடமாற்றம் சசய்யைாம். 
 

5.9 விருப்பமான தசலை நிலையங்களுக்கு இடமாற்றங்கள் ைழங்கும்தபாது, விருப்பமற்ற 

இடங்களிை் க~;டம் மற்றம் அதி க~;ட தசலை நிலையங்களிை் பணிபுரிந்ே 

உே்திதயாகே்ேரக்ளுக்கு அதிக முன்னுரிலம ைழங்கப்படும். 
 

5.10 இடமாற்றங்கள் தகாரும்தபாது மற்றும் தமன்முலறயீடுகலளச ்சமரப்்பிக்கும்தபாது, அேற்காகே ்

ேயாரிக்கப்படட்ு அறிமுகப்படுே்ேப்பட்ட மாதிரி படிைே்தின் பிரகாரம் ேயாரிக்கப்படட் 

விண்ணப்பங்கள் மாே்திரதம கைனே்திற் சகாள்ளப்படும். 
 

5.11 ஒை்சைாரு அதிகாரிலயயும் பற்றிய சரியான மற்றும் முழுலமயான ேகைை்கலள ைழங்குைது 

சோடரப்ாக பாடசாலைகள் / நிறுைனங்கள் / திலணக்களே் ேலைைரக்ள் உறுதி சசய்ய 

தைண்டும். ேைறான மற்றும் முழுலமயற்ற ேகைை்கள் அனுப்பப்பட்டிருப்பது சேரிய ைந்ோை் 

அது குறிே்து சம்பந்ேப்படட் அதிபர ்  / ைையக் கை்விப் பணிப்பாளர ் / மாகாணக் கை்விப் 

பணிப்பாளர ் மற்றும் படட்ியலை ேயாரிே்ே மற்றும் சரி பிலழ பாரே்்ே அதிகாரிகளும் 

சபாறுப்புக் கூற கடலமப்படட்ுள்ளாரக்ள் என்பதுடன் அைரக்ளும் ஒழுக்காற்று 

நடைடிக்லககளுக்கு உட்படுே்ேப்படுைாரக்ள். 
 

5.12 இடமாற்றக் குழுைாை் பாடசாலைக்;கு சைளிதய இடமாற்றங்கள் ைழங்கப்படட்ுள்ள 

உே்திதயாகே்ேரக்ள் பதிலீடட்ாரக்ள் ைரும்ைலரயிை் ேக்க லைக்காமை் உரிய திகதியிை் புதிய 

தசலை நிலையே்திை் கடலமகலளப் சபாறுப்தபற்கக் கூடிய ைலகயிை் அைரக்லள 

விடுவிப்பேற்கு நடைடிக்லக எடுக்க தைண்டும். இந்ே விதிகலள மீறும் அதிபரக்ள் / ைையக் 

கை்விப் பணிப்பாளரக்ள் சோடரப்ிை் ஒழுக்காற்று நடைடிக்லக எடுப்பேற்காக சம்பந்ேப்பட்ட 

அதிகாரிக்கு அறிவிக்கப்படும். ைருடாந்ே இடமாற்ற உே்ேரவின்படி புதிய தசலை 

நிலையே்திை் கடலமகலளப் சபாறுப்தபற்பேற்காக விடுவிக்கப்படட், அே்துடன் பணிகலள 

சபாறுப்தபற்காமை் உள்ள உே்திதயாகே்ேரக்ள் சோடரப்ாக இைங்லக ஜனநாயக தசாசலிசக் 

குடியரசின் ோபனக் தகாலையின் II ஆம் உறுப்புலரயின் படி ஒழுக்காற்று நடைடிக்லக 

எடுக்கப்படும்.  
 

5.13 இடமாற்றம் சசய்யப்பட்ட அதிகாரிகள், உரிய திகதியிை் இருந்து புதிய தசலை 

நிலையங்களிை் அறிக்லக சசய்ே தபாதிலும், சிை பாடசாலை அதிபரக்ளினாை் குறிப்பிடட் 

உே்திதயாகே்ேரக்லள விடுவிக்கப்படாே சந்ேரப்்பங்கள் சேரியைந்துள்ளன. இை்ைாறான 

நிலைலமகள் ஏற்படாமை் இருப்பலே அதிபரக்ள் / ைையக் கை்விப் பணிப்பாளரக்ள் உறுதி 

சசய்ய தைண்டியதுடன், அந்ே உே்திதயாகே்ேரக்லள விடுவிக்காே பட்சே்திை் சோடரந்்தும் 

அைரக்ளுக்கு சம்பளம் ைழங்குைது குறிே்து நிறுைனே ்ேலைைரக்ள் சபாறுப்தபற்க தைண்டும்  
 

5.14 இடமாற்றங்கள் கிலடக்கும் என எதிரப்ாரக்்கும் உே்திதயாகே்ேரக்ளின் கடலமே் 

ேழுைை்களுக்காக முன்கூட்டிதய தைறு உே்திதயாகே்ேரக்லளப் பயிற்றுவிேத்ு ைருடாந்ே 

இடமாற்றங்கள் குறிப்பிட்ட திகதியிை் நலடமுலறப்படுே்துைேற்கு நிறுைன / பாடசாலை 

அதிபரக்ளாை் நடைடிக்லக எடுக்க தைண்டும். இை்ைாறான விடயங்கள் சோடரப்ாக பின்னர ்

முன்லைக்கப்படும் தகாரிக்லககள் கருே்திற்சகாள்ளப்பட மாட்டாது 
 

5.15 இடமாற்றங்கள் கிலடக்கக்கூடும் என்று எண்ணும் யாதரனும் உே்திதயாகே்ேர ்ஒருைர ்தசலை 

அைசியே்தின் அடிப்பலடயிை் இன்னும் ஒரு ைருடம் ேங்களது பாடசாலையிை் ேக்க லைக்க 
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தைண்டும் என அதிபரக்ள் கருதினாை், பரிந்துலர சசய்யப்படட் விண்ணப்பங்கலள 

முன்னிலைப்படுே்தும் தபாதே அே்தேலையிலனக் குறிே்து சேளிவுபடுே்தி உரிய ைையக் 

கை்விப் பணிப்பாளரின் பரிந்துலரயுடன் கை்விச ் சசயைாளருக்கு ேமது தகாரிக்லகலய 

சமரப்்பிே்ேை் தைண்டும். அேற்கலமய இடமாற்றக் குழுக்களுக்கு அது குறிேத்ு 

அறிவிக்கப்படட்ு நடைடிக்லக தமற்சகாள்ளப்படும்.  ஒருமுலற இை்ைாய்ப்பு ைழங்கப்பட்ட 

உே்திதயாகே்ேர ்ஒருைருக்கு மீண்டும் ைாய்ப்புகள் ைழங்கப்படமாட்டாது.  
 

 

6.  வருடாந்ே இடைாற்ற கால அடட்வமண    
 

 பணி  திகதி 

01 பூரத்்தி செய்யப்படட் வருடாந்த இடமாற்ற 

விண்ணப்பங்கள் இணணயவழி முணற ஊடாக அனுப்ப 

வவண்டிய இறுதித்திகதி 

2025 ைாரச் ் ைாேை் 14 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 

02 அதிபர ் ைற்றுை் வலயக் கல்விப் பணிப்பாளரினால் 

பரிந்துமர சசய்யப்படுை் இறுதிே்திகதி 
2025 ைாரச் ்ைாேை் 21 ஆை் திகதி 

அல்லது அேற்கு முன் 

 
03 உரிய அதிகாரியினால் விண்ணப்பங்கமள இடைாற்ற 

குழுவிடை் ஒப்பமடே்ேல் 
2025 ைாரச் ்ைாேை் 27 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 

 
04 வருடாந்ே இடைாற்ற குழுவின் முன்சைாழிவுகமள 

கல்விச ்சசயலாளரின் அனுைதிக்காகச ்சைர்ப்பிே்ேல். 
2025 ஏப்ரல் ைாேை் 04 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 

 
05 உே்தேச இடைாற்றங்கள் சோடரப்ான அறிவிே்ேமல 

சவளிப்படுே்ேல் ைற்றை் வருடாந்ே இடைாற்ற 

முன்சைாழிவு மீளாய்வுக் குழுமவ நியமிே்ேல் 

2025 ஏப்ரல் ைாேை் 05 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 
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இடைாற்றை் சோடரப்ான மீளாய்வுக்குழு சோடரப்ான 

தைன்முமறயீடுகமளப் சபாறுப்தபற்குை் இறுதிே்திகதி 
2025 ஏப்ரல் ைாேை் 12 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 

 
07 வருடாந்ே இடைாற்ற முன்சைாழிவு மீளாய்வுக் 

குழுவினால் உே்தேச வருடாந்ே இடைாற்றங்கள் 

சோடரப்ான ேைது எழுே்துமூல பரிந்துமரகமள 

கல்விச ்சசயலாளரிடை் எழுே்து மூலை் ஒப்பமடே்ேல் 

2025 ஏப்ரல் ைாேை் 24 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 

08 இறுதியான வருடாந்ே இடைாற்ற உே்ேரவுகமள 

சவளியிடுேல் 
2025 ஏப்ரல் ைாேை் 26 ஆை் 

திகதி அல்லது அேற்கு முன் 

09 அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவிற்கு 

தைன்முமறயீடுகமளச ்சைர்ப்பிே்ேல்  
2025 தை ைாேை் 11 ஆை் திகதி 

அல்லது அேற்கு முன் 

10 அரசாங்க தசமவ ஆமணக்குழுவின் தைன்முமறயீட்டு 

முடிவுகமள சவளியிடுேல் 
2025 தை ைாேை் 26 ஆை் திகதி 

அல்லது அேற்கு முன் 

11 வருடாந்ே இடைாற்ற உே்ேரவுகமள அமுல்படுே்ேல் 2025 தை ைாேை் 26 ஆை் 

திகதியில் இருந்து  

 
 
  

7. ைருடாந்ே இடமாற்ற உேே்ரவுகளுக்கு எதிராக தமன்முலறயீடுகலளச ்சமரப்்பிேே்ை் சோடரப்ான விடயங்கள் 
 

7.1 ைருடாந்ே இடமாற்ற முன்சமாழிவுகள் பற்றிய விைரங்கலளே ் சேரிவிக்க விரும்பும் 

உே்திதயாகே்ேரக்ள், அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழுவின் நலடமுலற விதிகள் 253(V) இன் படி 

15 ஆம் பின்னிலணப்பின் பிரகாரம் நிறுைனே ் ேலைைர ் மூைமாக ேமது தகாரிக்லகலய 

பிரதிநிதிே்துை அதிகாரியிடம் சமரப்்பிக்க தைண்டும். அேன் ஒரு பிரதிலய தநரடியாகதை 

உரிய அதிகாரிக்கு முன்னிலைப்படுே்துைேற்கு உரிய அதிபருக்கு அனுமதியுண்டு. இடமாற்றம் 

சசய்யப்பட்ட அதிபர ் தசலையின் உே்திதயாகே்ேர ் ஒருைர ் அந்ே இடமாற்றேத்ிற்கு எதிராக 

தமன்முலறயீடு சசய்யும் சந்ேரப்்பே்;திை் அந்ே தமன்முலறயீடட்ுக்குப் பதிை் கிலடக்கும் ைலர 

அைர ்ேற்தபாது தசலையாற்றும் பாடசாலையிை் பணியாற்ற அனுமதிக்கப்பட தைண்டும். 
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7.2 ைருடாந்ே இடமாற்ற முன்சமாழிவு மீளாய்வுக் குழுவின் முடிவுகள் ைழங்கப்பட்ட பின்னர ்

மீண்டும் தமற்சகாள்ளப்படும் தமன்முலறயீடுகள் அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழுவின் 

நலடமுலற விதிகளின் XVIII ஆம் அே்தியாயே்தின் 256 ஆம் ைாசகே்தின் விதிகளின் படி 

அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழுவிடம் சமரப்்பிக்கப்படும்.  
 

8. உே்திதயாகே்ேரக்ளின் சபாறுப்பு 
 

ைருடாந்ே இடமாற்ற உேே்ரவுகள் கிலடக்கப்சபற்ற அலனே்து உே்திதயாகேே்ரக்ளும் குறிப்பிட்ட 

தினே்ேன்று புதிய தசலை நிலையங்களிை் அறிக்லகயிடுைேற்கு உடப்டட்ுள்ளாரக்ள் 
 

9. ைருடாந்ே இடமாற்றங்கலள அமுை்படுே்துைது சோடரப்ாக 2310/29  ஆம் இைக்க மற்றும் 2022.12.14 ஆம் 

திகதிய அதிவிதசட ைரே்்ேமானியிை் பிரசுரிக்கப்பட்ட அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழுவின் 257 ஆம் 

நலடமுலற விதிகளின் I சோடக்கம் VI ஆம் ைாசகங்களிை் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள ஒழுங்கு விதிகள் 

அமுலிை் இருக்கும். 
 
 

• இடமாற்றம் சபற்றுள்ள உே்திதயாகே்ேர ் ேற்தபாலேய தசலை நிலையேத்ிை் இருந்து 

விடுவிக்கப்படட்ுள்ள தபாதும், அைர ்புதிய தசலை நிலையே்திை் கடலமக்கு அறிக்லகயிடாே 

பட்சே்திை் ோபன விதிக்தகாலையின் XLVIII ஆம் அே்தியாயாே்தின் 31:1:14 ஆம் ைாசகே்தின் 

பிரகாரம் ஒழுக்காற்று நடைடிக்லக எடுக்கப்படும். 
 

• சமாழி ைாசகங்களுக்கிலடயிை் ஏதேனும் முரண்பாடுகள் இருப்பின் சிங்கள சமாழி மூைமான 

அறிவிே்ேை் சரியானது என கருேதைண்டும். 
 

• இங்கு குறிப்பிடப்படாே விடயங்கள் சோடரப்ாக 2310/29 ஆம் இைக்க மற்றும் 2022.12.14 ஆம் 

திகதிய அரசாங்க தசலை ஆலணக்குழு நலடமுலற விதிகளின் பிரகாரம் நடைடிக்லக 

எடுக்கப்படும். 
 
 
 
 

 

 

நாலக்க களுவவவ  

வசயலாளர ்  
 
 


