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හැැඳින්වීම
පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය යනු සිසුන්ට සහාාය, මඟ පෙෙන්වීම සහ 
උපදේේශන සේ�ේවාා සැැපයීම කෙ�රෙෙහි අවධාානය යො�ොමු කළ යුතු සෑෑම පාාසලක ම ස්්ථාාපිත විය යුතු 
ඒකකයකි. මෙ�හි මූලික ඉලක්කය වන්නේ� සිසුන්ගේ� සමස්්ත යහපැැවැැත්ම සහ සාාර්ථකත්වය 
වැැඩි දියුණු කිරීම යි (අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් නිකුත් කරන ලද 6/2013 චක්‍රලේ�ඛය). මෙ�ම 
ඒකකය මගින් සිසුන්ට ඔවුන්ගේ� හැැඟීම් සාාකච්ඡාා කිරීමට සහ ගවේේෂණය කිරීමට, ආතතිය 
කළමනාාකරණය කිරීමට, සෞ�ෞඛ්‍යය සම්පන්න සබඳතාා ගො�ොඩනගාා ගැැනීමට, අධ්‍යා�ාපන උපාාය 
මාාර්ග සංංවර්ධනය කිරීමට සහ ඔවුන්ට මුහුණ දිය හැැකි ඕනෑෑ ම පෞ�ෞද්ගලික හෝ�ෝ� සමාාජීය හෝ�ෝ� 
ගැැටලු විසඳීමට අවශ්‍යය ආරක්ෂිත සහාායක් සඳහාා අවකාාශය සලසාා දෙෙයි. පාාසල් උපදේේශන 
හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය පාාසල් ප්‍රජාාව තුළ අත්‍යයවශ්‍යය සම්පතක් වන අතර සිසුන්, 
දෙෙමව්පියන්, ගුරු භවතුන් ඇතුළු සමස්්ත පාාසල් ප්‍රජාාව එකිනෙ�කට බල ගන්වන යාාන්ත්‍රණයක් 
වේේ. එම නිසාා සිසුන්ගේ� අධ්‍යයයන, සමාාජ චිත්තවේේග හාා වෘෘත්තීය සාාර්ථකත්වය ප්‍රවර්ධනය 
කිරීම සඳහාා මෙ�ම ඒකකය උපකාාරී වේේ.

පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ  වැැඩසටහනට අදාාළව අධ්‍යා�ාපන ලේ�කම් විසින් 
නිකුත් කරනු ලබන සියලු ම චක්‍රලේ�ඛ හාා විධිවිධාානවලට අනුව මෙ�ම අත්පො�ොත නිර්මාාණය 
කර ඇති අතර, ඉදිරියේ�දි උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය සහ එයට අදාාළ 
සියලු කටයුතු මෙ�ම අත්පො�ොතට අනුව  ක්‍රියාාත්මක වේේ.

පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ක්‍රියාාවලිය සම්බන්ධයෙ�න් පහත කරුණු විධිමත් 
ලෙ�ස ඉටු කර ගැැනීම සඳහාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සපයන අත්පො�ොතක් ලෙ�ස මෙ�ය නිර්මාාණය කර 
ඇත. මෙ�ය

y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය පිළිබඳ හැැඳින්වීම
y	 ශිෂ්‍යය උපදේේශන ගුරු භූමිකාාව 
y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයක් පවත්වාා ගැැනීමේ� අරමුණු සහ අවශ්‍යයතාාව
y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය භාාවිතයට පො�ොදු උපදෙෙස්් 
y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයේ� සැැලැැස්්ම 
y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයේ� කාාර්යභාාරය සහ පවත්වාා ගැැනීමේ� 

ක්‍රමවේේදය
y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය තුළ පවත්වාා ගැැනීමට අවශ්‍යය ලිපිලේ�ඛන 

භාාවිතය හාා නඩත්තුව
y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශකයාාට අවශ්‍යය පහසුකම් සහ උපකරණ



vi  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයට සහ උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අවශ්‍යය 
සහාාය ලබාා ගැැනීම සඳහාා පාාසල් ප්‍රජාාව දැැනුවත් කිරීමේ� ක්‍රමවේේදය

y	 පාාසල් උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අදාාළ වෘෘත්තීය ආචාාරධර්ම 

ආදිය ඇතුළත්ව උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය මගින් ක්‍රියාාත්මක කිරීමට අවශ්‍යය/
සුදුසු ක්‍රියාාකාාරකම් අන්තර්ගත කරමින් උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය විධිමත් 
කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය සපයන අත්පො�ොතක් ලෙ�ස මඟ පෙෙන්වීම ලබාා දෙෙනු ලබයි. 

මෙ�ම අත්පො�ොත මඟින් ශිෂ්‍යය උපදේේශනයට අදාාළ කරුණු සම්බන්ධයෙ�න් පමණක් ප්‍රධාාන 
වශයෙ�න් සාාකච්ඡාා කර ඇත. වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය සම්බන්ධ මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඉදිරියේ�දී 
සකස්් කිරීමට අපේේක්ෂිතය.
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ගැැනීමේ� අරමුණු හාා අවශ්‍යයතාාව
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1
උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකයක් පවත්වාා 

ගැැනීමේ� අරමුණු හාා අවශ්‍යයතාාව

1.1.පා ාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකය යනු 

පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය ලෙ�ස අර්ථ ගැැන්වෙෙන්නේ� ශිෂ්‍යය 
උපදේේශන සහ වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සේ�ේවාා ක්‍රියාාත්මක වන අංංශයයි. මේ� මගින් සිසුන්ගේ� 
සමස්්ත යහපැැවැැත්ම සහ අනාාගත අධ්‍යා�ාපනික සහ වෘෘත්තීයමය අභිමතාාර්ථ ඵලදාායි කර ගැැනීමට 
සහාාය වේේ. 

ප්‍රමිතිගත උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය සතුව පවතින සියලු ම භෞ�ෞතික 
සහ මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය ආචාාර ධර්මාානුකූල ව සිදු විය යුතු ය. මාානව සම්පත් 
පිළිබඳ විග්‍රහ කිරීමේ� දී මූලිකව ම සේ�ේවාා ක්‍රියාාත්මක කරනු ලබන පුද්ගලයාා ශිෂ්‍යය උපදේේශන 
හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා වේේ. ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විෂයාානුබද්ධ දැැනුමක් සහිත පුහුණුව 
ලත්, කුසලතාා පූර්ණ මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් හෙ�බි පුද්ගලයෙ�කු විය යුතු ය. එසේ�ේම භෞ�ෞතික 
සම්පත් කළමනාාකරණය කිරීමේ� දී ඒකකයෙ�හි පිරියත විධිමත් ව, ක්‍රමාානූකූල ව සහ වෘෘත්තීමය 
වශයෙ�න් පවත්වාාගෙ�න යාාම සිදු කළ යුතු ය.

නූතන සංංකීර්ණ සමාාජයේ� පවතින කාාලීන ගැැටලු හමුවේේ පාාසල් ශිෂ්‍යයයාා/ශිෂ්‍යා�ාව අධ්‍යා�ාපනික 
අරමුණු හාා වෘෘත්තීය අපේේක්ෂාා සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීමේ� දී අභියෝ�ෝ�ග රැසකට මුහුණ දෙෙයි. එම 
ගැැටලු කළමනාාකරණය කර ගනිමින් අනාාගතයේ� දී මුහුණ දිය හැැකි අභියෝ�ෝ�ගවලට ඔරො�ොත්තු 
දිය හැැකි පරිදි සමබර පෞ�ෞරුෂයකින් හෙ�බි පුරවැැසියෙ�කු නිර්මාාණය කිරීමට සහාාය වීම මෙ�ම 
ඒකකය නිර්මාාණය කිරීමේ� මූලික අභිප්‍රාාය වේේ. 

එසේ�ේම පාාසල තුළ ශිෂ්‍යය උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ නිසි පරිදි ක්‍රියාාත්මක වීමට 
හැැකි සංංස්්කෘෘතියක් ගො�ොඩනැැගීම ප්‍රමුඛ කාාර්යයකි. එයින් සමස්්ත පාාසල් ප්‍රජාාව මෙ�ම සේ�ේවයේ� 
අවශ්‍යයතාාව පිළිබඳ නිසි අවබෝ�ෝ�ධයක් ලබන අතර අවශ්‍යය යො�ොමු කිරීම් සහ වැැඩසටහන් 
සංංවිධාානයට බාාධාා අවම පරිසරයක් නිර්මාාණය වනු ඇත.



4  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

1.2. උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකයක් පවත්වාා ගැැනීමේ� අරමුණු 

ඵලදාායි ඉගෙ�නුමක් සඳහාා ඇති විය හැැකි මනෝ�ෝ� සමාාජීය බාාධාා අවම කරමින් සිසුන් 
වෙෙත උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සේ�ේවාා සැැපයීම

උපදේේශන සේ�ේවාාව පිළිබඳ පාාසල් ප්‍රජාාව තුළ දැැනුවත්භාාවයක් ඇති කිරීම 

තම හැැකියාාව හාා රුචිකත්වය අනුව රැකියාා ඉලක්කගත කුසලතාා සංංවර්ධනයට යො�ොමු 
කිරීම හාා අවශ්‍යයතාාව පරිදි වෘෘත්තීය උපදේේශන සේ�ේවාා ලබාා දීම

කාායික හාා මාානසික යහපැැවැැත්ම තුළින් සිසුන් තුළ සමබර පෞ�ෞරුෂ වර්ධනය සඳහාා 
සහාාය වීම

1.3. උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකය සම්බන්ධ භූමිකාාවල වගකීම් සහ කාාර්යභාාරය

ගුරුවරයෙ�කු තෙ��රාා ගැැනීම

පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ වැැඩසටහනට අදාාළව අධ්‍යා�ාපන ලේ�කම් විසින් 
නිකුත් කරනු ලබන සියලුම චක්‍රලේ�ඛ මගින් පෙෙන්වාා දී ඇති උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
මධ්‍යයස්්ථාාන ගුරුවරයෙ�කු තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සම්බන්ධ නිර්ණාායක සපුරාා තිබිය යුතුයි.

මීට අමතරව උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා පහත සඳහන් ගුණාංං�ගවලින් 
සමන්විත වීම වැැදගත් වේේ.

�	 විශ්්ලේ�ෂණ හැැකියාාව (Analytical Ability)
�	 විනිශ්්චය හැැකියාාව (Judgement)
�	 ඉවසීම (Patience)
�	 ප්‍රසන්න බව (Pleasent)
�	 පරික්ෂාාකාාරී බව (Alertness)
�	 යළි ප්‍රකෘෘති තත්ත්වයට පත්වීමේ� හැැකියාාව (Resilience)
�	 ඍජුභාාවය (Directness)
�	 සංංයමය (Restraint)
�	 ඒකාාග්‍රතාාව (Concentration)
�	 පළපුරුද්ද හෙ�වත් අද්දැැකීම් (ජීවිතය පිළිබඳ) (Life Experiences) 
�	 පුහුණුව (Training)
�	 ආත්ම විශ්්වාාසය (Self-Confidence)
�	 ධෛෛර්ය (Courage)
�	 නිවුණු බව (Coolness)
�	 අචලභාාවය හෙ�වත් ස්්ථිරතාාව (Firmness)
�	 විචක්ෂණභාාවය (Prudence)
�	 ඍජුභාාවය (Integrity)
�	 නිර්මාාණශීලීභාාවය ( Creativity) 
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�	 යථාාර්ථවාාදය (Realism)
�	 සංංවේේදීතාාව  (Sensitive)
�	 යහපත් ආකල්ප (Good Attitude)
�	 ධනාාත්මක ස්්වාාභිමාානය (Positive self-esteem)
�	 විශ්්වාාසවන්තභාාවය (Trust Worthy)
�	 කරුණාාවන්තභාාවය (Kindness)

උපදේේශන කුසලතාා (Counseling Skills)

උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා විසින් උපදේේශනයට අදාාළ පහත උපදේේශන 
කුසලතාා පිළිබඳ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා න්‍යයයාාත්මක අවබෝ�ෝ�ධයක් ලබාා තිබීම විධිමත් උපදේේශන 
ක්‍රියාාවලියට අත්‍යයවශ්‍යය වේේ.

1.	ප්‍රා ාරම්භක කුසලතාා (Attending Skills)

�	 නිරීක්ෂණය (Observation)
�	 පිළිගැැනීම (Welcoming the Client)
�	 ඇස්් යො�ොමුව (Eye Contact)
�	 නිහඬතාාව බිදීම (Breaking the Ice)
�	 හඬේ� ගුණාාත්මක බව (Vocal Qualities)
�	 ස්්වර තීව්‍රතාාව (Tone Intensit)
�	 වාාචසික එළඹුම (Verbal Tracking)

2.	 සක්‍රීය සවන්දීම (Active Listening) 
3.	 සහකම්පන ප්‍රතිචාාර දැැක්වීම (Empathic Responding) 
4.	 ලුහුඬුකරණය/ප්‍රත්‍යයවේේක්ෂණය (Paraphrasing)
5.	 ප්‍රශ්්නකරණය (Questioning)
6.	 විශ්්ලේ�ෂණය සහ අර්ථකථනය (Analysis and Interpretation)
7.	 එදිරි සංංවාාදය (Confrontation)
8.	 ප්‍රතිරාාමුකරණය (Reframing)
9.	 ප්‍රතිකාාරකරණය සහ අරමුණු තීරණය කිරීම (Diagnosis and Condition)
10.	 විකල්ප ගවේේෂණය (Exploring Options)

වෘෘත්තීය සීමාා

y	 ආධාාරක සේ�ේවාා හාා යො�ොමු කිරීමේ� සේ�ේවාා සැැපයීමේ� දී අවශ්‍යයතාාව පරිදි සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� 
එකඟත්වය මත ඔහු/ඇය යම් උපකාාරයක් ලබාා ගත හැැකි පිළිගත් ආයතන සඳහාා හෝ�ෝ� 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ප්‍රවීණයන් කරාා යො�ොමු කරවිය හැැකි ය. යො�ොමු කළ හැැකි ආයතතන පිළිබඳ 
විස්්තර ඇමුණුම් අංංක 6,7,8, 9 හි දක්වාා ඇත (උදාා: මනෝ�ෝ� වෛෛද්‍ය�වරයෙ�ක් වෙෙත, ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ 
මනෝ�ෝ� උපදේේශකවරයෙ�ක් වෙෙත). 

y	 අධිකරණ නියෝ�ෝ�ගයක දී හැැර ලිපිගො�ොනු/ ලේ�ඛන දත්ත ලබාා නො�ොදීම
y	 ශිෂ්‍යයයකුගේ� නිවාාස නිරික්ෂණයක් සිදු කිරීමට අත්‍යයවශ්‍යය වන අවස්්ථාාවක දී කලාාප 

කාාර්යාාලය හාා විදුහල්පති දැැනුවත් කර ලිඛිත අනුමැැතිය ලබාාගැැනීම.
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y	 සේ�ේවාාලාාභීන් සමඟ අයෝ�ෝ�ග්‍යය ගණුදෙෙනුවල නො�ොයෙ�දීම 
y	 වෘෘත්තීය සීමාාවලින් ඔබ්බට සේ�ේවාාලාාභීන් සමඟ පෞ�ෞද්ගලික සබඳතාා පවත්වාා නො�ොගැැනීම 
y	 විධිමත් පරිදි රහස්‍යය ලිපිගො�ොනු පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ ඒවාා භාාර දීම.
y	 මීට අමතරව උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සේ�ේවාා ආචාාර ධර්ම පද්ධතිය පරිශීලනය කළ 

යුතු ය (මෙ�ම අත්පො�ොතෙ�හි හයවන පරිච්ජේේදයෙ�න් දක්වාා ඇත).

1.4. උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ක්‍රියාාවලිය හාා සම්බන්ධ භූමිකාාවල වගකීම් සහ 
කාාර්යභාාරය 

පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය සම්බන්ධ ක්‍රියාාවලියේ� දී පාාසල් 
උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා, පාාසලේ� විදුහල්පති, පාාසල් උපදේේශන හාා 
වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ පළාාත් විෂයභාාර අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ, පළාාත් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සම්පත් මධ්‍යයස්්ථාාන සහකාාර කළමනාාකරුවන්, කලාාප විෂයභාාර අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්ෂ හාා ගුරු උපදේේශකවරුන්ගේ� කාාර්යභාාරය හාා වගකීම් කවරේේද යන්න පාාසල් උපදේේශන 
හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ  වැැඩසටහනට අදාාළව අධ්‍යා�ාපන ලේ�කම් විසින් නිකුත් කරනු ලබන 
සියලුම චක්‍රලේ�ඛ මගින් පෙෙන්වාා දී ඇත.
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2
උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකය  

භාාවිතයට පො�ොදු උපදෙෙස් 

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයේ� ප්‍රධාාන යතුර, පාාසලේ� පො�ොදු යතුරු 
පුවරුවෙෙන් බැැහැැරව විදුහල්පති විසින් නියම කරන්නාා වූ ස්්ථාානයක ඔහුගේ� / ඇයගේ� 
අධීක්ෂණය යටතේ� තැැබිය යුතු ය. 

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයේ� රහස්‍යය ලේ�ඛන සහ අදාාළ පුස්්තකාාල  
පො�ොත් සහිත අල්මාාරිවල යතුරු, උපදේේශන ගුරුවරයාා භාාරයේ� තබාා ගත යුතු ය. 

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය සතු භාාණ්ඩ සහ පො�ොත් බැැහැැර ගෙ�න යාාම 
නො�ොකළ යුතු ය. 

පාාසලේ� උපදේේශන කමිටුව සහ වාාර්ෂික සැැලැැස්්ම ඒකකය තුළ ප්‍රදර්ශනය කළ යුතු ය. 

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයේ� වාාර්ෂික සැැලැැස්්ම පාාසලේ� පො�ොදු වාාර්ෂික 
සැැලැැස්්මට ඇතුළත් විය යුතු ය (පාාසලේ� උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කමිටුව 
සහ උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ වාාර්ෂික සැැලැැස්්ම).

මෙ�ම ස්්ථාානය උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සේ�ේවාාව ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා 
පමණක් සීමාා විය යුතු අතර සහ වෙෙනත් කටයුතු සඳහාා භාාවිතයට නො�ොගත යුතු ය.

උපදේේශනයේ� විශේ�ේෂ ගැැටලුවලට අදාාළ යො�ොමු කිරීම් සඳහාා යො�ොමු කිරීමේ� ලිපි භාාවිත කිරීම. 
සියලු යො�ොමු කිරීම් පිළිබඳව විදුහල්පති දැැනුවත් කළ යුතුය. (උදාා: නීතිමය කාාරණාාවල දී)
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ප්‍රමිතිගත ශිෂ්‍යය උපදේේශන හාා මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකයේ� ආදර්ශ දළ සැැලැැස්ම

රූප සටහන 01

ඉහත රූපයෙ�න් දැැක්වෙෙන්නේ� ප්‍රශස්්ත ම මට්ටම වන අතර ප්‍රමිතිගත උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයක් පවත්වාා ගෙ�න යෑෑමට පාාසල තුළ ප්‍රමාාණවත් පහසුකම්/ සම්පත් 
නො�ොමැැති අවස්්ථාාවක දී පහත දැැක්වෙෙන උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයක 
තිබිය යුතු අනිවාාර්ය අංංග පිළිබඳ සැැලකිලිමත් වන්න, 

y	 උපදේේශනය සඳහාා පෞ�ෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂාා වන පරිදි වෙෙන් වූ ස්්ථාානයක්
y	 මේ�සයක් 
y	 සම මට්ටමේ� පුටු (අවම වශයෙ�න් පුටු 3ක්) 
y	 අගුල දැැමිය හැැකි කුඩාා අල්මාාරියක්/කබඩ්
y	 ලේ�ඛන කටයුතු සඳහාා අවශ්‍යය පො�ොත් 
y	 පාාසල් ප්‍රජාාවට දැැනුවත් වීම සඳහාා නාාම පුවරුවක්
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2.1. උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකය පවත්වාා ගැැනීමට අවශ්‍යය ලිපිලේ�ඛන භාාවිතය 
හාා නඩත්තුව

y	 දෛෛනිකව නඩත්තු කළ යුතු ලේ�ඛන

�	 සේ�ේවාාලාාභී ලියාාපදිංංචි ලේ�ඛනය
�	 අනුක්‍රමික සේ�ේවාාලාාභී ලේ�ඛනය
�	 දෛෛනික සටහන් පො�ොත 
�	 ලො�ොග් සටහන් පො�ොත, විශේ�ේෂ අමුත්තන් / අධීක්ෂණ නිලධාාරින්ගේ� සටහන් පො�ොත 
�	 ශිෂ්‍යය උපදේේශන ක්‍රියාාවලිය - සැැසි පත්‍රිකාාව 

y	 අවශ්‍යයතාාව පරිදි නඩත්තු කළ යුතු ලේ�ඛන 

�	 ශිෂ්‍යය තො�ොරතුරු පත්‍රිකාාව
�	 ශිෂ්‍යය උපදේේශන ක්‍රියාාවලිය පිළිබඳ සාාරාං�ංශ සටහන් පත්‍රිකාාව
�	 සැැසි සාාරාං�ංශ පත්‍රිකාාව
�	 සම්බන්ධීකරණ ආයතන ගො�ොනු ලේ�ඛනය (උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ව) උදාා: වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතන 
�	 සම්පත්දාායක තො�ොරතුරු ගො�ොනුව 
�	 දෙෙමව්පිය අත්සන් ලේ�ඛනය
�	 බඩු වට්ටෝ�ෝ�රු පො�ොත (Inventory Book)
�	 උපදේේශන කමිටු වාාර්තාා පො�ොත 
�	 මනෝ�ෝ�මිතික පරීක්ෂණ ලො�ොග් පො�ොත (Personality Test, Career Tests…)
�	 යො�ොමු කිරීමේ� ලිපි ගො�ොනුව
�	 වාාර්ෂික සැැලැැස්්ම (ඒකකයට අදාාළ ව වාාර්ෂික සැැලැැස්්ම නිර්මාාණය කිරීමේ� දී 

පාාසලෙ�න් ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන නිර්දේේශිත ආකෘෘතියට අනුව සැැකසීම වැැදගත් වේේ.)
�	 චක්‍රලේ�ඛ

2.2. උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකයට අවශ්‍යය පහසුකම් සහ උපකරණ

y	 ගෘෘහ භාාණ්ඩ

�	 පො�ොත් රාාක්කය (දැැනුවත් කිරීමේ� අත්පත්‍රිකාා සහ පො�ොත්, ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ාවට 
අදාාළ නිර්මාාණාාත්මක සාාහිත්‍යය අංංග, කාාර්ය සංංග්‍රහ, අත්පො�ොත්)

�	 අගුල දැැමිය හැැකි අල්මාාරිය (Lockable Cupboard)
�	 මේ�ස (පෞ�ෞද්ගලික උපදේේශන සැැසි පැැවැැත්වෙෙන ස්්ථාානයේ� සහ කණ්ඩාායම් උපදේේශන 

සැැසි පැැවැැත්වෙෙන ස්්ථාානයේ� සාාකච්ඡාා සඳහාා - Conference Table)
�	 පුටු (උපදේේශන සැැසි සඳහාා එක සමාාන උසින් යුතු පහසු ආසන තිබිය යුතු ය/ කුෂන් 

බංංකු)

y	 තාාක්ෂණික උපකරණ සහ අනෙ�කුත් පහසුකම් 		

�	 බහුමාාධ්‍යය ප්‍රක්ෂේේ�පණ යන්ත්‍රය සහ තිරය (Multimedia projector and screen/ 
Smart Board)
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�	 පරිගණක යන්ත්‍රය
�	 වයර් කෝ�ෝ�ඩ්
�	 විදුලි පංංකාා/ වාායු සමීකරණ
�	 දැැන්වීම් පුවරුව
�	 ටිෂූ කඩදාාසි
�	 මල් පෝ�ෝ�ච්චිය
�	 වතුර වීදුරුව සහ වතුර පෙෙරනය (water filter) 
�	 ජල කරාාමය
�	 කණ්ණාාඩිය 
�	 පිරිසිදු කිරීමේ� උපකරණ (කො�ොස්්ස, මො�ොප්)
�	 කසළ බඳුන
�	 උපදේේශන දැැක්ම සහ මෙ�හෙ�වර ප්‍රදර්ශන පුවරු
�	 උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානයේ� නාාම පුවරුව
�	 ඩිජිටල් ඔරලෝ�ෝ�සුව (උපදේේශකවරයාාට පමණක් පෙෙනෙ�න පරිදි ස්්ථාානගත කළ යුතුය.

y	 ලිපි ද්‍රව්‍යය

�	 ෆයිල් රඳවන (File holders)
�	 සුදු පුවරුව හාා ලියන පෑෑන් (White board , white board markers)
�	 පෑෑන්, පැැන්සල්, අඩිරූල්, කාාඩ්බෝ�ෝ�ඩ්, ඩිමයි කො�ොළ, කඩදාාසි, ප්ලැැටිග්නම්, පාාට 

පෙෙට්ටි, (clay, blue tack, stapler, puncture)
�	 CR පො�ොත්

y	 අභ්‍යයන්තර අලංංකරණ සම්පත්

�	 අභිප්‍රේේරණාාත්මක වැැකි (Motivational quotes) (පක්ෂපාාතී ආගම්වාාදී නො�ොවිය 
යුතුය) - වරින් වර වෙෙනස්් කළ හැැකි විය යුතු ය

�	 පින්තූර - ස්්වාාභාාවික පරිසරය පිළිබඳ
�	 කාාමරයේ� බිත්තිවල වර්ණ භාාවිතය (සුදුසු වර්ණ: ළාා කහ, ළාා කො�ොළ)
�	 ස්්වාාභාාවික ගෘෘහස්්ථ ශාාක (Indoor Plants)

y	 බාාහිර අලංංකරණය/ සම්පත් 

�	 නාාම පුවරුව 
�	 පාාසල් ප්‍රජාාව දැැනුවත් කෙ�රෙෙන අභිප්‍රේේරණාාත්මක වැැකි 
�	 ගැැටලු පෙෙට්ටිය (“කියන්න බැැරි නම් ලියන්න”, “සිනහ කඳුළු පෙෙට්ටිය”)

y	 මෙ�වලම් - Tools 

�	 වැැලි පුවරුව (Sand Tray) 
�	 Mind Jar (සතිමත් බව පුහුණු කිරීම සඳහාා විනිවිද පෙෙනෙ�න ජෑෑම් බෝ�ෝ�තලයකට 

දිළිසෙ�න කුඩු, ගම්, වතුර දමාා සකසාා ගත හැැකි ය)
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�	 කාාඩ්පත් රඳවනය (Chit holder) (උපදේේශන සැැසිය අතරතුර භාාවිතයට/විශේ�ේෂ 
තො�ොරතුරක්, සටහන් ලියාා ගැැනීමට හෝ�ෝ� ලියාා දීමට)

�	 මනෝ�ෝ�මිතික පරීක්ෂණ පත්‍රිකාා - වෘෘත්තීය යතුර (Career Key) ළැැදියාා හැැකියාා 
පරීක්ෂණය (Career Interest) බහුවිධ බුද්ධි පරීක්ෂණය (Multiple Intelligence Test) 

�	 ශිෂ්‍යය තො�ොරතුරු පත්‍රිකාා 
�	 ජිග්සෝ�ෝ� ප්‍රහේ�ේලිකාා (Jigsaw Puzzle)
�	 මනෝ�ෝ� සමාාජීය ක්‍රියාාකාාරකම් හාා උපදේේශන/ චිකිත්සක සැැසි සඳහාා මෙ�වලම් කට්ටල 

(Tool kit for psycho-social activities and therapy sessions)
�	 බෝ�ෝ�නික්කාා (ළමාා ආරක්ෂණය පිළිබඳ දැැනුවත් කිරීම් සඳහාා)
�	 ජීවන රේේඛාාව ඇඳීමේ� ක්‍රියාාකාාරකම (Lifeline for psycho catharsis)
�	 පවුල් ගස (Family tree) - පවුල් උපදේේශනය සඳහාා (භාාව විශෝ�ෝ�ධනය සඳහාා)
�	 අක්ෂර මාාලාාව (Alphabet) 
�	 ළමාා ක්‍රීඩාාවලට අදාාළ ගො�ොඩනැැගිලි කො�ොටස්් (Building Blocks)

2.3. ප්‍රමිතිගත උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකයක් පවත්වාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේ�දය සහ 
කාාර්යභාාරය 

සුදුසු ස්්ථාානයක් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම (සං‍‍�යුතිය හාා ව්‍යුුහය) - අභ්‍යයන්තර පරිසරය හාා බාාහිර පරිසරය

y	 භූමි ප්‍රමාාණය: ප්‍රමිතිගත සැැලැැස්්මට අනුකූලව භූමි ප්‍රමාාණය කළමනාාකරණය කර ගැැනීමට 
උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා උත්සාාහ ගත යුතු ය.

y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයේ� පිහිටීම පෞ�ෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂාා 
වන පරිදි තිබිය යුතු ය.

y	 උපදේේශන සැැසියක් පැැවැැත්වෙෙන අවස්්ථාාවේේ දී මධ්‍යයස්්ථාානයට ඇතුළු වන තැැන දො�ොරෙෙහි 
සංංඥාා ක්‍රමවේේදයක් සවි කිරීම (උදාා: කො�ොළ සහ කහ වර්ණ භාාවිතය, ඇත / නැැත යන්න 
සඳහන් කිරීම, මේ� සඳහාා නිර්මාාණාාත්මක ක්‍රමවේේදයක් යො�ොදාාගත හැැකි ය). 

y	 මධ්‍යයස්්ථාානයට ආලෝ�ෝ�කය සහ වාාතාාශ්‍රය ලැැබෙ�න ආකාාරය පිළිබඳ සැැලකිලිමත් වීම
y	 උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානයට පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි වීම (Easy access). 
y	 උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානය;

�	 ආරක්ෂාා සහිත බව (උදාා: පැැරණි ගරාා වැැටුණු, හුදකලාා ගො�ොඩනැැගිලි මග හැැරීම)
�	 පිරිසිදු වටපිටාාවකින් යුක්ත වීම (වැැසිකිළි ආශ්‍රිත, කැැලි කසළ ආශ්‍රිත පරිසරයක 

පිහිටාා නො�ොතිබීම).
�	 බාාහිර බාාධකවලින් තො�ොර වූ නිශ්්ශබ්ද සහ නිදහස්් පරිසරයක පිහිටීම (නර්තන 

අංංශය, සංංගීත ඒකකය, ක්‍රීඩාා කාාමරය, කාාර්යාාලය, ගුරු කාාමරය අසල නො�ොවීම, 
ශබ්ද විකාාශන අසල නො�ොවීම). 

y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය කො�ොටස්්වලට වෙෙන් කර තැැබීම වඩාාත් 
සුදුසු වේේ. 

I.	ත නි පුද්ගල උපදේේශන සැැසි පැැවැැත්වීම සඳහාා
II.	 රැඳී සිටීමේ� ස්්ථාානය (Waiting Room)



14  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

�	 උපදේේශන සැැසියක් සඳහාා වේේලාාව වෙෙන් කර ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය (Appointment 
based) යො�ොදාා ගත යුතු ය. (සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� අවශ්‍යයතාාව සහ පහසුව පරිදි ප්‍රමුඛතාාව 
ලබාා දීම සුදුසු වේේ.). 

�	 උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ක්‍රියාාවලියේ�දී පහත ක්‍රියාාකාාරකම් සිදුකිරීම සඳහාා 
සුරක්ෂිත බාාහිර පරිසරයක මෙ�ම ඒකකය පවත්වාා ගැැනීම සුදුසු වේේ.

−	 ලිහිලන අභ්‍යා�ාස
−	ත නි පුද්ගල උපදේේශනය
−	ක ණ්ඩාායම් උපදේේශනය 
−	 අධ්‍යා�ාපනික මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය 

අසුන් ගත වන ආකාාරය 

සේ�ේවාාලාාභියාා සහ උපදේේශකවරයාා මුහුණට මුහුණ අසුන් ගත වීම සුදුසු නො�ොවේේ. එය 
සේ�ේවාාලාාභියාාට අපහසුතාාවක් ගෙ�න දේේ. පහසු සහ සුදුසු පරිදි සේ�ේවාාලාාභියාාට පසෙ�කින් අසුන් 
ගත වීම වැැදගත් වේේ.

රූප සටහන 02

	 උපදේේශන සැැසි සඳහාා පැැමිණෙ�න සේ�ේවාාලාාභීන්ගේ� දත්ත සටහන් කිරීමේ� ක්‍රමවේේදයක් 
පවත්වාා ගැැනීම හාා එහි රහසිගත බව ආරක්ෂාා කිරීම අවශ්‍යය වේේ. මෙ�ම රහස්‍යය ලේ�ඛන 
අගුල දැැමිය හැැකි අල්මාාරියක රඳවාා තැැබීම වැැදගත් වේේ. එහි දී, 
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I.	 උදවු කිරීමේ� සේ�ේවාාවක් පවත්වාා ගැැනීම (Helping Room/ Service) සහ එහි වාාර්තාා 
තබාා ගැැනීම ද වැැදගත් වේේ. 

II.	 කියවීමේ� පහසුකම් ඇති කිරීම 
III.	 පළමු කාාලච්ඡේේදය සේ�ේවාාලාාභීන් හට වේේලාාවල් වෙෙන් කර ගැැනීම සඳහාා සහ අවසන් 

කාාලච්ඡේේදය ලේ�ඛන නඩත්තු කටයුතු සඳහාා යො�ොදාා ගත හැැකි ය.
IV.	සැ ැසියකට වේේලාාවක් වෙෙන් කර ගැැනීමට පහසු වන පරිදි උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 

මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකයට ප්‍රවේේශ වන ස්්ථාානයේ� දෛෛනික කාාර්ය සටහන ප්‍රදර්ශනය 
කිරීම (showing availability – “Available and Try next”).

එයට අදාාළ ව පහත ආකෘෘතිය භාාවිතයට ගත හැැකි ය.

ආදර්ශ වැැඩ සැැලැැස්ම

කාාලච්ඡේේදකාාලච්ඡේේද ඇත/නැැතඇත/නැැත

1 ඇත

2 නැැත

3 නැැත

4 ඇත

5 නැැත

6 ඇත

7 ඇත

8 නැැත
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දෙෙමාාපිය සහභාාගීත්වය සහ උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
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3
දෙෙමාාපිය සහභාාගීත්වය සහ උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 

මාාර්ගෙ��පදේේශ මධ්‍යයස්ථාානය ශක්තිමත් කිරීම
දරුවන්ගේ� යහපැැවැැත්ම උදෙෙසාා පාාසල් මට්ටමින් සවිබල ගැැන්වීමට නියමිත උපදේේශන හාා 
වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානය තිරසර ව සහ සක්‍රිය ව පවත්වාා ගෙ�න යාාම සඳහාා ප්‍රජාා 
සහභාාගිත්වය වැැඩි දියුණු කිරීම මෙ�මගින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ. මේ� යටතේ� ප්‍රජාා සහභාාගිත්වය 
වැැඩිදියුණු කිරීමේ� පියවර වශයෙ�න් පහත සඳහන් ක්‍රියාාකාාරකම් සිදු කිරීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වේේ. 

1. ශ්‍රේ�ේණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව පිහිටුවීම 

2. පාාසල් මට්ටමින් පො�ොදු උපදේේශන සභාාව ක්‍රියාාත්මක කිරීම 

3. රාාජ්‍යය සහ රාාජ්‍යය නො�ොවන සංංවිධාානවල සහය ලබාා ගැැනීම 

4. බාාහිර පාාර්ශ්්වකරුවන් සමග සමීප ව කටයුතු කිරීම

5. සම්පත් සිතියමක් නිර්මාාණය කිරීම

මෙ�යට අමතර ව මෙ�ම ක්‍රියාාවලියේ� ගුණාාත්මකභාාවය හාා තවදුරටත් පහසුකරණය උදෙෙසාා 
අදහස්් හාා යෝ�ෝ�ජනාා පෙෙට්ටිය සහ කමිටු අධීක්ෂණ පත්‍රිකාාව භාාවිත කෙ�රේේ.

3.1.ශ්‍රේ ේණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව

ශිෂ්‍යය උපදේේශනයේ� දී දෙෙමාාපිය වගකීම් පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධයක් ලබාා දීමට සහ මේ� සඳහාා ඔවුන්ගේ� 
සහභාාගිත්වය විධිමත් කිරීමට ශ්‍රේ�ේණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව පිහිටුවනු ලැැබේ�. තවද,  

y	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ විෂයභාාර ගුරුභවතාාගේ� කටයුතු පහසු කිරීම
y	 අවදාානම් කල්තබාා හඳුනාා ගැැනීම
y	 සාාර්ථක මැැදිහත් වීම් සිදු කිරීම සහ පියවර ගැැනීම මෙ�මගින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

පාාසල් ශිෂ්‍යය උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කමිටුවේේ දෙෙමාාපිය නියෝ�ෝ�ජනය ලබාා දීම 
සඳහාා ශ්‍රේ�ේණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව සමග ඒකාාබද්ධ කරනු ලබයි.



20  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

එක් එක් ශ්‍රේ�ේණිවල දරුවන්ගේ� ගැැටලු විවිධාාකාාර වන බැැවින් ශ්‍රේ�ේණි නියෝ�ෝ�ජනය වන පරිදි (1 
සිට 13 ශ්‍රේ�ේණි දක්වාා) කමිටු පිහිටුවනු ලැැබේ�.

ශ්‍රේ�ණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාවේ� සංංයුතිය

රූප සටහන 03

ශ්‍රේ�ණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව සඳහාා දෙෙමාාපියන්  තෙ��රාා ගැැනීම සම්බන්ධ නිර්ණාායක

y	 ශ්‍රේ�ේණි සමාායෝ�ෝ�ජක හෝ�ෝ� අංංශ ප්‍රධාාන ගුරුවරයාාගේ� ප්‍රධාානත්වයෙ�න් උපදේේශන ගුරුවරයාාගේ� 
සහ පන්ති භාාර ගුරුවරයාාගේ� සහාාය ඇතිව එක් ශ්‍රේ�ේණියකින් දෙෙමාාපියන් තිදෙෙනාා බැැගින් 
නියෝ�ෝ�ජනය වන පරිදි දෙෙමාාපියන් තෝ�ෝ�රාා ගත හැැකි ය.

y	 සමාාන්තර පන්ති කිහිපයක් ඇති අවස්්ථාාවල දී සෑෑම සමාාන්තර පන්තියකින් ම දෙෙමාාපියන් 
දෙෙදෙෙනෙ�කු බැැගින් තෝ�ෝ�රාා ගත යුතු ය.

y	 පාාසල් පෝ�ෝ�ෂක ප්‍රදේේශ නියෝ�ෝ�ජනය වන පරිදි උක්ත මාාතෘෘකාාව සම්බන්ධයෙ�න් දළ 
අවබෝ�ෝ�ධයක් සහ කැැමැැත්තක් ඇති අය විය යුතු ය.

y	 සියලු දරුවන් පිළිබඳ මධ්‍යයස්්ථ ව සහ ඔවුන්ගේ� පෞ�ෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂාා වන පරිදි 
කටයුතු කළ හැැකි අය විය යුතු ය.

y	 ස්්ත්‍රී පුරුෂ දෙෙපාාර්ශ්්වය ම නියෝ�ෝ�ජනය වන පරිදි දෙෙමාාපියන් තෝ�ෝ�රාා ගත යුතු ය.
y	 උපදේේශන සභාාවේේ කටයුතු සඳහාා අවශ්‍යය අවස්්ථාාවල දී වෙෙනත් පාාර්ශ්්වකරුවන්ගේ� 

සහයෝ�ෝ�ගය ද ලබාාගත හැැකි ය. (උදාාහරණ: සැැලුන් හිමිකරුවන්, ත්‍රීරෝ�ෝ�ද රථ සංංගම්, 
වෙෙළෙ�ද සංංගම් ආදි)

y	 මෙ�සේ�ේ නිර්මාාණය වන උපදේේශන සභාාවට පාාසල් ශිෂ්‍යය උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
කමිටුවේේ සහයෝ�ෝ�ගය ලබාා ගත හැැකි ය. 

y	 ශ්‍රේ�ේණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව අධ්‍යයයන වාාරයකට එක් වරක් රැස්්විය යුතු අතර, 
මීට අමතරව අවශ්‍යයතාාව මත ද රැස්්විය හැැකි ය.

y	 පළමුවන කමිටු රැස්්වීමට අදාාළ ආදර්ශ ආකෘෘති න්‍යා�ාය පත්‍රයක් අමුණුම් අංංක 01 හි දක්වාා 
ඇත.

ශ්‍රේ�ේ�ණි සම්බන්්ධීකරණ 
උපදේ�ේශන සභාාව

ශිිෂ්‍යය උපදේ�ේශන 
හාා වෘෘත්්තීීය 

මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 
භාාර ගුුරුභවතාා

අංංශ ප්‍රරධාාන 
හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේ�ණි 
සමාායෝ�ෝ�ජක

අදාාළ පංංතිිභාාර 
ගුුරුභවතාා

එක් ශ්‍රේ�ේ�ණියකින්් 
දෙ�මාාපිියන්් 
තිිදෙ�නෙ�ක්
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3.2.පොො� දු උපදේේශන සභාාව 

සමස්්ත පාාසල සහ පාාසල් පෝ�ෝ�ෂක ප්‍රදේේශය තුළට බලපෑෑ හැැකි ගැැටලු, අභියෝ�ෝ�ග සහ තර්ජන 
හඳුනාා ගැැනීම, වැැළැැක්වීමට සුදුසු ක්‍රියාාමාාර්ග සැැලසුම් කිරීම සහ අවම කිරීමේ� ක්‍රියාාවලිය සඳහාා 
අදාාළ අනුග්‍රාාහකත්වය ලබාා ගැැනීම පො�ොදු උපදේේශන සභාාව පිහිටුවීමේ� මුඛ්‍යය පරමාාර්ථය යි. 

පො�ොදු උපදේේශන සභාාවේ� සංංයුතිය

රූප සටහන 04

කමිටු සාාමාාජික සංංඛ්‍යා�ාව ඔත්තේ� සංංඛ්‍යා�ාවක් වීම වඩාාත් සුදුසු ය.

පො�ොදු උපදේේශන සභාාව පැැවැැත්වෙ�න වාාර ගණන සහ ස්ථාානය තෙ��රාා ගැැනීම 

y	 වාාර්ෂිකව පො�ොදු උපදේේශන සභාාව රැස්්විය යුතු ය. එයට අමතරව අත්‍යයවශ්‍යය අවස්්ථාාවක 
දී විදුහල්පතිගේ� අනුදැැනුම සහිතව උපදේේශන ගුරු භවතාාගේ� මූලිකත්වයෙ�න් උපදේේශන 
සභාාව පැැවැැත්විය හැැකි ය.

y	 විදුහල්පතිගේ� මූලිකත්වයෙ�න් සහ උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු භවතාාගේ� 
මැැදිහත් වීමෙ�න් පො�ොදු උපදේේශන සභාාව මෙ�හෙ�යවීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම කළ යුතු ය.

y	 පාාසල තුළ රහස්‍යයභාාවය ආරක්ෂාා වන පරිදි අදාාළ කරුණු සාාකච්ඡාා කිරීමට හාා වාාර්තාා, 
ලිපිගො�ොනු පවත්වාා ගෙ�න යාා හැැකි නිදහස්් ස්්ථාානයක් විය යුතු ය.

y	 උපදේේශන සභාාවාාර වාාර්තාා තබාා ගැැනීම සහ ලිපිගො�ොනු ආරක්ෂිත ව තබාා ගැැනීම උපදේේශනය 
හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු භවතාා විසින් සිදු කළ යුතුය.

y	 විදුහල්පතිගේ� අත්සනින් යුතු ලිපියක් මගින් කැැඳවීම් කළ යුතු අතර, හදිසි අවස්්ථාාවල දී 
විදුහල්පතිගේ� අනුදැැනුම සහිතව WhatsApp මාාධ්‍යය හෝ�ෝ� දුරකථන ඇමතුම් මගින් කමිටුව 
කැැඳවීමේ� හැැකියාාව ඇත.

3.3.රා ාජ්‍යය සහ අනුමත හවුල්කාාර පාාර්ශ්වවල සහාාය ලබාා ගැැනීම

පාාසල් පෝ�ෝ�ෂක ප්‍රදේේශයට බලපෑෑ හැැකි ගැැටලු, අභියෝ�ෝ�ග සහ තර්ජන (නීතිමය, සෞ�ෞඛ්‍යය සහ 
සමාාජීය අංංශවල) හඳුනාා ගෙ�න ඒවාා වැැළැැක්වීම සඳහාා අවශ්‍යය මාානව සහ භෞ�ෞතික සම්පත් 
ඒකරාාශී කර ගැැනීම සඳහාා මෙ�ම අංංශවල සහාාය ලබාා ගැැනීමට අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ. හවුල්කාාර 

පො�ොදු උපදේ�ේශන සභාාව 

විදුහල්්පතිි 
(සභාාපතිි)

ශිිෂ්‍යය 
උපදේ�ේශනය 
හාා වෘෘත්්තීීය 

මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 
භාාර 

ගුුරුභවතාා

අංංශ ප්‍රරධාාන 
හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේ�ණි 
සමාායෝ�ෝ�ජක

අදාාළ 
පංංතිිභාාර 
ගුුරුභවතාා

එක් 
ශ්‍රේ�ේ�ණියකින්් 

එක් 
දෙ�මාාපිියෙ�ක් 

බැැගිින්්
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පාාර්ශ්්ව සමග ඒකාාබද්ධ ව කටයුතු කිරීමේ� දී රජයේ� ලියාාපදිංංචි සහ අනුමත ආයතන සහ 
පාාර්ශ්්වකරුවන් විදුහල්පතිගේ� සහ පාාසල් කළමනාාකරණ කමිටුවේේ අනුමැැතිය මත සම්බන්ධ 
කර ගත යුතුයි. 

මෙ�හි දී,

y	 උපදේේශන සභාාව හරහාා ලබාා ගන්නාා අදහස්් සහ යෝ�ෝ�ජනාා උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාාගේ� මැැදිහත් වීම යටතේ� විදුහල්පතිවරයාා විසින් අදාාළ අංංශවල 
සේ�ේවාා සහ සම්පත් දාායකත්වය ලබාා ගැැනීමට ලිඛිත ලියවිල්ලක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

y	 උපදේේශන සභාාව විසින් හඳුනාා ගත් අවශ්‍යයතාා සපුරාා ගැැනීම සහ උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයේ� පැැවැැත්ම සහ නඩත්තුව සඳහාා අනුග්‍රාාහකත්වය ලබාා 
ගැැනීම කළ හැැකි ය.

y	 පාාසල් දරුවන් පාාසල් කාාලය තුළ හාා/හෝ�ෝ� පාාසල් කාාලයෙ�න් බැැහැැරව විනය විරෝ�ෝ�ධී 
කටයුතුවල නිරත වන්නේ� නම් ඒ පිළිබඳ පාාසල දැැනුවත් කිරීමට ඉහත පාාර්ශ්්වකරුවන්ගේ� 
සහයෝ�ෝ�ගය ලබාාගත හැැකි ය.

3.4. සම්පත් සිතියමක් නිර්මාාණය කිරීම 

පාාසල් පෝ�ෝ�ෂක ප්‍රදේේශය තුළ හෝ�ෝ� ඒ ආසන්නයේ� ඇති පහසුවෙෙන් ළඟාා විය හැැකි සම්පත් හෝ�ෝ� 
සම්පත් දාායකයන් හඳුනාා ගැැනීම (ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� උපදේේශනය හාා සම්බන්ධ 
සියලු නිලධාාරීන්, සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ආරක්ෂණ, ස්්වේේච්ඡාා සංංවිධාානවල උපදේේශනය හාා සම්බන්ධ 
සියලු නිලධාාරීන්, විශේ�ේෂඥ දැැනුම ඇති ආදි ශිෂ්‍යයයන්, විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රජාාව, ආගමික නාායකයින්, 
මාාධ්‍යයවේේදීන්, විශ්‍රාාමික විද්වතුන්, කලාාකරුවන්, මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා උපදේේශකවරුන් ආදි) මගින් 
කාාර්යක්ෂම සේ�ේවයක් ලබාා දීමට අවශ්‍යය පසුබිම සකස්් කිරීම සිතියම්කරණය මගින් අපේේක්ෂාා 
කෙ�රේේ. එය උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානයේ� ප්‍රදර්ශනය කර තැැබීම වඩාාත් යෝ�ෝ�ග්‍යය වේේ.

අදාාළ ග්‍රාාමීය මට්ටමේ� රාාජ්‍යය හාා රාාජ්‍යය නො�ොවන නිලධාාරීන්ගේ� (ග්‍රාාම නිලධාාරි, සමෘෘද්ධි සංංවර්ධන 
නිලධාාරි, සංංවර්ධන නිලධාාරි, කෘෘෂි පර්යේ�ෂණ නිෂ්්පාාදන සහකාාර, ප්‍රජාා පො�ොලිස්් නිලධාාරි, 
පවුල් සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා නිලධාාරි, තැැපැැල්කරු සහ ස්්වේේච්ඡාා නිලධාාරීන්) සහාාය ඇතිව කමිටුවේේ 
ප්‍රධාානත්වයෙ�න් සිතියම්කරණය සිදු කිරීම කළ හැැකි ය.

වගකීම: විදුහල්පති, උපදේේශන ගුරු භවතාා සහ කමිටු සාාමාාජිකයන්

සම්පත් සිතියම්කරණය සඳහාා පහත දැැක්වෙ�න ආකෘෘති පත්‍රය භාාවිත කරන්න.

 

රූප සටහන 05

සිතියම්කරණය මගින් හඳුනාා ගත් සම්පත් දාායකයන්ගේ� තො�ොරතුරු රැස්් කිරීමට අදාාළ ආදර්ශ 
ආකෘෘති පත්‍රය ඇමුණුම් අංංක 02හි දක්වාා ඇත.

දිස්ි්ත්‍රිිකි් මට්ටම

ප්‍රාාාදදේේශීීය මට්ටම

ග්‍රාාාමීය මට්ටම

පාාසල
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3.5. අදහස් සහ යෙ��ජනාා පෙ�ට්ටිය 

දරුවන්ගේ� සහ දෙෙමාාපියන්ගේ� ගැැටලු, අදහස්් සහ යෝ�ෝ�ජනාා ඔවුන්ගේ� පෞ�ෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂාා 
වන පරිදි ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා දීම සහ අදාාළ මැැදිහත් වීම් සිදු කිරීමට අවශ්‍යය සහාාය 
ලබාා දීම හෝ�ෝ� පො�ොදු පියවර ගැැනීම මේ� මගින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

නිර්මාාණාාත්මක සහ සිත් ඇදගන්නාාසුලු ආකාාරයෙ�න් මෙ�ය සමන්විත විය යුතු අතර පාාසල් 
ළමයින්ට, ගුරුවරුන්ට සහ දෙෙමාාපියන්ට භාාවිත කළ හැැකි පො�ොදු ස්්ථාානයක ආරක්ෂිත ව තැැබීම 
කළ යුතු ය. මෙ�ය විවෘෘත කිරීම සතියකට වරක් අදාාළ උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
ගුරු භවතාා විසින් පමණක් ම සිදු කළ යුතු ය. මෙ�ය දිනපතාා විවෘෘත කිරීමට හැැකි නම් එය වඩාාත් 
සුදුසු ය. විවෘෘත කිරීමෙ�න් පසු අදාාළ මැැදිහත්වීමේ� ක්‍රියාාවලිය සඳහාා අනෙ�කුත් පාාර්ශ්්වවල සහය 
ලබාා ගැැනීමට ද කටයුතු කළ හැැකි ය.

3.6. උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ අධීක්ෂණ පත්‍රිකාාව

උපදේේශන ක්‍රියාාවලිය පහත පරිදි අධීක්ෂණය සහ වාාර්තාාකරණය සිදු කළ යුතුය.

y	 වාාර අවසාානයේ� දී මෙ�ම වාාර්තාාව කලාාප 
කාාර්යාාලයේ� විෂය අධ්‍යයක්ෂ වෙෙත ලබාා 
දිය යුතු ය.

y	 කලාාප සාාරාං�ංශ වාාර්තාාව පළාාතේ� විෂය 
අධ්‍යයක්ෂ හෝ�ෝ� පළාාත් මනෝ�ෝ� සමාාජීය 
සම්පත් මධ්‍යයස්්ථාාන කළමනාාකරු/
කාාරිනිය වෙෙත ලබාා දිය යුතු ය.

y	 පළාාත් සාාරාං�ංශ වාාර්තාාව අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� විෂය සමගාාමී උපදේේශන 
සහ වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ශාාඛාාව 
වෙෙත ලබාා දිය යුතු ය. 

y	 කමිටු අධීක්ෂණයට අදාාළ ආදර්ශ ආකෘෘති 
පත්‍රය ඇමුණුම් අංංක 03 හි දක්වාා ඇත.

y	 කමිටු රැස්්වීම සඳහාා පැැමිණීමේ� අත්සන් 
ලේ�ඛනයට අදාාළ ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය 
ඇමුණුම් අංංක 04 හි දක්වාා ඇත. 

y	 ශ්‍රේ�ේණී සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව 
පිහිටුවීමට අදාාළ ක්‍රියාාකාාරී සැැලසුම 
ඇමුණුම් අංංක 05 හි දක්වාා ඇත. 

ශිිෂ්‍යය උපදේ�ේශනය හාා වෘෘත්්තීීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ භාාර ගුුරුභවතාා

ගුුරු උපදේ�ේශක - කලාාප අධ්‍යා�ාපන 
කාාර්යාාලය

විෂය අධ්‍යයක්ෂ - කලාාප කාාර්යාාලය

විෂය අධ්‍යයක්ෂ/මනෝ�ෝ� සමාාජීය සම්පත්් 
මධ්‍යයස්්ථාාන කළමනාාකරු - පළාාත්්

විෂය සමගාාමී, උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ - අධ්‍යා�ාපන අමත්‍යාං�ං�ශය
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4
උපදේේශන මධ්‍යයස්ථාානය ප්‍රවර්ධනය

4.1. උපදේේශන මධ්‍යයස්ථාානයට සහ උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අවශ්‍යය සහාාය ලබාා ගැැනීම සඳහාා පාාසල් 
ප්‍රජාාව දැැනුවත් කිරීමේ� ක්‍රමවේ�දය

වර්තමාාන පාාසල් ශිෂ්‍යයයාා අභියෝ�ෝ�ගාාත්මක කාාල වකවාානුවක් පසු කරමින් සිටී. මෙ�හිදී 
විදුහල්පති ප්‍රමුඛ පාාසල මූලික කර ගත් උපදේේශන ඒකකය පමණක් කේ�න්ද්‍ර කර ගනිමින් 
සිසුවාාට අවශ්‍යය මැැදිහත් වීම සිදු කළ නො�ොහැැකි ය. එබැැවින් පාාසල් ප්‍රජාාව දැැනුවත් කිරීම හාා එම 
අංංශවල සුදුසුකම්ලත් සම්පත්දාායක සහාාය අවශ්‍යය අවස්්ථාාවල දී ලබාා ගැැනීම ඉතාා වැැදගත්වේේ. 
එහෙ�යින් උපදේේශනයේ� වැැදගත්කම හාා එහි කාාර්යභාාරය පිළිබඳ පාාසල් ප්‍රජාාව දැැනුවත් කිරීම 
අත්‍යයවශ්‍යය කාාරණයක් බවට පත් වේේ. මෙ�ම ප්‍රවර්ධන කාාර්යයේ� දී අනාාගත දරුපරපුර ආරක්ෂාා 
කිරීමේ� වගකීම සමාාජයේ� සියලු පුරවැැසියන් සතු පරම වගකීමක් බව ඒත්තු ගැැන්වීම මෙ�හි 
ප්‍රමුඛ අරමුණකි. 

4.2. උපදේේශන මධ්‍යයස්ථාානයට පාාසල් ප්‍රජාාවගේ� සහාාය අවශ්‍යය වන්නේ� ඇයි?

අනාාගත සිසු පරපුර යහපත් පුරවැැසියන් කිරීමෙ�හි ලාා ඉතාා විශාාල වගකීමක් ප්‍රජාාවට පැැවරේේ. එහි 
දී පාාසල මූලික කරගෙ�න ක්‍රියාාත්මක වන උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානය හරහාා සිසු පරපුර යහමඟට 
යො�ොමු කිරීම වඩාාත් උචිත වේේ. මේ� නිසාා උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයට 
අවශ්‍යය සහාාය ලබාා දීම ප්‍රජාාවේේ යුතුකම වේේ. එසේ�ේම මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය පිිිළිබඳ විවෘෘත ව සාාකච්ඡාා 
කිරීමට වේේදිකාාවක් නිර්මාාණය වීම තුළ උපදේේශනයට යො�ොමු වීම සම්බන්ධව පවතින දුර්මත 
අවම විය හැැකි අතර ම, සාාමාාන්‍යයකරණය කිරීම තුළින් උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානවලට පාාසල් 
ප්‍රජාාවේේ සහාාය ලබාා ගැැනීමට වැැඩි පිරිසක් දිරිමත් කළ හැැකි ය.

4.3.මේේ  සඳහාා පාාසල් ප්‍රජාාවගේ� දාායකත්වය වැැදගත් වන්නේ� ඇයි?

දරුවාාගේ� සමාාජාානුයෝ�ෝ�ජන ක්‍රියාාවලිය නිවසින් සහ පාාසලින් සිදු වන අතර එහි ප්‍රමුඛ කාාර්යය 
සමාාජය තුළින් සිදු වේේ. මෙ�හි දී දරුවාා පිළිබඳ වැැඩි වගකීමක් සමාාජ සංංස්්ථාාවට පැැවැැරුනත් ඒ ගැැන 
අඩු අවබෝ�ෝ�ධයක්, දැැනුවත් වීමක් පො�ොදු සමාාජය තුළ පවතී. එම නිසාා දරුවාා සම්බන්ධයෙ�න් වන 
සමාාජ වගකීම පිළිබඳ දැැනුවත් කිරීම් කර එහි භාාරකාාරත්වය පැැවරීම උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානය 
හරහාා විධිමත් ව කළ යුතු අතර එයට සහාාය දීම සමාාජය විසින් කළ යුතු ය. පාාසල් ප්‍රජාාව 



28  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

සමග අන්තර් ක්‍රියාා කිරීමෙ�න් වර්තමාාන පාාසල් ශිෂ්‍යයයාා මුහුණ දෙෙන අභියෝ�ෝ�ගාාත්මක අවස්්ථාා 
සඳහාා වටිනාා ප්‍රතිපෝ�ෝ�ෂණ සැැපයීමට උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාාන ශක්තිමත් කළ හැැකි ය. මෙ�මගින් 
මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය වැැඩි දියුණු කිරීම සඳහාා අවබෝ�ෝ�ධාාත්මක පාාසල් ප්‍රජාාවක් නිර්මාාණය කිරීමට 
දාායකත්වය ලබාා ගත හැැකි ය.

තේ�ේමාාව - සුුවැැතිි මනසයිි...... දිිවි ගමනයිි......

අරමුණ: ශ්‍රී ලාංං�කික ජනතාාවට “මාානසික යහපැැවැැත්ම” ජන ජීවිතයේ� සාාමන්‍යය අංංගයක් 
බව තහවුරු කිරීම.

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානය පිළිබඳ ප්‍රවර්ධනය කිරීම අදියර හතරක් 
යටතේ� සිදු කෙ�රේේ. එනම්

4.3.1. ජාාතිික

4.3.2. පළාාත්්

4.3.3. කලාාප

4.3.4. පාාසල්්

රූප සටහන 07

ජාාතික උපදේේශන ප්‍රවර්ධන සැැලැැස්ම

ධුුරාාවලිියධුුරාාවලිිය නිියාාමනයනිියාාමනය
ඉලක්ක ගත ඉලක්ක ගත 
කණ්ඩාායමකණ්ඩාායම

සම්බන්්ධීකරණයසම්බන්්ධීකරණය

ජාාතිික අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

සමස්්ත 
ශිිෂ්‍යය ප්‍රරජාාව

අධ්‍යයක්ෂ-විෂය 
සමගාාමී කටයුුතුු

පළාාත්් පළාාත්් 
අධ්‍යා�ාපන 

දෙ�පාාර්තමේ�න්්තුුව

පළාාතේ�ේ 
පාාසල්් ශිිෂ්‍යය 

ප්‍රරජාාව

කළමනාාකරු - මනෝ�ෝ� 
සමාාජීය සම්පත්් 
මධ්‍යයස්්ථාානය

කලාාප  කලාාප 
අධ්‍යා�ාපන 
කාාර්යාාලය

කලාාපයේ�ේ 
පාාසල්් ශිිෂ්‍යය 

ප්‍රරජාාව

විෂය අධ්‍යයක්ෂ

පාාසල විදුහල්්පතිි පාාසලේ�ේ 
ශිිෂ්‍යය ප්‍රරජාාව

නිියෝ�ෝ�ජ්‍යය විදුහල්්පතිි 
විෂය සමගාාමී

වගු අංංක 01



පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත  -  29

ජාාතික උපදේේශන ප්‍රවර්ධන සැැලැැස්්මේ� අභිමතාාර්ථ

y	 ‍ප්‍රජාාව සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් කටයුතු කිරීම
y	 මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය පිළිබඳ ප්‍රජාාව දැැනුවත් කිරීම
y	 මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා ගැැටලු වටාා ඇති දුර්මත අවම කිරීම
y	 පූර්ව මැැදිහත්වීම පහසු කිරීම
y	 සියලු ම පසුබිම්j, සංංස්්කෘෘතීන් සහ අනන්‍යයතාා සහිත පුද්ගලයින් සඳහාා මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය 

සහාාය ලබාාගත හැැකි බව අවධාාරණය කිරීම
y	 උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානයේ� සම්පත් සහ සේ�ේවාාවන් ප්‍රදර්ශනය කිරීම සහ සවිබල ගැැන්වීම
y	 මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය සාාක්ෂරතාාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම
y	 ආධාාරක පරිසරයක් ප්‍රවර්ධනය කිරීම
y	 උපදේේශන සේ�ේවාාව යනු, ප්‍රවේේශ විය හැැකි (Approachable), රහසිගත ( Confidencial) 

සහ ප්‍රජාාවගේ� අවශ්‍යයතාා සපුරාාලීම සදහාා සකස්් කර ඇති සේ�ේවාාවක් බව සන්නිවේේදනය 
කිරීමට ප්‍රජාා රැස්්වීම වේේදිකාාවක් ලෙ�ස භාාවිත කිරීම

y	 ප්‍රතිපෝ�ෝ�ෂණ වැැඩසටහන් පැැවැැත්වීම
y	 සැැම පුරවැැසියෙ�කුටම දරුවන්ගේ� මාානසික යහපැැවැැත්ම පිළිබඳ වගකීමක් ඇති බව 

අවධාාරණය කිරීම

4.3.1. ජාාතික මට්ටමින් සිදු කරන ප්‍රවර්ධනය

උපදේේශන මධ්‍යයස්්ථාානයට සහ උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අවශ්‍යය සහාාය ලබාා ගැැනීම සඳහාා පාාසල් 
ප්‍රජාාව තුළ පුළුල් දැැනුවත් කිරීමේ� පද්ධතියට අදාාළ වන සේ�ේ ජාාතික මට්ටමින් ප්‍රවර්ධනය සිදු 
කරන ආකාාරය පහතින් දැැක්වේේ.

වගකීම වගකීම වගකීම වගකීම

අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ 

ලේ�ේකම්

අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ 
අතිිරේ�ක 
ලේ�ේකම් 
(පාාසල්් 
කටයුුතුු)

අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ 

විෂය සමගාාමී 
ශාාඛාාව භාාර 
අතිිරේ�ක 
ලේ�ේකම්

උපදේ�ේශන 
සහ 

මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 
ශාාඛාාවේ� 
අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්‍ෂ
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නියාාමන කටයුතු සිදු කරන අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් අධ්‍යා�ාපන ලේ�කම් වෙෙත සම්බන්ධීකරණය 
සිදු කරමින් මෙ�ම යාාන්ත්‍රණය හාා ක්‍රම ශිල්ප ක්‍රියාාත්මකභාාවයට පත්වන ආකාාරයට අවශ්‍යය 
ලිපි ලේ�ඛන නිකුත් කිරීම සිදු කරනු ලබයි. ඒ මගින් ඉලක්කගත කණ්ඩාායම වෙෙත නිවැැරදි 
ආකාාරයට ප්‍රවර්ධනය සිදු වීමට අවශ්‍යය සියලු පියවර ගැැනීම මෙ�හි දී අපේේක්ෂිත ය.



30  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

ජාාතික මට්ටමින් ප්‍රවර්ධනය සිදු කරන ආකාාරය

y	 අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා පළාාත් තුළ ප්‍රවර්ධන වැැඩසටහන් සැැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාාත්මක කීරීම, 
නියාාමනය හාා අධීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම

ජාාතිික මට්ටම

අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

සෞ�ෟඛ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

ජාාතිික අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනය 

ළමාා කාාන්්තාා 
තරුණ කටයුුතුු 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

ආරක්‍ෂක 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

ජනමාාධ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

රූප සටහන 09

y	 සම්පත්දාායක හාා අනුග්‍රාාහක සංංසදයක් අමාාත්‍යාං�ං�ශ හාා පළාාත් මට්ටමින් ජාාලගත කර අවශ්‍යය 
සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම 

y	 ක්ෂණික ව සම්බන්ධ විය හැැකි දුරකථන අංංකයක් හඳුන්වාා දීම (අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය, 
සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය, ජනාාධිපති කාාර්යාංං�ශයේ� ජනාාධිපති කාාර්ය සාාධක බලකාාය) 

y	 අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය මගින් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශයට අදාාළ සියලු 
තො�ොරතුරු හාා සහාාය සේ�ේවාා ලබාාගත හැැකි ආකාාරයේ� මෘෘදුකාංං�ගයක් සකස්් කිරීම (App) 

y	 ජාාතික උපදේේශන දිනය වෙෙනුවෙෙන් සමරු මුද්දරයක් නිකුත් කිරීම. 
y	 අමාාත්‍යාං�ං�ශ හාා පළාාත් මට්ටමින් මාානසික යහපැැවැැත්ම පිළිබඳ තරගාාවලි සංංවිධාානය (විෂය 

සමගාාමී හාා විෂයමාාලාාවට අයත් ක්‍රියාාකාාරකම්) 
y	 අමාාත්‍යාං�ං�ශ වෙෙබ් අඩවිය තුළ පළාාත් මට්ටමින් පාාසල් උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය 

සඳහාා වෙෙබ් පිටුවක් ලබාා දීම හාා අඛණ්ඩව ක්‍රියාාකාාරී ව පවත්වාාගෙ�න යාාම
y	 අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය මගින් යෝ�ෝ�ජනාා කර පාාර්ලිමේ�න්තු කැැබිනට් පත්‍රිකාාවක් මඟින් 

“මාානසික සුවතාා” වසරක් නම් කිරීමට කටයුතු කිරීම. රාාජ්‍යය පරිපාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශ ය මගින් 
නිකුත් කරන චක්‍රලේ�ඛයක් මගින් රජයේ� සියලු ආයතන ඒ පිළිබඳව දැැනුවත් කර, එම 
වසර තුළ ක්‍රියාාත්මක කරන සියලු ම රාාජ්‍යය උත්සව හාා වැැඩසටහන්වල දී මෙ�ම තේ�මාාව 
යටතේ� වැැඩසටහන් සංංවිධාානය කිරීමට උපදෙෙස්් ලබාා දීම.



පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත  -  31

y	 ජාාතික උපදේේශන දිනයට සමගාාමී ව උපදේේශන වැැඩසටහන් ක්‍රියාාත්මක කිරීමට උපදෙෙස්් 
ලබාා දීම (ඔක්තෝ�ෝ�ම්බර් 10-13 දක්වාා කාාලය තුළ).

y	 පාාසල් උපදේේශනය වෙෙත සිසුන් දෙෙමාාපියන් හාා පාාසල් ප්‍රජාාව සුභවාාදී ආකල්පවලින් යුතුව 
නිරාායාාසයෙ�න් නැැඹුරු වීම සඳහාා පෙෙලඹවීමට අවශ්‍යය පසුබිම සකස්් කිරීම.

�	 වාාර්තාා වැැඩසටහන්.
�	 කෙ�ටි චිත්‍රපට
�	 දැැන්වීම්
�	 සාාකච්ඡාා/හමුවීම්
�	 විවිධ තේ�මාා යටතේ� ස්්ටිකර් නිර්මාාණය කිරීම (උපදේේශනයට අදාාළ ව)
�	 වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ පාාඨමාාලාා හඳුන්වාා දීම

4.3.2. පළාාත් මට්ටමින් සිදු කරන ප්‍රවර්ධනය

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයට සහ උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අවශ්‍යය 
සහාාය ලබාා ගැැනීම සඳහාා පාාසල් ප්‍රජාාව තුළ පුළුල් දැැනුවත් කිරීමේ� පද්ධතියට අදාාළ වන සේ�ේ 
පළාාත් මට්ටමින් ප්‍රවර්ධනය සිදු කරන ආකාාරය පහතින් දැැක්වේේ.

වගකීම වගකීම වගකීම වගකීමවගකීම

පළාාත්් 
අධ්‍යා�ාපන 
ලේ�ේකම්

පළාාත්් 
අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්‍ෂ

අතිිරේ�ක 
පළාාත්් 

අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්‍ෂ

පළාාත්් 
උපදේ�ේශන 

සහ වෘෘත්්තීීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 

නිියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
අධ්‍යයක්‍ෂ

අතිිරේ�ක 
පළාාත්් 

සංංවර්ධන 
අධ්‍යයක්‍ෂ

රූප සටහන 10

නියාාමන කටයුතු සිදු කරන පළාාත් අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පළාාත් අධ්‍යා�ාපන ලේ�කම් 
වෙෙත සම්බන්ධීකරණය සිදු කරමින් මෙ�ම යාාන්ත්‍රණය හාා ක්‍රම ශිල්ප ක්‍රියාාත්මකභාාවයට පත්වන 
ආකාාරයට අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමඟ කටයුතු කරනු ලබයි. එම ලිපි ලේ�ඛනවලට අදාාළ ව 
හාා පළාාත තුළ ක්‍රියාාත්මක වැැඩසටහන්වල දී අවශ්‍යය තීරණ ගනිමින් ඉලක්කගත කණ්ඩාායම 
වෙෙත නිවැැරදි ආකාාරයට ප්‍රවර්ධනය සිදු වීමට අවශ්‍යය සියලු පියවර ගැැනීම මෙ�හි දී අපේේක්ෂිත ය.

පළාාත්  මට්ටමින්  ප්‍රවර්ධනය සිදු කරන ආකාාරය 

y	 පළාාත තුළ ප්‍රවර්ධනය වැැඩසටහනක් සැැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාාත්මක කිරීම, නියාාමනය හාා 
අධීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම

y	 සම්පත්දාායක හාා අනුග්‍රාාහක සංංසදයක් පළාාත් මට්ටමින් ජාාලගත කර අවශ්‍යය සම්බන්ධීකරණ 
කටයුතු සිදු කිරීම. 

y	 පළාාත් මට්ටමින් මාානසික යහපැැවැැත්ම පිළිබඳ තරගාාවලි සංංවිධාානය 
y	 පළාාත් වෙෙබ් අඩවිය තුළ කලාාප මට්ටමින් පාාසල් උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය සඳහාා 

වෙෙබ් පිටුවක් ලබාා දීම
y	 උපදේේශන ගුරු පුහුණු මො�ොඩියුල වැැඩසටහන් සැැලසුම් කිරීම



32  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

y	 පාාසල් උපදේේශනය වෙෙත සිසුන්, දෙෙමාාපියන් හාා පාාසල් ප්‍රජාාව සුභවාාදී ආකල්පවලින් 
යුතුව නිරාායාාසයෙ�න් නැැඹුරු වීම සඳහාා අවශ්‍යය පසුබිම සකස්් කිරීම

�	 වාාර්තාා වැැඩසටහන් 
�	 කෙ�ටි චිත්‍රපට 
�	 දැැන්වීම් 
�	 සාාකච්ඡාා / හමුවීම් 
�	 සමාාජ මාාධ්‍යය
�	 වීදි නාාට්‍යය 
�	 වැැඩසටහන් අතරතුර දැැනුවත් කිරීමේ� දැැන්වීම්  ප්‍රවර්ධනය

y	 පාාසල් වාාර්ෂික වාාර්තාාව තුළ උපදේේශන වැැඩසටහන් අනිවාාර්ය සාාධකයක් කර වඩාාත් 
ඵලදාායි ව උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ වැැඩසටහන් සිදු කරන කලාාප ඇගයීමට 
ලක් කිරීම.

4.3.3. කලාාප මට්ටමින් සිදු කරන ප්‍රවර්ධනය

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයට සහ උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අවශ්‍යය 
සහාාය ලබාා ගැැනීම සඳහාා පාාසල් ප්‍රජාාව තුළ පුළුල් දැැනුවත් කිරීමේ� පද්ධතියට අදාාළ වන සේ�ේ 
කලාාප මට්ටමින් ප්‍රවර්ධනය සිදු කරන ආකාාරය පහතින් දැැක්වේේ. 
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නියාාමන කටයුතු සිදු කරන කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලය විසින් විසින් කලාාප අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ 
වෙෙත සම්බන්ධීකරණය සිදු කරමින් මෙ�ම යාාන්ත්‍රණය හාා ක්‍රම ශිල්ප ක්‍රියාාත්මකභාාවයට පත්වන 
ආකාාරයට අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමඟ කටයුතු කරනු ලබයි. එම ලිපි ලේ�ඛනවලට අදාාළ ව 
හාා කලාාපය තුළ ක්‍රියාාත්මක වැැඩසටහන්වල දී අවශ්‍යය තීරණ කලාාප අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ විසින් 
ඉලක්කගත කණ්ඩාායම වෙෙත නිවැැරදි ආකාාරයට ප්‍රවර්ධනය සිදු වීමට අවශ්‍යය සියලු පියවර 
ගැැනීම මෙ�හි දී අපේේක්ෂිත ය.

කලාාප  මට්ටමින්  ප්‍රවර්ධනය සිදු කරන ආකාාරය 

කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලය මගින් ප්‍රවර්ධන වැැඩසටහනක් සැැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාාත්මක කිරීම, 
නියාාමනය හාා අධීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම.

y	 පාාසල් වාාර්ෂික වාාර්තාා තුළ උපදේේශනය අනිවාාර්ය සාාධකයක් කර වඩාාත් ඵලදාායී ව පාාසල් 
තුළ උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ වැැඩසටහන් සිදු කරන පාාසල් ඇගයීමට ලක් 
කිරීම

y	 විදුහල්පතිවරුන් බල ගැැන්වීම හාා දැැනුවත් කිරීම 

වගකීම වගකීම වගකීම වගකීම

කලාාප 
අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්‍ෂ

කලාාප 
අධ්‍යා�ාපන 
සංංවර්ධන 
අධ්‍යයක්‍ෂ

කලාාප 
උපදේ�ේශන 

සහ වෘෘත්්තීීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 

නිියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
අධ්‍යයක්‍ෂ

කලාාප 
උපදේ�ේශන 

සහ වෘෘත්්තීීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 

ගුුරු 
උපදේ�ේශක
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�	 විදුහල්පති රැස්්වීම 
�	 ලිඛිත දැැනුම් දීම් 
�	 අත්පත්‍රිකාා
�	 විද්‍යු�ත් තැැපෑෑල (E-mail) 

y	 සෞ�ෞඛ්‍යය වෛෛද්‍ය� කාාර්යාාල නිලධාාරීන්
y	 දිස්්ත්‍රික් හාා ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාල නිලධාාරීන්
y	 පො�ොලිස්් කො�ොට්ඨාාස ළමාා කාාන්තාා කාාර්යාංං�ශය  නිලධාාරීන් 
y	 රාාජ්‍යය නො�ොවන සංංවිධාාන නිලධාාරීන්
y	 ව්‍යා�ාපාාරිකයින්, ව්‍යයවසාායකයින් වැැනි සහාාය ලබාා ගත හැැකි අංංශවල මාානව සම්පත් 

කළමනාාකරු හෝ�ෝ� අලෙ�වි කළමනාාකරු වැැනි නිලධාාරීන්
y	 කලාාප වෙෙබ් අඩවිය තුළ පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සඳහාා අංංශයක් 

ලබාා දීම. 
y	 ඊ - සඟරාා 
y	 කලාාප මුද්‍රිත සඟරාා 
y	 කලාාපීය තරගාාවලි (ක්‍රීඩාා, සාාහිත්‍යය) 

4.3.4. පාාසල මට්ටමින් සිදු කරන ප්‍රවර්ධනය

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානයට සහ උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අවශ්‍යය 
සහාාය ලබාා ගැැනීම සඳහාා පාාසල් ප්‍රජාාව තුළ පුළුල් දැැනුවත් කිරීමේ� පද්ධතියට අදාාළ වන දේේ 
පාාසල් මට්ටමින් ප්‍රවර්ධනය සිදු කරන ආකාාරය පහතින් දැැක්වේේ.

වගකීම වගකීම වගකීම

විදුහල්්පතිි

නිියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
විදුහල්්පතිි 
සංංවර්ධන/

විෂය සමගාාමී

පාාසලේ�ේ 
උපදේ�ේශන 

සහ වෘෘත්්තීීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ 
ගුුරුභවතාා
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නියාාමන කටයුතු සිදු කරන විදුහල්පති විසින් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය විදුහල්පති සංංවර්ධන/විෂය සමගාාමී 
වෙෙත සම්බන්ධීකරණය සිදු කරමින් මෙ�ම යාාන්ත්‍රණය හාා ක්‍රම ශිල්ප ක්‍රියාාත්මකභාාවයට පත් 
වන ආකාාරයට අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමඟ කටයුතු කරනු ලබයි. එයට අදාාළ ව හාා පළාාත 
තුළ ක්‍රියාාත්මක වැැඩසටහන් හාා කලාාප අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂවරයාාගේ� උපදෙෙස්් මත පවරාා ඇති 
කටයුතු ඉලක්කගත කණ්ඩාායම වෙෙත නිවැැරදි ආකාාරයට ප්‍රවර්ධනය සිදු වීමට අවශ්‍යය සියලු 
පියවර ගැැනීම මෙ�හි දී අපේේක්ෂිත ය.
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I. විදුහල්පති

විදුහල්පති විසින් වාාර්ෂිකව පාාසල් සංංවර්ධන සමිති වාාරයේ� දී පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාාගේ� කාාර්යභාාරය හාා එහි ප්‍රතිලාාභ පිළිබඳ හාා එයින් ලබාා දෙෙන 
ගුණාාත්මක සේ�ේවාාවන් පිළිබඳ ප්‍රජාාව දැැනුවත් කිරීම

ඉලක්ක ගත කණ්ඩාායම :

�	 අධ්‍යයයන හාා අනධ්‍යයයන කාාර්ය  මණ්ඩලය
�	 ශිෂ්‍යයයන් 
�	 ප්‍රජාාව 
�	 දෙෙමාාපියන් 

II. පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ගුරුවරයාා 

�	 අත්පත්‍රිකාා 
�	 පෝ�ෝ�ස්්ටර් 
�	 රැස්්වීම්

�	 පන්ති කව 
�	 පාාසල් ප්‍රධාාන රැස්්වීමේ� දී උපදේේශාාත්මක අදහස්් ඉදිරිපත් කිරීම
�	 සංංවර්ධන සමිති නියෝ�ෝ�ජිතයින් දැැනුවත් කිරීම
�	 විවිධ කාාලීන මාාතෘෘකාා යටතේ� මාානසික සුවතාා දැැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහන් 
�	 උපදේේශන වැැඩමුළු පිළිබඳ සමාාජ මාාධ්‍යය වැැනි ප්‍රවර්ධන මාාධ්‍යය භාාවිතය තුළින් 

පූර්ව හාා පසු ප්‍රවර්ධන කටයුතු 

�	 ප්‍රවර්ධන නියෝ�ෝ�ජිත සහාාය කණ්ඩාායම් (ශිෂ්‍යය නාායක, පන්ති නාායක, ආදි ශිෂ්‍යය, 
සංංවර්ධන සමිති නිලධාාරීන් ප්‍රවර්ධන නියෝ�ෝ�ජිතයින් ලෙ�ස යො�ොදාා ගැැනීම)

�	 නිදහස්් කාාලච්ඡේේද ධනාාත්මක ව භාාවිත කිරීම

III.	පා ාසල් කමිටු නියෙ��ජිතයින්

�	 පාාසල් ශ්‍රේ�ේණිගත උපදේේශන සභාාව

	පා ාසලේ� ක්‍රියාාත්මක කරන සියලු උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කටයුතුවල 
දී ප්‍රවර්ධනය ලබාා දීම

�	 පාාසල් මාාධ්‍යය ඒකකය

	 උපදේේශනයේ� අවශ්‍යයතාාව පිළිබඳ ප්‍රවර්ධන කටයුතු සිදු කිරීම

�	 පාාසල් සෞ�ෞන්දර්ය ඒකකය

�	 නාාට්‍යය හාා රංංගකලාාව (වීදි නාාට්‍යය)
�	 චිත්‍ර (විශේ�ේෂ දින)
�	 සංංගීත
�	 අණබෙ�ර සංංකල්පය
�	 අඬබෙ�ර සංංකල්පය

�	 පාාසල් තාාක්ෂණ ඒකකය
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�	 කථික හාා විවාාද සංංසදය
�	 මිතුරන්ගේ� උපකාාරක වැැඩසටහන්
�	 ක්‍රීඩාා ඒකකය - ක්‍රීඩාා මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ාව මගින් මාානසික ඒකාාග්‍රතාාව හාා ජය පරාාජය පවත්වාා 

ගැැනීමට සහාාය ලබාා ගැැනීම ප්‍රවර්ධන සේ�ේවාාවක් බවට පත් කර ගැැනීම
�	 ශිෂ්‍යය නාායක සංංසදය
�	 ශිෂ්‍යය සමාාජ හාා සංංවිධාාන
�	 විවෘෘත සංංවාාද කව පැැවැැත්වීම (Discussion Forum) - ගැැටලු විසඳීමේ� ක්‍රම ශිල්ප 

ශිෂ්‍යයයන්ගෙ�න් ම මතු කර බුද්ධි කලම්බන සිදු කිරීම (විවෘෘත සංංවාාද ඇති කිරීම මෙ�හි 
දී සෑෑම සාාමාාජිකයෙ�කුටම සම සාාධාාරණ අවස්්ථාා ලබාා දීම) 

�	 ආදි ශිෂ්‍යය සංංගමය
�	 ග්‍රාාම සංංවර්ධන කමිටු සහාාය
�	 ආගමික නාායකයින්ගේ� සහාාය‍‍
�	 පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු භවතාා සම්බන්ධ කරගත හැැකි 

දුරකථන අංංකයක් ලබාා දීම 

පාාසල් වාාර්ෂික වාාර්තාාව තුළ උපදේේශන වැැඩසටහන් අනිවාාර්ය සාාධකයක් කර පාාසල් ප්‍රමිති 
දර්ශකවලට අනුව වඩාාත් ඵලදාායි ම පාාසල් තුළ උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ වැැඩසටහන්වලට 
සහාාය ලබාා දෙෙන ගුරු භවතුන් ඇගයීමට ලක් කිරීම සහ වැැටුප් වර්ධන පත්‍රිකාාවේේ ස්්වේේච්ඡාාවෙෙන් 
කළ කටයුතු සටහන් කරමින් විදුහල්පතිගේ� නිර්දේේශය කලාාපයට ලබාා දී උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ වැැඩසටහන් සිදු කරන කලාාප ඇගයීමට ලක් කිරීම

පාාසල් යාාන්ත්‍රණය හාා ක්‍රමශිල්ප

විදුහල්්පතිි

උපදේ�ේශන සහ  
වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ගුුරුවරයාා

අනෙ�කුුත්් සිියලුම ගුුරුභවතුුන්්

ශිිෂ්‍යය ප්‍රරජාාව

දෙ�මාාපිියන්්

ආදිි ශිිෂ්‍යය

සුුබපතන්්නන්්

පාාසල්් 
 ප්‍රරජාාව
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ක්‍රම ශිල්ප (ප්‍රවර්ධනය)

y	 රැස්්වීම්
y	 ඍජු හාා වක්‍ර දැැනුවත් කිරීම්
y	 දේේශන, සම්මන්ත්‍රණ හාා වැැඩමුළු
y	 දිශාානති වැැඩසටහන්
y	 අත්පත්‍රිකාා
y	 පාාසල් පුවත් පත්‍රිකාා
y	 පෝ�ෝ�ස්්ටර්
y	 දැැන්වීම් පුවරු
y	 පන්ති කාාමර ඉදිරිපත් කිරීම්
y	 පාාසල් අධ්‍යයයන හාා අනධ්‍යයයන සහ පාාසල් ප්‍රජාාව සමග සහයෝ�ෝ�ගීතාා වැැඩසටහන්
y	 නියෝ�ෝ�ජිත ප්‍රවර්ධනය
y	 සමාාජ මාාධ්‍යය
y	 පාාසල් WhatsApp සමූහ
y	 පාාසල් නිල වෙෙබ් අඩවි
y	 ඊ - සඟරාා
y	 පාාසල් සමාාජ (මාාධ්‍යය, වාාද විවාාද, සෞ�ෞන්දර්ය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ)

මෙ�යින් පාාසල් සංංස්්කෘෘතියට ගැැළපෙෙන ආකාාරයට වැැඩසටහන් හාා වැැඩමුළු පාාසලේ� සියලු ම 
විෂය සමගාාමී අංංශ හාා එක් ව උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ මධ්‍යයස්්ථාානය භාාර ගුරු 
භවතාා පාාසල් ප්‍රජාාවගේ� සහයෝ�ෝ�ගය ලබාා ගනිමින් ප්‍රවර්ධන කටයුතු සිදු කිරීම.
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5
තක්සේ�රු, අධීක්ෂණ මෙ�වලම් සහ ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍ර

පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය පවත්වාාගෙ�න යාාමේ� දී මැැදිහත් වීමේ� 
බලපෑෑම අඛණ්ඩ ව තක්සේ�ේරු කිරීම සඳහාා පුළුල් අධීක්ෂණ සහ ඇගයීම් පද්ධතියක් සංංවර්ධනය 
කිරීම සහ ක්‍රමාානුකූලභාාවය සඳහාා විධිමත් තො�ොරතුරු, දත්ත සහ අධීක්ෂණ ක්‍රියාාවලියක් 
පවත්වාාගෙ�න යාා යුතු ය. එම ක්‍රියාාවලිය සාාර්ථක කර ගැැනීම සඳහාා ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රිකාා 
සහ දත්ත පද්ධති පැැවතීම උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කාාර්යය උසස්් මට්ටමින් 
පවත්වාාගෙ�න යාාමට වැැදගත් වනු ඇත. ඒ හේ�ේතුවෙෙන් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
ක්‍රියාාවලියේ� දී භාාවිත කළ යුතු මෙ�වලම් සහ දත්ත පත්‍රිකාා මෙ�ම අත්පො�ොතට අන්තර්ගත කර 
ඇත. එම ආදර්ශ ආකෘෘති උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කටයුතු සඳහාා භාාවිත කිරීම අදාාළ 
නිලධාාරින්ගේ� වගකීම වනු ඇත.

1.	 ශිෂ්‍යය තො�ොරතුරු පත්‍රිකාාව - ශිෂ්‍යය/ශිෂ්‍යා�ාවන් සම්බන්ධ තො�ොරතුරු ලබාා ගැැනීමට මෙ�ම 
පත්‍රිකාාව භාාවිත කළ හැැකි ය. මෙ�ය පන්ති මට්ටමින් ලිපි ගො�ොනුවක් ලෙ�ස යාාවත්කාාලීන 
ව පවත්වාාගෙ�න යාා යුතු ය. සැැම ශිෂ්‍යයයකු වෙෙනුවෙෙන් තො�ොරතුරු ගො�ොනුවක් පවත්වාා ගත 
යුතු ය.

2.	 අනුක්‍රමික සේ�ේවාාලාාභී ලේ�ඛනය (සිසුන් සඳහාා) - සේ�ේවාාලාාභී සිසුන් පිළිබඳ මූලික තො�ොරතුරු 
අන්තර්ගත කෙ�රේේ.

3.	 අනුක්‍රමික දෙෙමාාපිය /භාාරකාාර ලේ�ඛනය - දෙෙමාාපියන් පිළිබඳ තො�ොරතුරු අන්තර්ගත කරනු 
ලබයි.

4.	 සම්පත්දාායක තො�ොරතුරු ගො�ොනුව - උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ක්‍රියාාවලියේ� දී අවශ්‍යය 
වනු ලබන සම්පත්දාායකයන්ගේ� තො�ොරතුරු එකතු කර ගැැනීමට භාාවිත කරනු ලබයි.

5.	යො�ො මු කිරීමේ� ලිපිය - උපදේේශන සහ වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය සඳහාා යො�ොමු වන ශිෂ්‍යයයින් 
වෙෙනත් වෘෘත්තිකයකු/වෛෛද්‍ය�වරයකු වෙෙත යො�ොමු කරන විට භාාවිත කරනු ලබන ලිපියේ� 
ආදර්ශ ආකෘෘතිය.

6.	සේ�ේවා ාලාාභී රහස්‍යය ලේ�ඛනය - සේ�ේවාාලාාභීන්ගෙ�න් ලබාා ගන්නාා තො�ොරතුරු අන්තර්ගත 
කරන රහස්‍යය ලේ�ඛනයකි.

7.	වෘ ෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ හාා උපදේේශන ගුරු භවතුන්ගේ� කාාර්ය තක්සේ�ේරු කිරීමේ� ආකෘෘති 
පත්‍රය - ගුරු අධීක්ෂණය සඳහාා භාාවිත කරයි.
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8.	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කාාර්ය සම්බන්ධ පාාසල ඇගයීම - උපදේේශන හාා 
වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ කාාර්ය සම්බන්ධව පාාසල අධීක්ෂණය සඳහාා යො�ොදාා ගනු ලබයි. 

9.	 උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරුන්ගේ� කුසලතාාව ඇගයීම - උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු කුසලතාා ඇගයීමට යො�ොදාා ගනු ලබයි.

10.	ක ණ්ඩාායම් උපදේේශන සැැසි සැැලසුම් පත්‍රිකාාව - කණ්ඩාායම් උපදේේශන සැැසි සැැලසුම් කර 
ගැැනීමට භාාවිත කරනු ලබයි.

11.	 නිවාාස චාාරිකාා තො�ොරතුරු සටහන - නිවාාස චාාරිකාා සිදු කළ හො�ොත් ඒ පිළිබඳ වාාර්තාා තබාා 
ගැැනීමට මෙ�ම ආකෘෘතිය භාාවිත කරනු ලබයි.

12.	මා ාසික සිසු අවදාානම් නිරීක්ෂණ පත්‍රිකාාව - පාාසල් දරුවන්/ සේ�ේවාාලාාභි සිසුන් පාාසල හැැර 
යාාමේ� අවදාානමක් පවතී ද යන්න හඳුනාා ගැැනීමට භාාවිත කරනු ලබයි.

13.	 පුහුණුව ඇගයීමේ� පත්‍රිකාාව - පුහුණු සැැසියක්/පුහුණු වැැඩසහටහනක් පැැවැැත් වූ පසු ඒ 
පිළිබඳ ප්‍රතිපෝ�ෝ�ෂණ ලබාා ගැැනීමට භාාවිත කරනු ලබයි.
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5.1. ශිෂ්‍යය තො�ොරතුරු පත්‍රිකාාව

ලි.ප.අංකය 

ශිෂ්‍යය තො�ොරතුරු පත්‍රිකාාව - 20.....

1.	 ශිෂ්‍යය/ශිෂ්‍යා�ාවගේ� පෞ�ෞද්ගලික තො�ොරතුරු

i.	 නම: .................................................................................................................
ii.	 ලිපිනය: ............................................................................................................
	 ........................................................................................................................

........................................................................................................................
iii.	 උපන් දිනය: ....................................................................................................
iv.	 වයස: ...............................................................................................................
v.	ස්් ත්‍රී/පුරුෂභාාවය: ..............................................................................................
vi.	 ආගම: .............................................................................................................
vii.	ජා ාතිය: .............................................................................................................
viii.	පාාසලට ඇතුළත් වූ වර්ෂය සහ ශ්‍රේ�ේණිය: .............................................................
ix.	 ඇතුළත්වීමේ� අංංකය: ........................................................................................
x.	දැ ැනට ඉගෙ�නුම ලබන ශ්‍රේ�ේණිය: .........................................................................
xi.	 පන්තිභාාර ගුරු භවතාාගේ� නම: ..........................................................................
xii.	යො�ො මු කිරීම සිදු කරන ලද්දේේ කවුරුන් විසින් ද? ...............................................

2.	 මව/ පියාා /භාාරකරු පිළිබඳ තො�ොරතුරු 

මව 
i.	 නම: ................................................................................................................
ii.	 වයස: ...............................................................................................................
iii.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්: ...........................................................................................
iv.	 රැකියාාව: ..........................................................................................................
v.	 දුරකථන අංංකය: ..............................................................................................
පියාා 
i.	 නම: ..............................................................................................................
ii.	 වයස: ..............................................................................................................
iii.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්: .........................................................................................
iv.	 රැකියාාව: ........................................................................................................
v.	 දුරකථන අංංකය: ..............................................................................................
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භාාරකරු (භාාරකරුවෙෙකු යටතේ� සිටී නම් පමණක් සම්පූර්ණ කරන්න.)
i.	 නම: ................................................................................................................
ii.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්: ..........................................................................................
iii.	 රැකියාාව: ..........................................................................................................
iv.	 ශිෂ්‍යයයාාට/ශිෂ්‍යා�ාවට ඇති ඥාාතිත්වය: ..................................................................
v.	 වයස: ..............................................................................................................
vi.	 දූරකථන අංංකය: ..............................................................................................

සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන්

 සහෝ�ෝ�දර/සහෝ�ෝ�දරියන් සංංඛ්‍යා�ාව වයස
ඉගෙ�නුම ලබන 
පාාසල/රැකියාා 

ස්්ථාානය
තනතුර

දූරකථන 
අංංකය

1.

2.

3.

4.

5.

3.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

i.	 5 ශ්‍රේ�ේණිය ශිෂ්‍යයත්ව ප්‍රතිඵලය: ............................................................................
ii.	වැ ැඩි ම ලකුණු තිබෙ�න විෂයන් 02: ....................................................................
iii.	 අඩු ම ලකුණු තිබෙ�න විෂයන් 02: ......................................................................
iv.	කැ ැමති ම සෞ�ෞන්දර්ය විෂය: ...............................................................................
v.	 අනාාගත අපේේක්ෂණ: .........................................................................................
vi.	 ඔබගේ� සුවිශේ�ේෂ හැැකියාාවන්: .............................................................................
vii.	 ඔබ ලබාා ඇති ජයග්‍රහණ: ....................................................................................
viii.	උසස්් පෙෙළ සඳහාා අපේේක්ෂිත විෂය ධාාරාාව: .........................................................
ix.	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගය (අදාාළ නම් පමණි): .................................................

විෂය සාාමර්ථ්‍යයය විෂය සාාමර්ථ්‍යයය
ගණිතය ඉතිහාාසය
සිංංහල 1 විෂය කාාණ්ඩය (..................)
ඉංංග්‍රීසි 2 විෂය කාාණ්ඩය (..................)
විද්‍යා�ාව 3 විෂය කාාණ්ඩය (.................)
ආගම (...............)
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4.	 I.	 පාාසල් මට්ටමේ� පැැමිණීම පිළිබඳ තො�ොරතුරු

නිර්ණාායක

ජ
න

පෙෙ


බ

මා
ාර්

අප්‍රේ
ේ

මැ
ැයි

ජු
නි

 

ජු
ලී

අගෝ
�ෝ

�

සැ
ැප්

ඔ
ක්

නො�ොවැ


ැ

දෙෙ
ස

පාාසල පැැවැැත් වූ 
දින ගණන

පාාසලට පැැමිණි 
දින ගණන

II.	 පාාසලට පැැමිණෙ�න ආකාාරය:
	 බසයෙ�න්/පාාසල් බස්් රථයෙ�න්/පාාසල් වෑෑන් රථයෙ�න්/ත්‍රීවිලයෙ�න්/මෝ�ෝ�ටර් බයිසිකලයෙ�න්/

පයින්/...........................

5.	 ඔබ පාාසල තුළ නියුතු

III.	 විෂය සමගාාමී ක්‍රියාාකාාරකම් 
	 ........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
IV.	 විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් 
	 ........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
V.	 ක්‍රීඩාා
	 ........................................................................................................................

........................................................................................................................

6.	 විවේේකය ගත කරන ආකාාරය

I.	 අවසාාන වතාාවට ඔබ කිය වූ පො�ොත: ....................................................................
II.	ජංංග ම දුරකථන භාාවිත කරන කාාලය (දිනකට/සතියකට): ....................................
III.	කැ ැමති ම රූපවාාහිනී නාාලිකාාව සහ වැැඩසටහන: ..................................................
IV.	කැ ැමති ම පරිගණක ක්‍රිඩාාව: ...............................................................................
V.	ජංංග ම දුරකථනයේ� ඔබ වැැඩිපුර නරඹන්නේ� WhatsApp/YouTube/TikTok/Viber/

Facebook/.....................................

7.	 මනෝ�ෝ�මිතික පරික්ෂණවල ප්‍රතිඵල:

(වෘෘත්තීය ළැැදියාා පරීක්ෂණ, බහුවිධ බුද්ධි පරික්ෂණ, වෘෘත්තීය යතුර පරික්ෂණ ආදි)

	 ................................................................................................................................
................................................................................................................................

___________________			    		  ___________________

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා				    දිනය
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5.
3.
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5.4. සම්පත්දාායක තො�ොරතුරු ගො�ොනුව

සම්පත්දාායක තො�ොරතුරු ගො�ොනුව

පාාසලේ� නම: ..................................................................................................................

පාාසලේ� දුරකථන අංංකය: ................................................................................................

පාාසල අයත් ප්‍රදේේශය: .....................................................................................................

දිස්්ත්‍රික්කය: ....................................................................................................................

පළාාත: ...........................................................................................................................

අ/අ නිලධාාරි/නිලධාාරිනී නම
නිලධාාරි/
නිලධාාරිනී 
තනතුර

ආයතනය සහ 
ලිපිනය

දුරකථන 
අංංකය

01
විෂය භාාර අධ්‍යයක්ෂ පළාාත් අධ්‍යා�ාපන 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

02
විෂය භාාර අධ්‍යයක්ෂ කලාාප අධ්‍යා�ාපන 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

03
ගුරු උපදේේශක කො�ොට්ඨාාස 

අධ්‍යා�ාපන 
කාාර්යාාලය

04
උපදේේශන 
සහකාාර

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

05
සමාාජ සේ�ේවාා 
නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

06
ග්‍රාාම නිලධාාරි ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 

කාාර්යාාලය

07
ළමාා හිමිකම් 
ප්‍රවර්ධන නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

08
පරිවාාස නිලධාාරි ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 

කාාර්යාාලය

09
මත්ද්‍රව්‍යය නිවාාරණ 
නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

10
නිපුණතාා 
සංංවර්ධන නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

11
මාානව සම්පත් 
නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

12
මුල් ළමාාවිය 
සංංවර්ධන නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

13
තරුණ සේ�ේවාා 
නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය
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14
මාානව හිමිකම් 
නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

15
කුඩාා ව්‍යා�ාපාාර 
සංංවර්ධන නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

16
විදේේශ කටයුතු - 
සංංවර්ධන නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

17
සමථකරණ 
නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

18
උපදේේශන 
නිලධාාරි

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

19
සමාාජ සේ�ේවාා 
නිලධාාරි

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

20
ළමාා හිමිකම් 
ප්‍රවර්ධන නිලධාාරි

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

21
නිපුණතාා 
සංංවර්ධන නිලධාාරි

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

22
මාානව සම්පත් 
නිලධාාරි

දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් 
කාාර්යාාලය

23
මහජන සෞ�ෞඛ්‍යය 
වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි

මහජන සෞ�ෞඛ්‍යය 
වෛෛද්‍ය� 
කාාර්යාාලය(MOH)

24
මහජන සෞ�ෞඛ්‍යය 
පරීක්ෂක නිලධාාරි

මහජන සෞ�ෞඛ්‍යය 
වෛෛද්‍ය� කාාර්යාාලය 
(MoH)

25
ප්‍රජාා වෛෛද්‍ය� 
නිලධාාරි

මහජන සෞ�ෞඛ්‍යය 
වෛෛද්‍ය� කාාර්යාාලය 
(MoH)

26
පවුල් සෞ�ෞඛ්‍යය 
සේ�ේවාා නිලධාාරිනී

මහජන සෞ�ෞඛ්‍යය 
වෛෛද්‍ය� කාාර්යාාලය 
(MoH)

27
විශේ�ේෂඥ මනෝ�ෝ� 
වෛෛද්‍ය� - මනෝ�ෝ� 
වෛෛද්‍ය� ඒකකය

රෝ�ෝ�හල

28

මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය 
සහය මධ්‍යයස්්ථාාන 
(උදාා: මිතුරු පියස, 
මනසුව පියස)

රෝ�ෝ�හල

29
මනෝ�ෝ� වෛෛද්‍ය�/ 
චිකිත්සක සමාාජ 
සේ�ේවක

රෝ�ෝ�හල
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30 වෘෘත්තීය චිකිත්සක රෝ�ෝ�හල

31
ශ්‍රවණ හාා කථන 
චිකිත්සක 

රෝ�ෝ�හල

32
ළමාා හාා කාාන්තාා 
කාාර්යාංං�ශ 
ස්්ථාානාාධිපති

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

33
ප්‍රජාා පො�ොලිස්් 
සම්බන්ධීකරණ 
නිලධාාරි

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

34
ළමාා ආරක්ෂක 
නිලධාාරි

ජාාතික ළමාා 
ආරක්ෂක අධිකාාරිය

35
පරිවාාස 
කො�ොමසාාරිස්්

පරිවාාස 
දෙෙපාාර්තුමේ�න්තුව

36
වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
නිලධාාරි

කාාර්මික විද්‍යා�ාලය

37
වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
නිලධාාරි

ජාාතික ආධුනිකත්ව 
පුහුණු ආයතනය

38
ළමාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
ආයතනය

39
වෘෘත්තීය පුහුණු 
අධිකාාරිය

40 ළමාා නිවාාස

මෙ�ම ආයතනවලට අමතරව තම ප්‍රදේේශ තුළ උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ක්‍රියාාවලියේ� දී 
සම්බන්ධ කරගත හැැකි ආයතන ලෙ�ස තවත් රාාජ්‍යය/රාාජ්‍යය නො�ොවන ආයතන සම්බන්ධ කරගත 
හැැකි ය. එහි දී රාාජ්‍යය නො�ොවන සංංවිධාාන සම්බන්ධ කර ගැැනීමේ� දී දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලයෙ�හි 
අනුමත රාාජ්‍යය නො�ොවන සංංවිධාාන ලැැයිස්්තුව පරික්ෂාා කර සම්බන්ධ කර ගැැනීම වැැදගත් වේේ. 

උදාා:	

�	 SOS ළමාා ගම්මාානය
�	 ශ්‍රී ලංංකාා සුමිත්‍රයෝ�ෝ�
�	 මැැල් මැැදුර
�	 සර්වෝ�ෝ�දය
�	 රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා ආයතනය 
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හදිසි අවස්්ථාාවක දී සම්බන්ධ කරගත හැැකි සහාාය දූරකථන අංංක (Hotline)

�	 සුව සැැරිය - 1990
�	 පො�ොලිස්් හදිසි ඇමතුම් - 118/119
�	 ශ්‍රී ලංංකාා ළමාා දූරකථන සේ�ේවය - 1929
�	 ජාාතික මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය උපකාාරක සේ�ේවාාව - 1926
�	 CCC Foundation – 1333
�	 ශ්‍රී ලංංකාා සුමිත්‍රයෝ�ෝ� - 011 2 682535
�	 රාාජ්‍යය තො�ොරතුරු කේ�න්ද්‍රය - 1919
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5.5.යොො� මු කිරීමේ� ලිපිය ( ආදර්ශ ආකෘෘතිය)

(විද්‍යා�ාලයීය ලිපි ශීර්ෂය සහිතව මෙ�ය ඉදිරිපත් කළ යුතු ය)

ලබන්නාාගේ� නම,

ආයතනික ලිපිනය,

දිනය.

ලිපියේ� මාාතෘෘකාාව

අප විද්‍යා�ාලයේ� .... (ශ්‍රේ�ේණිය)......... අධ්‍යා�ාපනය ලබන ......(නම)........ ශිෂ්‍යයයාා/ශිෂ්‍යා�ාවගේ� 
නිරීක්ෂණය වූ .................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

සම්බන්ධයෙ�න් අවශ්‍යයතාාවට අනුකූල වූ සේ�ේවාා හාා පහසුකම් සැැලසීම සඳහාා ඔබ ආයතනය /
රෝ�ෝ�හල වෙෙත යො�ොමු කරමි. 

වැැඩිදුර තො�ොරතුරු සඳහාා උපදේේශනය හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය භාාර ආචාාර්ය: (උපදේේශන හාා 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු භවතාාගේ� නම)

දූරකථන අංංකය: 

මේ� සම්බන්ධයෙ�න් ඔබතුමාා/ඔබතුමිය දක්වන්නාා වූ සහයෝ�ෝ�ගය බෙ�හෙ�වින් අගය කරමි.

...............................					     ................................

උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ භාාර ගුරු භවතාා		  විදුහල්පති

							       (අත්සන සමග නිල මුද්‍රාාව යො�ොදන්න) 
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5.6.සේේවා ාලාාභි රහස්‍යය ලේ�ඛනය

සේ�වාාලාාභි රහස්‍යය ලේ�ඛනය

1.	 ලියාාපදිංංචි අංංකය: .....................................................................................................
2.	හ දිසි අවස්්ථාාවක දී දැැනුම් දිය යුතු දුරකථන අංංකය: ....................................................
3.	 ඉදිරිපත් කරන ගැැටලුව: ............................................................................................
4.	පෞ� ෞද්ගලික ගැැටලුව: ................................................................................................
5.	 පවුලේ� වර්තමාාන තො�ොරතුරු: ....................................................................................
6.	පෙෙ ර ප්‍රතිකාාර ලබාා ඇත්නම් කාායික/මාානසික/අභිචාාර ක්‍රම: .........................................
	 ................................................................................................................................
7.	 ගැැටලුව හඳුනාා ගත් ආකාාරය (උපදේේශකවරයාා):

 	 මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ාත්මක උපදේේශනය
	 මනෝ�ෝ�මිතික පරික්ෂණය
	වෘ ෘත්තීය පරීක්ෂණය
	වෙෙ නත්

8.	 සත්‍යය ගැැටලුව (උපදේේශකවරයාා විසින් හඳුනාා ගත්):
	 ................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

9.	 ප්‍රතිකාාරමය ස්්වභාාවය

තනි පුද්ගල
පවුල්
කණ්ඩාායම්
වෙෙනත්

10.	 අපේේක්ෂිත ප්‍රතිකාාරාාත්මක සැැලැැස්්ම

මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා උපදේේශනය
 සරල සංංයම අභ්‍යා�ාස
අහේ�ේතුවාාදී චර්යාාවාාදී ප්‍රතිකාාර
ප්‍රජාානන චර්යාාවාාදී ප්‍රතිකාාර 
SUD
Mind map
චිත්‍ර ප්‍රතිකාාර
නාාට්‍යය ප්‍රතිකාාර 
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11.	 යො�ොමු කිරීම් (අදාාළ දිනය සටහන් කරන්න)

වෛෛද්‍ය� ප්‍රතිකාාර - කාායික

වෛෛද්‍ය� ප්‍රතිකාාර - මාානසික

මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා උපදේේශනය 

සමාාජ සේ�ේවාා ආධාාර

පරිවාාස නිලධාාරි

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාල නිලධාාරි

නීතිමය ආධාාර

වෙෙනත්....

වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශයට යො�ොමු කිරීම්

ආයතනය පාාඨමාාලාාව දිනය

...................................................................					     ..............................
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5.7. උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ගුරු භවතුන්ගේ� කාාර්ය තක්සේ�රු කිරීමේ� ආකෘෘති පත්‍රය

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ගුරු භවතුන්ගේ�  
කාාර්ය තක්සේ�රු කිරීමේ� ආකෘෘති පත්‍රය

අධ්‍යා�ාපන කලාාපය:- ..............................................................................................................

අධ්‍යා�ාපන කො�ොට්ඨාාසය:- ........................................................................................................

පාාසල:- .................................................................................................................................

ගුරු භවතාාගේ� නම: -.............................................................................................................

01. උපදේේශන ගුරු භවතාාගේ� පෞ�ෞද්ගලික කුසලතාා තක්සේ�රුව 

1.1 උපදේේශන විෂය පිළිබඳ ලබාා ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 

y	 උපදේේශනය පිළිබඳ ශාාස්්ත්‍රපති උපාාධිය 6

y	 උපදේේශනය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාව 5

y	 මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා විශේ�ේෂ උපාාධි 4

y	 මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා උපාාධි 3

y	 උපදේේශන /වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ NVQ මට්ටමේ� පාාඨමාාලාා 2
y	 උපදේේශනය /වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාව 

(වසරකට නො�ොඅඩු)
2

y	 උපදේේශනය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාව 1

1.2 පළාාත් හාා කලාාප මට්ටමේ� සම්පත් දාායකත්වය සැැපයීම  

y	 ජාාතික මට්ටමේ� සම්පත් දාායකත්වය පුහුණු සැැසි 7

y	 පළාාත් අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුහුණු සැැසි 6

y	 කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලයේ� පුහුණු සැැසි 5

1.3 පළාාත් හාා කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාල මගින් පවත්වන ලද පුහුණු සැැසි සඳහාා 
සහභාාගිත්වය

 

y	 ජාාතික මට්ටමේ� පුහුණු සැැසි සඳහාා සහභාාගිත්වය 7

y	 පළාාත් අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුහුණු සැැසි 6

y	 කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලයේ� පුහුණු සැැසි 5

1.4 උපදේේශන ගුරුවරයෙ�කු ලෙ�ස සේ�ේවාා කාාලය  
y	 උපදේේශනය පිළිබඳ මුල් පත්වීම/ උපදේේශන ගුරුවරයෙ�කු ලෙ�ස පත්වීම 

වෙෙනස්් කර ගෙ�න තිබීම 
3

y	 පාාසල මගින් උපදේේශන ගුරු භවතාා ලෙ�ස ලිපියක් මගින් පත් කර තිබීම 2
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1.5 භාාෂාා හාා තාාක්ෂණික කුසලතාාව

ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා දැැනුම 
(උපරිමය 10) 

(දේේශන පැැවැැත්වීම 10, සන්නිවේේදන කුසලතාා 
05/අවබෝ�ෝ�ධ කර ගැැනීමේ� හැැකියාාව 03)

10

දෙෙවන බස (දේේශන පැැවැැත්වීම 10, කතාා කිරිමේ� හැැකියාාව 
05/අවබෝ�ෝ�ධ කර ගැැනීමේ� හැැකියාාව 03)

5

තාාක්ෂණික මෙ�වලම් 
භාාවිතය

මෘෘදුකාංං�ග භාාවිතයෙ�න් ඉදිරිපත් කිරීම් සැැකසීමේ� 
හැැකියාාව

5

පරිගණක මගින් ඉදිරිපත් කිරීම් සැැකසීමේ� 
හැැකියාාව

5

විද්‍යු�ත් ලිපිනයක් ක්‍රියාාකාාරී ව තිබීම හාා නිතර 
භාාවිතය

2

උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
සම්බන්ධ ජාාතික/පළාාත්/කලාාප
සමුහවල (WhatsApp) මනාා ක්‍රියාාකාාරිත්වය

2

1.6 උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශයට අදාාළ වෙෙනත් සුදුසුකම් (පුහුණු සහතිකයක්/ 
ලිඛිත තහවුරු කිරීමේ� සාාක්ෂි තිබිය යුතු අතර එක් සුදුසුකමකට ලකුණු 03 බැැගින්)

සතිමත් බව සම්පත් දාායක පුහුණුව 3

මාානසික ප්‍රථමාාධාාර පුහුණු 3

කාායික ප්‍රථමාාධාාර පුහුණු 3

චිත්‍ර/නාාට්‍යය / සංංගීතමය ප්‍රතිකාාර පිළිබඳ දැැනුම 3

වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සම්බන්ධතාා ජාාලයක් තිබීම 3

වෙෙනත් (සඳහන් කරන්න) 3

1.7 විදුහල්පති හාා කාාර්ය මණ්ඩලය සමග අන්තර් පුද්ගල සබඳතාා (ඉතාා හො�ොඳයි - 05, 
හො�ොඳයි - 03, දියුණු විය යුතුයි- 02)

විදුහල්පති සමඟ 5

කාාර්ය මණ්ඩලය සමඟ 5

සිසුන් සමඟ 5

දෙෙමාාපියන් සමඟ 5
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1.8 සාාමාාන්‍යය රාාජකාාරි සඳහාා කැැපවීම හාා උනන්දුව (ඉතාා හො�ොඳයි - 03, හො�ොඳයි - 02, දියුණු 
විය යුතුයි- 01)

නිවාාඩු ලබාා ගැැනීම අවම වීම 3

නියමිත වේේලාාවට පාාසලට පැැමිණීම 3

පවරන රාාජකාාරි මැැනවින් ඉටු කිරීම 3

ප්‍රියමනාාප බව ( √/ X )

1.9 උපදේේශන ගුරු භවතාාගේ� ඉදිරිපත් කිරීමේ� කුසලතාාව හාා පෞ�ෞරුෂය (ඉතාා හො�ොඳයි - 05, 
හො�ොඳයි - 03, දියුණු විය යුතුයි- 02)

1 සැැලසුම් හාා සුදාානම 5

2 සුදුසු හාා ආකර්ෂණීය ප්‍රවේේශය 5

3 මාාතෘෘකාාවට අදාාළ බව 5

4 ශිෂ්‍යය අවධාානය රඳවාා ගැැනීම 5

5 ක්‍රියාාකාාරි බව 5

6 ප්‍රියමනාාප හාා මිත්‍රශීලී බව 5

7 නිදසුන් , ජීවන අද්දැැකීම් භාාවිතය 5

8 කාාල කළමනාාකරණය 5

9 තාාක්ෂණික මෙ�වලම් භාාවිතය 5

10 ප්‍රතිපෝ�ෝ�ෂණය හාා නියාාමනය 5

02. උපදේේශන ගුරු භවතාාගේ� පාාසල තුළ කාාර්ය තක්සේ�රු කිරීම

2.1 පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ඒකකය පවත්වාා ගෙ�න යාාම

සුදුසු පරිසරයක විධිමත් ව නිශ්්චිත ඒකකයක් පවත්වාා 
ගෙ�න යාාම

10

එළිමහන් පරිසරයක නිර්මාාණාාත්මක ව උපදේේශන 
කාාර්යය සිදු කිරීම

10
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2.2 සැැලසුම් හාා මූලික ලේ�ඛන පවත්වාා ගැැනීම

වාාර්ෂික සැැලසුම අනුමත කර ගෙ�න තිබීම 5
දෛෛනික සටහන් පො�ොත මැැනවින් පවත්වාා ගෙ�න යාාම/උපදේේශන 
කාාර්යයට අදාාළ වාාර්තාා/සටහන් /ලේ�ඛන /ගො�ොනු පවත්වාා ගෙ�න 
යාාම.

5

උපදේේශන කමිටු පිහිටුවාා තිබීම

6/13 චක්‍රලේ�ඛය අනුව උපදේේශන කමිටුව පිහිටුවීම 10

උපදේේශන කමිටුව ක්‍රියාාත්මක බවට වාාර්තාා පැැවතීම 5

සම වයස්් සන්නිවේේදක කණ්ඩාායම් පිහිටුවාා ක්‍රියාාත්මක කිරීම 5

විවිධ ව්‍යා�ාපෘෘති වාාර්තාා පැැවතීම 5

සිසුන්ගේ� නිවාාස චාාරිකාා පිළිබඳ වාාර්තාා (Home visits) 5

2.3 ශිෂ්‍යය තො�ොරතුරු පවත්වාා ගැැනීම

කාායික රෝ�ෝ�ග සහිත දරුවන් පිළිබඳ වාාර්තාා 3

අවදාානම් සහගත පවුල් පරිසරයක වෙෙසෙ�න දරුවන් 3

අඩු සාාධන මට්ටම් සහිත දරුවන් පිළිබඳ වාාර්තාා 3

නිතර විනය චෝ�ෝ�දනාාවලට ලක් වන දරුවන් පිළිබඳ වාාර්තාාව 3

පාාසලෙ�න් ගිලිහීමේ� අවදාානම සහිත දරුවන් 3

ලිංංගික විපර්යාාස සහිත දරුවන් 3

අහිතකර ඇබ්බැැහිවීම්වලට ලක් ව ඇති දරුවන් 3

මුලු ගැැන්වුණු හෝ�ෝ� අධි ක්‍රියාාශීලී හැැසිරීම් සහිත දරුවන් 3

මනෝ�ෝ�මිතික පරීක්ෂණ පිළිබඳ වාාර්තාා 3

වෙෙනත් තො�ොරතුරු 3

2.4 උපදේේශන ගුරුවරයාාගේ� පාාසලෙ�න් පරිබාාහිර කාාර්යභාාරය

පළාාත්, කලාාප, කො�ොට්ඨාාස අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාල සමග සම්බන්ධතාාව 
පවත්වාා ගෙ�න යාාම

5

දිස්්ත්‍රික් හෝ�ෝ� ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය සමග සම්බන්ධතාාව 
පවත්වාා ගැැනීම

5

ප්‍රාාදේේශීය සෞ�ෞඛ්‍යය වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි කාාර්යාාලය සමග සම්බන්ධතාාව 5

වෙෙනත් යො�ොමු කිරීම් පිළිබඳ තො�ොරතුරු පවත්වාා ගෙ�න යාාම 5

එකතුව 300
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5.8. උපදේේශන හාා මාාර්ගෙ��පදේේශ කාාර්ය සම්බන්ධව පාාසල ඇගයීම

උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ කාාර්ය සම්බන්ධව පාාසල ඇගයීමේ� ආකෘෘති පත්‍රය

පාාසලේ� නම: 
පාාසල් වර්ගය:
විදුහල්පතිතුමාා/තුමියගේ�ගේ� නම:
දිනය:

අ/අ නිර්ණාායක ලකුණු

1 පාාසලේ� උපදේේශන ගුරුවරයෙ�ක් සිටීම/ පාාසල් උපදේේශනය සම්බන්ධව 
වගකීම් පවරාා දීම

5

2 පාාසල තුළ උපදේේශනය සඳහාා සුදුසු ස්්ථාානයක් වෙෙන් කර තිබීම 5

3 පාාසල් උපදේේශන වැැඩසටහන් සඳහාා ප්‍රතිපාාදන වෙෙන් කර ගෙ�න තිබීම 5

4 පාාසල් උපදේේශන ක්‍රියාාවලියට අදාාළ ව්‍යා�ාපෘෘති සිදු කර ඇති බව තහවුරු 
කිරීම ( වාාර්ෂික සැැලසුමට අදාාළ ව ව්‍යා�ාපෘෘති අවසන් කර තිබීම)

5

5 පාාසල් උපදේේශන ගුරුවරයාා අදාාළ පුහුණු සැැසි හාා වැැඩමුළු සඳහාා 
සහභාාගි වීම තහවුරු කිරීම 

5

6 පාාසලේ� සියලු ම ගුරුවරු විෂය සමගාාමී වැැඩසටහන්වලට අමතරව 
වාාර්ෂික ව, උපදේේශනය සහ මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශය සහය සේ�ේවාා 2-3 අතර 
ප්‍රමාාණයක් සිදු කිරීම/ සම්බන්ධ වී තිබීම

5

7 පාාසල තුළ ශ්‍රේ�ේණි සම්බන්ධීකරණ උපදේේශන සභාාව නිර්මාාණය කිරීම. 5

8 පාාසල් වාාරයකට එක බැැගින් පො�ොදු උපදේේශන සභාාව පැැවැැත්වීම 5

9 පාාසල් පෝ�ෝ�ෂක ප්‍රදේේශය නියෝ�ෝ�ජනය කරන රාාජ්‍යය සහ රාාජ්‍යය නො�ොවන 
සංංවිධාානවල සහාාය ලබාා ගැැනීම

5

10 වෙෙනත් පාාර්ශ්්වකරුවන් සමග සමීප ව කටයුතු කිරීම (සමාාජය තුළ 
කාාලීන ව සිදු වන අහිතකර වෙෙනස්් වීම් පිළිබඳ, ළමාා ආරක්ෂණය 
සහ පාාසල් විනය පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා )

5

11 සම්පත් සිතියමක් නිර්මාාණය කිරීම 5

12 පාාසල තුළ අදහස්් සහ යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රියාාත්මක වීම 5
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ඇගයීම් ආකෘෘතිය 			   	

5.9. උපදේේශන ගුරුවරුන්ගේ� කුසලතාාව ඇගයීම

පාාසලේ� නම:
ගුරු භවතාාගේ� නම:

	සැ ැ.යු - පාාසල් උපදේේශන ගුරුවරයාාගේ� ඇගයුම්කරු විය යුත්තේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ මනෝ�ෝ� 
උපදේේශකවරයකු පමණි.	 	

	ල කුණු ලබාා දීම එක් එක් දර්ශකයට අදාාළ ව පවතින තත්ත්වය සලකාා බලාා පහත සඳහන් 
පරිමාාණයට අනුව ලකුණු ලබාා දෙෙන්න.	 	

	 	

ලකුණු 06 විශිෂ්්ටයි 		ල  කුණ 03 සාාමාාන්‍යයයි 
ලකුණු 05 ඉතාා හො�ොඳයි 		ල  කුණු 02 සංංවර්ධනය විය යුතුයි 
ලකුණු 04 හො�ොඳයි 			ල  කුණු 01 ඉතාා ඉක්මනින් සංංවර්ධනය විය යුතුයි 

		

නිර්ණාායකය දර්ශකය ලකුණු 

2.1. සැැලසුම් 
කිරීම

2.1.1 දෛෛනික සටහන් පො�ොත අනුව සහන කාාලච්ඡේේද 
ලබාාගෙ�න අනුමත කර ගෙ�න තිබීම. 

6

2.1.2 සැැලසුමට අනුව අරමුණු පැැහැැදිලි ව දක්වාා තිබීම 6

2.1.3 ඉදිරිපත් කිරීමේ� අන්තර්ගතය ප්‍රමාාණවත් ව තිබීම 6

2.1.4 සිසුන්ගේ� විවිධත්වය අනුව ඉගෙ�නුම මිත්‍රශීලී 
වන පරිදි ඉදිරිපත් කිරීමේ� ක්‍රම හාා උපාාය මාාර්ග 
ඇතුළත් කර තිබීම. 

6

2.1.5 උචිත ඉදිරිපත් කිරීමේ� ආධාාරක හාා 
ප්‍රබෝ�ෝ�ධාාත්මක ඉගෙ�නුම් අවස්්ථාා පිළිබඳ 
අවධාානය යො�ොමු කර තිබීම

6

2.1.6 ප්‍රියජනක ලෙ�ස ඉදිරිපත් කිරීම 6

2.1.7 සැැබෑෑ ජීවිත අත්දැැකීම් ලබාා ගත හැැකි අවස්්ථාා 
භාාවිතය පෙෙන්වාා දීම.

6

2.1.8 ක්‍රියාාකාාරකම් පාාදක ව ඉදිරිපත් කිරීම සැැලසුම් 
කර තිබීම

6
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2.2. ඉදිරිපත් 
කිරීම

2.2.1 සැැලසුම් සහගත ව ඉදිරිපත් කිරීම, පියවරෙෙන් 
පියවර ඉදිරියට කර ගෙ�න යාාම.

6

2.2.2 තේ�මාාවට අදාාළ ප්‍රදර්ශන පත්‍රිකාා, 
වීඩියෝ�ෝ�,ඡාායාාරූප ඵලදාායි ව යො�ොදාා ගැැනීම 

6

2.2.3 තර්කාානුකූල ව කටයුතු කිරීමට සිසුන් 
පෙෙලඹවීම/යො�ොමු කිරීම හාා ප්‍රශ්්න ඇසීම සඳහාා 
සිසුන් දිරිමත් කිරීම

6

2.2.4 සිසුන්ගේ� විවිධ දැැනුම් මට්ටම්වලට ගැැළපෙෙන 
ලෙ�ස උදාාහරණ , ඉලක්ක හාා අභියෝ�ෝ�ග කෙ�රෙෙහි 
අවධාානය යො�ොමු කිරීම

6

2.2.5 කාාලය කළමනාාකරණය කර සිසුන් ක්‍රියාාකාාරී ව 
පවත්වාා ගනිමින් හාා ශිෂ්‍යය ප්‍රතිචාාර ලබාා ගනිමින් 
ඉදිරිපත් කිරීම. 

6

2.2.6 සිසු -සිසු හාා ගුරු -සිසු අන්තර් සම්බන්ධතාාව 
ඇති වන පරිදි කණ්ඩාායමක් ලෙ�ස ඉගෙ�නුම් 
කාාර්ය සඳහාා යො�ොමු කර ගැැනීම (කණ්ඩාායම් 
කළමනාාකරණය).

6

2.2.7 විවිධ කුසලතාා හාා නිර්මාාණශීලීත්වය වර්ධනය 
වන පරිදි කණ්ඩාායමක් ලෙ�ස ඉගෙ�නීම සඳහාා 
යො�ොමු කිරීම 

6

2.2.8 ස්්වයංං අධ්‍යයනයට යො�ොමු වීම සඳහාා අවශ්‍යය සහාාය 
ලබාා දීම 

6

2.2.9 සිසුන්ට සැැබෑෑ ජීවන අද්දැැකීම් ලබාා දෙෙන පරිදි 
පාාඩම ගැැළපීම.

6

2.3. ඇගයීම 2.3.1 අනාාවරණ ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා දීම , 
අගය කිරීම හාා නිවැැරදි කිරීම 

6

2.3.2 ඉදිරිපත් කිරීම අවසාානයේ� කරුණු සාාරාං�ංශ කර 
සිසු අවබෝ�ෝ�ධය තහවුරු කිරීම

6

2.3.3 සුදුසු ඇගයීම් / තක්සේ�ේරුකරණ ක්‍රමවේේද 
භාාවිත කිරීම හාා ඒ තුළින් සිසුන්ගේ� ශක්තීන් හාා 
සංංවර්ධනය විය යුතු අවස්්ථාා හඳුනාා ගැැනීම

6

2.3.4 ප්‍රතිපෝ�ෝ�ෂණය හාා ඉදිරි පෝ�ෝ�ෂණය සිදු කිරීම 6
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2.4. පුද්ගල 
වගකීම් හාා 
පෞ�ෞරුෂය 

2.4.1 සිසුන් සමඟ මෙ�න් ම අනෙ�කුත් කාාර්ය මණ්ඩල 
සමඟ ද මනාා සම්බන්ධතාාවක් පවත්වාා ගනිමින් 
පාාසලේ� වෙෙනත් කාාර්යයන් සඳහාා මනාා 
දාායකත්වයක් ලබාා දීම 

6

2.4.2 නිවාාඩු ලබාා ගැැනීමේ� දී උපදේේශන කාාර්ය 
ආවරණය වන පරිදි සැැලසුම් කර තිබීම.

6

2.4.3 සහන කාාලච්ඡේේද ලබාා ගැැනීම , පන්තියට 
පැැමිණීම හාා උපදේේශන දෛෛනික සටහන් 
පො�ොතේ� නිසි පරිදි සටහන් තැැබීම 

6

2.5. උපදේේශන 
කුසලතාාව

2.5.1 මනාා පෞ�ෞරුෂයකින් හාා ආත්ම විශ්්වාාසයෙ�න් 
යුක්ත ව උපදේේශන කාාර්යයේ� නිරත වීම.

6

2.5.2 උපදේේශන කාාර්ය සඳහාා පිළිගැැනීම සහ 
සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� විශ්්වාාසය දිනාා ගැැනීම 

6

2.5.3 උපදේේශන කාාර්යයේ� දී නිවැැරදි ශාාරිරික ඉරියව් 
පවත්වාා ගැැනීම හාා ප්‍රශ්්නකරණය හාා වචන 
ස්්වරය

6

2.5.4 මනාා සවන් දීමේ� කුසලතාාව හාා කතාාව පවත්වාා 
ගෙ�න යාාමට දිරිගැැන්වීම 

6

2.5.5 ප්‍රතිකාාරාාත්මක ප්‍රවේේශය, යො�ොමු කිරීම හාා මීළඟ 
සැැසි සංංවිධාානය 

6

2.5.6 පුහුණු අවස්්ථාා සඳහාා සහභාාගී වීම , වෘෘත්තීය 
දැැනුම යාාවත්කාාලීන කර ගැැනීමට කටයුතු කර 
තිබීම 

6

  මුළු ලකුණු 180

පුද්ගල වගකීම් හාා පෞ�ෞරුෂ නිර්ණාායකයන්ට අදාාළ ව දර්ශක වලට ලකුණු දීමේ� දී 
විදුහල්පති/කළමනාාකරණ මණ්ඩලය සමග සාාකච්ඡාා කිරීම සහ අදාාළ ලිපි ගො�ොනු /
ලේ�ඛන පරීක්ෂාා කළ හැැකි ය.

උපදේේශන කුසලතාාව ඇගයීමේ� දී උපදේේශන සැැසියක් පැැවැැත්වීම සඳහාා අවස්්ථාාව 
ගුරුවරයාාට ලබාා දෙෙන්න. 
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ඇගයීම් කළ 
දර්ශක සංංඛ්‍යා�ාව 

    30

ඇගයීම් කළ දර්ශකවලට අනුව ලබාාගත හැැකි උපරිම ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව 0

ලබාාගත් ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව 180

ලකුණු ප්‍රතිශතය 0

අධීක්ෂකගේ� නම:- ....................................................................

අත්සන:-...................................................................................

දිනය:- .............................
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5.10. කණ්ඩාායම් උපදේේශන සැැසි සැැලසුම් පත්‍රිකාාව

සැැසි මාාතෘෘකාාව - 

ආරම්භය 

මධ්‍යයම

අවසන් කිරීම
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5.11. නිවාාස චාාරිකාා තො�ොරතුරු සටහන

(සිසුන්ගේ� නිවාාස නිරීක්ෂණය අවසර ලත් නිලධාාරියකු මඟින් පමණක් සිදු කළ යුතු යි.)

නිවාාස චාාරිකාාවේේ අරමුණ:  අවදාානම සහිත දරුවන් සඳහාා නිවාාස චාාරිකාාව

			     පසුවිපරම් නිවාාස චාාරිකාාව 

			     වෙෙනත්

උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු භවතාාගේ� නම: ශිෂ්‍යයයාා/ශිෂ්‍යා�ාවගේ� නම:

දිස්්ත්‍රික්කය / ප්‍රදේේශය:

පාාසලේ� නම: නිවසේ�ේ ලිපිනය:

නිවාාස චාාරිකාාව පැැවැැත්වූ 
දිනය

දෙෙමාාපිය/භාාරකරුගේ� 
නම

ශිෂ්‍යයයාාට ඇති 
ඥාාතිත්වය

දූරකථන 
අංංකය

පවුල් පසුබිම (පළමු නිවාාස චාාරිකාාව සඳහාා):

(නිවසේ�ේ ජීවත් වන වෙෙනත් සාාමාාජිකයන් සහ ශිෂ්‍යය/ශිෂ්‍යා�ාවට ඇති ඥාාතිත්වය / රැකියාා, 
ආර්ථික තත්ත්වය ආදිය) 

චාාරිකාා සටහන්:

(සාාකච්ඡාා කළ වැැදගත් කරුණු, නිරීක්ෂණ, පවුලේ� අයගේ� ගැැටලු / ප්‍රශ්්න ආදිය)

පසු විපරම් / ගත යුතු ක්‍රියාාමාාර්ග: 

(අතිරේේක තො�ොරතුරු හෝ�ෝ� පසු විපරම් කළ යුතු කරුණු - ප්‍රශ්්න ඉල්ලීම් හෝ�ෝ� යො�ොමු කිරීම් 
ආදිය)
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1.	 පුහුණුව තුළ ඔබට වඩාාත් ම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වන දැැනුම, ආකල්ප සහ කුසලතාා මො�ොනවාා 
ද?

2.	 ඔබට තවදුරටත් අපැැහැැදිලි මාාතෘෘකාා හෝ�ෝ� විසඳාා ගැැනීමට තිබෙ�න ප්‍රශ්්න මො�ොනවාා ද?

3.	 අනාාගතයේ� දී මෙ�වැැනි පුහුණුවක් තව දුරටත් වැැඩිදියුණු කළ හැැකි ආකාාරය සම්බන්ධයෙ�න් 
ඔබට තිබෙ�න යෝ�ෝ�ජනාා මො�ොනවාා ද ?

4.	 ඔබට මෙ�ම ඉහත කරුණුවලට අමතරව වෙෙනත් යමක් පැැවසීමට ඇත්නම් සඳහන් කරන්න.

ඔබගේ� අදහස් ලබාා දීම සම්බන්ධයෙ�න් ස්තුතියි!
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6
පාාසල් උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෙ��පදේේශ ඒකකය - 

ආචාාරධර්ම සංංග්‍රහය
යම් වෘෘත්තීයක සංංවර්ධනය හාා එහි සුරක්ෂිතභාාවය උදෙෙසාා පිළිගත් වෘෘත්තීය ආචාාරධර්ම හෝ�ෝ� 
සම්මතයන් අවශ්‍යය වේේ. එසේ�ේ ගො�ොඩනගාා ගනු ලබන ආචාාරධර්ම උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සේ�ේවාාවේේ උන්නතියට, සංංවර්ධනයට, සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� ආරක්ෂාාවට සේ�ේ ම, 
උපදේේශකවරයාා/වරියගේ� ආරක්ෂාාව සඳහාා ද ඉවහල් වේේ.

1. 	 රහස්‍යයභාාවය
	සේ�ේවා ාලාාභී පාාසල් සිසුන් උපදේේශන ගුරුවරයාාට තමන්ගේ� සියලු පෞ�ෞද්ගලික තො�ොරතුරු/

ගැැටලු පවසනු ලබන්නේ� උපදේේශන ගුරුවරයාා කෙ�රෙෙහි පවතින විශ්්වාාසය මත ය. එම 
නිසාා උපදේේශන සේ�ේවාාවට යො�ොමු වන සේ�ේවාාලාාභීන්ගේ� තො�ොරතුරු කිසිදු ආයතනයකට හෝ�ෝ� 
පුද්ගලයකු අතට පත් නො�ොකිරීමට වගබලාා ගත යුතු ය. සේ�ේවාාලාාභී සිසුන්ගේ� තො�ොරතුරු 
ආරක්ෂාා කළ යුතු මුත් පහත අවස්්ථාාවල දී සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� තො�ොරතුරු හෙ�ළි කිරීමේ� 
හැැකියාාව ඇත.

	සේ�ේවා ාලාාභී ශිෂ්‍යයයාා අනතුරුදාායක මාානසික මට්ටමක සිටී නම්, සේ�ේවාාලාාභී ශිෂ්‍යයයාාගෙ�න් 
තවත් අයකුට හාානියක් සිදු වේේ නම් හෝ�ෝ� පාාසල් උපදේේශන ගුරු භවතාාට තවදුරටත් 
සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� ගැැටලුව සඳහාා උපදේේශන ක්‍රියාාවලිය සිදු කළ නො�ොහැැකි නම් එවිට 
ශිෂ්‍යයයාාගේ�/ශිෂ්‍යා�ාවගේ� එකඟත්වය ඇතිව හෝ�ෝ� නැැතිව විදුහල්පතිවරයාා දැැනුවත් කිරීමෙ�න් 
පසුව මනෝ�ෝ� වෛෛද්‍ය�වරයතුට හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ උපදේේශකවරයෙ�කුට යො�ොමු කිරීම පාාසල් 
උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාාගේ� වගකීම වේේ.

	 එසේ�ේම නීතිමය කටයුත්තක දී අදාාල රාාජ්‍යය ආයතන වෙෙත විදුහල්පති මඟින් මෙ�ම තො�ොරතුරු 
ලබාා දීමට උපදේේශන ගුරුභවතාා බැැදී සිටී.

2.	පෞ� ෞද්ගලික ලාාභ සත්කාාර නො�ොගැැනීම
	පා ාසලෙ�හි පවත්වන උපදේේශන සේ�ේවාා සඳහාා උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 

ගුරුවරයාා කිසිම ආකාාරයකින් ගාාස්්තු, දීමනාා අය කිරීමෙ�න් හෝ�ෝ� ආධාාර ලබාා ගැැනීම 
නො�ොකළ යුතු ය.



70  -  පාාසල්් උපදේ�ේශන හාා වෘෘත්්තීීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේ�ේශ ඒකක කළමනාාකරණය පිිළිිබඳ අත්්පො�ොත 

3.	 මිත්‍රශීලීභාාවය
	 මිත්‍රශීලී ලෙ�ස සේ�ේවාා සබඳතාා පවත්වාා ගැැනීම හැැර පෞ�ෞද්ගලික සබඳතාා නො�ොපැැවැැත්විය 

යුතු ය. සේ�ේවාාලාාභියාා සමඟ උපදේේශන ගුරුවරයාා මිත්‍රශීලි වුව ද ඔවුන් සමග උපදේේශන 
කාාර්යයෙ�න් පසු පෞ�ෞද්ගලික සබඳතාා පැැවැැත්වීමට හෝ�ෝ� ඔවුන් පවුලේ� මිත්‍රයන් බවට පත් 
කර ගැැනීම නො�ොකළ යුතු ය.

4.	සේ�ේවා ාලාාභියාාගේ� ගැැටලු තමාාගේ� වින්දනය සමග මිශ්‍ර කර නො�ොගැැනීම.
	 උපදේේශනය පතාා එන්නන්ගේ� ගැැටලුව අසාාමාාන්‍යය හෝ�ෝ� සම්මතයට විරුද්ධව ඉදිරිපත් වුව 

ද එය අවඥාාවට ලක් කිරීම හෝ�ෝ� විනෝ�ෝ�දයට හරවාා ගැැනීම නො�ොකළ යුතුය.
5.	 අයෝ�ෝ�ග්‍යය ගනුදෙෙනුවල නො�ොයෙ�දීම.
	 උපදේේශන ගුරුවරයාා සේ�ේවාාලාාභීන් සමග අයුතු සබඳතාා, වෙෙළඳ ව්‍යා�ාපාාර, ණයට දීම, 

සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� ගැැටලුවල කො�ොටස්්කරුවකු බවට පත් නො�ොවිය යුතු ය. තවද ගුරු 
ආචාාරධර්ම පද්ධතියට පරිබාාහිර අනවශ්‍යය සම්බන්ධකම් නො�ොපැැවැැත්විය යුතු ය.

6.	සේ�ේවා ාලාාභීන්ගේ� වගකීම් භාාර නො�ොගැැනීම.
	 උපදේේශන ගුරුවරයාා සේ�ේවාාලාාභියාා සමග බැැඳීම්, පො�ොරො�ොන්දු ඇති කර නො�ොගත යුතු ය. 

සේ�ේවාාලාාභියාාට තම ගැැටලුව අවබෝ�ෝ�ධ කර ගැැනීමට සහාාය වීම කළ යුතු අතර, සිසුන්ගේ� 
සියලු ම ගැැටලු උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාාට විසඳීමට හැැකි වේේ යයි 
හෝ�ෝ� එම ගැැටලු විසඳීම උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාාගේ� වගකීමක් 
ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතු ය.

7.	 ආධාාරක සේ�ේවාා හාා යො�ොමු කිරීමේ� සේ�ේවාා සැැපයීම

�	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාාගේ� ගැැටලු සහ හඳුනාා නො�ොගත් 
අසාාමාාන්‍යය ලක්ෂණ වලින් යුත් සේ�ේවාාලාාභීන් හමුවේේ නම් සේ�ේවාාලාාභියාාගේ� එකඟත්වය 
මත ඔහු/ ඇය ඒ සඳහාා යම් ආධාාර සේ�ේවාා ලබාාගත හැැකි ආයතන සඳහාා විදුහල්පතිවරයාා 
හරහාා යො�ොමු කර විය හැැකි ය. ඒ සඳහාා පහත ක්‍රමවේේද භාාවිත කිරීමේ� හැැකියාාව පවතී.

�	 පාාසල පිහිටි කලාාපයේ� සිටින උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු උපදේේශක දැැනුවත් 
කර සහාාය ලබාා ගැැනීම

�	 පාාසල පිහිටි කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලයේ� සිටින උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
විෂය අධ්‍යයක්ෂ දැැනුවත් කර සහාාය ලබාා ගැැනීම

�	 පළාාත් මනෝ�ෝ� සමාාජීය මධ්‍යයස්්ථාානයේ� කළමනාාකරුගේ� සහාාය ලබාා ගැැනීම
�	 පාාසලට අයත් සෞ�ෞඛ්‍යය වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි කාාර්යාාලයේ� වෛෛද්‍ය�වරයාා වෙෙත යො�ොමු කිරීම
�	 පාාසල ආසන්නයේ� පිහිටි රජයේ� රෝ�ෝ�හලක සිටින මනෝ�ෝ� වෛෛද්‍ය�වරයෙ�කු වෙෙත 

යො�ොමු කිරීම
�	 ආසන්න ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� සිටින උපදේේශන නිලධාාරි, ළමාා හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධන නිලධාාරි ආදී නිලධාාරින්ගේ� සහාාය ලබාා ගැැනීම

8.	බ රපතළ ගැැටලුවකට ළමයෙ�කු මුහුණ පාා ඇති අවස්්ථාාවක දී මිස, ඇතැැම් දරුවන් කෙ�රෙෙහි 
වැැඩිපුර කාාලය හාා අවධාානය යො�ොමු කරමින් ඔවුන්ට විශේ�ේෂ සැැලකිලි නො�ොදැැක්විය යුතු 
ය.

9.	පා ාසල් සිසුන්ගේ� හාා ඔවුන්ගේ� පවුල්වල නීති රීති හාා හර පද්ධති, සංංස්්කෘෘතීන්වලට ගරු 
කළ යුතු ය. 
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10.	සේ�ේවා ාලාාභී සිසුන් ඔබ අපහසුතාාවට පත් වන ආකාාරයේ� පෞ�ෞද්ගලික ප්‍රශ්්න ඉදිරිපත් කරයි 
නම් ඒවාාට පිළිතුරු නො�ොදිය යුතු ය.

11.	ත මන් වෙෙත පැැමිණෙ�න සේ�ේවාාලාාභීන්ගේ� පෙෙර ප්‍රතිකාාර සහ උපදේේශන ක්‍රමවේේද පිළිබඳ 
තො�ොරතුරු සහ අවශ්‍යය නම් අදාාළ ආයතන හාා නිලධාාරින්ගෙ�න් නිර්දේේශ ලබාා ගැැනීමට 
කටයුතු කළ යුතුයි. ඒ මගින් සේ�ේවාාලාාභියාාට වඩාාත් ගුණාාත්මක සේ�ේවාාවක් ලබාා දීමේ� 
හැැකියාාව ලැැබෙ�නු ඇත. 

12.	 අත්හදාා බැැලීම්, පර්යේ�ෂණ ක්‍රියාාවලි සඳහාා සේ�ේවාාලාාභීන් යො�ොදාා ගැැනීම හෝ�ෝ� ඔවුන්ගේ� 
දත්ත ලබාා දීම හෝ�ෝ� ලබාා නො�ොගැැනීම සිදු කළ නො�ොකළ යුතුයි.

13.	ත ම වෘෘත්තීය සංංවර්ධනය සඳහාා අඛණ්ඩ ව ක්‍රියාා කළ යුතු අතර, අවශ්‍යය අවස්්ථාාවල දී ඒ 
සඳහාා අවශ්‍යය කරන අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම් සහ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ උපදේේශකවරුන්ගේ� සහාාය ලබාා 
ගැැනීම සිදු කළ හැැකියි.

පාාසල් උපදේේශකවරයාා අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� පාාසල්වල සේ�ේවය කරනු ලබන ගුරු 
භවතෙ�කු වන අතර, එම නිසාා මෙ�ම ආචාාරධර්මවලට අමතරව තම වෘෘත්තීය ආචාාරධර්මවලට 
සහ ආයතනික ප්‍රතිපත්තිවලට යටත්ව කටයුතු කිරීම සිදු කළ යුතු ය.

පාාසල් උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරුවරයාා පාාසල තුළ ශිෂ්‍යය විශ්්වාාසය ආරක්ෂාා වන පරිදි 
කටයුතු කළ යුතු අතර, එහි දී තම බාාහිර ස්්වරූපය කෙ�රෙෙහි ද සැැලකිලිමත් වීම වැැදගත් වනු ඇත. 





ඇමුණුම්
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ඇමුණුම අංංක 01

පළමු කමිටු රැස්වීම න්‍යා�ාය පත්‍රය

(1 සිට 13 ශ්‍රේ�ේණිය දක්වාා සමාාන්තර පන්ති ද නියෝ�ෝ�ජනය වන පරිදි දෙෙමාාපියන් තිදෙෙනාා බැැගින් 
සහභාාගි වීම)

සාාකච්ඡාා කරන මාාතෘෘකාා මෙ�හෙ�යවීම කාාලය ක්‍රමවේේදය

පිළිගැැනීම අංංශ ප්‍රධාාන මිනිත්තු 05 සාාකච්ඡාා

කමිටුවේේ අරමුණ සහ 
ක්‍රියාාවලිය පැැහැැදිලි 
කිරීම. 

උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු 
භවතාා

මිනිත්තු 35 පවර්පො�ොයින්ට් 
ඉදිරිපත් කිරීම/ 
වීඩියෝ�ෝ�

කමිටුවේේ ඉදිරි කටයුතු 
පිළිබඳ සාාකච්ඡාා කිරීම 

අංංශ ප්‍රධාාන හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේණි 
සමාායෝ�ෝ�ජක

මිනිත්තු 30 සාාකච්ඡාා

වගකීම් සහ කාාර්භාාරයන් 
හඳුනාා ගැැනීම සහ වාාර්තාා 
සහ ලිපි ගො�ොනු පවත්වාා 
ගෙ�න යාාම

උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු 
භවතාා

මිනිත්තු 15 සාාකච්ඡාා

ඉදිරි වැැඩ සැැලැැස්්ම උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු 
භවතාා

මිනිත්තු 15 සාාකච්ඡාා

කමිටු සමාාලෝ�ෝ�චනය අංංශ ප්‍රධාාන හෝ�ෝ� ශ්‍රේ�ේණි 
සමාායෝ�ෝ�ජක

මිනිත්තු 05 සාාකච්ඡාා

අදහස්් හාා යෝ�ෝ�ජනාා සහභාාගිවන්නන් මිනිත්තු 10 සාාකච්ඡාා

අවසාානය පන්ති භාාර ගුරු භවතාා මිනිත්තු 05 සාාකච්ඡාා
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ඇමුණුම අංංක 03

කමිටු අධීක්ෂණ ආකෘෘති පත්‍රය

1.	 උපදේේශනය හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ විෂය අධ්‍යයක්ෂගේ� නම:
2.	 ගුරු උපදේේශකගේ� නම:
3.	කලා ාප කාාර්යාාලය:
4.	පා ාසලේ� නම:
5.	 උපදේේශන හාා වෘෘත්තීය මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ගුරු භවතාාගේ� නම:
6.	 දිනය:

අනු 
අංංකය

ශ්‍රේ�ේණි 
මට්ටමින් 

කමිටු පැැවැැත් 
වූ දිනය

සහභාාගී වූ 
සමාාජීක 
සංංඛ්‍යා�ාව

සාාර්ථකව 
නිම කළ 
මැැදිහත් වීම් 
සංංඛ්‍යා�ාව

විශේ�ේෂඥ 
සහාාය 
සඳහාා 

යො�ොමු කළ 
සංංඛ්‍යා�ාව

අදහස්් සහ යෝ�ෝ�ජනාා

අධීක්ෂණ නිලධාාරියාාගේ� නම: දිනය:

අධීක්ෂණ නිලධාාරියාාගේ� තනතුර:

(විදුහල්පති/නි.විදුහල්පති/අංංශ ප්‍රධාානී/වෙෙනත් විදුහල්පති විසින් වගකීම් පවරනු ලබන 
නිලධාාරියෙ�කු)

අධීක්ෂණ නිලධාාරියාාගේ� අත්සන: 
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ඇමුණුම අංංක 04

කමිටු රැස්වීම - පැැමිණීමේ� අත්සන් ලේ�ඛනය

පැැවැැත්වූ ස්්ථාානය:

ශ්‍රේ�ේණිය:

දිනය: 

වේේලාාව:

තේ�මාාව: 

අනු 
අංංකය

නම තනතුර අත්සන
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ඇමුණුම අංංක 05

ක්‍රියාාකාාරී සැැලසුම

අ/අ ක්‍රියාාකාාරකම ජන පෙෙබ මාාර් අප්‍රේේ මැැයි ජූනි ජූලි අගෝ�ෝ� සැැප් ඔක් නො�ො දෙෙසැැ
1 ශ්‍රේ�ේණි 

සම්බන්ධීකරණ 
උපදේේශන සභාාව 
සඳහාා දෙෙමාාපියන් 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� 
නිර්ණාායක 
සාාකච්ඡාා කිරීම

2 ශ්‍රේ�ේණි 
සම්බන්ධීකරණ 
උපදේේශන සභාාව 
පිහිටුවීම

3 වෙෙනත් 
පාාර්ශ්්වකරුවන් 
සමග සමීපව 
කටයුතු කිරීම 
පිළිබඳ සාාකච්ඡාා 
කිරීම

4 පාාසල් පෝ�ෝ�ෂක 
ප්‍රදේේශය 
නියෝ�ෝ�ජනය 
කරන රාාජ්‍යය සහ 
හවුල්කාාර පාාර්ශ්්ව 
සංංවිධාානවල 
සහාාය ලබාා ගැැනීම 
පිළිබඳ සාාකච්ඡාා 
කිරීම

5 සම්පත් සිතියම 
නිර්මාාණය කිරීම 

6 අධීක්ෂණය 
(මාාසික)

* අවශ්‍යය පරිදි මාාස/දින සංංස්්කරණය කළ හැැකි ය.
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ඇමුණුම අංංක 06

උපදේේශන හාා මාාර්ගෙ��පදේේශ ක්‍රියාාවලියේ� දී සම්බන්ධ කරගත හැැකි රාාජ්‍යය ආයතන

1. අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය උපදේේශන හාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
ඒකකය,
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
ඉසුරුපාාය, බත්තරමුල්ල.

Tel No:0112785866
Email:Counselling.moe@
gmail.com
Web:www.moe.gov.lk

2. නගර සැැලසුම්, ජල 
සම්පාාදන හාා උසස්් 
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

අංංක 18, වෝ�ෝ�ඩ් පෙෙදෙෙස , 
කො�ොළඹ 07

Tel No:011 2694486
011 2697133
011 2697721
011 2691378
Fax: 011 2697239
Email: info@mohe.gov.lk
Web: www.mohe.gov.lk

3. ජාාතික අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනය

ජාාතික අධ්‍යා�ාපන ආයතනය, 
තැැ.පෙෙ. 21, හයිලෙ�වල් පාාර, 
මහරගම.

Tel No:0117601601
Fax:0117601800
Email: info@nie.lk
Web: www.nie.lk

අධ්‍යා�ාපන නාායකත්ව 
සංංවර්ධන හාා කළමනාාකරණ 
පුහුණු මධ්‍යයස්්ථාානය, මීපේේ.

Tel No:0117 435435
Fax: 0117435438

4. ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,

විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
පැැලවත්ත, බත්තරමුල්ල

Hotline:1911
Tel No:
011 2786200, 0 11 2784201,
0 11 2785202, 0 11 2784204, 
0 11 2786205, 0 11 2784206, 
0 11 2784207
Fax: 0 11 2785220 
(General), 0 11 2784422 
(School Exams), 
0 11 2784232 (Agency 
Exams)
E Mail: exams@doenets.lk
Web:www.doenets.lk

5. අධ්‍යා�ාපන ප්‍රකාාශන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

හයවන මහල,
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
ඉසුරුපාාය,
බත්තරමුල්ල.

Tel No:0112 784815 
Fax: 0112 784815 
E Mail: commissioner epd @ 
yahoo.com

6. විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව 
(UGC)

අංංක 20, වෝ�ෝ�ඩ් පෙෙදෙෙස, 
කො�ොළඹ 07.

Tel No:
0112 675 854
011 2 695 301
0112 695 302
0112 692 357
Web: www.ugc.ac.lk
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7. ජාාතික අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව

නො�ො. 26, නාාවල පාාර, 
නුගේ�ගො�ොඩ.

Tel No:0112815705
Fax: 0112 816177
Email: sponec@slt.lk
Web: www.nec.gov.lk

8. තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව
( TVEC )

‘නිපුණතාා පියස’ 
354/2,ඇල්විටිගල මාාවත, 
කො�ොළඹ 05.

Tel No:+94(0) 117608000
+94(0) 112555007 
E mail: info@tvec.gov.lk
Web: www.tvec.gov.lk

9. ජාාතික විද්‍යා�ා හාා 
තාාක්ෂණ කො�ොමිසම

නො�ො. 31/9, 31/10 , ඩඩ්ලි 
සේ�ේනාානාායක මාාවත, කො�ොළඹ 
08.

Tel No: 0112680711, 
0112680712
Fax: 0112680713
Web: www.nastec.lk

10. ශ්‍රී ලංංකාා නව 
නිපැැයුම්කරුවන්ගේ� 
කො�ොමිසම

46 – 48, කෝ�ෝ�ට්ටේ� පාාර, 
කො�ොළඹ 08.

Tel No: 0112 676645 /0112 
676650 / 0112 676 647 – 9
Fax: 0112 676646
E mail: info@slic.gov.lk
Web:http://slic.gov.lk

11. ශ්‍රී ලංංකාා මාානව හිමිකම් 
කො�ොමිසම

නො�ො.165, කිංංසි පාාර, 
බො�ොරැල්ල.

Hotline: 011112689064
Tel No:0112694925
Fax: 0112694924
E mail: sechrc@sltnet.lk
Web: www.hrcsl.lk

12. ශ්‍රී ලංංකාා නීති ආධාාර 
කො�ොමිසම
(ගෘෘහස්්ථ 
ප්‍රචණ්ඩත්වයෙ�න් 
පිඩාාවන්ට පත්වූවන් 
සඳහාා නීති සේ�ේවාා 
සපයයි)

අංංක 129, ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ 
උසාාවි කාාර්යාාල සංංකීර්ණය, 
අලුත් කඩේ�, කො�ොළඹ 12.

Tel No:
0112433618 /0115335329
0115335281/0112395894
Fax: 0112433618/ 
0112395894 /0115552009
E mail: legalaid@sltnet.lk
Web: www.
legalaidcommission.com

13. ශ්‍රී ලංංකාා පදනම් 
ආයතනය 

අංංක 100, ශ්‍රී ලංංකාා පදනම් 
මාාවත , නිදහස්් චතුරස්‍රය , 
කො�ොළඹ 07

Tel No:0112691814 / 
0112679685
E mail:info@slf.lk
Web: www.slf.lk

14. රාාජ්‍යය භාාෂාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

භාාෂාා මන්දිරය , අංංක 341/7, 
කෝ�ෝ�ට්ටේ� පාාර, රාාජගිරිය.

Tel No:0112 888934
Fax: 0112 888928
Web:www.languagesdept.
gov.lk

15. ශ්‍රී ලංංකාා විදේේශ සේ�ේවාා 
නියුක්ති කාාර්යාංං�ශය

අංංක 234, ඩෙ�න්සිල් 
කො�ොබ්බෑෑකඩුව මාාවත, 
කො�ොස්්වත්ත, බත්තරමුල්ල.

Tel No:0112864101/105
0112880500
Hotline: 0112879900-902
Fax:0112879903
E mail:infor_center@slbfe.lk
Web: www.slbfe.lk
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16. සයිබර් අපරාාධ සඳහාා 
දැැනුම් දීම්

 ( එල්.කේ�. ඩො�ොමේ�න් 
සමාාගමේ� ඒකකයකි)
ටෙ�ක්සර්ට්,
545/4, ද සො�ොයිසාා පාාර,
මෝ�ෝ�ල්පේේ, මො�ොරටුව.

Hotline: 0114219125
Tel No:0114216062
Fax:0112650805
Email:info@tcchcert.lk
Web:www.techcert.lk

ශ්‍රී ලංංකාා සර්ට්,
කාාමර අංංක 4-112
බණ්ඩාාරනාායක ජාාත්‍යයන්තර 
සම්මන්ත්‍රණ ශාාලාාව, 
බෞ�ෞද්ධාාලෝ�ෝ�ක මාාවත, 
කො�ොළඹ 07.

Hotline:0112691064
Tel No:0112691692
0112691064
0112679888
Email: (General):cert@cert.
gov.lk 
Email: report@cert.gov.lk ( 
Please use this email address 
to report Social Media 
Incidents Eg. Face book )

17. ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියට 
සයිබර් අපරාාධ පිළිබඳ 
දැැනුම් දීම්

අධ්‍යයක්ෂ,
සයිබර් අපරාාධ ඒකකය,
තැැ.පෙෙ. 534, 
අපරාාධ විමර්ශන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, කො�ොළඹ 
01.

_

18. ළමාා පුහුණු හාා 
උපදේේශන සේ�ේවාා පිළිබඳ 
ජාාතික මධ්‍යයස්්ථාානය

ගො�ොරකාාන පාාර, ගො�ොරකාාන, 
මො�ොරටුව.

Tel No: 
0382297353/0115559228
Fax: 0115559228

19. කාාන්තාා හාා ළමාා කටයුතු 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

පස්්වන මහල,
සෙ�ත්සිරිපාාය,
දෙෙවන අදියර,
බත්තරමුල්ල.

Tel No:+94 11 2186055
+94 11 2187249
Email: secycdwa@gmail.
com
1929 Emergency Hotline
Call for immediate 
assistance on child abuse.
1938 Online Inquires
Call for immediate 
assistance on women affairs.
1919 National Information 
Center

20. අන්තරාායකර ඖෂධ 
පාාලක ජාාතික මණ්ඩලය

383 බො�ොරැල්ල - රාාජගිරිය 
මාාවත, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර 
කෝ�ෝ�ට්ටේ�.

Hotline:1984
Tel No: 0112 868 794 -6
Fax: 011 2 868792 – 1
E Mail: mail@nddcb.gov.lk
nddcblk@gmail.com
Web:www.nddcb.gov.lk

නිවාාරණ ප්‍රතීකාාර්ය හාා 
පුනරුත්ථාාපන ප්‍රාාදේේශීය 
මධ්‍යයස්්ථාානය - තලංංගම
172, ශාාන්ති මාාවත, තලංංගම.

Tel No:94 11 2788090
Fax:+94 11 2788090
E Mail: sethsevana@nddcb.
gov.lk
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නිවාාරණ ප්‍රතීකාාර්ය හාා 
පුනරුත්ථාාපන ප්‍රාාදේේශීය 
මධ්‍යයස්්ථාානය, මම්පිටිය 
වතුයාාය, හන්දෙෙස්්ස, 
පේේරාාදෙෙණිය.

Tel No:+94 81 2315504
Fax:+94 81 2315504
E Mail: methsevana@nddcb.
gov.lk

නිවාාරණ ප්‍රතීකාාර්ය හාා 
පුනරුත්ථාාපන ප්‍රාාදේේශීය 
මධ්‍යයස්්ථාානය, උණවටුන,
ගාාල්ල.

Tel No:+94 91 2224443
Fax:+94 91 2224443
E Mail: mithsevana@nddcb.
gov.lk

නිවාාරණ ප්‍රතීකාාර්ය හාා 
පුනරුත්ථාාපන ප්‍රාාදේේශීය 
මධ්‍යයස්්ථාානය, ඌරාාපො�ොළ, 
නිට්ටඹුව.

Tel No:+94 33 2283060
Fax:+94 33 2283060
E Mail: navadiganthaya@
nddcb.gov.lk

21. ජාාතික ළමාා ආරක්ෂක 
අධිකාාරිය

අංංක 330, තලවතුගො�ොඩ පාාර, 
මාාදිවෙෙල,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර

Tel No:+94 11 2 778 911 – 4
Email: ncpa@
childprotection.gov.lk
Web: www.childprotection.
gov.lk

22. පරිවාාස හාා ළමාාරක්ෂක 
සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

තුන්වන මහල,
සෙ�ත්සිරිපාාය ,
II අදියර, බත්තරමුල්ල.

Tel No:011 - 2187283
011 – 2187285
Email: pcc@sltnet.lk
Web: www.probation.gov.lk

23. සෞ�ෞඛ්‍යය ප්‍රවර්ධන 
කාාර්යාංං�ශය

02 කිංංසි පාාර, කො�ොළඹ 08. Tel No:0112 696 606

24. සමාාජ සවිබල ගැැන්වීමේ� 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

පළමුවන මහල,
සෙ�ත්සිරිපාාය,
II අදියර,
බත්තරමුල්ල.

Tel No:94 112 887 349 
+94 112 887 350 
+94 112 887 351
+94 112 187 007

25 පො�ොලිස්් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
වින්දිතයන් සහ 
සාාක්ෂිකරුවන්ගේ� 
සහාායක සහ ආරක්ෂක 
කො�ොට්ඨාාසය

නො�ො. 09,
මිහිඳු මාාවත, 
කො�ොළඔ.

Tel No: 0112326314

26 අපරාාධයක වින්දිතයන් 
හාා සාාක්ෂිකරුවන් 
ආරක්ෂාා කිරීම සඳහාා 
ජාාතික අධිකාාරීය

පළමු මහල, 428/11 ඒ,
ඩෙ�න්සිල් කො�ොබ්බෑෑකඩුව 
මාාවත, බත්තරමුල්ල.

Tel No: 0112866452
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ඇමුණුම අංංක 07

උපදේේශන ක්‍රියාාවලියේ� දී සම්බන්ධ කර ගත හැැකි වෙ�නත් ආයතන

1. ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන 
ආයතනය

488 ඒ, නාාවල පාාර, 
රාාජගිරිය.

Tel No:0112882506/07
Fax: 0112882502
Email:nisd@slt.lk
Web:www.socialemwelfare.
gov.lk

2. ජාාතික මාානසික 
සෞ�ෞඛ්‍ය‍‍�ය සභාාව

96/20, කිතුල්වත්ත 
පාාර, කො�ොළඹ 08.

Tel No:0112 685960
Fax: 0112535668/9
Web:www.ncmh.lk

3. මැැල් මැැදුර අංංක 60, හෝ�ෝ�ර්ටන් 
පෙෙදෙෙස, කො�ොළඹ 08.

Tel No:0112694665
0112693460
Fax: 0112694665
Web:www.melmedura.org

4. සමස්්ත ලංංකාා වකුගඩු 
රෝ�ෝ�ගීන්ගේ� සංංගමය

281/2, සකුරාා 
ගම්මාානය,බක්මීගහ 
පාාර, කහන්තො�ොට, 
මාාලඹේ�.

Tel No:034 5682245
Email: 
samasthalankakidneypatients@
gmail.com
Web: www. 
Samasthalankakidneypatients.
com

5. සීමාාසහිත සර්වෝ�ෝ�දය 
සුවසෙ�ත සේ�ේවාා සමිතිය

අංංක 55, ද සො�ොයිසාා 
පාාර, රාාවතාාවත්ත, 
මො�ොරටුව.

Tel No:0112647158
Fax: 0112642030
Web:www.
sarvodayasuwasetha,org

6. සේ�ේව් ද චිල්ඩ්රන් 
ඉන්ටර්නැැෂනල්

අංංක 12, අමරසේ�ේකර 
මාාවත, කො�ොළඹ 05.

Tel No:011 2 555336-8 
Fax: 011255077/ 0112 555477  
Email: info@savethechildren.lk 
Web:www.savethechildren.lk

7. එස්්.ඕ.එස්්. ළමාා 
ගම්මාානය

තැැ.පෙෙ. 05, 
කැැස්්බෑෑව, 
පිළියන්දල.

Tel No: 0112703558 
Email: info@soscvsrilanka.org 
Web: www.soschildrenvillages.
lk

8. ශ්‍රී ලංංකාා ඔටිසම් 
දරුවන්ගේ� දෙෙමාාපිය 
සංංගමය

63/1බී, බේ�ස්්ලයින් 
පාාර, කො�ොළඹ 08.

Tel No:011717183456 
011785582647 
Email: autismarilanka@yahoo.
com
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9. ශ්‍රී ලංංකාා 
ශ්‍රවණාාබාාධිතයින්ගේ� 
මධ්‍යයම පෙෙඩරේේෂණය

අංංක 08/1, මැැණිකේ� 
මාාලිගාාව, ජාා ඇල.

Tel No:0112244687 
Fax: 0112244687 
Email: slcfd@slcfd.lk

10. ශ්‍රී ලංංකාා සුමිත්‍රයෝ�ෝ� අංංක 60/7, හෝ�ෝ�ර්ටන් 
පෙෙදෙෙස, කො�ොළඹ 07.

Tel No:0112682535 
Fax: 0115339793 
Email: sumithrayo.headoffice@
eureka.lk 
Web: www.srilankasumithrayo.
org

11. ආසියාා පදනම 3/1ඒ, රාාජකීය 
මාාවත, කො�ොළඹ 07.

Tel No:0112698356 
Fax: 0112698358
Email: tafsrilanka@asiafound.
org
Web: www.asiafoundation.org

12. එක්සත් ජාාතීන්ගේ� ළමාා 
අරමුදල

අංංක 35, 
බලපො�ොකුණ පාාර, 
කො�ොළඹ 05.

Tel No:0112768555
Fax:0112768563
Email: colombo@unicef.org
Web: www.unicef.org
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ඇමුණුම අංංක 08

උපදේේශන සහ නීති ආධාාර සේ�වාා සපයන රාාජ්‍යය සහ රාාජ්‍යය නො�ොවන සංංවිධාාන

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

1.	 ළමාා හාා කාාන්තාා අපයෝ�ෝ�ජන නිවාාරණ කාාර්යාංං�ශය
	 ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය: අංංක 16, චෛෛත්‍යය පාාර, නුගේ�ගො�ොඩ
	 දූරකථන අංංක: හදිසි ඇමතුම් 011 2826444
	වෙෙ නත් අංංක: 011 2768076, 011 2768064 , 011 2813233
2.	 ළමාා හාා කාාන්තාා අපයෝ�ෝ�ජන වැැළැැක්වීම පිළිබඳ කාාර්යාංං�ශය (පැැමිණිලි කිරීම සඳහාා) 
	ශ්‍රී  ලංංකාා පො�ොලිස්් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
	ළමා ා හාා කාාන්තාා අපයෝ�ෝ�ජන වැැළැැක්වීම පිළිබඳ කාාර්යාංං�ශය ( ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය )
	අංංක  16, සුබෝ�ෝ�ධාා ගො�ොඩනැැගිල්ල, පාාගො�ොඩ පාාර, නුගේ�ගො�ොඩ.
	 දුරකථන අංංක: 011- 2768076
	ෆැ ැක්ස්්: 0112768046

ළමාා හාා කාාන්තාා කාාර්යාංං�ශයේ� විශේ�ේෂිත ඒකක පිහිටුවාා ඇති පො�ොලිස්් කො�ොට්ඨාාස

පළාාත දිස්්ත්‍රික්කය දුරකථන අංංක

මධ්‍යයම ගම්පො�ොළ 0812352222
හැැටන් 0812222222
නුවර 0812352222
නුවරඑළිය 0522222222
මාාතලේ� 0662222222

නැැගෙ�නහිර අම්පාාර 0632222222
මඩකලපුව 0652224422
කන්තලේ� 0263234222
ත්‍රිකුණාාමලය 026222223

උතුරු මැැද අනුරාාධපුරය 0252222223
පො�ොළො�ොන්නරුව 0272222222
යාාපනය 0212222222
කන්කසන්තුරේේ 0212227960
කිලිනො�ොච්චිය 0243248093
මාාන්කුලම් 0113082716
මන්නාාරම 0232222222
මුලතිවු 0243244936
වවුනියාා 0242222222
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වයඹ හලාාවත 0322222222
කුලියාාපිටිය 0372281222
කුරුණෑෑගල 0372222222
නිකවැැරටිය 0372260222
පුත්තලම 0322266518

සබරගමුව කෑෑගල්ල 0352222222
රත්නපුර 0452222222

දකුණ ඇල්පිටිය 0912291222
ගාාල්ල 0912222222
මාාතර 0412222222
තංංගල්ල 0472240222

ඌව බදුල්ල 0552222222
බණ්ඩාාරවෙෙල 0572222222
මො�ොණරාාගල 0552276222

බස්්නාාහිර මැැද කො�ොළඹ 0112433744
උතුරු කො�ොළඹ 0112431861
දකුණු කො�ොළඹ 0112588680
ගම්පහ 0332222226
කළුතර 0342237225
කැැලණිය 0112911922
ගල්කිස්්ස 0112738351
මීගමුව 0312222222
නුගේ�ගො�ොඩ 0112852992
පාානදුර 0382233204
සීතාාවක 0362222177

y	 කාාන්තාා හාා ළමාා කාාර්යාංං�ශයේ� විශේ�ේෂිත ඒකකයක් ජාාතික ළමාා ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� 
ද පිහිටුවාා ඇත.
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නීති ආධාාර කො�ොමිසමේ� ප්‍රාාදේේශීය මධ්‍යයස්ථාාන 

දිස්්ත්‍රික්කය මධ්‍යයස්්ථාානයේ� ලිපිනය දුරකථන

අම්පාාර දිස්්ත්‍රික් උසාාවි සංංකීර්ණය, කල්මුණේ�. 0672223710

දිස්්ත්‍රික් උසාාවි සංංකීර්ණය, අක්කරෙෙයිපත්තුව. 0675675333

උසාාවි සංංකීර්ණය, අම්පාාර. 0632223496

උසාාවි සංංකීර්ණය, පො�ොතුවිල්. 0632248485

අනුරාාධපුරය උසාාවි සංංකීර්ණය, අනුරාාධපුරය. 0252224465

උසාාවි සංංකීර්ණය, තඹුත්තේ�ගම. 0252276259

උසාාවි සංංකීර්ණය, කැැකිරාාව. 0252263536

බදුල්ල උසාාවි සංංකීර්ණය, මහියංංගණය. 0552258332

උසාාවි සංංකීර්ණය, බණ්ඩාාරවෙෙල. 0572224733

උසාාවි සංංකීර්ණය, වැැලිමඩ. 0572244860

උසාාවි සංංකීර්ණය, බදුල්ල. 0771548825

උසාාවි සංංකීර්ණය, බලංංගො�ොඩ. 0452289099

මඩකලපුව උසාාවි සංංකීර්ණය, පළමු මහල, මඩකලපුව. 0652226399

උසාාවි සංංකීර්ණය, වාාලච්චේේන. 0652258349

කො�ොළඹ අංංක 129, ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ උසාාවි කාාර්යාාල සංංකීර්ණය, 
අලුත් කඩේ� , කො�ොළඹ 12.

0115335329

උසාාවි සංංකීර්ණය, අවිස්්සාාවේේල්ල. 0362233857

ළමාා අධිකරණ සංංකීර්ණය, බම්බලපිටිය. 0112507687

උසාාවි සංංකීර්ණය, නුගේ�ගො�ොඩ. 0112809068

උසාාවි සංංකීර්ණය, ගල්කිස්්ස. 0112718708

උසාාවි සංංකීර්ණය, කඩුවෙෙල. 0112548150

ගාාල්ල උසාාවි සංංකීර්ණය, ගාාල්ල. 0912226124

උසාාවි සංංකීර්ණය, බලපිටිය. 0911155753

උසාාවි සංංකීර්ණය, බද්දේේගම. 0716886789

ගම්පහ අංංක 46, මහ වීදිය, මීගමුව. 0315677111

උසාාවි සංංකීර්ණය, අත්තනගල්ල. 0332297020

උසාාවි සංංකීර්ණය, ගම්පහ. 0335677998

උසාාවි සංංකීර්ණය, කඩවත. 0112922440

හම්බන්තො�ොට උසාාවි සංංකීර්ණය, හම්බන්තො�ොට. 0472221092

ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය, වලස්්මුල්ල. 0472245566

උසාාවි සංංකීර්ණය, තිස්්සමහාාරාාම. 0472239611

උසාාවි සංංකීර්ණය, තංංගල්ල. 0472240122
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යාාපනය 175, පළමු හරස්් වීදිය, යාාපනය. 0212224545
උතුරු වඩමාාරච්චි (පේේදුරුතුඩුව)

තේ�නමරාාඩ්චි (චාාවකච්චේේරි)

කළුතර නව උසාාවි සංංකීර්ණය, හො�ොරණ. 0342655244

උසාාවි සංංකීර්ණය, කළුතර. 0345628860

උසාාවි සංංකීර්ණය, මතුගම. 0343444426

උසාාවි සංංකීර්ණය, පාානදුර. 0382244822

මහනුවර නව උසාාවි සංංකීර්ණය, ගැැටඹේ�. 0812388978

උසාාවි සංංකීර්ණය, නාාවලපිටිය. 0716606811

කෑෑගල්ල උසාාවි සංංකීර්ණය, කෑෑගල්ල. 0352231790

උසාාවි සංංකීර්ණය, වරකාාපො�ොල. 0372277075

උසාාවි සංංකීර්ණය, මාාවනැැල්ල. 0352247272

කිලිනො�ොච්චිය උසාාවි සංංකීර්ණය, කිලිනො�ොච්චිය. 0212285618

කුරුණෑෑගල උසාාවි සංංකීර්ණය,කුරුණෑෑගල. 0372229641

උසාාවි සංංකීර්ණය,මහව. 0372275075

උසාාවි සංංකීර්ණය, කුලියාාපිටිය. 0372284611

උසාාවි සංංකීර්ණය,වාාරියපො�ොල. 0372268199

මො�ොණරාාගල උසාාවි සංංකීර්ණය, මො�ොණරාාගල. 0552276891

උසාාවි සංංකීර්ණය,වැැල්ලවාාය. 0552274466

මන්නාාරම උසාාවි සංංකීර්ණය, මන්නාාරම. 0776685918

මාාතලේ� දිස්්ත්‍රික් උසාාවි සංංකීර්ණය,මාාතලේ�. 0663664588

උසාාවි සංංකීර්ණය, දඹුල්ල. 0663682238

මාාතර උසාාවි සංංකීර්ණය,කො�ොටුව,මාාතර. 0412233815

නුවර එළිය උසාාවි සංංකීර්ණය,නුවරඑළිය. 0522235260

204/ඩී, කො�ොළඹ පාාර, ෆෘෘට් හිල්, හැැටන්. 0512225238

පො�ොළො�ොන්නරුව උසාාවි සංංකීර්ණය, පො�ොළො�ොන්නරුව. 0272222293

278, නුවර වත්ත, හිඟුරක්ගො�ොඩ. 0273278885

පුත්තලම උසාාවි සංංකීර්ණය, මාාරවිල. 0322254443

උසාාවි සංංකීර්ණය, හලාාවත. 0322222175

රත්නපුර උසාාවි සංංකීර්ණය, දෙෙනියාාය. 0413428006

උසාාවි සංංකීර්ණය, රත්නපුර. 0452226899

උසාාවි සංංකීර්ණය, ඇඹිලිපිටිය. 0775517428

ත්‍රිකුණාාමලය උසාාවි සංංකීර්ණය, කන්තලේ�. 0263263091

උසාාවි සංංකීර්ණය, ත්‍රිකුණාාමලය 0265676023

වව්නියාා උසාාවි සංංකීර්ණය, මුත්තූර් 0262238777

උසාාවි සංංකීර්ණය, වව්නියාා 0242221863
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කො�ොළඹ අංංක 25, ටිකල් පාාර , කො�ොළඹ 08. 0112671411
0112671401

අනුරාාධපුරය 395/13, කරුණාා මාාවත, කඩපනහ, අනුරාාධපුර. 0252225708

මහනුවර 867/ඒ, පේේරාාදෙෙණිය පාාර, මහනුවර. 0812203246

යාාපනය 35/ඒ, සෝ�ෝ�මසුන්දරම් මාාවත, යාාපනය. 0212229671

මාාතර 33 ඒ, උද්‍යා�ාන මාාවත, උයන්වත්ත, මාාතර. 0415814004
0412233760

පුත්තලම 39, සර්විස්් පාාර, පුත්තලම. 0325672161

මඩකලපුව 32/3 කො�ොවින්ටන් පාාර, මඩකලපුව. 0652228388

කුරුණෑෑගල 673/2 මසන්වත්ත පාාර, දෙෙවන පටුමග, වැැහැැර, 
කුරුණෑෑගල.

0372232464

බදුල්ල 25 බී, කයිලගො�ොඩ පාාර, බදුල්ල. 0552224395

ළමාා සංංවර්ධන සහ කාාන්තාා කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය - උපදේේශන සේ�වාා මධ්‍යයස්ථාාන

පළාාත දිස්්ත්‍රික්කය ලිපිනය දුරකථන

ඌව බදුල්ල සුචරිතගම, නුගතලාාව.

මො�ොණරාාගල දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මො�ොණරාාගල. 0553567222

උතුරු මැැද අනුරාාධපුරය දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, නුවරගම 
පළාාත, අනුරාාධපුර.

0252222662

වයඹ කුරුණෑෑගල දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, කුරුණෑෑගල. 0372227875

සබරගමුව කෑෑගල්ල දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, කෑෑගල්ල. 0353228805

දකුණ ගාාල්ල නො�ො.84, පහන් නිවස , උණවටුන, ගාාල්ල. 093938797

මාාතර දිස්්ත්‍රික් ලේ�කම් කාාර්යාාලය, මාාතර. 0473473919

බස්්නාාහිර ගම්පහ නො�ො.15, විජේේරාාම පාාර, ගම්පහ. 0333437721

ගම්පහ 50/1, වලන්ගො�ොඩල, කටුනාායක 0113107086

කො�ොළඹ කාාන්තාා කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය, තුන්වන 
මහල, සෙ�ත්සිරිපාාය II අදියර, බත්තරමුල්ල.

0112186064

කො�ොළඹ ජාාතික කාාන්තාා කමිටුව 0112186320

කළුතර නො�ො.16/4, ගඟබඩ පාාර, දකුණු කළුතර. 0343441909
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කාාන්තාා හාා ළමාා කටයුතු පිළිබඳ ඒකකය - කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 

කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් (කාාන්තාා හාා ළමාා කටයුතු): 0112587315

සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්්: 0112 369800

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අනුබද්ධිත ප්‍රාාදේේශීය කාාර්යාාල

කාාර්යාාලය දූරකථනය

බස්්නාාහිර කලාාපය

උතුරු කො�ොළඹ 0112582304

දකුණු කො�ොළඹ 0112369082

බටහිර කො�ොළඹ 0112581915

මැැද කො�ොළඹ 0112581311

නැැගෙ�නහිර කො�ොළඹ 0112582460

මහරගම 0112837743

ගම්පහ 033-2221062

ජාාඇල 0112236302

මීගමුව 0312222888

මතුගම 0342247201

පාානදුර 0382243467

සබරගමු කලාාපය

රත්නපුර 0452222166

පැැල්මඩුල්ල 0452270604

අවිස්්සාාවේේල්ල 0362222375

කෑෑගල්ල 0352222534

වයඹ කලාාපය

කුරුණෑෑගල 0372223141

කුලියාාපිටිය 0372281288

හලාාවත 0322222391

පුත්තලම 0322265326

මහව 0372275058
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දකුණු කලාාපය

ගාාල්ල 0912234073

මාාතර 04122222184

හම්බන්තො�ොට 0472220104

ඌව කලාාපය

බදුල්ල 0552231589

හපුතලේ� 0572268009

උතුරු මැැද කලාාපය

අනුරාාධපුරය 0252222495

පො�ොළො�ොන්නරුව 0272222348

නැැගෙ�නහිර කලාාපය

ත්‍රිකුණාාමලය 0262222316

අම්පාාර 0632222214

මඩකලපුව 0652222151

උතුරු කලාාපය

යාාපනය 02122222375

වවුනියාාව 02422222316

මධ්‍යයම කලාාපය

මහනුවර/ දකුණ 0812222143

මහනුවර/ උතුර 0812233079

හැැටන් 0512222585

නුවරඑළිය 05222222542

මාාතලේ� 0662222472

මීට අමතරව පහත සඳහන් ආයතනවලින් ද සහාාය ලබාා ගත හැැකියි.

y	 සෞ�ෞඛ්‍යය අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාංං�ශය - නො�ො. 231, ද සේ�ේරම් පෙෙදෙෙස, කො�ොළඹ10.
y	 රජයේ� මූලික රෝ�ෝ�හල (මාානසික සෞ�ෞඛ්‍යය සාායන මඟින්)
y	 ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලය (පුහුණු උපදේේශන සහකාාරවරු මඟින්)
y	 ප්‍රාාදේේශීය සෞ�ෞඛ්‍යය වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි (වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි/ හෙ�ද නිලධාාරීන් මඟින්)
y	 ප්‍රජාා පො�ොලිස්් සේ�ේවාා (අදාාළ නිලධාාරීන් මඟින්)
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ඇමුණුම අංංක 09

මාාර්ගෙ��පදේේශ ක්‍රියාාවලියේ� දී සම්බන්ධ කර ගත හැැකි වෙ�නත් ආයතන 

1. ජාාතික ආධුනිකත්ව හාා 
පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය 
(ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය)

නො�ො 971, ශ්‍රී 
ජයවර්ධනපුර 
මාාවත,වැැලිකඩ, 
රාාජගිරිය 

Tel No: +94 0112 888 782 -5 
E mail: info@naita.gov.lk
Web: http://www.naita.gov.lk

2. වෘෘත්තීය තාාක්ෂණ විශ්්ව 
විද්‍යා�ාල (යුනිවෝ�ෝ�ටෙ�ක්)

රත්මලාාන. Tel No: +94-112630700
+94-112630705
E mail: univotec@univotec.
ac.lk
Web: www.univotec.ac.lk

3. කො�ොතලාාවල ආරක්ෂක 
විශ්්ව විද්‍යා�ාලය ( KDU )

කඳවල පාාර, 
රත්මලාාන.

Tel No: 011 2 635 268
Email: kdudefence@kdu.ac.lk
Web: www.kdu.ac.lk

4. ජාාතික ව්‍යා�ාපාාරික 
කළමනාාකරණ 
විද්‍යා�ායතන හරිත විශ්්ව 
විද්‍යා�ාලය (NSBM)

පිටිපන, තලගල 
පාාර, හෝ�ෝ�මාාගම.

Tel No: 011 544 5000
Email: inquiries@nsbm.lk
Web: www.nsbm.lk

5. සාාගර විශ්්ව විද්‍යා�ාලය කාාක දූපත, 
මට්ටක්කුලිය, 
කො�ොළඹ 15.

Tel No: 011 434 6979
011 496 0779
Web: www.ocu.ac.lk

6. ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ විශ්්ව 
විද්‍යා�ාලය (SLTC )

ඉංංගිරිය පාාර, මීපේේ, 
පාාදුක්ක.

Tel No: 0112100500
E mail: mailto:info@sltc.edu.lk
Web: www.sltc.lk/

7. ශ්‍රී ලංංකාා වෘෘත්තීය පුහුණු 
අධිකාාරිය (VTA)

354/2, “නිපුණතාා 
පියස”,
ඇල්විටිගල මාාවත,
කො�ොළඹ 05.

Tel No: +94 112 596 517 / 16
+94 112 502 342
Hot Line: 0117270270
E mail: info@vtasl.gov.lk
Web: www.vtasl.gov.lk

8. නිපුණතාා සංංවර්ධන 
හාා වෘෘත්තීය පුහුණු 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

“නිපුණතාා පියස”,
ඇල්විටිගල මාාවත,
කො�ොළඹ 05.

Hot Line: +94 0112 136 540
Web: www.skillsmin.gov.lk

9. විද්‍යා�ා, තාාක්ෂණ සහ 
පර්යේ�ෂණ අමාාත්‍යාං�ං�ශය

3 වන මහල, 
සෙ�ත්සිරිපාාය, 
පළමුවන අදියර, 
බත්තරමුල්ල.

Tel No: 0112 879 410
Fax: 112 879 412
E mail: info@mostr.gov.lk
Web: www.mostr.gov.lk
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10. නවීන තාාක්ෂණය 
පිළිබඳ ආතර් සී ක්ලාාක් 
ආයතනය

කටුබැැද්ද, මො�ොරටුව. Tel No: 0112 650569 
/0112650838
Fax: 0112650462
Email: info@accmt.ac.lk
Web: www.accimt.ac.lk

11.  ශ්‍රී ලංංකාා ජාාතික 
ඉංංජිනේ�රු පර්යේ�ෂණ 
සහ සංංවර්ධන 
ආයතනය

2P/17B, IDB 
කාාර්මික ජනපදය, 
ඒකල.

Tel No: 011-2236284/011-
2236384
011-2236307/011-5354597
011-5354601

Fax: 011-2236434
E mail: nerdcentre@nerdc.lk
Web: http://www.nerdc.lk

12. ජාාතික මූලික අධ්‍යයයන 
ආයතනය

හන්තාාන පාාර, 
මහනුවර.

Tel No: 0812 232 002
Fax: 0812 232 131
E mail:ifs@ifs.ac.lk

කො�ොළඹ ශාාඛාාව 
- 380/71, 72, 
බෞ�ෞද්ධාාලෝ�ෝ�ක 
මාාවත, කො�ොළඹ 07.

Tel No: 011 2 697 538
Web: http://nifs.ac.lk

13. ජාාතික පර්යේ�ෂණ 
සභාාව 

120/07, විද්‍යා�ා 
මාාවත, කො�ොළඹ 07.

Tel No: 0112 675 176
0112 675430
0112 675136
Web: www.nrc.gov.lk

14. ජාාතික විද්‍යා�ා පදනම 47/5, මෙ�ට්ලන්ඩ් 
පෙෙදෙෙස, කො�ොළඹ 
07.

Tel No: 0112 696771-3
Web: http://www.nsf.ac.lk

15. ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රමිති 
ආයතනය

නො�ො.17, 
වික්ටෝ�ෝ�රියාා 
පෙෙදෙෙස, ඇල්විටිගල 
මාාවත, කො�ොළඹ 08.

Tel No: 0112 671 567 – 72
0112 671 579
Web: http://www.slsi.lk

16. කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන 
හාා පුහුණු කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
( DTET )

අංංක 55, ඕල්කට් 
මාාවත, කො�ොළඹ 10.

Tel No: +94 0112 348 897
E mail: dtetinf@sltnet.lk 
Web: www.dtet.gov.lk
www.techedu.gov.lk

මහනුවර ශාාඛාාව Hotline: 081-2224063
Fax: 081-2225263

17. මිනිස්් බල හාා රැකීරක්ෂාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

9 වන මහල, 
සෙ�ත්සිරිපාාය, 
බත්තරමුල්ල.

Tel No: 0112 186 167
0112 187 134
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18. ලංංකාා - ජර්මන් 
කාාර්මික අභ්‍යා�ාස 
ආයතනය

582 ගාාලු පාාර, 
ගල්කිස්්ස 
(මො�ොරටුව)

Tel No: +94 11 2638686
+94 11 2605625/2605535
Fax: +94 011 2638686
Email: mttc@sltnet.lk
Web: www.cgtti.lk

19. ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණ 
ආයතනය

පන්සල පාාර, 
කටුනාායක.

Tel No: +94 11 2 252 833 
+94 11 2 254 667 
+94 11 2 254 668
Email: info@iet.edu.lk
Web: www.iet.edu.lk

20. ජාාතික ව්‍යා�ාපාාර 
කළමනාාකාාරිත්ව 
ආයතනය
( NIBM ) 
(ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය)

අංංක 120/5, 
විජේේරාාම මාාවත, 
කො�ොළඹ 07

Tel No: +94 112 693 404, 
+94 112 692 272,
 +94 112 685 805
Email: infomis@nibm.lk / 
programes@nibm.lk
Web: www.nibm.lk

21. ජාාතික තරුණ සේ�ේවාා 
සභාාව

අංංක 65, හයිලෙ�වල් 
පාාර මහරගම.

Tel No: +94 112 850 986
Fax +94 112 850991
E mail: info@nysc.lk
Web: www.nysc.lk

22. ඉදිකිරීම් හාා 
යන්ත්‍රෝ�ෝ�පකරණ පුහුණු 
ආයතනය

නො�ො 17, ඩි. පී. 
විජේේසිංංහ මාාවත, 
පැැලවත්ත, 
බත්තරමුල්ල.

Tel No: 0112 784 411
Email: cetrac@sltnet.lk
Web: www.coursenet.lk

23. ශ්‍රී ලංංකාා මුද්‍රණ පුහුණු 
ආයතනය

නො�ො.118, ඩැැනිස්්ටර් 
ද සිල්වාා මාාවත, 
කො�ොළඹ.

Tel No: 011 2 679 791 /0112 
686 162
Web: www.sliop.edu.lk

24. විශ්්ව විද්‍යා�ාල 
විද්‍යා�ායතනය - 
රත්මලාාන 

නො�ො .01 A, 
දුම්රියපළ පාාර, 
රත්මලාාන.

Tel No: +94 11 2626297/ +94 
11 2626298
Email: info@ucr.ac.lk
Web: http://www.ucr.ac.lk

25. ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු 
ආයතනය

120/15, විජේේරාාම 
මාාවත, කො�ොළඹ 07.

Tel No: 01 2698426 
 Fax: +94 11 2699202
Web: http://www.iesl.lk/

26. ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලය නො�ො. 244, 
හල්ෆ්්ඩෝ�ෝ�ප් වීදිය, 
කො�ොළඹ 12.

Tel No: 0112473119 
/0112323759
Email: locwal@slt.lk
Web: www.sllc.ac.lk
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27. ව්‍යා�ාප්ති හාා පුහුණු අංංශය 
(ETC )

පේේරාාදෙෙණිය Tel No: 0812 388098
Web: www.doa.gov.lk

28. ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකර්ම 
විද්‍යා�ාලය

කුණ්ඩසාාලේ� Tel No: 081 - 2420485
පැැල්වෙෙහෙ�ර Tel No: 066-22884777
අගුණකො�ොළපැැලැැස්්ස Tel No: 047-2228299

Email: academic.soaank@
gmail.com

වව්නියාාව Tel No: 024-2222286
Email: soavauniya@gmail.com

කරපිංංච Tel No: 045 -2264546
ලබුදූව Tel No: 091-2234878

Email: soalabuduwa@gmail.
com

බිබිල Tel No: 055-2265349
වාාරියපො�ොළ Tel No: 0212280094

Email: soawariyapola@gmail.
com

පාාලමුනේ� Tel No: 067 -2255275
Email: soapalamunai@gmail.
com

අනුරාාධපුරය Tel No: 025- 2235042
Email: s.anuradhapura@gmail.
com

පරන්තන් Tel No: 021-2280094
Email: soaparanthan@gmail.
com

29. උද්‍යා�ාන භෝ�ෝ�ග 
පර්යේ�ෂණ හාා 
සංංවර්ධන ආයතනය 
(HORDI)

ගන්නෝ�ෝ�රුව Tel No: 081-2388012
Web: www.doa.gov.lk

30. ශ්‍රී ලංංකාා ගුවන්විදුලි 
සංංස්්ථාා අභ්‍යා�ාස 
ආයතනය

නිදහස්් චතුරස්‍රය,
කො�ොළඹ 07.

Tel No: 0716288076

31. සැැලසිනේ� රූපවාාහිනී 
ආයතනය

ශ්‍රී ලංංකාා 
ගුවන්විදුලි සංංස්්ථාා 
පුහුණු ආයතන 
ගො�ොඩනැැගිල්ල, 
නිදහස්් චතුරස්‍රය,
කො�ොළඹ 07.

Tel No: 0114061587
Fax: 0112058229
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ශ්‍රී ලංංකාා උසස් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය (SLIATE)

උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය

ප්‍රාාදේේශීය කාාර්යාාල

කේ�ත 
අංංකය

ආයතනය ලිපිනය දුරකථන අංංකය

01 දෙෙහිවල වෛෛද්‍ය� පාාර, දෙෙහිවල. 011-2738349

02 ගාාල්ල කළුවැැල්ල පාාර, ගාාල්ල. 091-2223774

03 මහනුවර අංංක 16, කැැප්පෙෙටිපො�ොල පාාර, මහනුවර. 081-2226644

04 කුරුණෑෑගල අංංක 1/22, විල්ගො�ොඩ පාාර, කුරුණෑෑගල. 037-2224911

05 බදුල්ල ග්‍රීන්ලන්ඩ් ඩ්‍රයිව්, බදුල්ල. 055-2230218

06 යාාපනය අංංක 78, පලාාලි පාාර, යාාපනය. 021-2222595

07 නයිවල නයිවල, එස්්සැැල්ල, වේේයන්ගො�ොඩ. 033-2292544

06 අම්පාාර ඉඟිනියාාගල පාාර, අම්පාාර. 063-2222056

07 ත්‍රිකුණාාමලය ඇතුළු වරාාය පාාර, ත්‍රිකුණාාමලය. 026-2223232

06 ලබුදූව සිරිධම්ම මාාවත, ලබුදූව, අක්මීමන. 091-2246180

07 කො�ොළඹ අංංක 22, රො�ොද්‍රිගු පෙෙදෙෙස, කො�ොළඹ 15. 011-2521152

06 කෑෑගල්ල බණ්ඩාාරනාායක මාාවත, කෑෑගල්ල. 035-2221297



මඟපෙෙන්වීම

තිලකාා ජයසුන්දර මිය - ලේ�කම්, අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

පී.සී.කේ�. පිරිස්්යාාල මිය - අතිරේේක ලේ�කම් (විෂය සමගාාමී හාා ප්‍රාාථමික අධ්‍යා�ාපන සංංවර්ධන), 
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

උදාාරාා ටී දික්කුඹුර මිය - අතිරේේක ලේ�කම් (පාාසල් කටයුතු), අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය  

එස්්.එන්. මලවිආරච්චි මිය - අතිරේේක ලේ�කම් (පාාසල් කටයුතු), අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය (විශ්‍රාාමික)

මෙ�හෙ�යවීම

එස්්.ජී. සුබසිංංහ මිය - අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ (විෂය සමගාාමී, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ හාා උපදේේශන),  
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ශවන්ති ජයසූරිය මෙ�ණෙ�විය - දේේශීය අධ්‍යයක්ෂ, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

සම්බන්ධීකරණය

ආර්.එම්. චන්දීමාා පී. රත්නාායක මිය - සහකාාර අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ (විෂය සමගාාමී, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
හාා උපදේේශන), අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

එන්.එස්්. කන්නන්ගර මිය - නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ (විෂය සමගාාමී, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ හාා 
උපදේේශන), අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ඉමේ�ෂාා වික්‍රමසිංංහ මිය - වැැඩසටහන් කළමනාාකරු,රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

ඩබ්.ඩී. ප්‍රභාාත් මධුසංංඛ මයාා - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

ලවන්ගි රණසිංංහ මිය - වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

සංංස්්කරණය

ආර්.එම්. චන්දීමාා පී. රත්නාායක මිය - සහකාාර අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ (විෂය සමගාාමී, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
හාා උපදේේශන), අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

එන්.එස්්. කන්නන්ගර මිය - නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ (විෂය සමගාාමී, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ හාා 
උපදේේශන), අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ඩබ්.ඩී. ප්‍රභාාත් මධුසංංඛ මයාා - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

ලවන්ගි රණසිංංහ මිය - වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

ලේ�ඛක මණ්ඩලය

ආචාාර්ය ඒ.ආර්. වජිර වීරසිරි මයාා - සහකාාර කළමනාාකරු, මනෝ�ෝ�-සමාාජීය සම්පත් මධ්‍යයස්්ථාානය, 
වයඹ පළාාත

කේ�.බී. අනුර රංංජිත් කුමාාර මයාා - සහකාාර කළමනාාකරු, මනෝ�ෝ�-සමාාජීය සම්පත් මධ්‍යයස්්ථාානය, 
උතුරු මැැද පළාාත් අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, අනුරාාධපුර

සී.ඩබ්. බෝ�ෝ�ගො�ොඩ මිය - සහකාාර කළමනාාකරු, මනෝ�ෝ�-සමාාජීය සම්පත් මධ්‍යයස්්ථාානය,  
සබරගමු පළාාත් අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, රත්නපුර

එස්්.එස්්. ලියනගුණවර්ධන මයාා - විශ්‍රාාමික සහකාාර විදුහල්පති, රාාජකීය විද්‍යා�ාලය, කො�ොළඹ 

එම්. උෂාා භාාරතී මිය - ගුරු උපදේේශක, කො�ොට්ඨාාස අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලය, උතුරු කො�ොළඹ



ඩබ්.කේ�. ප්‍රභාා ප්‍රියන්ති මාානෙ�ල් මිය - ගුරු උපදේේශක, කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලය, මිනුවන්ගො�ොඩ

චම්පිකාා පී. වීරතුංංග මිය - ගුරු උපදේේශක, කලාාප අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලය, කැැකිරාාව

එච්.ආර්.එල්. ජයසේ�ේකර මයාා - ගුරු උපදේේශක, කො�ොට්ඨාාස අධ්‍යා�ාපන කාාර්යාාලය, කෑෑගල්ල

ජී.කේ�.ඩී.එස්්. ගුණසේ�ේකර මිය - උපදේේශන ගුරු, ර/රත්නාාලෝ�ෝ�ක මහාා විද්‍යා�ාලය, රක්වාාන

තමරාා කුමාාරි ගමගේ� මිය - උපදේේශන ගුරු, රාාජගිරිය ජනාාධිපති විද්‍යා�ාලය, රාාජගිරිය

එච්.එච්.එස්්.එන්. අතපත්තු මිය - උපදේේශන ගුරු, ජේේසුස්් ක්‍රිස්්තු කන්‍යා�ාරාාමය, රත්නපුර

ආර්.ඩී. හේ�ේමාාලි රාාජපක්ෂ මෙ�ණෙ�විය - උපදේේශන ගුරු, හිරිවඩුන්න විද්‍යා�ාලය, රඹුක්කන

ඒ.එම්.සී.එම්. අබේ�සිංංහ මිය - උපදේේශන ගුරු , මහාාමාායාා බාාලිකාා විද්‍යා�ාලය, මහනුවර

එල්. ආලෝ�ෝ�කාා රශ්්මි ලියනගේ� මෙ�ණෙ�විය - උපදේේශන ගුරු, හලාා/ආනන්ද ජාාතික පාාසල, හලාාවත

දිලිනි ගුණසේ�ේකර මිය - උපදේේශන ගුරු, මහාාමාායාා බාාලිකාා විද්‍යා�ාලය, කඩවත

සී.පී.ඩී. චන්ද්‍රෙෙස්්කර මිය - උපදේේශන ගුරු, යශෝ�ෝ�දරාා විද්‍යා�ාලය, කො�ොළඹ

ආර්.එම්.එස්්. කුලරත්න මිය - උපදේේශන ගුරු, මිනු/මාාරපො�ොළ මහාා විද්‍යා�ාලය,වේේයන්ගො�ොඩ

ඩී.පී. සෙ�ව්වන්දි මිය - උපදේේශන ගුරු, හ/බණ්ඩාාරගම ජාාතික පාාසල, බණ්ඩාාරගම

එච්.ඒ.එම්.යූ.කේ�. අත්තනාායක මිය - උපදේේශන ගුරු, ශ්‍රීපාාලී ප්‍රාාථමික විද්‍යා�ාලය, බිරළුගෙ�දර, 
කො�ොටදෙෙණිය

ජී.වයි.කේ�. වීරසිංංහ මිය - උපදේේශන ගුරු, සීවලී මහාා විද්‍යා�ාලය, පො�ොලො�ොන්නරුව

එස්්.එම්.එම්.එස්්. පද්මසිරි මිය - සංංවර්ධන නිලධාාරි, පල්ලෙ�වෙෙල විද්‍යා�ාලය

ඉමේ�ෂාා වික්‍රමසිංංහ මිය - වැැඩසටහන් කළමනාාකරු, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

ඩබ්.ඩී. ප්‍රභාාත් මධුසංංඛ මයාා - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

විජේේසුන්දර බණ්ඩාාර මයාා - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

සුරනි කන්නන්ගර මිය - වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

ලවන්ගි රණසිංංහ මිය - වැැඩසටහන් නිලධාාරි, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

චරිතාා හංංසමාාලී මිය - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ වැැඩසටහන් සහකාාර, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

භාාමිණී ක්‍රිෂ්්ණසාාමි මෙ�ණෙ�විය - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ වැැඩසටහන් සහකාාර, රූම් ටු රීඩ් ශ්‍රී ලංංකාා

සෝ�ෝ�දුපත් බැැලීම

එච්.පී. සුසිල් සිරිසේ�ේන මයාා - ජ්‍යේ�ේ�ෂ්්ඨ කථිකාාචාාර්ය, උපපීඨාාධිපති (අඛණ්ඩ ගුරු අධ්‍යා�ාපනය), 
හාාපිටිගම් ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය

කවරය සහ පිටු සැැකසුම

පී.එන්. හපුආරච්චි මයාා

විවිධ සහාාය

යූ.ජී.එස්්.එන්. සෙ�නෙ�විරත්න මෙ�ණෙ�විය, සංංවර්ධන නිලධාාරී, (විෂය සමගාාමී, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ හාා 
උපදේේශන) අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය



සටහන්



සටහන්



සටහන්
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අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය

ප්‍රකාශනය
විෂය සමගාමී, මාර්ෙගෝපෙද්ශ හා උපෙද්ශන ශාඛාව, 
අධ්‍යාපන අමාත්‍යාංශය සහ
රූම් ටු රීඩ් � ලංකා ආයතනය


