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නහඹකයඹකු ඹනු ඉරක්කඹක් පුයහ ගළනීභ දවහ පිරිකට ධනහත්භක යඳශමවීභක් කශ වළකි පුද්ගරයඹකි. 

නහඹකයඹෝ ෆභ විටභ කණ්ඩහඹභ මුලික කටයුතු කයති. නහඹකත්ඹ ඹනු තභහයේ චර්ඹහ කශභනහකයණඹ කය 

ගනිමින් අනයඹන්යේ චර්ඹහද නිළයදි වළඩගන්මින් සිදුකයන ආදර්ලභත් යභයවඹවීභකි. නහඹකඹහට ඳළවළදිලි 

දළක්භක් තිබිඹ යුතු ඹ. එකී දළක්භ තුශ පිහිටහ අනහගතඹ ළරසුම් කිරීභට ඔහු කටයුතු කයයි. නහඹකත්ඹ පිළිඵ 

විද්තුන් විවිධ අර්ථකථන ඉදිරිඳත් කය තියේ.  

 

 

 
 

 

 

 

 

යභයර අර්ථකථනඹ කයන නහඹකත්ඹ ඳහල් ශියඹහ තුශ යග ඩනළ වීභ වහ නිසි භඟ යඳන්වීභක් අළසි ඹ. 

ශිය නහඹකත්ඹ ඹනු ඳහල් දරුන් තුශ නහඹකත් ගුණහ ග දියුණු කයන, නහඹකත්ඹට වළඩගසන, 

නහඹකත්ඹ පිළිඵ ටිනහකම් තදහත්මීකයණඹ කිරීභට ගන්නහ උත්හවඹකි. අන් සිසුන්ට ආදර්ලඹන් ළඳයීභට, 

වයඹෝගඹ ව උඳකහරීත්ඹ පිළිඵ අත්දළකීම් රඵහදීභට අදහශ ද්කහර්ඹඹන් වහ දයන ප්රඹත්නඹක් යර ද 

එඹ අර්ථකථනඹ කශ වළකි ඹ. නහඹකත් අත්දළකීම් භඟින් ශියඹහ තුශ සඹ  ඳහරනඹ, චිත්තයේග 

කශභනහකයණඹ, කහර්ඹ ශූයත්ඹ වහ කහර්ඹ  විධහන වළකිඹහ ඇති කය ගළනීභට භග රයි. 

ශියනහඹකඹහ ඳවත වන් භූමිකහ ව කහර්ඹඹන් ඉටුකයන්යනකු විඹ යුතු ඹ. 

 ඳාසල් අනනයතාා,  සසසකෘතිය  සුැකීමභ ාා ීතිය ීතිය ඳ,්ව,ාෙනන  ාභ 

 ධනා්වභෘ, සිසුන් ෙ,තා ඵලඳෑම් සිදු කිීතභ 

 සභථෘරුෙ,කුෙේ භූමිෘා, 

 සම්ඵන්ධතාා ාැසිරවීභ පිළිඵ භනා පුහුණු,ක් ලැබීභ 

 ගුරු,රු ාා සිසුන් අතාර සම්ඵන්ධීෘරණ  
 

භථකරුයකුයේ භූමිකහ ඇතුළු අන් සිඹලු කහර්ඹඹන් ඉටු කිරීයම් දී ශියනහඹකඹහ තු විඹ යුතු ගුණහ ග 

රැකි. ඒ අනු ශියනහඹකයඹකු තු ගුණහ ග වහ රක්ණ කිහිඳඹක් ඳවත ඳරිදි වඳුනහගත වළක. 
 

 කණ්ඩහඹම් වළඟීභ 

 සඹ  ඳරිර්තනඹ 

 තභහට,  අනයඹන්ට, ඳහරට, යටට වහ ඳරියඹට ආදයඹ කිරීභ 

“යව  නහඹකයඹකු යව  එයේයයකු ළනිඹ. ඔහු තභ කණ්ඩහඹභ පිටුඳ රැඳී සිටිමින් ෆභවිටභ 

නිසි භහර්ගඹ කයහ කණ්ඩහඹභ යභයවඹයි.” 

ෙනල්සන් භැන්ෙඩලා 

“යව  නහඹකයඹකුයේ රක්ණඹක් න්යන් ඔහුට අනුගහමිකයින් කී යදයනකු සිටිනහද ඹන්න 

යන  ඔහු නහඹකයින් කීයදයනකු නිර්භහණඹ කයනහද ඹන්නයි” 

භා්වභා නාන්ධි 

“නහඹකයඹකු ඹනු, නිළයදි භහර්ගඹ දන්නහ, නිළයදි භහර්ගයඹහි ගභන් ගන්නහ ව නිළයදි 
භහර්ගඹ යඳන්හ යදන අයඹකු ඹ.” 

ෙජෝන් සී. භැක්සකෙ,ල් 
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නා ෘ ා ාා ශිෂ්යනා ෘ්ව,   
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 ආත්භ විලසහඹ වහ සඹ  අභියප්රේයණඹ 

 හයධර්භ වහ ගුණදම් ආයක්හ කිරීභ 

 කළඳවීයභන් යුක්ත වීභ 

 අන් අඹයේ චර්ඹහ ඹවඳත් අයුරින් යනස කිරීභට වළකිවීභ 

 තීයණ ගළනීයම් වළකිඹහ 

 අයමුණු හධනඹ වහ දිරිභත් කිරීභ 

 අදහනම් දළරීභ 

 අභියඹෝගඹන්ට මුහුණ දීභ 

 භහජශීලීත්ඹ, ආචහයශීලී ඵ, නිවතභහනී වීභ ව ධධර්ඹම්ඳන්න වීභ 

 ඉසීභ වහ බුද්ධිභත් ඵ 

 අඳක්ඳහතී වහ හධහයණ ඵ 

 නිර්භහණශීලීත්ඹ වහ නයතහඹ 

 ළරසුම් වගත ඵ වහ කහර කශභනහකයණඹ 

 ගකීයභන් ව ගවීයභන් යුක්ත වීභ 

 අයමුණු හධනඹ වහ අනයඹන් දිරිභත් කිරීභ 
 

හර්ථක නහඹකයඹකු ඵට ඳත්වීභ වහ නිළයදි ප්රතිඳත්තිඹක පිහිටහ කටයුතු කශ යුතු ඹ. හර්ථක නහඹකඹහ 

සිඹ අනුගහමිකඹන්ට භනහ භඟයඳන්වීභක් සිදු කයයි. ඒ අනු එළනි නහඹකත්ඹක් යග ඩනළඟීභ වහ නහඹකඹහ 

තුශ ඳළතිඹ යුතු කුරතහ කිහිඳඹක් ඳවත ඳරිදි වඳුනහගත වළකි ඹ. 
 

 ඹවඳත් භහන ඵතහ 

 ළුරදහයී න්නියේදන කුරතහ 

 ඵහුවිධ බුද්ධිභඹ කුරතහ 

 චිත්තයේග කශභනහකයණ කුරතහ 

 වකම්ඳන කුරතහ 

 අනුර්තන වහ ඳරිර්තන කුරතහ 
 

යභන් කුරතහලින් යවබි හර්ථක නහඹකයඹකු ශියනහඹක නහයිකහන් තුළින් බිහිකයගළනීභ වහ අසථහ 

ම්ඳහදනඹ කිරීභ ඳහර තු ගකීභ කි. 
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ප්රහථමික අධයහඳන අධිඹ ඹනු ශියයඹකු යේ ඳහල් ජීවිතයේ යභන්භ අනහගත යඳෞරු  ර්ධන ක්රිඹහලියේ 

තීයණහත්භක අසථහයි. ප්රහථමික අධයහඳන අධියේ දී නහඹකත් ගුණහ ග තුළින් ශියඹහ රඵන දළනුභ වහ 

අත්දළකීම් භතු දිනක භහජඹට ළඩදහයී ඳරිපර්ණ පුද්ගරයඹකු බිහි කිරීභ වහ අතිලඹ ළදගත් යේ.   

එභ අධිඹ තුශ ශිය යඳෞරු  ර්ධනඹට ලක්තිභත් අඩිතහරභක් කස කිරීභ උයදහ නහඹකත්ඹ පිළිඵ 

ගුණහත්භක අත්දළකීම් රඵහදීභ වහ නහඹකත් කුරතහ  ර්ධනඹ කිරීභට ඳහර විසින් නහඹකත් අසථහ 

ම්ඳහදනඹ කිරීභ අතයලය යේ. ඒ වහ ඳහර තුශ නිළයදි වහ විධිභත් ක්රභයේදඹකට අනු නහඹකත්ඹ වහ 

ෆභ ශියයඹකු ටභ විනිවිදබහයඹන් යුක්ත භ හධහයණ ප්රයේල අසථහ ම්ඳහදනඹ කිරීභ ළදගත් යේ. 

ශිය ශියහන් තුශ නහඹකත් කුරතහ ඉසභතු න ඳරිදි ප්රයේල අසථහ ම්ඳහදනඹ කිරීභ ප්රහථමික අධියේ 

ආයම්බයේ සිටභ සිදු විඹ යුතු ඹ. ඒ දවහ ෆභ ඳහරකභ ශියනහඹකයින් ඳත් කිරීභ අනිහර්ඹයඹන්භ සිදුකශ යුතු 

ඹ. 

අෙේක්ෂිතා අරමුණු  

 නහඹකත් ගුණහ ග  ර්ධනඹ වීභ 

 විවිධ ජීන කුරතහ, දක්තහ තීව්ර කයගළනීභට පිටුවරක් රළබීභ 

 ඳහල් කශභනහකයණඹට අලය වහඹ රඵහදීභ තුළින් අත්දළකීම් රඵහගළනීභ 

 ගකීම් දළරීභට හුරුවීභ වහ ඒ වහ අලය කුරතහ තදුයටත්  ර්ධනඹ කය ගළනීභ 

 ඳහල් අනනයතහඹ    සකතතිඹ ආයක්හ කිරීභ වහ ඉදිරිඹට ඳත්හයගන ඹහභ  

 ඵහුවිධ වහ සුවියලේෂී භහජ  සකතතීන් භග කටයුතු කිරීභට ඇති වළකිඹහ රඵහ ගළනීභ 
 

ප්රහථමික අධයහඳන විඹභහරහට භගහමී ශියඹන් තුශ ඳතින නහඹකත් ගුණහ ග ඩහත් අ ග ම්පර්ණ 

ඉසභතු කයලීභ සිදු කශ යුතු ඹ. ඒ වහ ඳහල්ර ප්රහථමික අ ලයේ ශියනහඹක නහයිකහන් යතෝයහගළනීයම් 

ක්රභයේදඹ විධිභත් කිරීභ යභභ භහර්යගෝඳයද්ල  ග්රවයේ අයමුණයි. යභභඟින් ශියනහඹකයින් යතෝයහගළනීයම් 

නිර්ණහඹක ළකසීභ වහ වහ උඳරිභ ශියඹන් පිරිකට නහඹකත් අසථහ රඵහදීභට භඟයඳන්වීභ සිදු යකයර්. 

 

ප්රාථමිෘ අසේෙ  නා ෘයින් ඳ්වෘර නැීතෙම් ක්රි ා,ය  ප්රධාන ආෘාර 

ප්රාථමිෘ අසේෙ  නා ෘ්ව, ආෘාර 

 

 

          අසථහනුකර නහඹකත්ඹ         ශියනහඹක භණ්ඩරඹ   

(සිඹලුභ ඳන්ති ආයණඹ න ඳරිදි) 
 
 
 
 
 
 

 
02 ඳරිච්ෙේද  

ප්රාථමිෘ අධයාඳන අසේෙ  සිසුන් සාා නා ෘ්ව, අ,සකථා සම්ඳාදන   
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2.1. අ,සකථානුකූල නා ෘ්ව,  
 

ප්රහථමික අධයහඳන අධියේ ආයම්බයේ සිටභ සිඹලු ශිය ශියහන්ට අ,සකථාෙ,ෝචිතා, තීරණ නැීතභ  භතදු 

කුසලතාා සස,ර්ධන  අයමුණු කයගත් අසථහනුකර නහඹකත්ඹ යකයයහි අධහනඹ යඹ මු කිරීභ ළදගත් යේ. 

ඳ ති කහභයඹ තුශ ඉයගනුම් ඉගළන්වීම් ක්රිඹහලිඹ වහ ඵළදුණු අසථහ ද ඳ ති කහභයයඹන් ඵළවළය ව ඵහහිය 

ක්රිඹහකහයකම් වහ ඵළදුණු අසථහ ද ම්ඵන්ධ කය ගනිමින් අසථහනුකර නහඹකත් අසථහ නිර්භහණඹ කය ගත 

වළකිඹ. අසථහනුකර නහඹකත්ඹ තුළින් ඳවත අයමුණු ඉටුකයගත වළකි ඹ. 
 
 

 ෆභ දරුයකුටභ නහඹකත් අසථහ රඵහදීභ 

 ශියනහඹක භණ්ඩරඹ වහ ප්රයේල අසථහ ළඳයීභ 
 

ළඩි ශිය පිරිකට නහඹකත් අසථහ වහ අත්දළකීම් රඵහදීභට ඳහර තුශ ක්රිඹහත්භක කශ වළකි ක්රිඹහකහයකම් වහ 

ගකීම් කිහිඳඹකට නිදසුන් ඳවත දළක්යේ. 

 ධදනික ශිය ඳළමිණීයම් පුරු නඩත්තු 

 ධදනික නියේදන කටයුතු 

 ඳන්ති පිරිසිදු කිරීභ, පිළියශ වහ අර කයණඹ 

 ඳහල් පිරිඹත ඳවිත්රතහඹ ම්ඵන්ධ කටයුතු 

 ඳන්ති හර්තහ යඳ ත්  නහභයල්ඛන රැයගන ඹහභ 
ව ඒභ 

 ආගමික තහත් වහ ඵළදුණු ක්රිඹහකහයකම් 

 උදඹ රැසවීභ වහ ඵළදුණු ක්රිඹහකහයකම් 

 ලරීය සුතහ වහ ඵළදුණු ක්රිඹහකහයකම් 

 උදේ අලය දරුන්ට වඹ දළක්වීභ 

 ඳන්ති නහඹකයින් 

 දයේ නහඹකයින් 

 කණ්ඩහඹම් නහඹකයින් 

 විඹ නහඹකයින් 

 හයධර්භ නහඹකයින් 

 ඳරිය නහඹකයින් 

 සුබඳළතුම්, ඳළසුම් වහ දිරිගළන්වීම් 

 ඹවඳත් යෞඛයඹ පුරුදු පිළිඵ දළනුම්ත් කිරීභ 

 යඳෞද්ගලික ඳවිත්රතහඹ   සසතතහ ඳරීක්හ 
කිරීභ 

 වියේක කහරඹ වහ ආවහය ගළනීභ ම්ඵන්ධ කටයුතු 

 ආවහය වහ යඳෝණ කටයුතු 

 යල්රම් මිදුර, කිඹවීම් කහභයඹ, පුසතකහරඹ, 
ඳරිගණක කහභයඹ ආදිඹ බහවිතඹ වහ ඵළදුණු 
කටයුතු 

 ඳන්ති පුසතකහරඹ ම්ඵන්ධ කටයුතු 

 යෞන්දර්ඹ කටයුතු 

 ක්රීඩහ, විඹ භගහමී වහ විවිධ තයඟ කටයුතු 

 යඳ දු උත් වහ ඵළදුණු කටයුතු  

 දයේ ඳහර නිභහට අදහශ කටයුතු 
 

යභඹට අභතය ඳහර විසින් නිර්භහණශීලී තත් අසථහ නිර්භහණඹ කයගත වළකි ඹ. 

අසථහනුකර නහඹකත්ඹ රඵහදීයම් දී ඳවත වන් කරුණු පිළිඵ වියලේ අධහනඹ යඹ මු කිරීභ ළදගත් යේ. 

 

 අභ ලයඹන් එක් නහඹකත් අසථහක් ති 2ක් ත් දළරීභට අසථහ රඵහදීභ සුදුසු ඹ. 

 ෆභ දරුයකුටභ අසථහනුකර නහඹකත්ඹ රඵහදීභ ගුරුයඹහයේ ගකීභ කි. 

 එක් එක් යරේණියේයේදී ශියඹහ   ශියහ අසථහනුකර නහඹකත් දළර අසථහ පිළිඵ ශිය හර්තහ 

යඳ යතහි ටවන් කිරීභ සුදුසු ඹ. 

 ප්රහථමික සිසුන් වහ ඳත්හයගන ඹනු රඵන කහර්ඹ හධන යග නුයහි (Portfolio) අසථහනුකර 

නහඹකත් දළර අසථහ පිළිඵ යත යතුරු ඇතුශත් කය ඳත්හයගන ඹහයම් ගකීභ ගුරුබතහ විසින් 

දළරිඹ යුතු අතය, ර් අහනයේ ඊශඟ අධිඹ බහය ගුරුයඹහ යත රඵහ දීභ සුදුසු ඹ. 

 අසථහනුකර නහඹකත් වඳුනහගළනීභ වහ රහ ඡනඹක් ඳළශවීභ යඹෝගය යේ. (සුදුසු රහ ඡනඹක් 

ඳහයරන් නිර්භහණඹ කයගත වළක.) 
 
 

ටවන - ප්රහථමික ඳහයල් විදුවල්ඳති   ප්රහථමික අ ල ප්රධහන විසින් අසථහනකර නහඹකත්ඹ රඵහදීභ 

ම්ඵන්ධයඹන් ළඩි අධහනඹ යඹ මු කරීභ අලය යේ.  

2.2. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  
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ප්රහථමික අධයහඳන අධිඹ තුශ ඉයගනුභ රඵන සිසුන්යේ නහඹකත් වහ යඳෞරු  ර්ධනයේ දී ශියනහඹක 

භණ්ඩරඹට හිමින්යන් ළදගත් සථහනඹකි. අසථහනුකර නහඹකත් අත්දළකීම්ර දිගුක් ලයඹන් විධිභත් 

ුවඹක් තුශ නහඹකත් ගකීම් දළරීභ වහ ප්රහථමික අධයහඳන අ ලයේ සිසුන්ට අසථහ රහ දීභ ද යභහි දී 

අයේක්හ යකයර්. 

 

2.2.1. ශිෂ්යනා ෘයින් ෙතාෝරානැීතෙම් ක්රභෙදද  

 

ප්රහථමික අධයහඳන අ ලයේ ශියනහඹකඹන් යතෝයහ ගළනීයම්දී වතයන යවෝ ඳසන යරේණියේලින් සිසුන් යතෝයහ 

ගළනීභ ඩහත් සුදුසුඹ. නමුත් ශිය  ඛයහ අඩු ඳහරක් නම් ඳහයල් අලයතහඹ ඳරිදි සුදුසු යරේණියේලින් 

ශියනහඹක භණ්ඩරඹ යතෝයහගත වළකි ඹ. ඳහයල් ශිය  ඛයහ, ශියනහඹකඹන් ඉටුකශ යුතු කහර්ඹබහයඹ 

ළරකිල්රට ගනිමින් එක් එක් ඳහරක් වහ ඵහගන්නහ ශියනහඹකයින්  ඛයහ ඳහල් කශභනහකයණ 

කමිටු විසින් තීයණඹ කශ යුතු ඹ. 
 

ශියනහඹකයින් යතෝයහගළනීයම්දී ඉල්ලුම් කිරීභ වහ ඇමුණුභ 1හි වන් ආදර්ල ආකතතිඹ අනු පිළියඹර 

කයන රද අඹදුම්ඳතක් සිසුන් යත රඵහ දිඹ වළකි ඹ. 
 

ශියනහඹකත්ඹ වහ ඉදිරිඳත් කය ඇති අඹදුම්ඳත්ලින් සිසුන් යතෝයහ ගළනීභ වහ ම්මුඛ ඳරීක්ණඹ 

අනිහර්ඹ යේ.  

 අනිහර්ඹ ම්මුඛ ඳරීක්ණඹ  

 යත්රීම් ඳරීක්ණඹ 

 

ඹම් යවඹකින් අඹදුම්ඳත් අධික  ඛයහක් ඉදිරිඳත් වුයව ත් එහි දී ම්මුඛ ඳරීක්ණඹ වහ කළන ශිය 

ප්රභහණඹ සීභහ කිරීභට සිදුන ඵළවින් යත්රීම් ඳරීක්ණඹක් ඳත්හ එහි රකුණු ප්රමුඛතහ ඳදනම් කය ම්මුඛ 

ඳරීක්ණඹ ඳළළත්විඹ වළකි ඹ. 

ශියනහඹක භණ්ඩරඹ ඳත් කිරීභ ඳශමු ඳහල් හයඹ අන් වීභට ප්රථභ සිදුකිරීභ සුදුසු ඹ. අදහශ ර්ඹට යඳය 

ර්යේ අන් හයඹ නිභවීභට යඳය අඹදුම්ඳත් කළහ යතෝයහ ගළනීභ අන් කශ යුතු ඹ. 

ඳවත වන් යක්ත්ර ඇසුයයන් ම්මුඛ ඳරීක්ණයේ අන්තර්ගතඹ කස කය ගත වළකිඹ. 
 

උදහ:-  

 ඳහර, ගභ, ඳශහත, යට ළනි යද් පිළිඵ ඹවඳත් ආකල්ඳ  ර්ධනඹ යකයයන, ශියඹහට              
රිරන ප්රලසන 
 

 ශියඹහයේ ඹට ගළශයඳන කුඩහ සිද්ධිඹක් ඇසුයයන් ඉදිරිඳත් කයනු රඵන ප්රලසන 
 

 ඳරියඹ,කරහ,යෞන්දර්ඹ, ක්රීඩහ,ඉතිවහඹ ආදී ශියහයේ දළනුත්බහඹට සුදුසු ප්රලසන 
 

ලකුණු ලඵාදීෙම් ක්රභෙදද  

 යත්රීම් ඳරීක්ණඹ       - (ලකුණු 10) 

(රඵහගත් මුළු රකුණු‚ රකුණු 10 කට ඳරිර්තනඹ කශ යුතු ඹ.) 

උදහ:- ඒ අනු යත්රීම් ඳරීක්ණයේ රකුණු 100න් 80 ක් රඵහගත් ශියඹහ   ශියහට අහන රකුණු 
භට්ටභ වහ හිමින්යන් රකුණු 08 කි.) 
 

 ම්මුඛ ඳරීක්ණඹ        - (ලකුණු 90) 

ම්මුඛ ඳරීක්ණයේ දී රකුණු රඵහදීභට ඳවත වන් නිර්ණහඹක බහවිත කශ වළකි ඹ. 

1. ඳහල් ඳළමිණීභ        - (ලකුණු 10) 
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යඳය ර්යේ ඳහල් ඳළමිණීභ රකහ ඵළලිඹ යුතු ඹ. 
91% - 100%    - රකුණු 10 
81% - 90% - රකුණු 08 
71% - 80% - රකුණු 06 
61%- 70%      - රකුණු 04 
51% - 60%      - රකුණු 02 

*ඹම් සුවියලේෂී කරුණක් නිහ සිසුන්ට ඳහල් වබහගීවීභට යන වළකි වුයව ත් අනුඹහත ර්ඹකදී 
ඳළමිණීභ රකහ ඵළලිඹ වළකි ඹ. 

 

2. දවම් ඳහල් වබහගීත්ඹ    - (ලකුණු 05) 
 

3. විඹ භගහමී කටයුතු (තනතුරු වහ හභහජීකත්ඹ  වබහගීත්ඹ ආදී) - (ලකුණු 20) 

(එක් විඹ භගහමී ක්රිඹහකහයකභකට රකුණු 05 ඵළගින් උඳරිභ විඹ ක්යේත්ර වතයක් වහ යභභ 

රකුණු රඵහදීභ සුදුසු ඹ. එහිදී එක් එක් ක්යේත්රඹක් වහ රකුණු 05 ඵළගින් නහඹකත්ඹ, 

හභහජිකත්ඹ වහ ක්රිඹ දහඹකත්ඹ / කළඳවීභ වහ රකුණු පිරිනළමීභ සිදු කශ වළකි ඹ.) 
 

4. විවිධ තයඟ ජඹග්රවණ - ඳහල් භට්ටයම් ජඹග්රවණ    - (ලකුණු 05) 

(අධයහඳන අභහතයහ ලඹ, ඳශහත්   කරහඳ  යක ට්ඨහ අධයහඳන කහර්ඹහර, ඳහර වහ යහජය ආඹතන 

භඟින් ජහතික, ප්රහයද්ශීඹ වහ ඳහල් භට්ටමින්  විධහනඹ කයනු රඵන තයඟ වහ ඳහල්, යක ට්ඨහ, 

කරහඳ, ඳශහත්, භසත ර කහ ඹන භට්ටම් යනුයන් යභභ රකුණු යක ටස කයගන්න.) 
 

5. අසථහනුකර නහඹකත් දළරීභ       - (ලකුණු 20) 

(යභහි 2.1 ශීර්ඹ ඹටයත් න ක්රිඹහකහයකම් ඳහදක කය ගනිමින් ගුරුයඹහ විසින් ඳත්හ යගන ඹනු 

රඵන කහර්ඹහධන යග නු ඳරීක්හ කිරීභ ඔසයේ යභඹ නිරීක්ණඹ කශ වළක. ක්රිඹහකහයකම් ළඩි 

ගණනක් වබහගී වී ඇති සිසුන් වහ ළඩි ඵය තළබීභක් කිරීභ සුදුසු ඹ.) 
 

6. ඉවත අ ක 3 වහ 5 ට අභතය දයන රද සයේච්ඡහ නහඹකත් අසථහ   - (ලකුණු 05) 
 

7. විඹ හධනඹ වහ නිපුණතහ භට්ටභ        - (ලකුණු 10) 

(නිපුණතහඳහදක, නිර්ණහඹක මලික තක්යේරු වහ අතයලය ඉයගනුම් නිපුණතහර ප්රවීණතහඹ 

රකහ ඵරන්න.)       
   

8. අසථහන්ට මුහුණ දීභ වහ යර සිද්ධි අධයඹනඹ       -(ලකුණු 10) 

(ධදනික ශභඹහ මුහුණයදන ආන්න ඳරියඹ තුශ, ශභහ ඹට ගළශයඳන යර සිද්ධිඹක් යවෝ 

සිද්ධි කිහිඳඹක් ආශ්රිත ගළටළු ඉදිරිඳත්කය ඔහුයේ ඇඹයේ අයේක්ෂිත චර්ඹහ හර්ථක 

ඉසභතුන්යන් ද ඹන්න තක්යේරුකට එශළම යභභ රකුණු රඵහ යදන්න.) 
 

9. ම්මුඛ ඳරීක්ණඹට මුහුණ යදන ආකහයඹ     -(ලකුණු 05) 

(ඵහහිය පිළියශ, සුවද කතහඵව, ක්රිඹහශීලී න්දීභ, ප්රතිචහය දළක්වීභ, ම්මුඛ ඳරීක්ණයේ දී 

වළසිරීභ - ආචහය කිරීභ, අසුන් ගළනීභ, අසුයනන් නළගිට ඹහභ, කතහඵව අන් කිරීභ ළනි ) 

 
සටාන 

1. ම්මුඛ ඳරීක්ණඹ වහ කළවීභට නිඹමිත සිසුන් යේ ඉවත රකුණු ඳරිඳහටියේ වන් අ ක 1, 3, 4, 5,6 ට අදහශ 
යත යතුරු ම්මුඛ ඳරීක්ණ භණ්ඩරඹ විසින් ඳරීක්ණඹට යඳය කස කයගළනීභ අලය ඹ. 
 

2. අ ක 2 ට අනු දවම් ඳහල් අධයහඳනඹ රඵන ඵට අදහශ දවම් ඳහල් ප්රධහනීන්යගන් රඵහගත් වතිකඹකින් තවවුරු 
කයගළනීභ සුදුසු ඹ. 

3. අ ක 7ට අදහශ රකුණු රඵහදීයම්දී අතයලය වහ අභිභත ඉයගනුම් නිපුණතහ තක්යේරු හර්තහ ළරකිල්රට ගත වළකි ඹ. 
 

4. අ ක 3 වහ 5ට අදහශ ඉදිරිඳත් කයන කරුණු අදහශ ගුරුබතහයේ අත්නින් තවවුරු කයගළනීභ අලය ඹ. 
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2.3. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩලෙ  සසයුිය   ප්රධාන තානුරරු ාා ෘාර්  ඳැ,ීතභ 

1 – 5 යරේණියේ දක්හ ඳභණක් ඇති ප්රහථමික ඳහල් වහ යතෝයහගන්නහ ශියනහඹක භණ්ඩරයඹන් ප්රධහන ශියනහඹක   

ප්රධහන ශියනහයිකහ   නියඹෝජය ප්රධහන ශියනහඹක   නියඹෝජය ප්රධහන ශියනහයිකහ ලයඹන් තනතුරු ඳත් කයගත වළකි ඹ.  
 

ප්රහථමික අ ලඹ වහ යජයසඨ අ ලඹ ඹන යදකභ හිත ඳහල්ර ප්රධහන තනතුරු යජයසඨ අ ලඹ තුශ ඳභණක් ඳත්හයගන 

ඹහභ සුදුසු ඹ. එයවත් ඳහල් කශභනහකයණ කමිටු තීයණඹ කයන්යන් නම්, ප්රහථමික අ ලඹ වහ යජයසඨ අ ලඹ ලයඹන් 

යන් යන් ප්රධහන තනතුරු ඳත්කය ගත වළකි ඹ.  
 

ශියනහඹක භණ්ඩරඹ යත්රීයම් දී එක් එක් ශියඹහ විසින් රඵහයගන ඇති භසත රකුණු අයයෝවණ ක්රභඹට 

කස කය රකුණු ප්රමුඛතහ අනු ප්රධහන තනතුරු පිරිනළමීභ සුදුසු ඹ.   
 

ශියනහඹක භණ්ඩර හභහජිකයින් අතයර් විවිධ කහර්ඹඹන් වහ ගකීම් ඳළරීභ ඳවත 2.6 හි වන් ශියනහඹක 

නිඹහභන භණ්ඩරඹ  ගුරුබතහට තීයණඹ කශ වළකි ඹ. (උදහ:- ක්රීඩහ කටයුතු, විනඹ කටයුතු, ආගමික කටයුතු ආදී 

ලයඹන්) 

2.4. ප්රාථමිෘ අධයාඳන අසේෙ  සම්මුඛ ඳීතක්ෂ්ණ භ්ඩඩලෙ  සසයුිය  

 1 – 5 යරේණියේ දක්හ ඳභණක් ඇති ප්රහථමික ඳහල්ර නියඹෝජය විදුවල්ඳති භඟ යජයසඨ ගුරුරු යවෝ 
යරේණියේ භහයඹෝජකරු ඇතුශත් තියදයනක් 

 1 -11    1 – 13 යරේණියේ දක්හ ඇති ඳහල්ර ප්රහථමික අ ල ප්රධහන භඟ යජයසඨ ගුරුරු යවෝ යරේණියේ 
භහයඹෝජකරු ඇතුශත් තියදයනක්  

 ප්රභහණත් ගුරු  ඛයහක් යන භළති ඳහල්ර විදුවල්ඳති භඟ ගුරු භණ්ඩර හභහජිකයින් යදයදයනක් 
            ලයඹන් ම්මුඛ ඳරීක්ණ භණ්ඩරඹ කසකය ගත වළකි ඹ. 

 ඳහයල් අධයඹන යවෝ අනධයඹන කහර්ඹ භණ්ඩරයේ හභහජිකයඹකුයේ දරුයක් ශිය නහඹක 
 චිතඹට ඇතුරත්වීභ වහ ඉල්ලුම් කය ඇති අසථහකදී යවෝ එළනි දරුකු ශියනහඹක යජයසඨ 
තනතුයට ඳත් කිරීභට ඉල්ලුම් කය ඇති අසථහකදී කරහඳ අධයහඳන අධයක් යවෝ යක ට්ඨහල අධයහඳන 
අධයක් දළනුත් කය සහීනන භහණ්ඩලික නිශධහරියඹකු ම්මුඛ ඳරීක්ණ භණ්ඩරඹ වහ වබහගී කය 
ගළනීභට කටයුතු කර යුතු යේ. 

 

2.5. අභි ාචනා භ්ඩඩල  

අභිඹහචනහ  ඉදිරිඳත් න්යන් නම් ඳභණක් අභිඹහචනහ භණ්ඩරඹක් ඳත් කය ගත වළකි ඹ. 

ම්මුඛ ඳරීක්ණ භණ්ඩර හභහජිකයඹකු යර විදුවල්ඳති ඇතුශත් යන න අසථහර දී විදුවල්ඳති භඟ 

ම්මුඛ ඳරීක්ණ භණ්ඩරඹ නියඹෝජනඹ යන කශ යජයසඨ ගුරුරු යවෝ යරේණියේ භහයඹෝජකරු ඇතුශත් 

තියදයනක් ලයඹන් අභිඹහචනහ භණ්ඩරඹ කහ ගත වළකි ඹ. ප්රභහණත් ගුරු  ඛයහක් යන භළති ඳහල්ර 

අභිඹහචනහ කටයුතු විදුවල්ඳතියඹහට භ සිදුකශ වළකි ඹ.  

2.6. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩලෙ  බාරෘාර්ව, , ෙභො වීභ ාා නි ාභන  

ශිය නහඹකයින්යේ කහර්ඹහධනඹ ඇගයීභ වහ ඔවුන් අභියප්රේයණඹ කිරීභ යනුයන් අසථහ ම්ඳහදනඹ වහ 

ඳවසුකම් ළඳයීභ ඳහල් කශභනහකහරීත්ඹ තු ගකීභ කි.  

ශියනහඹක නහයිකහන්යේ බහයකහයත්ඹ, යභයවඹවීභ වහ නිඹහභනඹ විදුවල්ඳතියඹහ නම් කයන රද 

භණ්ඩරඹකට   ගුරුබයතකුට ඳළරීභ ඉතහ ළදගත් යේ. එභ භණ්ඩරඹ   ගුරුබතහ භඟින් ශියනහඹක 

නහයිකහන්යේ ගකීම් දළරීභ පිළිඵ කහර්ඹක්භතහ ඇති කිරීභ වහ ධහරිතහ  ර්ධනඹ වහ විවිධ ළඩටවන් 

 විධහනඹ කිරීභ කශ යුතු යේ. 
 

 

2.7. ශිෂ්ය නා ෘ්ව,ෙ න් ඉල්ලා අසකවීභ ාා ශිෂ්යනා ෘ්ව,  අොෝසි කිීතභ 

ඹම් හධහයණ යඳෞද්ගලික යවේතුක් භත ශියනහඹකයඹකුට ශියනහඹක භණ්ඩරයඹන් ඉල්රහ අසවීභට අලය 

යේ නම් ඒ දවහ අසථහ රඵහදිඹ යුතු යේ.  

ඹම් විනඹ ගළටලුක් යවේතුයක ට යගන ශියනහඹක බහඹ අයවෝසි කිරීභට අලය න්යන් නම් එඹ වියලේෂි 
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කමිටුක විධිභත් ය ඹහ ඵළලීභක නිර්යද්ල භත සිදුකිරීභට පිඹය ගත යුතු ඹ. 

3.1 නා ෘ්ව, අ,සකථා සම්ඳාදන  පිළිඵ ෙඳොදු ,ුා  

ඳහල්ර ද්විතීයික අ ලයේ ශියනහඹක භණ්ඩර යතෝයහඳත් කය ගළනීයම් දී එක් එක් යරේණියේ භට්ටම් ඒකහඵද්ධ 

කය, අ ල කිහිඳඹක් ලයඹන්  විධහනඹ කය ගත වළකි ඹ. ඒ අනු, 

 ඳශමුන යරේණියේයේ සිට එයක යශ සන යරේණියේඹ දක්හ ඳ ති හිත ඳහල්ර ශියනහඹක භණ්ඩර ඹ  10, 

11 යරේණියේලින් ද, 
 

 දවතුන් න යරේණියේඹ දක්හ ඳ ති හිත ඳහල්ර කනිසඨ ශියනහඹක භණ්ඩරඹ10, 11 යරේණියේලින් ද, 

යඡයසඨ ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 12,13 යරේණියේලින් ද යතෝයහ ගත යුතුඹ. ඒ අනු ඳහල් අධයහඳනඹ 

වදහයන කහරසීභහ තුරදී ඳභණක් ශිය නහඹක භණ්ඩරඹට නහඹක   නහයිකහන් යතෝයහ ඳත් කය ගත 

යුතු යේ. 

 ශියනහඹක භණ්ඩරඹ යතෝයහ ගළනීභට පර්ගහමී 9 යරේණියේයේ ශිය ශියහන්යගන් භන්විත “ආධුනික 

ශියනහඹක  චිතඹක්” සථහපිත කිරීභ සුදුසු යේ. යභභ  චිතඹට සකළභළත්යතන් ඉදිරිඳත් විඹ වළකි 

අතය, යභහි හභහජිකත්ඹ රඵහ සිටිභ වහ ක්රිඹහකහරී කහර්ඹඹන් හි යඹදීභ ශියනහඹකත්ඹ වහ ඉල්ලුම් 

කිරීභට අභතය සුදුසුකභක් ද යේ. එභගින් ළඩි ශිය  ඛයහක් වහ නහඹකත් අසථහ ම්ඳහදනඹ වහ 

නහඹකත් අත්දළකිම් රඵහදීභ අයේක්ෂිත ඹ.  
 
 

(යභඹ ඳහරට අනු ගශඳහ ගත වළකි ඹ. උදහ: 8,9 වහ 10,11 යරේණියේලින් යර ශියනහඹක භණ්ඩර 

යදකක් සිටීනම් 7 යරේණියේයේ දී යභන්භ 9 යරේණියේයේ දී ඹන යදයක්දී භ  චිත ඇති විඹ වළකි ඹ. ) 

ඒ අනු ද්විතීයික අධයහඳන අ ලයේ ශිය නහඹකයින් ඳත් කය ගළනීයම් ක්රිඹහලියේ ප්රධහන අසථහ යදකකි. 

 ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ     

 ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 

ඳාසල් ,ුා අනු, ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල ෙතාෝරා ඳ්ව ෘර නැීතෙම් සාරාසේ  

 1 – 11 ඳහල් 1 – 13 ඳහල් 6 – 13 ඳහල් 

 

ආධුනිෘ ශිෂ්යනා ෘ 

සසචිතා  

9 යරේණියේයඹන් ඳත්කයගත වළකි ඹ. 

ශිය  ඛයහ ප්රභහණත් යන යේ නම් 6 ,7, 8 යරේණියේලින් ද ඳත්කයගත වළකි ඹ. 

 

ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  
10, 11 යරේණියේලින් යතෝයහ 

ගළයන්. 

 10, 11 යරේණියේලින් කනිසඨ ශියනහඹක   

නහයිකහන් යතෝයහ ගළයන්. 

 12, 13 යරේණියේලින් යජයසඨ ශියනහඹක   

නහයිකහන් යතෝයහ ගළයන්. 
 

 

3.2. ආධුනිෘ ශිෂ්යනා ෘ සසචිතා  

 ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ යතෝයහ ගළනීභ වහ ඉවත ගු අනුගභනඹ කයන්න. 

 ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ වහ වඳුනහ ගළනීයම් රහ ඡනඹක් රඵහදීභ සුදුසු යේ. 

 
03 ඳරිච්ෙේද  

 ද්විතීයිෘ අධයාඳන අසේෙ  සිසුන් සාා නා ෘ්ව, අ,සකථා සම්ඳාදන  
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  චිතයේ නිඹමිත කශභනහකයණ භණ්ඩරඹ විසින් තීයණඹ කයනු රඵන කහර සීභහ ම්පර්ණ කශ ශිය 

ශියහන් වහ එභ කහර සීභහ අහනයේ ඇගයීම් වතිකඹක් නිකුත් කිරීභ සුදුසු යේ. 

 

 

3.2.1. ආධුනිෘ ශිෂ්යනා ෘ සසචිතා  සාා ඵ,ා නැීතෙම් ක්රභෙදද  

 ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ වහ ඵහ ගළනීයම් දී ඇමුණුභ II A හි වන් ආදර්ල අඹදුම්ඳත බහවිත 

කශ වළකි ඹ. 
 

 ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹට යතෝයහගන්නහ ශිය  ඛයහ, ශියනහඹක භණ්ඩරඹට ඵහ ගන්නහ 

ශිය  ඛයහ භඟ අනුඳහත න යර යතෝයහගළනීභ සුදුසු ඹ. 
 

(උදහ:- ශියනහඹක භණ්ඩරයේ ශිය  ඛයහ 25ක් නම් ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ වහ ශිය 

ශියහන් 40ක් ඳභණ යතෝයහ ඳත් කයගත වළකි ඹ.) 
 

 ආධුනික ශියනහඹකත්  චිතඹ වහ අධික ඉල්ලුම්ඳත්  ඛයහක් ඉදිරිඳත් ව අසථහක දී, ඳවත 

ක්රභයේද යදකභ යවෝ එකක් යවෝ බහවිත කය අදහශ යතෝයහගළනීම් සිදු කශ වළකි ඹ. 
 

 ම්මුඛ ඳරීක්ණඹ (ඳළමිණීභ, හභහනය වළසිරීභ පිළිඵ ඳන්තිබහය ගුරු නිර්යද්ලඹ, 

ඉදිරිඳත්වීයම් වළකිඹහ, තීයණ ගළනීයම් වළකිඹහ පිළිඵ වියලේ අධහනඹක් යඹ මු කිරීභ) 

 ලිඛිත ඳරීක්ණඹ (ඳහර, භහජ ටපිටහ වහ ශිය ජීවිතඹ පිළිඵ යභන්භ යට වහ යරෝකඹ  

පිළිඵ දළනුම්ත් බහඹ සිසුන්යේ ධහරිතහ භට්ටභට ගළශයඳන ඳරිදි ඳරීක්හ කිරීභ) 
 

ටවන - සිඹලුභ අඹදුම්කරුන්ට සඹ  තක්යේරු රඵහ දිඹ යුතු ඹ. (ඇමුණුභ II B) යභහිදී රඵහ ගන්නහ රකුණු 

ප්රභහණඹ අනු ශමුන් යතෝයහ ගළනීභ සිදු කශ යුතු ඹ. කඩඉම් රකුණ තීයණඹ කශ යුත්යත් යතෝයහ ගන්නහ සිසුන් 

ප්රභහණඹ අනු ඹ. 

3.2.2.ආධුනිෘ ශිෂ්යනා ෘ සසචිතා  සාා ෘාර්   ඳැ,ීතභ 

යත්රී ඳත්ව ආධුනික ශියනහඹක නහයිකහන් වහ කහර්ඹඹ ඳළරීයම් දී ඳවත දළක්යන ප්රයේල අනුගභනඹ කශ 

වළකි ඹ. 

I. නහඹකත් ගති රක්ණ කළපී යඳයනන යර යඳන්නුම් කිරීභට උඳකහරීන කහර්ඹඹ යක ටක් ඉටු 

කිරීභට යවෝ යහඳතතිඹක් ක්රිඹහත්භක කිරීභට අලය ගකීභ ඳළරීභ.(යම් වහ ආදර්ලඹක් ඇමුණුභ II C 

හි දක්හ ඇත.) 

II. ආධුනික ශියනහඹකත්  චිතඹ ශිය කණ්ඩහඹම් ලයඹන් යන් කය, එක් ශිය කණ්ඩහඹභක් වහ 

එක් විඹ ක්යේත්රඹකට අදහශ ගකීම් ඳළරීභ. 

උදහ:-   

 විනඹ කටයුතු පිළිඵ ආධුනික ශියනහඹක කණ්ඩහඹභ 

 යෞඛයඹ වහ නීඳහයක්හ පිළිඵ ආධුනික ශියනහඹක කණ්ඩහඹභ 

 භහධය කටයුතු පිළිඵ ආධුනික ශියනහඹක කණ්ඩහඹභ 

 

3.2.3. ආධුනිෘ ශිෂ්ය නා ෘ සසචිතා  අභිෙප්රේරණ   ාා ඇනයීභ 

 ආධුනික ශියනහඹක  චිතයේ හභහජිකයින් වහ වඳුනහගළනීයම් රහ ඡනඹක් රඵහ දීභ සුදුසු යේ. 
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  චිතයේ නිඹමිත යේහ කහරඹ ම්පර්ණ කශ ශිය ශියහන් වහ, එභ කහර සීභහ අහනයේ 

ඇගයීම් වතිකඹක් නිකුත් කිරීභ සුදුසු යේ. 

3.3. ශිෂ්ය නා ෘභ්ඩඩල  

 13 යරේණියේඹ දක්හ ඳන්ති ඳළළත්යන ඳහල්ර කනිසඨ ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 10, 11 යරේණියේලින් ද, 

යජයසඨ ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 12, 13 යරේණියේලින් ද ඳත් කයගළනීභ සුදුසු යේ. 

 11 යරේණියේඹ දක්හ ඳන්ති ඳළළත්යන ඳහල්ර ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 10,11 යරේණියේලින් ඳත් 

කයගළනීභ සුදුසු යේ. 

 ශියනහඹක භණ්ඩරයේ කහරසීභහ වහ ශියනහඹක භණ්ඩරඹ වහ ඳත්කයගන්නහ ශිය  ඛයහ 

ඳහයල් අලයතහ භත ඳහල් කශභනහකයණ කමිටු විසින් තීයණඹ කශ යුතු ඹ. 

3.3.1. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  සාා අ දුම් කිීතභ ාා ඵ,ා නැීතෙම් ක්රභෙදද  

 

ආධුනික ශිය නහඹක  චිතඹට ඇතුශත්  සිටි ශිය ශියහන්ට අභතය අයනකුත් ශිය ශියහන්ට ද 

ශියනහඹක භණ්ඩරඹ වහ ඉල්ලුම් කශ වළකි ඹ. අතයභළදි යරේණියේර දී ඇතුශත් න සිසුන්ට ද ඉල්ලුම් කශ 

වළකි ඹ. එභ සිසුන්යේ කහර්ඹ හධනඹ ඔවුන් ශියනහඹක  චිතඹට ඇතුශත් ව දින සිට රකහ ඵළලීභට කටයුතු 

කශ යුතු අතය, එහි දී යඳය ඉයගනුභ රද ඳහයරහි ශියනහඹක භණ්ඩරඹක යවෝ ශියනහඹක  චිතඹක 

හභහජිකඹකු ලයඹන් කටයුතු කය ඇත්නම් ඒ පිළිඵ විධිභත් නහථ කය ගළනීභකින් ඳසු රකහ ඵළලිඹ යුතු ඹ. 

ශියනහඹක භණ්ඩරඹට අඹදුම් කිරීභ වහ සිසුන් විසින්යභහි ඇමුණුභ III අනු කස කශ අඹදුම්ඳතක් ඉදිරිඳත් 

කශ යුතු ඹ. 

අඹදුම්ඳත ඳවත දළක්යන ඳරිදි ගුරුබතුන් 06 යදනකුයේ නිර්යද්ලඹ හිත  ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹ. 

 ර්තභහන ඳන්තිබහය ගුරුබතහ 

 6 යරේණියේයේ සිට ඉවශ යරේණියේර සිටින ඳන්තිබහය ගුරුබතුන් යදයදයනක් 

 ක්රීඩහ වහ විඹ භගහමී ක්රිඹහකහයකම් බහය ගුරුබතුන් යදයදයනක් 

 අ ල ේ යධහන ගුරුබතහ 

(ඳහයල් ගුරුබතුන්  ඛයහ අනු ඉවත ගුරු  යුතිඹ ඳහරට සුදුසු ඳරිදි ගශඳහ ගත වළකි ඹ.) 

එභ අඹදුම්ඳත්රට අනු යතෝයහ ගළනීභ වහ සම්මුඛ ඳීතක්ෂ්ණ ක්රභෙදද  සභ  ඳහරට අභිභත ඳරිදි ලිඛිත 

ඳරීක්ණඹ බහවිත කශ වළකි ඹ. 

ටවන- 

1. ලිඛිත ඳරීක්ණඹ දුසකය සිසුන් වහ හචික ඳරීක්ණඹක්  විධහනඹ කය ක්රිඹහත්භක කිරීභ සුදුසු යේ. 
 

2. ශියනහඹක භණ්ඩරඹ වහ අධික ඉල්ලුම්ඳත්  ඛයහක් ඉදිරිඳත් ව අසථහක දී මලික 

යතෝයහගළනීයම් ඳරීක්ණඹක් යර ලිඛිත ඳරීක්ණඹ ඳළළත්විඹ වළකි ඹ. 
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3. අතයභළදි ඳන්තිඹකට ඳළමිණියේ ශියයින් වහ අඹදුම්ඳත යඳය ඉයගන ගත් ඳහයල්  විදුවල්ඳති නිර්යද්ල 

හිත හර්තහ භගින් ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹ. 

3.3.2. ලකුණුලඵා දීෙම් ක්රභෙදද  - ෘනිෂ්කඨ ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල   ෙජයෂ්කඨ ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  

මුළු රකුණු  ඛයහ  150 කි. එයින් රකුණු 10 ක් ලිඛිත ඳරීක්ණඹට වහ රකුණු 140 ක් ම්මුඛ 

ඳරීක්ණඹ වහ ඳවත වන් ඳරිදි යඵදී ඹහ යුතු ඹ.  

1. යඛිතා ඳීතක්ෂ්ණ  - (ලකුණු 10) 

ඳහර, භහජ ටපිටහ වහ ශිය ජීවිතඹ පිළිඵ යභන්භ යට වහ යරෝකඹ  පිළිඵ ශියඹහයේ හභහනය 
දළනීභ ඳරීක්හ අයේක්ෂිත ඹ. 
     
 

(ලිඛිත ඳරීක්ණයඹන් රඵහගත් මුළු රකුණු  ඛයහ අන් රකුණු 10 කට ඳරිර්තනඹ කශ යුතු ඹ.) 
 
 

උදහ:- ලිඛිත ඳරීක්ණයේ රකුණු 100 න් 80 ක් රඵහගත් ශියඹහ  ශියහට අහන රකුණ ලයඹන් 
හිමින්යන් රකුණු 08 කි.) 
 
 

සටාන :  ඵ,ා නැීතෙම් ක්රභෙදද ක් ෙලස යඛිතා ඳීතක්ෂ්ණ  ෙ,නු,ට ඡන්ද ක්රභ  බාවිතාා ෘරන්ෙන් නම් යඛිතා 
ඳීතක්ෂ්ණ  සාා ෙ,න්ෘර ඇිය ලකුණු 10 සභඳදසකතා භනාඳ  ෙ,නුෙ,න් ලඵා දි  ාැකි  . ෙභභ 
ක්රභෙදද ෙදෘභ බාවිතාා ෘරන්ෙන් නම් එක් ක්රභෙදද ෘට ලකුණු 5 ඵැිනන් ලඵාදි  ාැකි  .ෙභ  
ප්රියේතා ක්රභ ක් භිනන් ලකුණු ලඵාදීභ ෘ  යුුර  . 

2. සම්මුඛ ඳීතක්ෂ්ණ  - (මුළු ලකුණු 140) 

ම්මුඛ ඳරීක්ණයේ දී රකුණු රඵහදීභට ඳවත වන් නිර්ණහඹක බහවිත කශ යුතු ඹ. 

 

1. ඳාසෙල් ඉෙනනුභ ලැබූ ෘාල සීභා,     - (උඳරිභ ලකුණු 05) 

2. ඳාසල් ඳැමිණීභ       - (උඳරිභ ලකුණු 10) 

90% - 100%    -  රකුණු 10 

89% - 80% -  රකුණු 05 

79% - 70% -  රකුණු 03 
 

සටාන : 

ආසන්න ෙඳර ,ර්ෂ් ෙදෙෘහි ඳැමිණීෙම් සාභානය නණන  කිීතභ සුදුසු  . 
 

3.  අධයාඳනිෘ කුසලතාා - (උඳරිභ ලකුණු 15) 

 ෘනිෂ්කඨ ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  ෙජයෂ්කඨ ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  

3.1 
5 යරේණියේඹ ශියත් විබහගයේ රකුණ අ.යඳ . (හ.යඳශ)  ප්රතිපර 

3.2 
7,8,9 යරේණියේ හය විබහගර දී විඹඹන් වහ 
රළබ  හභහනය අගඹ 

10,11 යරේණියේ හය විබහගර දී රළබ 
විඹඹන් වහ රළබ  හභහනය 
අගඹ 

3.3 
තයහග ප්රදහයනෝත්යේ දී රඵහ ගත් ජඹග්රවණ තයහග ප්රදහයනෝත්යේ දී රඵහ 

ගත් ජඹග්රවණ (10,11) 
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4. නා ෘ්ව,  දැීතභ - (උඳරිභ ලකුණු 20) 

 

 ෘනිෂ්කඨ ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  ෙජයෂ්කඨ ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  

4.1 ඳන්ති නහඹකත්ඹ  

විඹ නහඹකත්ඹ  

7, 8,9 යරේණියේ 

ඳන්ති නහඹකත්ඹ  

විඹ නහඹකත්ඹ  

10,11 යරේණියේ 

4.2 විඹ භගහමී ක්රිඹහකහයකම්, ක්රීඩහ කණ්ඩහඹම් 

නහඹකත්ඹ (ක්රීඩහ   තර්ඹහදක   

ඵහරදක් ඵහරදක්ෂිකහ ශියබට යෞඛයදහන) 

ආදී ලයඹන්  

 

විඹ භගහමී ක්රිඹහකහයකම්, 

ක්රීඩහ කණ්ඩහඹම් නහඹකත්ඹ              

( ක්රීඩහ   තර්ඹහදක   ඵහරදක්  

ඵහරදක්ෂිකහ ශියබට  

යෞඛයදහන) ආදී ලයඹන්  

4.3 
ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ 

(ක්රිඹහශීලීබහඹ, ගකීම් ඉටුකිරීභ, 

වබහගිත්ඹ, කළඳවීභ වහ නහඹකත්ඹ යගන 

කටයුතු කිරීභ ළනි ගුණහ ග 

ආධුනික ශියනහඹක  චිතඹ 

4.4 
 කනිසඨ ශියනහඹක භණ්ඩරයේ 

ශියනහඹක 

    

 

5.  ජ ග්රාණ  - (උඳරිභ ලකුණු 50) 

ක්රීඩහ වහ විඹ භගහමී ඵහහිය ක්රිඹහකහයකම්රට අදහශ ජඹග්රවණ 

 ක්රීඩහ තයඟ, බහහ තයඟ යෞන්දර්ඹ ව යනත් විඹ භගහමී ජඹග්රවණ ඹන කහණ්ඩ ඹටයත් 

ඳහරට උචිත ඳරිදි කස කය ගත වළකි ඹ. උදහ -  

o ජහතයන්තය තයඟ ජඹග්රවණඹක් වහ     

o ජහතයන්තය තයඟ වබහගිත්ඹ වහ    

o භසත ර කහ ජඹග්රවණ උඳරිභ හය තුනක් වහ  

o ඳශහත් ජඹග්රවණ උඳරිභ හය තුනක් වහ   

o කරහඳ ජඹග්රවණ උඳරිභ හය තුනක් වහ   

o ඳහල් භට්ටයම් උඳරිභ හය තුනක් වහ 

o ඳහල් ර්ණ දිනහ ගළනීභ 

(එක් තයඟ ඉේක් වහ ඉවත ජඹග්රවණ ලින් ඉවශභ භට්ටයම් ජඹග්රවණඹ ට ඳභණක් රකුණු හිමි 

යේ.) 

 ආන්න යඳය ර් 4 කට අදහශ ජඹග්රවණයේ උඳරිභ තරඹ ඳභණක් වන් කයන්න. 

 එක් ක්රීඩහක  ක්රිඹහකහයකභක උඳරිභ ජඹග්රවණ අසථහ 3ක් ඳභණක් වන් කයන්න. 

 ක්රීඩහ ජඹග්රවණ අධයහඳන අභහතය ලඹට අදහශ වහ පිළිගත් ක්රීඩහ  ගම්රට ඳභණියේ. 

 යඳෞද්ගලික මුදල් යගහ ඉදිරිඳත් න ක්රීඩහ ජඹග්රවණ මීට අදහශ යන යේ. 
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6. තාර  ෘා්ඩඩ,ලට අ ්ව ෙනො,න ෙ,න්ව විෂ්  සභනාමී ක්රි ාෘාරෘම් - (උඳරිභ ලකුණු 10) 

 ක්රිඹහකහරී භහජ   ගම් කණ්ඩහඹම් ර හභහජිකත්ඹ දළරීභ, කවුරු, ළඩමුළු ළනි විඹ 
භගහමී ක්රිඹහකහයකම් ර අඛණ්ඩ නියත වීභ  
 

7. ඕනෑභ ආනභෘට අ ්ව දාම් ඳාසල් සාබාගී්ව,     - (ලකුණු 05) 

(උඳරිභ ර් 5ක් වහ එක් ර්ඹකට එක් රකුණ ඵළගින්)     

සටාන :  දාම්  ඳාසල්  අධයාඳන  ලඵන ඵ,ට අදා  දාම් ඳාසල්  ප්රධාීතන්ෙනන් ලඵාන්ව සාියෘ කින් 
තාාවුරු ෘරනැීතභ සුදුසු . 

 

 

8. සම්මුඛ ඳීතක්ෂ්ණ         - (උඳරිභ ලකුණු 15) 
 

9. සක,ාධීන ,ය,ාාර        - (ලකුණු 10) 
 

යම් ඹටයත් ඳහර තුශ අසථහනුකර නහඹකත්ඹ ප්රදර්ලනඹ කශ සුවියලේෂී අසථහ ඇතුලු  
ධනහත්භක කරුණු රකහ ඵරහ රකුණු පිරිනළමිඹ යුතු ඹ.  
 

 

3.4 ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා,න්ෙේ ඳරි,ාස ෘාල  

යතෝයහ ගන්නහ ශිය ශියහන් භහ 2 ක ඳරිහ කහරඹකට ඹටත් ඹ. යතෝයහගත් ශියනහඹක නහයිකහන් 
ම්ඵන්ධයඹන් එභ කහරඹ තුශ දී ශියනහඹක නිඹහභන භණ්ඩරඹ භගින් ඳවත වන් කරුණු පිළිඵ විධිභත් 
තක්යේරුක් කශ යුතු ඹ. 
 

I. ධදනික ඳහල් ඳළමිණීභ 80% කට ඩහ ඉවශ අගඹකින් ඳත්හයගන ඹහභ. 

II. නිඹමිත යේරහට ඳහල් ඳළමිණීභ 95% ඩහ ඉවශ අගඹකින් ඳත්හයගන ඹහභ. 

III. ඳයන රද යහජකහරි වහ ගකීම් ඉටු කිරීයම් කහර්ඹක්භතහ ඉතහ යව  භට්ටභකින් ඳත්හයගන ඹහභ. 

IV. ඳහල් විනඹ නීති වහ ආචහයධර්භ උල්ර ඝනඹ යන කිරීභ. 

V. ශියනහඹක භණ්ඩරයේ හමහික කටයුතු වහ පර්ණ වබහගිත්ඹ රඵහ දීභ . 

VI. ශියනහඹක යඳෞරුඹට වහනිදහඹක යර ඳහර තුශ යවෝ ඳහ යරන් ඵළවළය කටයුතු යන කිරීභ. 

VII. යනත් 
 

ශියනහඹක නිඹහභන භණ්ඩරඹ විසින් ඉවත කරුණු  සුදුසු ඳරිදි ඇගයීභට රක්කය ඳරිහ කහරඹ අන් කශ 
සිසුන් විධිභත් ශියනහඹක භණ්ඩරඹට ඇතුශත් කය ගළනීභ වහ නිර්යද්ල කශ යුතු ඹ. 
 

 

අ,සකථා,න්ට මුහුණ දීභ,සරල සිද්ධි අධය න  
ාා ප්රියචාර දැක්වීභ 

(රකුණු 05) 

ෙඳෞරුෂ්  

(රකුණු 05) 

යපිෙනොණු, 

(රකුණු 05) 

ශියඹහයේ භට්ටභට ගළශයඳන 
නිර්භහණහත්භක/අභියඹෝගහත්භක/ ගළටලු 
වගත අසථහක් වහ  මුහුණ යදන 
ආකහයඹ වහ ප්රතිචහය දක්න ආකහයඹ 
ඳරීක්හට රක් කිරීභ (යර සිද්ධිඹක් 
අයඵෝධ කය ගළනීභ,  තීයණ ගළනීභ වහ  
ක්ණියේක ප්රතිචහය දළක්වීභ) 

 න්නියේදන කුරතහඹ  
 ආචහයශීලී වළසිරීම් වහ ඉරිඹේ 
 නිර ඇඳුභ වහ ඵහහිය යඳනුභ 
 ආත්භ විලසහඹ 

 ම්මුඛ 

ඳරීක්ණඹ 

වහ  පිළියඹශ 

කය ඇති ශිය 

ලිපියග නුයේ 

ක්රභත් බහඹ 
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3.5 ප්රධාන ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  

13 යරේණියේඹ දක්හ ඳන්ති ඳළළත්යන ඳහල්ර ප්රධහන ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 13 යරේණියේයඹන් ද,   11 යරේණියේඹ 
දක්හ ඳන්ති ඳළළත්යන ඳහල්ර ප්රධහන ශියනහඹක භණ්ඩරඹ 11 යරේණියේයඹන් ද  ඳත් කය ගළනීභ සුදුසු යේ. 

 

3.5.1  යුතිඹ 

ප්රධහන ශියනහඹක/ප්රධහන ශියනහයිකහ, උඳ ප්රධහන ශියනහඹක/උඳ ප්රධහන ශියනහයිකහ ලයඹන් 
ප්රධහන තනතුරු ඳත්කයලීභ සුදුසු ඹ. 
 

ඳහයල් අලයතහ වහ අභිභතඹ ඳරිදි උඳ ප්රධහන ශියනහඹක   නහයිකහන්යේ  ඛයහ තීයණඹ කයගත 

වළකි ඹ. එයභන්භ ඉවත තනතුරුරට අභතය සුවියලේෂී තනතුරු (උදහ :-ක්රීඩහ නහඹක   නහයිකහ)               
ප්රධහන ශියනහඹක භණ්ඩරඹට ඇතුශත් කශ වළකි ඹ. 
 

3.5.2 ඳත් කිරීභ 
 

ප්රධහන ශියනහඹක භණ්ඩරයේ තනතුරු වහ යජයසඨ නහඹක නහයිකහන් විසින් අඹදුම් කශ යුතු ඹ. 
යතෝයහගළනීභ යභහි 5.3 ඹටයත් වන් කය ඇති ම්මුඛ ඳරීක්ණ භණ්ඩරයේ ුවඹට අනු කස 

කයගත් භණ්ඩරඹකින් සිදු කශ යුතු ඹ. 
 

ප්රධහන ශියනහඹක භණ්ඩරයේ තනතුරුරට යතෝයහ ගළනීභ වහ යඹෝජිත ශියනහඹක නහයිකහන් 
යභයතක් ඔවුන් විසින් ඉටුකය ඇති ගකීම් වහ යේඹ පිළිඵ කහර්ඹහධනඹ භළන ඵළලීභක් සිදු කශ යුතු 
යේ. යභහි දී ඔවුන්යේ කහර්ඹ හධනඹ, යහඳතති ඇගයීභ වහ අයේක්ෂිත තනතුරුරට අදහශ ඉදිරි ළරසුම් 
ඉදිරිඳත් කිරීභට අසථහ රඵහදිඹ යුතු ඹ. තද ශියනහඹක භණ්ඩරඹ තුශ සිදු යකයයන භඳදසත 

භනහඳයේ ප්රතිපර ද ළරකිල්රට ගත වළකි ඹ. 

 

ලකුණු පිරිනැමීභ 

ෘාර්  සාධන      (මුළු ලකුණු 50) 
,යාඳතිය ඇනයීභ    (මුළු ලකුණු 25) 

 ඉදිරි සැලසුම් ඉදිරිඳ්ව කිීතභ   (මුළු ලකුණු 10) 
සභඳදසකථ තාක්ෙසේරු,    (මුළු ලකුණු 15) 

 සභඳදසකථ තාක්ෙසේරු, (ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩලෙ  සාභාජිෘ න් අතාර ඳ,්ව,න ඡන්ද )  
 

රඵහගත් ඡන්ද ප්රතිලතඹ අනු ඳවත ඳරිදි රකුණු ප්රදහනඹ කශ වළකි ඹ. 

     
90% ඉවශ - රකුණු 15 

89% - 80% - රකුණු 12 

79% - 70% - රකුණු 09 

69% - 50% - රකුණු 06 
 

ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ නියඹෝජය ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ ඹන තනතුරුරට යත්රීයම් දී ම්මුඛ 
ඳරීක්ණඹ ව ඡන්දඹ භඟින් එක් එක් ශියඹහ විසින් රඵහයගන ඇති භසත රකුණු අයයෝවණ ක්රභඹට කස 
කය රකුණු ප්රමුඛතහ අනු ප්රධහන තනතුරු පිරිනළමීභ සුදුසු ඹ. 

3.6 ශිෂ්ය නා ෘ්ව,ෙ න් ඉල්ලා අසකවීභ ාා ශිෂ්ය නා ෘ්ව,  අොෝසි කිීතභ 
 

ශියනහඹක තනතුය වහ ශියඹකුට අසථහ හිමිවීභ සුවියලේෂී යේ. නහඹකත්ඹ ඇතුලු ඵහුවිධ ක්යේත්රර 
ඳළතිරුණු අත්දළකීම් උඳඹහගළනීභ වහ එඹ භනහ පිටුඵරඹකි. එඵළවින් ශියනහඹක තනතුයයන් සකළභළත්යතන් 
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ඉල්රහ අසවීභ යවෝ කිසිඹම් යවේතුක් භත ශියඹකු එභ තනතුයයන් ඉත් කිරීභ දළඩි අධහනඹට වහ ළරකිල්රට 
රක්විඹ යුතු කහයණඹකි. 

 

3.6.1 ශිෂ්යනා ෘ තානුරෙරන් ඉල්ලා අසක වීභ  
 

පිළිගත වළකි ධදය යවේතුක් භත ඹම් ශියඹකුට ශියනහඹක තනතුයයන් ඉල්රහ අස විඹ වළකි ඹ. එභ ඉල්ලීභ 
ධදය නිර්යද්ල හිත යදභහපිඹන් විසින් ශියනහඹක භණ්ඩරඹ බහය ආචහර්ඹයඹහ යත ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹ. 
 

 

ධදය යවේතු යන න යනත් හධහයණ යවේතු භත ශියනහඹක භණ්ඩරයඹන් ඉල්රහ අස වීභට අලය වුයව ත් 
ඒ වහ න ඉල්ලීභ යදභහපිඹන් විසින් විදුවල්ඳති යත යඹ මුකශ යුතු ඹ. එයේ රළයඵන ඉල්ලීම් රකහ ඵළලීභ 
වහ විදුවල්ඳති විසින්  කමිටුක් ඳත්කය එහි නිර්යද්ල අනු කටයුතු කශ යුතු ඹ. 
 

 

3.6.2. ශිෂ්ය නා ෘ්ව,  අොෝසි කිීතභ 

ඹම් විනඹ ගළටලුක් යවේතුයක ට යගන ශිය නහඹක බහඹ අයවෝසි කිරීභට අලය න්යන් නම් එඹ වියලේෂිත 
කමිටුක විධිභත් ය ඹහ ඵළලීභක නිර්යද්ල භත සිදුකිරීභට පිඹය ගත යුතු ඹ. 

 

සටාන - ඉාතා 3.6.1 ාා 3.6.2 ෘමිටු ඳාතා ඳරිදි ඳ්ව කිීතභ සුදුසු  . 
I. නිෙ ෝජය විදුාල්ඳිය (ඳරිඳාලන) 

II. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩල  බාර ආචාර්   
III. ෙ,න්ව ෙජයෂ්කඨ ගුරුබ,ෙතාකු  
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4.1.ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා,න් ෙ,තා රාජෘාීත ඳැ,ීතභ 

ඳහර තුශ ක්රිඹහත්භක විවිධ ක්යේත්ර ඳදනම් කයගනිමින් යහජකහරී ඳළරීභ සිදුකශ වළකි ඹ. එළනි ක්යේත්ර 
කිහිඳඹක් ඳවත දළක්යේ. 

 විනඹ  

 ක්රීඩහ 

 සුබහධනඹ 

 ආගමික වහ හයධර්භ කටයුතු  

 උත්  විධහනඹ 

 අධයහඳනික ළඩටවන් 

 යෞඛයඹ යඳෝණඹ වහ නීඳහයක්හ 

 ඳහල් පරදහයිතහ ළඩටවන 

 

 භත්ද්රය පිටුදළකීභ 

 රිඹ නිඹහභනඹ වහ භහර්ග ආයක්හ 

 න්නියේදන කටයුතු 

 ඳහල් පිරිඹත වහ ඳරියඹ 

 ප්රජහ වහ ඵහහිය ළඩටවන් 

 ආඳදහ කශභනහකයණඹ 

 විඹ භගහමී කටයුතු 

 

 

4.2. ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා,න්ෙේ ,නීමම් ාා ෘාර් බාර  

ගකීම් 

 නිඹමිත යේරහට ඳහරට ඳළමිණීභ වහ යහජකහරි වහ හර්තහ කිරීභ. 

 ඳහයල් ධදනික ඳරිඳහරන වහ කශභනහකයණ කටයුතු වහ අලය වයඹෝගඹ රඵහ දීභ. 

 ඳහයල් සිඹලුභ ශිය ප්රජහ නියඹෝජනඹ කයන නියඹෝජිතඹකු යර කටයුතු කිරීභ. 

 ඳහල්  සකතතිඹට අඹත් ටිනහකම් ආයක්හ කයගනිමින් කටයුතු කිරීභ. 

 ඳහයල් යබෞතික ම්ඳත් වහ යද්ඳශ සුයක්ෂිත ඳත්හයගන ඹෆභ වහ වයඹෝගඹ රඵහදීභ. 

 ඳහයල් ඳරිඳහරනඹ වහ ශිය ප්රජහ අතය ම්ඵන්ීනකහයකඹකු ලයඹන් කටයුතු කිරීභ 

 ඳහර තුශ වහ ඳහයරන් ඵළවළය ඳහර භඟින්  විධහනඹ යකයයන ළඩටවන් වහ වහඹ වීභ. 

 ඳහයල් ඳළළත්භට අදහශ සිඹලු භ නීතිරීතිරට ගරු කයමින් ඒහ ආයක්හ කිරීභ වහ අනිකුත් ශිය 

ශියහන් ද ඒ වහ යඳශමවීභ. 

 තභ නහඹකත් භූමිකහ යව ඳින් වඳුනහයගන ඳහර යනුයන් කළඳවීභ. 

 අන් අඹට ගරු කයමින්, ඉසීයභන් වහ ආචහයශීලී  කටයුතු කිරීභ. 

 ශිය විනඹ වහ යඳෞරුඹ ආයක්හ කය ගනිමින් යසු ශිය ප්රජහ ද ඒ වහ අනුගත කය ගළනීභ. 

 භනහ න්නියේදකයඹකු යර කටයුතු කිරීභ. 

 ඳහයල් සිඹලු ශිය ශියහන්ට භහනහත්භතහයඹන් යුතු ළරකීභ. 
 

 සඹ  ඳහරනඹ වහ පුද්ගර කශභනහකයණඹ වහ නිපුණතහඹකින් යුතු වීභ. 

 සුබහධනඹ වහ භළදිවත්කරුකු යර කටයුතු කිරීභ.  

 

 
04 ඳරිච්ෙේද  

 ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා,න්ෙේ රාජෘාරි  ,නීමම්  ෘාර් බාර  
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කහර්ඹබහයඹ 

 ශියනහඹක භණ්ඩරයේ තිඳතහ ඳළළත්යන ප්රගති භහයරෝචන රැසවීභ වහ වබහගී වීභ ව 

තභ හභහජිකඹන් භඟ  ර්ධනහත්භක වියේචන (Constructive Criticism) වහ සඹ  වියේචන 

සිදු කිරීභ. 

 ධදනික කහර්ඹබහය ශියනහඹකඹහ යර (Day Leader)ගකීම් ඳළයයන අසථහර දී දිනඳතහ 

හර්තහක් විදුවල්ඳති   නියඹෝජය විදුවල්ඳති   ශිය නහඹක නිඹහභන භණ්ඩරඹ යත එදිනට 

බහයදීභ. 

 ඳහයල් ඹම් ගළටලුක්    ර්ධනඹ විඹ යුතු ක්යේත්රඹක් වඳුනහයගන එභ ගළටලු නියහකයණඹ 

කිරීභට    ර්ධනඹ කිරීභට අභ ලයඹන් එක් යහඳතතිඹක් ක්රිඹහත්භක කිරීභ. 

 නිර කහරඹ තුශ   නිර කහරඹ අහනයේ සඹ  තක්යේරු ප්රලසනහලිඹක් භඟින් තභහයේ ලක්තීන්, 

දුර්රතහ, අසථහන්, තර්ජන (ලදුඅත - SWOT) වඳුනහගළනීභ.  

 දිනඳතහ ක්යේත්ර යඳ තක්   දිනයඳ තක්   ජර්නරඹක් (Journal) බහවිත කිරීභ වහ එඹ ඹහත්කහලීන 

කිරීභ. 

 

4.4. අෙනකු්ව ෙ ෝජනා 

 ඳහර තුශ ශියනහඹකයින් වහ ළඩමුළු  විධහනඹ. 

 ශියනහඹක නහයිකහන් ඇගයුභට රක් කිරීභ. 

 ශියනහඹක නහයිකහන් වහ වළඳුනුම්ඳතක් වහ ඔවුන්යගන් ඉටු විඹයුතු යහජකහරි ඇතුශත් ඳත්වීම් 

ලිපිඹක් රඵහදීභ. 

 ශියනහඹක භණ්ඩරඹ වහ ලිඹහඳදි චි යල්ඛනඹක්, අත්න් යල්ඛනඹක් වහ නිර ටවන් යඳ තක් 

ඳත්හ ගළනීභ. 

 ඳහල් අතය ශියනහඹක මිත්රත් ළඩමුළු    චහය (Visits) /හුභහරු ළඩටවන් ඳළළත්වීභ. 

 අඹදුම්ඳත් කළවීභ, බහයගන්නහ අහන දිනඹ, ම්මුඛ ඳරීක්ණ ඳළළත්වීභ නිලසචිත කහර කහනු  

වන් කිරීභ. 
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ශියනහඹක භණ්ඩර වහ යතෝයහගත් ඳසු එභ ශියනහඹක නහයිකහන්යේ යඳෞරුඹ භනහ යර 

 ර්ධනඹ කිරීභ ඳහර තු ගකීභකි. ශියනහඹකයින් යර ඳත්ව ඳභණියේන් ඔවුන්යේ නහඹකත් 

කුරතහ යග ඩ යන නළයගන අතය ඒ වහ වියලේ ධහරිතහ  ර්ධන ළඩටවන් ක්රිඹහත්භක කශ යුතුඹ. 

එභඟින් ඔවුන්යේ නහඹකත් කුරතහ  ර්ධනඹ කය ගත වළකිනු ඇත.  

යභභ ළඩටවන් ඳවත වන් ක්යේත්ර ආයණඹ න ඳරිදි  විධහනඹ කිරීභ සුදුසු ඹ. 

 භතදු කුරතහ වහ ආකල්ඳ 

 ශියනහඹකයින්යේ ගකීභ වහ ගවීම් 

 ශියනහඹක අධිකහරී ඵරයේ සීභහන් 

 ශිය විනඹ ඳත්හයගන ඹහභ 

 ඳහයල් ඳරිඳහරන වහ කශභනහකයණඹට වයඹෝගඹ රඵහදීභ 

 ළඩටවන්  විධහනඹ  

 අසථහ කශභනහකයණඹ 

 යත යතුරු න්නියේදනඹ  

 පුද්ගර වහ කණ්ඩහඹම් භථකයණඹ  

 

 

ශියනහඹක පුහුණු ළඩටවන්  විධහනඹ කිරීයම් දී එක් එක් ඹස කහණ්ඩ අනු ඳවත වන් යත්භහ 

ඹටයත් ළඩටවන්  විධහනඹ කශ යුතු ඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
05 ඳරිච්ෙේද  

 ශිෂ්යනා ෘ ධාරිතාා සස,ර්ධන  

 

 

 



23 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

තේමාව 

අපි සියලු දදනා 
නායකදයෝ දෙමු. 
(we are all 
Leaders) 

ප්රාථමික       
ශිෂ්යනායක 
මණ්ඩලය 

4-5 දරේණි 

  

අෙස්ථානුකූල 
නායකත්ෙය 

1-5 දරේණි  

තේමාව 

නායකත්ෙය දීමට 
ඉදෙන ෙනිමු. 
(Learn to lead) 

ශිෂ්යනායක 
මණ්ඩලය 

10-11 දරේණි 

ශිෂ්යනායක පුහුණු 
සංචිතය  (6-9) දරේණි  

ප්රහථමික අ ලඹ 

අ ලඹ 

ද්විතීයික අ ලඹ 

අ ලඹ 
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තේමාව 

නායකත්ෙ ඉදෙනීම, 

දමදෙයවීම, ආදර්ශනය 
. (Learn , lead and 
model the brand)) 

ශිෂ්යනායක  
මණ්ඩලය 

12-13 දරේණි 

යජයසඨ අ ලඹ 

අ ලඹ 
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වළකිඹහ ව 

කළභළත්ත ඇත. 

(Able and willing) 

වළකිඹහ අඩු 

නහඹකත්ඹ වහ 

කළභළත්ත ඇති 

(Unable but willing) 

වළකිඹහ ඇත.  

කළභළත්ත නළත. 

(Able but 

unwilling) 

වළකිඹහ නළත.  

කළභළත්ත නළත. 

(Unable and 

unwilling) 

ඳාසෙල් ,නීමභ ,න්ෙන්  ෙභ,ැනි දරු,න් ාඳුනාෙනන අනානතා නා ෘයින් ාැඩනැසකසවීභට අ,ේය 
ක්රි ාෘාරෘම් දි ්ව කිරිභ යි. 

Training Model / segments will be as 

follows, and can call the spiral leadership 
 

Training. 

 
Every Leader is Unique, with different 

Leadership Styles and Leadership Attributes. 

 

How does your Leadership Spiral look like! 

                                                     

 
යජසඨ ශිය නහඹකයින් 
 ය  

  
ශියනහඹක  චිතඹ 

 ය  

  
සයේච්ඡහ නහඹකයින් 

 ය  

  
       කනිසඨ ශියනහඹක 
නහඹකයින් 
 ය  
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Iඅදි ර (ප්රාථමිෘ අසේ ) 

“We are all leaders - සිඹල්යරෝභ නහඹකයඹෝ යමු.” ප්රහථමික අ ල පුහුණු ළඩටවන්ර ප්රධහන 
 කල්ඳඹ විඹ යුතු ඹ. ඒ අනු ක්රිඹහකහයකම්  විධහනඹ කශ යුතු ඹ. 
 
ප්රහථමික අ ලයේ සිසුන් වහ ඳවත වන් භහතතකහ ඹටයත් වු ද ක්රිඹහකහයකම්  විධහනඹ කය ගත වළකි 
ඹ. 
 

1- 3 යරේණියේ 4-5 යරේණියේ 

 

1.  සඹ  අයඵෝධඹ 

 තභහ  අගඹ කිරීභ 

 භයේ ඳවුර, ඹවළුන් පිළිඵ ආකල්ඳ 

 භභ කළභති යද්ල් 

 භයේ වියනෝදහ ල  

 භයේ ඹවපුරුදු 

 භයේ ඳවුර ඹවළුන් 

 

 

1. භභ කවු ද ? 

 භභ අන් අඹයගන් සුවියලේෂි න්යන් 

යකයේ ද? 

 භභ භට අ ක වීභ, ගරු කිරීභ ව අන් 

අඹට අ ක න්යන් යකයේ ද ?  

 අන් අඹට ගරු කයන්යන් යකයේ ද? 

 අන් අඹට ආදර්ලභත් න්යන් යකයේ ද? 

(Role model) 

 භභ ඉතහ යව  නහඹකයඹක් යමි.  

2. භභ ඉතහ යව  පුද්ගරයඹක් න්යන් යකයේ ද? 

 අන් අඹට උදේ කිරීභ 

 යව  පුරුදු 

 අ ක වීභ 

 අන් අඹට ගරු කිරීභ 

 යඵදහ වදහ ගළනීභ 

 ඹවගුණ 

 ඹවළුන් භඟ එකට ළඩ කිරීභ 

 කහර්ඹයඹහි කළඳවීභ 

 ඹභක්  විධහනඹ කය ගළනීභ 

 අදවස හුභහරු කය ගළනීම්  

  යේදී ඵ 

 තයහදී ඵ 

 යටට ව ඳහරට ආදයඹ දළක්වීභ 
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II අදි ර (ද්විතීයිෘ අසේ ) 

Learn to lead - සි ල්ෙලෝභ නා ෘයින් ෙ,මු. 

6-9 යරේණියේ (ශියනහඹක  චිතඹ- සයේච්ඡහ 

නහඹකයින් - Volunteers) 

10-11 යරේණියේ (ශියනහඹක භණ්ඩරඹ                       

-                    Middle School Prefects)  

1.  සයේච්ඡහයන් ළඩ කිරීයම් තුට 
 

1. නහඹකඹහ ආදර්ලඹකි. 

2. තභන් පිළිඵ  කල්ඳ යග ඩනළගීභ 

 තභන් අගඹ කිරීභ 

 තභන් වඳුනහ ගළනීභ 

2. නහඹකත් කුරතහ ර්ධනඹ කිරීභ. 

3. තභන්යේ අගඹඹන් තක්යේරු කය ගනිමින්, එභ 

අගඹඹන් අනු ජීත් වීභ. 

3. නහඹකයඹකු වීභ වහ ඇති පුරුදු                        

(7 Habits )ර්ධනඹ කිරීභ. 

4. ඔඵ කුභක් කිරීභට යතෝයහ ගත්ත ද ඔඵ හර්ථක 

නහඹකයඹකු යේද? 
4. ඔඵයේ නහඹකත්ඹ භහයරෝචනඹ කයන්න. 

2. භභ ඉතහ යව  පුද්ගරයඹක් න්යන් යකයේ ද? 5. තභ නහඹකයින්ට වයඹෝගඹ රඵහදීභ. 
 

III අදි ර (ෙජයෂ්කඨ අසේ ) 

1. ශියනහඹකයින් සඹ   කල්ඳ ර්ධනඹ කශ යුත්යත් ඇයි ? 

2. ඔඵ නහඹකයඹකු යර ආදර්ලත් ඵ පිළිබිඹු කයන්න. 

3. ඔයේ ප්රතිරඳඹ භඹස මිතුයන්ට වහ තරුණ කණ්ඩහඹභට ආදර්ලඹක් න යර ඳත්හ ගළනීභ. 

4. ඳහල් කශභනහකහරීත්ඹට කශභනහකයණ නිරඳකඹක් වීභ. 

5. ළභට සථිය නහඹකයඹකු න්න. 

6. නහඹකයඹකු වීභ වහ ඇති පුරුදු (7 Habits ) 
 

ඉවත දන්න රද්යද් එක් එක් අ ල අනු ශියනහඹක පුහුණු ළඩටවන් වහ එක් එක් ඹස කහණ්ඩරට 

යඹ දහ ගත යුතු වියලේ කරුණු යේ. ඔඵ තභන්යේ ඳහල් ශියනහඹක ළඩටවන්  විධහනඹ කයන්යන්නම් 

ඉවත කරුණුරට අභතය ෆභ ඹස කහණ්ඩඹකටභ ඳවත භහතතකහ ම්ඵන්ධ කය ගත යුතු ඇත.  

 

a) Values 

b) අස අගඹන්  

c) යඵදහ වදහ ගළනීභ 

d) ගරුකිරීභ 

e) ගවීභ 

f) කණ්ඩහඹම් වළගීභ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජී,න කුසලතාා - Life 

Skills 

අන න් - Values සුපිළිඳන්ඵ, - 

Intergrity 

භතදු කුසලතාා - Soft 

Skills 

ජීවිතයේ ෆභ 

ක්රිඹහකහයකභක්භ වහ 

අසථහනුකර අලය 

කුරතහ 

ඹවඳත් වළසිරීම් වහ 

අගඹන් පිළිඵ යවෝ 

වජඹන් විලසහඹ 

තභහ තුශ 

සුපිළිඳන්බහඹ පිළිඵ 

මරධර්භ  -  6 Pillers 

කහර්ඹක්භතහ වහ 

එකඟතහයඹන් යුතු 

පුද්ගරයින් භඟ 

ගණුයදනු කිරීභ ළනි 

යඳෞද්ගලික ගුණහ ග 
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Intergrity – 6 Pillers 
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ඳරිශිෂ්කට  - ඇමුණුම් 

ඳහල් ශියනහඹකයින් යතෝයහගළනීයම් ක්රභයේදඹට වහ ඳසු විඳයභට අදහශ ආකතති ඳත්ර යභභ ඳරිච්යදදඹ 
අන්තර්ගත යේ. 
ඇමුණුභ I 

ප්රාථමිෘ ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා ආදර්ේ අ දුම්ඳතා 

1 හගභ භඟ ම්පර්ණ නභ  
2 මුරකුරු භඟ නභ  
3 යඳෞද්ගලික ලිපිනඹ  
4 උඳන්දිනඹ  
5 ආගභ  
6 ඉයගනුභ රඵන යරේණියේඹ වහ  ඳන්තිඹ  
7 භ  පිඹහ   නීතයනුකර බහයකරුයේ නභ  

8 දයකථන අ කඹ  
9 ඳන්තිබහය ගුරුබතුන්යේ නම් 

ගුරුබතහයේ නභ අධිඹ ඳන්තිඹ 

I 
1 යරේණියේඹ  
2 යරේණියේඹ  

II 
3 යරේණියේඹ  

4 යරේණියේඹ  

III 5 යරේණියේඹ  
 

යඛිතා ඳීතක්ෂ්ණ  

100 10 අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

   

 

1. ඳාසල් ඳැමිණීභ 

ඳැමිණීභ ලකුණ අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

91% - 100%      

81% - 90%  

71% - 80%  

61%- 70%        

51% - 60%     

 

2. දාම් ඳාසල් සාබාින්ව,  

සාබාින ව ,සර 

නණන 
ලකුණ අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

0-ය 1ක්   



30 
 

ය 2ක්   

ය 3ක්  

ය 4ක්  
 

3. විෂ්  සභනාමී ක්රි ාෘාරෘම් සාභාජිෘ්ව,  ාා නා ෘ්ව, : 

උදහ:- කුඩහ මිතුරි   යඳෝතක ඵහරදක්/ කිටී/ තර්ඹ හදක/ ඳරිය බ ට/ඳහර තුශ ක්රිඹහත්භක න 

විඹහනුඵද්ධ යවෝ යනත්  ගම්   භහජ ආදිඹ 

විෂ්  සභනාමී 

ක්රි ාෘාරෘම් 
,ර්ෂ්  

තානුරර 
අදා  

ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන 

ලකුණ 
සාභාජිෘ්ව,  නා ෘ්ව, 

0-ය 1ක්     

ය 2ක්     

ය 3ක්     

ය 4ක්     

 

4. විවිධ තාර  ජ ග්රාණ පිළිඵ ෙතාොරුරරු:  

(එක් එක් ක්රීඩහ   තයඟඹ යනුයන් උඳරිභ දක්තහඹ වන් කයන්න.) 

ක්රීඩා,   
තාර   

 

,ර්ෂ්  
 

දිනාන්ව 
සකථාන  

 

භට්ටභ 
(ඳාසල්  ෙෘොට්ඨාස  ෘලාඳ  
ඳ ා්ව  සභසකතා ලසෘා ආදී) 

අදා  
ගුරුබ,තාාෙේ 
අ්වසන 

ලකුණ 

      

      

      

 

5. අ,සකථානුකූල නා ෘ්ව,  

ඳන්ිය  

අ,සකථානුකූල 

නා ෘ්ව, අ,සකථා 

නණන 

අදා  ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන 
ලකුණ 

1 යරේණියේඹ     

2යරේණියේඹ    

3යරේණියේඹ    

4යරේණියේඹ    

 
 

6. විඹ භගහමී කටයුතුරට , අභතය ඉවත අ ක 5 ඹටයත් වන් යන කශ ඳන්තියේ යවෝ 

ඳහයල් දයණ රද යනත් නහඹකත්ඹන් වහ ගකීම් අසථහ: 
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...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

7. ඉවත දක්න රද යත යතුරු තය වහ නිළයදි ඵත්, භහ යභභ තනතුයට යතෝයහගනු රළබුයව ත් 

විනඹගරුක, ගකීයභන් වහ කහර්ඹක්භ ශියනහඹක තනතුයයහි කටයුතු ඉටුකයන ඵත් 

යභයින් ප්රකහල කයමි. 

 

.............................................    .............................................. 

 දිනඹ      ශියඹහ   ශියහයේ අත්න 

 

8. භ,   පි ා   ීතතායානුකූල බාරෘරුෙේ ප්රෘාේ  : 

ඔයේ දරුහ පිළිඵ වියලේයඹන් වන් කශ යුතු ඹම් ළදගත් යත යතුයක් යේ නම් (යෞඛයඹ, 
වියලේ අලයතහ........... ආදී යත යතුරු) යභහි වන් කයන්න.  

...................................................................................................................................................

............................................................................................. 

 

භයේ දරුහ පිළිඵ යභහි වන් කය ඇති යත යතුරු සිඹල්ර තය වහ නිළයදි ඵ ප්රකහල කයන 
අතය .................... ර්යේ ............ ඳන්තියේ ඉයගනුභ රඵන භහයේ දු   පුතහ විදයහරයීඹ 
ශියනහඹක භණ්ඩරඹට යතෝයහගළනීයම් විබහගඹට   ම්මුඛ ඳරීක්ණඹට ඉදිරිඳත් කිරීභට 
කළභළත්ත ප්රකහල කයමි. ශියනහඹක   නහයිකහන් ඳත් කිරීයම්දී ඳහයල් විදුවල්ඳති යේ   ම්මුඛ 
ඳරීක්ණ භණ්ඩරයේ   අභිඹහචනහ භණ්ඩරයේ තීයණරට එකඟ න ඵ ද  ප්රකහල කය සිටිමි. 
 
 

.............................................   .............................................. 

දිනඹ     භ   පිඹහ   නීතයනුකර බහයකරුයේ අත්න 

 

9. ඳන්ියබාර ගුරුබ,තාාෙේ සාියෘ කිීතභ : 

යභහි දවන් කය ඇති යත යතුරු භහ විසින් යඳෞද්ගලික ඳරීක්හ කශ අතය, එභ යත යතුරු තය 
වහ නිළයදි ඵ වතික කයමි. 
 

 

.............................................    .............................................. 

දිනඹ       ගුරුබතහයේ නභ ව අත්න  
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ඇමුණුභ II - A 

ආධුනික ශියනහඹක   නහයිකහ  චිතඹ වහ ආදර්ල අඹදුම්ඳත 

1 හගභ භඟ ම්පර්ණ නභ  

2 මුරකුරු භඟ නභ  

3 යඳෞද්ගලික ලිපිනඹ  

4 උඳන්දිනඹ  

5 ආගභ  

6 ඉයගනුභ රඵන යරේණියේඹ වහ  ඳන්තිඹ  

7 භ  පිඹහ   නීතයනුකර බහයකරුයේ නභ  

8 දයකථන අ කඹ  

9 ඳන්තිබහය ගුරුයඹහයේ නභ  

 

1. නිරතා,න  නිරතා ව ක්රීඩා  විෂ්  සභනාමී ෘටයුුර ාා ෙ,න්ව ,නීමම් දැරිභ පිළිඵ ෙතාොරුරරු 

(සාභාජිෘ්ව,   තානුරරු ාා ජ ග්රාණ): 

නිරතා,න ක්රීඩා  
විෂ්  සභනාමී 

ෘටයුුර ාා ෙ,න්ව 
,නීමම් 

,ර්ෂ්  

තානුරර 
අදා  

ගුරුබ,තාාෙේ 
අ්වසන 

ලකුණ 
සාභාජිෘ්ව,   

නා ෘ්ව, 

     

     

     

     

     

 

2. දාම් ඳාසල් අධයාඳන  ලඵන්ෙන් ද  ඔේ   නළත  

ඉවත දක්න රද යත යතුරු තය වහ නිළරැදි ඵත්, භහ යභභ ආධුනිෘ ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා 

සසචිතා ට යතෝයහගනු රළබුයව ත් විනඹගරුක විදුවල් භහතහ යත යේඹ කිරීභට කළඳ න 

ඵත් ප්රකහල කයමි. 

 

.............................................   .............................................. 

දිනඹ     ශියඹහ  ශියහයේ  අත්න 
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3. ඉවත දක්න රද යත යතුරු තය වහ නිළරැදි ඵ ප්රකහල කයමි............ ඳන්තියේ ඉයගනුභ රඵන භහයේ 

දු   පුතහ විදයහරයීඹ ආධුනිෘ ශිෂ්යනා ෘ සසචිතා ට යතෝයහගනු රළබයව ත් ඒ වහ භහයේ කළභළත්ත 

ඳශ කයන අතය ඊට අදහශ විදුවල්ඳති ප්රමුඛ යත්රීම් භණ්ඩරයේ තීයණඹට එකඟ න ඵ ද  ප්රකහල කයමි. 

 

.............................................   .............................................. 

දිනඹ      යදභහපිඹ   බහයකරුයේ අත්න  

 

4. ඳන්තිබහය ගුරුබතහයේ වතික කිරීභ : 

යභහි වන් කය ඇති යත යතුරු භහ විසින් යඳෞද්ගලික ඳරීක්හ කශ අතය, එභ යත යතුරු තය 

වහ නිළයදි ඵ වතික කයමි. 

 

.............................................    .............................................. 

දිනඹ       ගුරුබතහයේ නභ ව අත්න 
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ඇමුණුභ II - B 

ආධුනිෘ ශිෂ්ය නා ෘ සසචිතාෙ  සිසුන් සාා ,න සක, ස තාක්ෙසේරු, 

ඔඵ පිළිඵ තක්යේරුක් කිරීයභන් අනතුරු ඩහත්භ ගළශයඳන අ කඹට අදහශ තීයයඹහි වරි (√) රකුණ 
යඹ දන්න. 

5 -  ෆභවිටභ, ෆභ අසථහකදීභ තයයි. (ශකුණු 05) 

4 - යඵ යවෝවිට තයයි. (ශකුණු 04) 

3 -  ඇතළම් අසථහට තයයි. (ශකුණු 03) 

2 -  කරහතුයකින් තයයි. (ශකුණු 02) 

1 -  කිසිභ විටක තය යන යේ. (ශකුණු 01) 

නිර්ණා ෘ 5 4 3 2 1 

1. භභ අන් අඹ භඟ තුටින් කතහඵස කයමි.      

2. භභ හධහයණ ඵ අගඹ කයමි.      

3. භභ අන් අඹයේ අදවස ගරු කයමි.      

4. භභ අන් අඹට වහඹ යමි.      

5. භභ භයේ ධදනික කටයුතු කිරීභ පිළිඵ නළත යභයනහි කයමි.      

6. භභ නියන්තයයඹන්භ අන් අඹට ප්රල හ කයමි.      

7. භභ ළරසුම් වගතයමි.      

8. භභ ඉසීයභන් වහ නභයශීලී කටයුතු කයමි.      

9. භභ අලය අසථහන්හි දී යනස වීභට කළභළත්යතමි.      

10. භභ අන් අඹට යගෞයයඹන් රකමි.      

11. භභ අන් අඹ භඟ සුවද කටයුතු කයමි.      

12. භභ නහඹකත්ඹ දළරීභ වහ කළභළති යමි.      

13. භභ හමහික ගකීභ දළරීභට කළභළත්යතමි.      

14. භභ ෆභ කහර්ඹඹකදීභ උනන්දුයන්කටයුතුකයමි      

15. භභ අලුත් යද් ඉයගනීභට කළභළත්යතමි.      

16. භභ අයනක් අඹට ධනහත්භක ඵරඳෆම් කිරීභට වහ වයඹෝගඹ රඵහ 
ගළනීභට කළභළත්යතමි. 

     

17. භභ අන් අඹට න් දීභට කළභළත්යතමි.      

18. භභ අන් අඹ යනුයන් අලය අසථහන්හි යඳනී සිටිමි.      

19. භභ අන් අඹට විලසහ කශ වළකි අඹකු යමි.      

20. භහයේ ළයදි පිළියගන නිළයදි කය ගළනීභට කළභළත්යතමි.      

රකුණු අනු, 
 

 

 

 

70ට ළඩිනම් : ඔඵ නහඹකත්ඹ වහ ඉවශ කුරතහ දයයි. 
70 – 50 අතය : ඔඵ නහඹකත්ඹ වහ ඉවශ කුරතහ රඟහ කය ගනිමින් ඳතී. 
50 ඳවශ : ඔඵ නහඹකත්ඹ වහ ඉවශ කුරතහ අත්ඳත් කයගළනීභට සදහනම් යමින් ඳතී. 
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ඇමුණුභII -C 

ආධුනික  චිතයේ ශියනහඹක   නහයිකහන්ට ඳවත දළක්යන ක්යේත්ර ඔසයේ යක්ර යවෝ කණ්ඩහඹම් 
ලයඹන් ක්රිඹහත්භක කිරීභ වහ විවිධ යහඳතති ඳළරිඹ වළකි ඹ. 

ඳාසල ුර :- 

 ඳහල් පිරිඹත අර කයණඹ වහ ඳවිත්රතහ 
 

 ක්රීඩහ වහ අයනකුත් විඹ භගහමී කටයුතු දිරිගළන්වීභ 

 යල්ඛන කුරතහ ප්රර්ධනඹ 

 ඹවඳත් ආවහය පුරුදු ප්රර්ධනඹ 

 ශමුන් තුශ ඹව සිතුවිලි  ර්ධනඹ 

 කිඹවීයම් රුචිකත්ඹ ප්රර්ධනඹ 

 ඉයගනීයම් දුසකයතහ හිත දරුන් දිරිගළන්වීභ  

 භත්ද්රය නිහයණඹ 

 යෞඛය ආයක්හ  

 

ඳාසෙලන් ඵාහිර:- 

 ළඩිහිටි නිහ, යයෝවල්, ශභහ නිහ, ආඵහධිත ප්රජහ වහ උඳකහය කිරීභ 

 යඳ දු යද්ඳශ සුරැකීභ 

 අන්තර් ඳහල් මිත්රත් වහ හුභහරු ළඩටවන් 
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ඇමුණුභ III A 

ෘනිෂ්කඨ අසේෙ  ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා ආදර්ේ අ දුම්ඳතා 
 

1 හගභ භඟ ම්පර්ණ නභ  

2 මුරකුරු භඟ නභ  

3 යඳෞද්ගලික ලිපිනඹ  

4 උඳන්දිනඹ  

5 ආගභ  

6 ඉයගනුභ රඵන යරේණියේඹ වහ  ඳන්තිඹ  

7 භ  පිඹහ   නීතයනුකර බහයකරුයේ නභ  

8 දයකථන අ කඹ  

9 ඳන්තිබහය ගුරුබතහයේ නභ  

10 ඇතුශත් වීයම් අ කඹ  
 

1. යඛිතා ඳීතක්ෂ්ණ  

100 10 අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

   
 

2. ඳාසෙල් ඉෙනනුභ ලැබූ ෘාලසීභා, 

ඇුර ්ව ව ,ර්ෂ්   

ඉෙනනුභ ලැබූ ෘාලසීභා,  
 

3. ඳාසල් ඳැමිණීභ 

සටාන - ආසන්න ෙඳර ,ර්ෂ් ෙදෙෘහි ඳැමිණීෙම් සාභානය නණන  කිීතභ සුදුසු  . 

ඳැමිණීභ ලකුණ අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

90% - 100%      

80% - 89%  

70% - 79%  
 

ලකුණු ලඵාදීෙම් ක්රභෙදද  (ෘනිෂ්කඨ ශිෂ්යනායිෘා) 

4. අධයාඳනිෘ කුසලතාා 

4.1 ශිෂ්ය්ව, විබාන ලකුණ -  

4.2 ,ාර විබාන,ල දී ලඵාන්ව ලකුණු,ල සාභානය 

යරේණියේඹ 1 හයඹ 2 හයඹ 3 හයඹ අදහශ ගුරුබතහයේ අත්න 

7     

8     

9     
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4.3 තායාන ප්රදාෙනෝ්වස,,ල දී ලඵාන්ව ජ ග්රාණ  

යරේණියේඹ තයහගඹ අදහශ ගුරුබතහයේ අත්න 

7   

8   

9   

 

5. නා ෘ්ව,  

5.1 ඳන්ිය භට්ටමින් නා ෘ්ව,  

යරේණියේඹ හයඹ ඳන්ති නහඹක විඹ නහඹක අදහශ ගුරුබතහයේ අත්න 

7 

1 හයඹ    

2 හයඹ    

3 හයඹ    

8 

1 හයඹ    

2 හයඹ    

3 හයඹ    

9 

1 හයඹ    

2 හයඹ    

3 හයඹ    

 

5.2  විෂ්  සභනාමී ෘටයුුර,ල දී නා ෘ්ව,  (ක්රීඩා  සමිිය සභානම් ෘටයුුර  ඵාලදක්ෂ්     ඵාලදක්ෂිෘා       

ශිෂ්යබට  ඳරිසර බට  තූර්  ,ාදන ෘ්ඩඩා ම්  ෙසෞන්දර්  ෘටයුුර) 

 

නිරතා,න ක්රීඩා   විෂ්  

සභනාමී ෘටයුුර ාා 

ෙ,න්ව ,නීමම් 

,ර්ෂ්  

තානුරර 

අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන ලකුණ 
සාභාජිෘ්ව,   

නා ෘ්ව, 
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5.3 ආධුනිෘ පුහුණු සසචිතා  

යරේණියේඹ කහරසීභහ සිදු කශ කහර්ඹඹන් 
අදහශ ගුරුබතහයේ 

අත්න 

6    

7    

8    

9    

 

6. ජ ග්රාණ (විෂ්  සභනාමී ෘටයුුර) 

6.1    ඵාලදක්ෂ්  ඵාලදක්ෂිෘා  ඳරිසර නි මුබට  ඡා ාරූඳ  ඔයම්පි ාඩ්  ශිෂ්යබට 

ක්රි ාෘාරෘභ ,ර්ෂ්  

ජ ග්රාණ 

ලකුණ 

අදා  

ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන අන්තාර්ජාියෘ 
සභසකතා 

ලසෘා 
ඳ ා්ව ෘලාඳ 

ඳාසල් 

භට්ටමින් 

         

         

         

         

         

         

 

 

6.2 තාර  ජ ග්රාණ 

6.2.1 බාෂ්ා දින තාර  (සිසාල ෙදභ  ඉසග්රීසි) 

6.2.2 ෙසෞන්දර්  තාර  ජ ග්රාණ 

6.2.3 ක්රීඩා 

6.2.4 ෙ,න්ව 

  1 2 3 

 ජාතායන්තාර තාලෙ     
1     
2     
3     
4     
5     

 සභසකතා ලසෘා    
1     
2     
3     
4     
5     
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 ඳ ා්ව    
1     
2     
3     
4     
5     

 දිසකත්රික්ෘ    
1     
2     
3     
4     
5     

 ෘලාඳ    
1     
2     
3     
4     
5     
 නි,ාස භට්ටමින්    
1     
2     
3     
4     
5     
6.3 ඳාසල් ,ර්ණ 

ක්රීඩා, ,ර්ෂ්  
,ර්ණ ලඵා න්ව 

ක්රි ාෘාරෘභ 

අදා  ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන 

    

    

    

    

 

7. තාර  ෘා්ඩඩ,ලට අ ්ව ෙනො,න ෙ,න්ව විෂ්  සභනාමී ක්රි ාෘාරෘම්  

ළඩමුළු  වියලේ කවුරු කණ්ඩහඹම් යනත් අසථහ 

,ර්ෂ්  ක්රි ාෘාීත ව විෙේේෂ් ,ැඩසටාන් අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 
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8. දාම්ඳාසල් සාබාින්ව,  

කහර සීභහ රකුණ අදහශ ගුරුබතහයේ අත්න 

ය 5   

ය 4   

ය 3   

ය 2   

ය 1   

 

9. සක,ාධීන ,ය,ාාර 

ඳහර තුශ අසථහනුකර නහඹකත්ඹ ප්රදර්ලනඹ කශ සුවියලේෂී අසථහ කිහිඳඹක් වන් කයන්න. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

10. ඔඵෙේ විෙනෝදාසේ ාා ඉන් ලඵාන්ව අ්වදැීමම් සාන් ෘරන්න. 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

11. ශිෂ්යනා ෘෙ කු සාා ඔඵ සුර කුසලතාා සා ගුණාසන ෙභොන,ා ද? එෙසේභ                                     
ශිෂ්යනා ෘෙ කුෙේ ෘාර්  න් ඉටු කිීතභ සාා එභ කුසලතාා ාා ගුණාසන ඔඵ බාවිතාා ෘරන්ෙන් 

ෙෘෙසේ ද? 
(උදා:- විේක,ාසීත ්ව,    ාඳ්ව ාැසිීතභ  සසවිධානා්වභෘ ඵ,  ඉලක්ෘ න් තාඵා නැීතභ ආදි ) 

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

12. ඳාතා ෘරුණු සාා ඔෙේ කුසලතාා,  සාන් ෘරන්න.  

5 - ඉතහ යව යි.  

4 - යව යි.  

3 - හභහනයයි.  

2 - දුර්රයි.  

1 - ඉතහ දුර්රයි.  

 

ගකීම් දළරීභ    1 2 3 4 5 

නහඹකත්ඹ    1 2 3 4 5 

අනය භත ගරු කිරීභ   1 2 3 4 5 

හමහික වළඟීභ    1 2 3 4 5 

තීයණ ගළනීයම් වළකිඹහ  1 2 3 4 5 
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13. ඳාසෙල් අෙනක් සිසුන්ෙේ ාැසිීතම් ,ැඩිදියුණු කිීතභ සාා ශිෂ්ය නා ෘෙ කුට දා ෘ වි  

ාැකි ආෘාර  ෙෘෙසේ ද   

උදෑසන ,තාා,්ව 

ාා ැකසකවීභ 

විෙදෘ ෘාල  දි,ා ෘාල  ඳාසල නිභ ව ඳසු ැකසකවීම් අ,සකථා 

,ලදී 

 

 

 

 

 

    

 

14. ඳාසෙල් සස,ර්ධන  සාා ඔඵෙේ න, ෙ ෝජනා ෙභොන,ා ද  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................ 

 

15. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩලෙ  ඔඵ අෙේක්ෂ්ා ෘරන්ෙන් කුභක් ද  ඔඵෙේ භනාඳ  පිළිෙ,ළින් 1-5 

දක්,ා අදා  ෙෘොටු,ල සාන් ෘරන්න. 

විදයහලීඹ ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ  
විදයහලීඹ උඳ ප්රධහන නහඹක නහයිකහ  

විදයහලීඹ ක්රීඩහ නහඹක නහයිකහ  
විදයහලීඹ උඳ ප්රධහන ක්රීඩහ නහඹක  නහයිකහ  

හභහනය ශියනහඹක තනතුය  
 

 

 

 

16. ඳාසල ුර  ක්රි ා්වභෘ,න ක්රි ාෘාරෘම් අුරරින් සම්ඵන්ධවීභට ෘැභිය විෂ්  ක්ෙෂ්ේත්ර 05 ක් 

ඔඵෙේ භනාඳ  ඳරිදි සාන් ෘරන්න. 

අධයහඳන  ර්ධන ළඩටවන්  

ආගමික වහ හයධර්භ ළඩටවන්  

ක්රීඩහ වහ විඹ භගහමී කටයුතු  

භත්ද්රය නිහයණ ළඩටවන්  

උත්  විධහන කටයුතු  

විනඹ ම්ඵන්ධ ක්රිඹහකහයකම්  

ආඳදහ කශභනහකයණඹ  

යෞන්දර්ඹ විඹ ම්ඵන්ධ කටයුතු  

ප්රජහ වහ ම්ඵන්ධන ඵහහිය ළඩටවන්  

ඳහල් භූමිඹ අර කහය කිරීයම් ළඩටවන  
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යභභ ඉල්ලුම් ඳත්රයේ  වන් සිඹලුභ යත යතුරු නිළයදි වහ තය ඵ ප්රකහල කයමි. 

විදයහලීඹ ශියයඹක්  ශියහක් ලයඹන් විනඹ නීති කඩ කිරීභ තභහ අතින් සිදු වුයව ත් ශියනහඹක 

තනතුයයන් ඉත්වීභට සිදුන ඵ ද භහ දන්නහ ඵ ප්රකහල කයමි. 

.............................................   .............................................. 

දිනඹ     ශියඹහ  ශියහයේ  අත්න 

 

යදභහපිඹ අයඹ  

............................................................ න භහයේ දිඹණියේඹට  පුතණුන්ට කනිසඨ ශියනහඹක 

තනතුය වහ ඉල්ලුම් කිරීභට අය රඵහයදමි. 

.............................................   .............................................. 

දිනඹ      යදභහපිඹ   බහයකරුයේ අත්න  

 

 

සැලකි  යුුර . - 

ජ ග්රාණ සනාථ කිීතභ සාා අදා  සාියෘ ඉදිරිඳ්ව ෘ  යුුර  . (විදුාෙල් සාබාින ව  ෘටයුුර 
ෘරන ලද තානුරරු සාා අදා  ගුරුබ,ුරන්ෙේ අ්වසන සහිතා, සනාථ ෘ  යුුර  .) 
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ඇමුණුභ III B 

සක, ස තාක්ෙසේරු, 
ඔඵ පිළිඵ තක්යේරුක් කිරීයභන් අනතුරු ඩහත්භ ගළශයඳන අ කඹ ඹටින් වරි ශකුණ 
යඹ දන්න. 

5 - සෑභවිටභ  සෑභ අ,සකථා,ෘදීභ සතායයි.(ලකුණු 05) 
4 -ෙඵොොෝවිට සතායයි.   (ලකුණු 04) 
3 - ඇතාැම් අ,සකථා,ට සතායයි.   (ලකුණු 03) 
2 - ෘලාුරරකින් සතායයි.    (ලකුණු 02) 
1 - කිසිභ විටෘ සතාය ෙනොෙද.   (ලකුණු 01) 
 

 5 4 3 2 1 

1. භභ සහීනනයි. භයේ ළඩ කටයුතු භහ විසින්භ කයගනිමි.      

2. භභ තර්කහනුකරයි. භට විවිධ අසථහන් තිබිඹ වළකි ඵළවින් ක්රිඹහත්භක වීභට 

යඳය සිතහ ඵරමි. 

     

3. භභ සුබහදීයි. එභනිහ භභ ධනහත්භක සිතමි.      

4. භභ අ කයි. ඒනිහ භභ ළභවිටභ තය ප්රකහල කයන අතය විලසහනීඹ යමි.      

5. භට යව  ආත්භ විලසහඹක් ඇත. එභනිහ ඕනෆභ කටයුත්තක් යව ඳින් 

ඉටුකයමි. 

     

6. භට ඉරක්කඹක් තියඵන නිහ භභ අනහගතඹ යව ඳින්  විධහනඹ කයමි.      

7. භභ නිර්භහණශීලියි. එඵළවින් අලුත් අදවස ක්රිඹහත්භක කයමි.      

8. භත්ද්රය බහවිතහ කිරීයම් ආදීන පිළිඵ භනහ අයඵෝධඹක් ඇති යවයින් භභ 

ඉන් ළශකී සිටිමි. 

     

9. භභ  විධහනශීලි යමි. එඵළවින් භභ භනහ කහර කශභනහකයණඹකින් යුතු 

පිරික්සුම් රළයිසතුක් අනු ළඩ කයමි. 

     

10. භභ අධිසඨහනශීලි යමි. එඵළවින් ඵහධහ භළඩයගන ඉදිරිඹට ඹමි.      

11. භභ හධහයණ යමි. එඵළවින් ළභටභ හධහයණ විඳුම් ය ඹමි.      

12. භභ නභයශීලියි. එඵළවින් අසථහනුකර ළරසුම් යනස කිරීභට 

කළභළත්යතමි. 

     

13. භභ උදේ කයන්යනක්මි. එඵළවින් අන් අඹට උදේ කිරීභට කළභළත්යතමි.      

14. භභ කතතඥශීලියි. එඵළවින් ළභවිටභ අන් අඹ අගඹ කයමි.      

15. භභ විලසහනීඹයි. එනිහ අන් අඹට භහ යකයයහි විලසහඹ තළබිඹ වළක.      

16. භභ අන් අඹ යත්රුම් ගනිමි. එනිහ අන් අඹට ඇහුම්කන් යදමි.      

17. භභ ආචහයශීලියි. භභ ඹවඳත් චන බහවිත කයන අතය අන් අඹට 

ගරුත්යඹන් කතහ කයමි. 

     

18. භභ වයඹෝගශීලියි. එභනිහ කණ්ඩහඹභක් භඟ ළඩ කිරීයභන් තතේතිඹක් 

රඵමි. 

     

19. භභ මිත්රශීලියි. එනිහ අන් අඹ භඟ සුවද කටයුතු කයමි.      

20. භභ කුතුවරයඹන් සිටිමි. එඵළවින් ෆභවිටභ අලුත් යදඹක් ඉයගනීභට 

කළභළත්යතමි. 

     

ලකුණු අනු,  

70ට ,ැඩිනම් : ඔඵ නා ෘ්ව,  සාා ඉා  සුදුසුෘභක් දරයි. 
70 – 50 අතාර :ඔඵ නා ෘ්ව,  සාා සමීඳෙ,මින් ඳ,තී. 
50 ඳා  : තා, දියුණුවි  ාැෘ. 
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ඇමුණුභ III C 

ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා ිනවිසුභ  

ඳහයල් ශියනහඹකයඹකු යර යත්රී ඳත්වීභ පිළිඵ ඔඵට සුබ ඳළතුම්! 

ඳහල් ශියනහඹකඹහ ඹන තනතුය ඔඵට රඵහයදන යගෞයඹක් වහ යප්රහදඹක් න අතය තනතුය 

දයන කහරඹ තුශ ඔඵ ශියනහඹක භූමිකහයේ ගකීම් පිළිඵ භනහ අ යඵෝධඹකින් යුක්ත කටයුතු 

කයණු ඇතළයි ඵරහයඳ යය ත්තු යමු. 

“භභ භාෙේ ශිෂ්යනා ෘ ලාසඡන  ෙභභ ,සර සාා ඳරිපූර්ණ ෙලස පිළිනනිමි. ඳාතා සාන් යුුරෘම් 
ාා ,නීමම් ඉටු කිීතභට එෘ  ෙ,මි.” 

 

1. උස වළසිරීභක් වහ විනඹක් ඳත්හ ගළනීභට කළඳයන අතය භහයේ ශියනහඹක රහ ඡනඹ 

ආඩම්ඵයයඹන් ඳශඳිමි. 

2. ඳහයල් නීතිරීති ම්පර්ණයඹන් වහ ළකඹකින් යත ය පිළිඳදිමි. 

3. ඳහයල් කටයුතුරට ක්රිඹහකහරී යර වබහගී වීභට වහ ආදර්ලයඹන් ළභවිටභ අන් අඹට 

නහඹකත්ඹ දීභට කටයුතු කයමි. 

4. ඳහයල් කටයුතුරට අලය ෆභ අසථහකදීභ වහඹ රඵහ යදමි. 

5. ඹ්නෆභ අසථහක යගෞයයඹන් වහ අභිභහනයඹන් ඳහර නියඹෝජනඹ කිරීභට ඉදිරිඳත් යමි. 

6. නක සිසුන්ට ඳහයල් කටයුතු වහ අලය ෆභවිටභ උඳකහය කයමි. 

7. ආචහයශීලීඵවින් වහ මිත්රශීලිඵවින් ඳහයල් අමුත්තන්ට වහඹ යමි. 

8. භහයේ ඳහර පිරිසිදු වහ පිළියළින් යුතු ඳත්හ ගළනීභට කළඳ යමි. 

9. ඳහයල් සිඹලු ශිය ශියහන්ට භහනහත්භතහයඹන් යුතු රකමි. 

10. ඳහයල් කශභනහකයණ ක්රිඹහලිඹ හර්ථක ඳත්හයගන ඹහභට විදුවල්ඳති ප්රමුඛ ගුරු 

භණ්ඩරඹට නියතුරු වහඹ යමි.  

 

භභ ................................................................. (ශියඹහ / ශියහයේ නභ) භහයේ ශියනහඹක 
චර්ඹහ ධර්භ පිළිඵ භනහ අයඵෝධඹකින් සිටින අතය එඹ භහයේ උඳරිභ වළකිඹහයන් පිළිඳළදීභට 
කටයුතු කයමි. 
 

................................................... 

ශියඹහ / ශියහ යේ අත්න 
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ඇමුණුභ IV A 

ෙජයෂ්කඨ අසේෙ  ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා ආදර්ේ අ දුම්ඳතා 

1 හගභ භඟ ම්පර්ණ නභ  

2 මුරකුරු භඟ නභ  

3 යඳෞද්ගලික ලිපිනඹ  

4 උඳන්දිනඹ  

5 ආගභ  

6 යභභ විදයහරඹට ඇතුශත් ව දිනඹ වහ යරේණියේඹ  

7 ඳන්තිබහය ගුරුයඹහයේ නභ  

8 11 යරේණියේයේ ඉයගනුභ රළබ ඳන්තිඹ  

9 එභ ඳන්තියේ ඳන්තිබහය ගුරුයඹහයේ නභ  

10 භ  පිඹහ   නීතයනුකර බහයකරුයේ නභ  

11 දයකථන අ කඹ  

12 ඇතුශත් වීයම් අ කඹ  

 

1. යඛිතා ඳීතක්ෂ්ණ  

100 10 අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

   

 

2. ඳාසෙල් ඉෙනනුභ ලැබූ ෘාලසීභා, 

ඇතුශත් ව ර්ඹ  

ඉයගනුභ රළබ කහරසීභහ  

 

3. ඳාසල් ඳැමිණීභ 

සටාන - ආසන්න ෙඳර ,ර්ෂ් ෙදෙෘහි ඳැමිණීෙම් සාභානය නණන  කිීතභ සුදුසු  . 

ඳැමිණීභ ලකුණ අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

90% - 100%      

80% - 89%  

70% - 79%  

             (ලකුණු ලඵාදීෙම් ක්රභෙදද  (ෘනිෂ්කඨ   ෙජයෂ්කඨ ශිෂ්යනායිෘා) 
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4. අධයාඳනිෘ කුසලතාා 

4.1 අ.ෙඳො.ස (සා.ෙඳ ) විබාන ප්රියපල 

ර්ඹ : ..........................                විබහග අ කඹ : ........................... 

 විඹ හභහර්ථඹ 

1 සි වර බහහ වහ හහිතයඹ  

2 බුද්ධ ධර්භඹ  

3 ඉ ග්රීසි  

4 ගණියේතඹ  

5 විදයහ  

6 ඉතිවහඹ  

7 ඳශමු විඹ කහණ්ඩඹ  

8 යදන විඹ කහණ්ඩඹ  

9 තුන්න විඹ කහණ්ඩඹ  
 

4.2 ,ාර විබාන,ල දී ලඵාන්ව ලකුණු,ල සාභානය 

ෙරේණි  1 ,ාර  2 ,ාර  3 ,ාර  අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

10     

11     
 

4.3 තායාන ප්රදාෙනෝ්වස, ,ල දී ලඵාන්ව ජ ග්රාණ  

ෙරේණි  තායාන  අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

10   

11   
 

5. නා ෘ්ව,  

5.1 ෘනිෂ්කඨ අසේෙ  ශිෂ්යනා ෘ්ව,  : (අදා  තානුරර ඉදිරිෙ න් √ ලකුණ ෙ ොදන්න) 

කනිසඨ ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ  

කනිසඨඋඳ ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ  

විදයහලීඹ ක්රීඩහ නහඹක නහයිකහ  

විදයහලීඹ උඳ ප්රධහන ක්රීඩහ නහඹක  නහයිකහ  

හභහනය ශියනහඹක තනතුය  
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5.2  ඳන්ිය භට්ටමින් නා ෘ්ව,  

ෙරේණි  ,ාර  ඳන්ිය නා ෘ විෂ්  නා ෘ 
අදා  ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන 

10 

1 හයඹ    

2 හයඹ    

3 හයඹ    

11 

1 හයඹ    

2 හයඹ    

3 හයඹ    

 

5.3 විෂ්  සභනාමී ෘටයුුර,ල දී නා ෘ්ව,  (ක්රීඩා සමිිය සභානම් ෘටයුුර  ඵාලදක්ෂ්        

ඵාලදක්ෂිෘා  ශිෂ්යබට ඳරිසර බට තූ්ය ,ාදන ෘ්ඩඩා ම්  ෙසෞන්දර්  ෘටයුුර) 

නිරතා,න ක්රීඩා   
විෂ්  සභනාමී 

ෘටයුුර ාා ෙ,න්ව 
,නීමම් 

,ර්ෂ්  

තානුරර 
අදා  

ගුරුබ,තාාෙේ 
අ්වසන 

ලකුණ 
සාභාජිෘ්ව,   
නා ෘ්ව, 

     

     

     

     

     

     

     

 

 5.4 ආධුනිෘ පුහුණු සසචිතා  

ෙරේණි  ෘාලසීභා, සිදු ෘ  ෘාර්  න් 
අදා  ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන 
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6. ජ ග්රාණ (විෂ්  සභනාමී ෘටයුුර) 

6.1 ඵාලදක්ෂ් ඵාලදක්ෂිෘා ඳරිසර නි මුබට ඡා ාරූඳ  ඔයම්පි ාඩ්  ශිෂ්යබට ...... 

ක්රි ාෘාරෘභ ,ර්ෂ්  

ජ ග්රාණ 

ලකුණ 

අදා  

ගුරුබ,තාාෙේ 

අ්වසන 
අන්තාර් 

සභසකතා 

ලසෘා 
ඳ ා්ව ෘලාඳ 

ඳාසල් 

භට්ටමින් 

         

         

         

         

         

       

  6.2 තාර  ජ ග්රාණ 

6.2.1 බාෂ්ා දින තාර  (සිසාල ෙදභ  ඉසග්රීසි) 
6.2.2 ෙසෞන්දර්  තාරන ජ ග්රාණ 
6.2.3 ක්රීඩා 
6.2.4 ෙ,න්ව 

  1 2 3 

 ජාතායන්තාර තාලෙ     
1     
2     
3     
4     
5     

 සභසකතා ලසෘා    
1     
2     
3     
4     
5     

 ඳ ා්ව    
1     
2     
3     
4     
5     

 දිසකත්රික්ෘ    
1     
2     
3     
4     
5     

 ෘලාඳ    
1     
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2     
3     
4     
5     
 නි,ාස භට්ටමින්    
1     
2     
3     
4     
5     

 

6.3 ඳාසල් ,ර්ණ 

ක්රීඩා, ,ර්ෂ්  
,ර්ණ ලඵා න්ව 
ක්රි ාෘාරෘභ 

අදා  ගුරුබ,තාාෙේ 
අ්වසන 

    

    

    

    
 

7. තාර  ෘා්ඩඩ,ලට අ ්ව ෙනො,න ෙ,න්ව විෂ්  සභනාමී ක්රි ාෘාරම්  

,ැඩමුළු  විෙේේෂ් ෘවුරු ෘ්ඩඩා ම් ෙ,න්ව අ,සකථා 
 

,ර්ෂ්  ක්රි ාෘාීත ව විෙේේෂ් ,ැඩසටාන් අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

   

   

   

   

   
 

8. දාම්ඳාසල් සාබාින්ව,  

ෘාලසීභා, ලකුණ අදා  ගුරුබ,තාාෙේ අ්වසන 

ය 5   

ය 4   

ය 3   

ය 2   

ය 1   
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9. සක,ාධීන ,ය,ාාර 

ඳහර තුශ අසථහනුකර නහඹකත්ඹ ප්රදර්ලනඹ කශ සුවියලේෂී අසථහ කිහිඳඹක් වන් කයන්න. 
 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

10. ඔඵෙේ විෙනෝදාසේ ාා ඉන් ලඵාන්ව අ්වදැීමම් සාන් ෘරන්න. 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

11. ශිෂ්යනා ෘෙ කු සාා ඔඵ සුර කුසලතාා සා ගුණාසන ෙභොන,ා ද? එෙසේභ                  
ශිෂ්යනා ෘෙ කු ෙේ ෘාර්  න් ඉටු කිීතභ සාා එභ කුසලතාා ාා ගුණාසන ඔඵ බාවිතාා 
ෘරන්ෙන් ෙෘෙසේ ද? 

(උදා:- විේක,ාසීත ්ව,    ාඳ්ව ාැසිීතභ  සසවිධානා්වභෘ ඵ,  ඉලක්ෘ න් තාඵා නැීතභ ආදි ) 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
 

12. ඳාතා ෘරුණු සාා ඔෙේ කුසලතාා,  සාන් ෘරන්න.  

5 - ඉතාා ොොයි.  

4 - ොොයි.  

3 - සාභානයයි.  

2 - දුර්,ලයි.  

1 - ඉතාා දුර්,ලයි.  

 

ගකීම් දළරීභ    1 2 3 4 5 

නහඹකත්ඹ    1 2 3 4 5 

අනය භත ගරු කිරීභ   1 2 3 4 5 

හමහික වළඟීභ    1 2 3 4 5 

තීයණ ගළනීයම් වළකිඹහ  1 2 3 4 5 

 

13. 

13.1. ඳාසෙල් අෙනක් සිසුන්ෙේ ාැසිීතම් ,ැඩිදියුණු කිීතභ සාා ශිෂ්යනා ෘෙ කුට දා ෘ වි  
ාැකි ආෘාර  ෙෘෙසේ ද  

  
උදෑසන ,තාා,්ව 

ාා ැකසකවීභ 

විෙදෘ ෘාල  දි,ා ෘාල  ඳාසල නිභ ව ඳසු ැකසකවීම් අ,සකථා,ලදී 

     

 



51 
 

13.2.  ඳාසෙල් සස,ර්ධන  සාා ඔඵෙේ නිර්ෙද්ේ න් ෙභොන,ා ද  

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................... 

13.3. ශිෂ්යනා ෘ භ්ඩඩලෙ  ඔඵ අෙේක්ෂ්ා ෘරන්ෙන් කුභක් ද   

         ඔඵෙේ භනාඳ  පිළිෙ,ළින් 1-5 දක්,ා අදා  ෙෘොටු,ල සාන් ෘරන්න. 
 

විදයහලීඹ ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ  
විදයහලීඹ උඳ ප්රධහන ශියනහඹක නහයිකහ  
විදයහලීඹ ක්රීඩහ නහඹක නහයිකහ  
විදයහලීඹ උඳ ප්රධහන ක්රීඩහ 
නහඹක නහයිකහ 

 

හභහනය ශියනහඹක තනතුය  
 

13.4. ඳාසල ුර  ක්රි ා්වභෘ,න ක්රි ාෘාරෘම් අුරරින් සම්ඵන්ධවීභට ෘැභිය විෂ්  ක්ෙෂ්ේත්ර 05 ක් 

ඔඵෙේ භනාඳ  ඳරිදි සාන් ෘරන්න. 

අධයහඳන  ර්ධන ළඩටවන්  

ආගමික වහ හර්ධර්භ ළඩටවන්  

ක්රීඩහ වහ විඹ භගහමී කටයුතු  

භත්ද්රය නිහයණ ළඩටවන්  

උත්  විධහන කටයුතු  

විනඹ ම්ඵන්ධ ක්රිඹහකහයකම්  

ආඳදහ කශභනහකයණඹ  

යෞන්දර්ඹ විඹ ම්ඵන්ධ කටයුතු  

ප්රජහ වහ ම්ඵන්ධන ඵහහිය ළඩටවන්  

ඳහල් භූමිඹ අර කහය කිරීයම් ළඩටවන  
 

යභභ ඉල්ලුම් ඳත්රයේ  වන් සිඹලුභ යත යතුරු නිළයදි වහ තය ඵ ප්රකහල කයමි. 

විදයහලීඹ ශියයඹක්  ශියහක් ලයඹන් විනඹ නීති කඩ කිරීභ තභ අතින් සිදු වුයව ත් ශියනහඹක 

තනතුයයන් ඉත්වීභට සිදුන ඵ ද භහ දන්නහ ඵ ප්රකහල කයමි. 

.............................................   .............................................. 

දිනඹ     ශියඹහ  ශියහයේ  අත්න 
 

ෙදභාපි  අ,සර  

 ............................................................ න භහයේ දිඹණියේඹට  පුතණුන්ට යජයසඨ ශියනහඹක 
තනතුය වහ ඉල්ලුම් කිරීභට අය රඵහ යදමි. 

.............................................   .............................................. 
දිනඹ      යදභහපිඹ   බහයකරුයේ අත්න  

සැලකි  යුුර   -ජ ග්රාණ සනාථ කිීතභ සාා අදා  සාියෘ ඉදිරිඳ්ව ෘ  යුුර  .විදුාෙල් සාබාින 

ව  ෘටයුුර ෘරන ලද තානුරරු සාා අදා  ගුරුබ,ුරන්ෙේ අ්වසන සහිතා, සනාථ ෘ  යුුර  . 
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ඇමුණුභ IV B 

සක, ස තාක්ෙසේරු, 

ඔඵ පිළිඵ තක්යේරුක් කිරීයභන් අනතුරු ඩහත්භ ගළශයඳන අ කඹ ඹටින් වරි ශකුණ 

යඹ දන්න. 

5    - සෑභවිටභ  සෑභ අ,සකථා,ෘදීභ සතායයි. (ලකුණු 05)      4- ෙඵොොෝවිට සතායයි. (ලකුණු 04) 

3    - ඇතාැම් අ,සකථා,ට සතායයි. (ලකුණු 03)                       2 -  ෘලාුරරකින් සතායයි. (ලකුණු 02) 

1    - කිසිභ විටෘ සතාය ෙනොෙද. (ලකුණු 01) 

 

 5 4 3 2 1 

1. භභ සහීනනයි. භයේ ළඩ කටයුතු භහ විසින්භ කයගනිමි.      

2. භභ තර්කහනුකරයි. භට විවිධ අසථහන් තිබිඹ වළකි ඵළවින් 
ක්රිඹහත්භක වීභට යඳය සිතහ ඵරමි. 

     

3. භභ සුබහදීයි. එනිහ භභ ධනහත්භක සිතමි.      

4. භභ අ කයි. එනිහ භභ ළභවිටභ තය ප්රකහල කයන අතය 
විලසහනීඹයි. 

     

5. භට යව  ආත්භ විලසහඹක් ඇත. එනිහ ඕනෆභ කටයුත්තක් යව ඳින් 
ඉටුකයමි. 

     

6. භට ඉරක්කඹක් තියඵන නිහ භභ අනහගතඹ යව ඳින්  විධහනඹ 
කයමි. 

     

7. භභ නිර්භහණශීලියි. එඵළවින් අලුත් අදවස ක්රිඹහත්භක කයමි.      

8. භත්ද්රය බහවිතහ කිරීයම් ආදීන පිළිඵ භනහ අයඵෝධඹක් ඇති 
යවයින් භභ ඉන් ළශකී සිටිමි. 

     

9. භභ  විධහනශීලියි. එඵළවින් භභ භනහ කහර කශභනහකයණඹකින් 
යුතු පිරික්සුම් රළයිසතුක් අනු ළඩ කයමි. 

     

10. භභ අධිසඨහනශීලියි. එඵළවින් ඵහධහ භළඩයගන ඉදිරිඹට ඹමි.      

11. භභ හධහයණයි. එඵළවින් ළභටභ හධහයණ විඳුම් ය ඹමි.      

12. භභ නභයශීලියි. එඵළවින් අසථහනුකර ළරසුම් යනස කිරීභට 
කළභළත්යතමි. 

     

13. භභ උදේ කයන්යනක්මි. එඵළවින් අන් අඹට උදේ කිරීභට 
කළභළත්යතමි. 

     

14. භභ කතතඥශීලියි. එඵළවින් ළභවිටභ අන් අඹ අගඹ කයමි.      

15. භභ විලසහනීඹයි. එනිහ අන් අඹට භහ යකයයහි විලසහඹ තළබිඹ 
වළකි ඹ. 

     

16. භභ අන් අඹ යත්රුම් ගනිමි. එනිහ අන් අඹට ඇහුම්කන් යදමි.      

17. භභ ආචහයශීලියි. භභ ඹවඳත් චන බහවිතහ කයන අතය අන් අඹට 
ගරුත්යඹන් කතහ කයමි. 

     

18. භභ වයඹෝගශීලියි. එභනිහ කණ්ඩහඹභක් භඟ ළඩ කිරීයභන් 
තතේතිඹක් රඵමි. 

     

19. භභ මිත්රශීලියි. එනිහ අන් අඹ භඟ සුවද කටයුතු කයමි.      

20. භභ කුතුවරයඹන් සිටිමි. එඵළවින් ෆභවිටභ අලුත් යදඹක් ඉයගනීභට 
කළභළත්යතමි. 

     

ලකුණු අනු,  

70ට ,ැඩිනම් : ඔඵ නා ෘ්ව,  සාා ඉා  සුදුසුෘභක් දරයි. 

70 – 50 අතාර :ඔඵ නා ෘ්ව,  සාා සමීඳෙ,මින් ඳ,තී. 

50 ඳා  : තා, දියුණුවි  ාැකි  . 
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ඇමුණුභ IV C 

ශිෂ්යනා ෘ   නායිෘා ිනවිසුභ  
ඳහයල් ශියනහඹකයඹකු යර යත්රී ඳත්වීභ පිළිඵ ඔඵට සුබ ඳළතුම්! 

ඳහල් ශියනහඹකඹහ ඹන තනතුය ඔඵට රඵහයදන යගෞයඹක් වහ යප්රහදඹක් න අතය තනතුය 

දයන කහරඹ තුශ ඔඵ ශියනහඹක භූමිකහයේ ගකීම් පිළිඵ භනහ අ යඵෝධඹකින් යුක්ත කටයුතු 

කයනු ඇතළයි ඵරහයඳ යය ත්තු යමු. 

“භභ භාෙේ ශිෂ්යනා ෘ ලාසඡන  ෙභභ ,සර සාා ඳරිපූර්ණ ෙලස පිළිනනිමි. ඳාතා සාන් යුුරෘම් 

ාා ,නීමම් ඉටු කිීතභට එෘ  ෙ,මි.” 

1. උස වළසිරීභක් වහ විනඹක් ඳත්හ ගළනීභට කළඳයන අතය භහයේ ශියනහඹක රහ ඡනඹ 

ආඩම්ඵයයඹන් ඳශඳිමි. 

2. ඳහයල් නීතිරීති ම්පර්ණයඹන් වහ ළකඹකින් යත ය පිළිඳදිමි. 

3. ඳහයල් කටයුතුරට ක්රිඹහකහරී යර වබහගී වීභට වහ ආදර්ලයඹන් ළභවිටභ අන් අඹට 

නහඹකත්ඹ දීභට කටයුතු කයමි. 

4. ඳහයල් කටයුතුරට අලය ෆභ අසථහකදී භ වහඹ රඵහ යදමි. 

5. ඕනෆභ අසථහක යගෞයයඹන් වහ අභිභහනයඹන් ඳහර නියඹෝජනඹ කිරීභට ඉදිරිඳත් යමි. 

6. නක සිසුන්ට ඳහයල් කටයුතු වහ අලය ෆභ විටභ උඳකහය කයමි. 

7. ආචහයශීලීඵවින් වහ මිත්රශීලිඵවින් ඳහයල් අමුත්තන්ට වහඹ යමි. 

8. භහයේ ඳහර පිරිසිදු වහ පිළියළින් යුතු ඳත්හ ගළනීභට කළඳ යමි. 

9. ඳහයල් සිඹලු ශිය ශියහන්ට භහනහත්භතහයඹන් යුතු රකමි. 

10. ඳහයල් කශභනහකයණ ක්රිඹහලිඹ හර්ථක ඳත්හයගන ඹහභට විදුවල්ඳති ප්රමුඛ ගුරු 

භණ්ඩරඹට නියතුරු වහඹ යමි.  

 

 ශ්රී ර කහ ඵහරදක්ෂිකහ  ගභයේ අනුභළතිඹ 
 

 ශ්රී ර කහ ඵහරදක්ෂිකහ  ගභයේ අනුභළතිඹ 

භභ.......................................... (ශියඹහ / ශියහයේ නභ) භහයේ ශියනහඹක චර්ඹහ ධර්භ පිළිඵ 

භනහ අයඵෝධඹකින් සිටින අතය එඹ භහයේ උඳරිභ වළකිඹහයන් පිළිඳළදීභට කටයුතු කයමි. 

 

 

.................................... 

ශියඹහ / ශියහ යේ අත්න 
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........................................................ විදයාලෙ  අධයාඳන  ලඵන ලැබූ 

........................................................................ශිෂ්ය ා ශිෂ්යා, 

.................................. දින සිට ................................ දින දක්,ා 

ෙභභ විදයාලෙ  

ප්රධාන උඳ ප්රධාන  ශිෂ්යනා ෘ ශිෂ්යනායිෘා 

තානුරර දරණ ලද ඵ, සාියෘ ෘරමු. 

 

 

 

 

  

 

ශිෂ්යනා ෘ සාියෘ  - 20........ 

 

ඳහල් 

රහ ඡනඹ 

……………………………………… 
ශියනහඹක බහය ආචහර්ඹ 

.............................................. 
විදුවල්ඳති 

ඇමුණුභ V 

https://www.google.lk/url?sa=i&url=https://www.amazon.ca/MS-Diameter-Self-Adhesive-Certificates-Diplomas/dp/B072PC6QG9&psig=AOvVaw3CLwmoW2EHbyrtcpKvthba&ust=1606276538301000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOi-r4rbm-0CFQAAAAAdAAAAABAD
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අධීක්ෂ්ණ  ාා ෙභො වීභ 
 
අධයහඳන යල්කම්                    - එම්.එන්.යණසි ව භවතහ 

අතියර්ක යල්කම් (ඳහල් කටයුතු)     - එස.එන්.භරවිආයච්චි 

අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල වහ උඳයද්ලන)  - එස.ජී.සුඵසි ව මිඹ 

 

උඳෙද්ේෘ්ව,  ාා භ ෙඳන්වීභ 

හිටපු අතියර්ක යල්කම් (ඳහල් කටයුතු)             - එල්.එම්.ඩී. ධර්භයේන භවතහ 

හිටපු අතියර්ක  යල්කම් (ඳහල් කටයුතු)            - ඒ.එස. යවේයේ භවතහ 

හිටපු අතියර්ක  යල්කම් (ඳහල් කටයුතු)              - ආර්.එම්.එම්. යත්නහඹක 
භවතහ 

හිටපු අතියර්ක යල්කම් (අධයහඳන ප්රති සකයණ)                       - යි.ඒ.එන්.ඩී. ඹහඳහ භවතහ 

හිටපු අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල වහ උඳයද්ලන) - ඒ.ඩී. එම්.ඩී. ඵණ්ඩහය 

භවතහ 

සම්ඵන්ධීෘරණ   

වකහය අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල වහ උඳයද්ලන) - එන්.එස. කන්නන්ගය 

මිඹ 

සම්ඳ්වදා ෘ භ්ඩඩල  

ෙඳොදු ,ුා  සම්ඳාදන  

1. යි.ඒ.එන්.ඩී. ඹහඳහ භවතහ  - හිටපු අතියර්ක යල්කම් (අධයහඳන ප්රති සකයණ) 

2. ඳහලිත වීයසරිඹ භවතහ                - හිටපු කරහඳ අධයහඳන අධයක් (යවෝභහගභ 

අධයහඳන කරහඳඹ) 

3. යක්.ඒ.ඩී. පුණයදහ භවතහ              - හිටපු ගුරු අධයහඳන යක භහරිස  

4. එස.ජී. සුඵසි ව මිඹ               - අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල 

වහ උඳයද්ලන) 

5. එස.එස. නිගයේකය භවතහ              - යක ට්ඨහ අධයහඳන අධයක්, යක ට්ඨහ 

අධයහඳන කහර්ඹහරඹ, වරහත 

6. ඊ.ජි.පී. අයි. ධර්භතිරක භවතහ              - කරහඳ අධයහඳන අධයක් - කරහඳ අධයහඳන 

කහර්ඹහරඹ, කන්තයල් 

7. යවීන්ද්ර පුසඳකුභහය භවතහ  - විදුවල්ඳති, ශ්රී සුභ ගර විදයහරඹ, ඳහනදුය 

8. ආර්.එම්.ඩී.යක්. ගුණයත්න භවතහ - විදුවල්ඳති, ඵණ්ඩහයනහඹක විදයහරඹ, ගම්ඳව 

9. එන්.එස. කන්නන්ගය මිඹ  - වකහය අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, 

භහර්යගෝඳයද්ල වහ උඳයද්ලන) 

10. අරුණ ගුණසිරි භවතහ              - වකහය අධයහඳන අධයක් 

11. අනිල් පුසඳකුභහය භවතහ  - හිටපු විදුවල්ඳති, ධම්මිසය ජහතික ඳහර, 

නහත්තන්ඩිඹ 

12. දියනලි පිටිගරආයච්චි මිඹ  - හිටපු  ආචහරිනී, විලහකහ විදයහරඹ, යක ශම - 05 
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ප්රාථමිෘ අසේ  
 

1. ආර්. කරුණහසිරි භවතහ  - හිටපු අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල 

වහ උඳයද්ලන) 

2. අයලෝකහ ඳණ්ඩිතයේකය මිඹ  - හිටපු අධයහඳන අධයක් (ප්රහථමික අධයහඳන) 

3. ඒ.ඩී.එම්.ඩි. ඵණ්ඩහය භවතහ - හිටපු අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල 

වහ උඳයද්ලන) 

4. එස.ජී. සුඵසි ව මිඹ  - අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල වහ 

උඳයද්ලන) 

5. අභයහ අභයසි ව මිඹ  - හිටපු නියඹෝජය අධයහඳන අධයහක්  ශභහ  ර්ධන 

උඳයද්ලන 

6. අචිනි ඵහරඳටඵළඳියේ මිඹ - නියඹෝජය අ් ඹහඳන අධයක් (ප්රහථමික අධයහඳන) 

7. එස. රලිතහම්බියගයි මිඹ  - හිටපු වකහය අධයහඳන අධයක් (ප්රහථමික අධයහඳන) 

8. එන්.එස. කන්නන්ගය මිඹ - වකහය අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල 

වහ උඳයද්ලන) 

9. ඩි.එම්. යයනවියත්න මිඹ  - විදුවල්ඳති, යන 1 කණියේසඨ විදයහරඹ, පිළිඹන්දර 

10. ජි.ජී.එස. ආනන්දශීලි මිඹ - හිටපු විදුවල්ඳති, ර කහබහ විදයහරඹ, ඵත්තයමුල්ර 

11. එච්.ඒ.වී.එල්.පී.  නහභයත්න මිඹ - විදුවල්ඳති, ධර්භහයලෝක කණියේසඨ විදයරඹ, භවයගභ 

12. යක්.ජි.ඒ. භහරනී මිඹ  - විදුවල්ඳති, ටරැක කණියේසඨ විදයහරඹ 

13. ඩේ.අයි. නහනහඹක්කහය මිඹ - විදුවල්ඳති, යෝභවීය චන්ද්රසිරි විදයහරඹ, පිළිඹන්දර 

14. ඩී.එම්.ඩේ.ඩේ. ඵණ්ඩහය භවතහ - විදුවල්ඳති, සුයන්ත්රහයද්වි විදයහරඹ, ඳළපිලිඹහන  

15. පුසඳහ අව ග යග ඩ මිඹ  - හිටපු ආචහරිනි, සිරිභහයෝ ඵණ්ඩහයනහඹක ඵහලිකහ 

විදයහරඹ 

16. අයනෝභහ ඵණ්ඩහය මිඹ  - හිටපු ආචහරිනි, සිරිභහයෝ ඵණ්ඩහයනහඹක ඵහලිකහ 

විදයහරඹ 

 

ෙජයෂ්කඨ අසේ         

 

1. ආර්.එම්.එම්. යත්නහඹක භවතහ -  හිටපු අතියර්ක යල්කම් (ඳහල් කටයුතු) 

2. යි.ඒ.එන්.ඩී. ඹහඳහ භවතහ -  හිටපු අතියර්ක යල්කම් (අධයහඳන ප්රති සකයණ) 

3. ආර්. කරුණහසිරි භවතහ  -  හිටපු අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල 

වහ උඳයද්ලන) 

4. ඒ.ඩී.එම්.ඩි. ඵණ්ඩහය භවතහ - හිටපු  අධයහඳන අධයක් (ක්රිඩහ වහ ලහරීරික අධයහඳන) 

5. යක්.ඒ.ඩී. පුණයදහ භවතහ - හිටපු ගුරු අධයහඳන යක භහරිස 

6. එස.ජී. සුඵසි ව මිඹ  - අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, භහර්යගෝඳයද්ල වහ 

උඳයද්ලන) 

7. කභල් ආරිඹසි ව භවතහ  - විදුවල්ඳති, ධර්භයහජ විදයහරඹ, භවනුය 

8. එච්.බී.එන්. ධන ජලී මිඹ - නියඹෝජය අධයහඳන අධයක්(ජහතික ඳහල්)  

9. අයි. යත්තසි ව මිඹ  - නියඹෝජය විබහග යක භහරිස  (ශ්රී ර කහ විබහග 

යදඳහර්තයම්න්තු) 

10. අරුණ ගුණසිරි භවතහ  - වකහය අධයහඳන අධයක්,කරහඳ අධයහඳන 

කහර්ඹහරඹ,වරහත 
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11. ඊ.ජි.පී. අයි. ධර්භතිරක භවතහ              - කරහඳ අධයහඳන අධයක් - කරහඳ අධයහඳන 

කහර්ඹහරඹ, කන්තයල් 

12. එස.එස. නිගයේකය භවතහ              - යක ට්ඨහ අධයහඳන අධයක්, යක ට්ඨහ 

අධයහඳන කහර්ඹහරඹ,වරහත 

13. යවීන්ද්ර පුසඳකුභහය භවතහ  - විදුවල්ඳති, ශ්රී සුභ ගර විදයහරඹ, ඳහනදුය 

14. ආර්.එම්.ඩී.යක්. ගුණයත්න භවතහ - විදුවල්ඳති, ඵණ්ඩහයනහඹක විදයහරඹ, ගම්ඳව 

15. එන්.එස. කන්නන්ගය මිඹ  - වකහය අධයහඳන අධයක් (විඹ භගහමී, 

භහර්යගෝඳයද්ල වහ උඳයද්ලන) 

16. අනිල් පුසඳකුභහය භවතහ  - හිටපු විදුවල්ඳති, ධම්මිසය ජහතික ඳහර, 

නහත්තන්ඩිඹ 

17. දියනලි පිටිගරආයච්චි මිඹ  -  හිටපු ආචහරිනි, විලහකහ විදයහරඹ, යක ශම - 05 

 

ෙසෝදුඳ්ව ඵැලීභ 

 

සි වර -ඳහලිත අයවින්ද වීයක්යක ඩි භවතහ  - විදුවල්ඳති, ලහන්ත යතෝභස විදයහර,භහතය 

දමිශ   -එස. රලිතහම්බියගයි මිඹ  - විරහමික වකහය අධයහඳන අධයක් (ප්රහථමික අධයහඳන 

ලහඛහ) 

ඒ. එච්. එම් ෂහසීල් - නියඹෝජය අධයහඳන අධයක් (ප්රතිඳත්ති වහ ළරසුම්) 

 

ඳරිනණෘ අක්ෂ්ර සැෘැසකභ ාා පිටු සැෘසීභ  

 

1. පී.ඒ.සී.සි. ඳන්නිපිටිඹ මිඹ              - කශභනහකයණ යේහ නිරධහරී 

2. යක්.වී.එම්.සී. ප්රහදරි   -  ර්ධන නිරධහරි 

3. ඩේ. ඒ. එම්. වික්රභනහඹක                 -  ර්ධන නිරධහරි 

4. ය. ජී. එස. එන්. යනවියත්න           -  ර්ධන නිරධහරි 

 

 


