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ඳරිගණක ඹතුරු ලිඹනඹ වා පිටු ුකසුභ 

         චාභලි වීයසංව මිඹ - ංේධන නිරධාරි (ඳාල් පු්තකාර ංේධන ලාඛා)       
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ගරු අධ්යාප  අමාතයතුමමාග  පිවිඩඩය 

භනා කඳෞරුඹිරන් කවිය කුරතා  පේණ දරු ඳයපුයේ යටට දාඹාද ිරරීභ වා ශ්රී රංකාකව් ඳාල් 

ඳශධතිඹ භිලන් ඉටු කයන කභකවඹ අතිලයින් ුදගත් වා තීයණාත්භක කව්. ඒ අනු ඳාල් ඳන්ති 

කාභයඹට අභතය  ඳාල් ඳරිශ්රකඹහි  ඳත්ා කගන ඹන විඹ භගාමී ක්රිඹාකායකම්ලින් යුේත 

විවිධ අංල අතරින් ඳාල් පු්තකාරඹට හිමි න්කන් සුවිකලේ ්ථානඹිර. එඵුවින් ඳාර තුශ පිහිටුා 

ඇති පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන විධිභත් , පරදායී  වා ඉවශ කාේඹේභතාිරන් 

යුේත  ඳත්ා කගන ඹාභට වාඹ රඵා දීභ අඳකේ ගකීභ යි. 

ඳාල් තුශ විවිධ භ්ටටකභන් ඳත්ා කගන ඹන ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන 

සඹල්ර අභ විභතාන්කගන් යුේත ද වුිරතයම් භාන භ්ටටභිරන් යුේත  ද ඳත්ාකගන ඹාභ 

අයමුණු කය ගනිමින් ව කඳොදු එකරතාිරන් යුත් පිිබගත් ක්රභකව්ද කඹොදාගනිමින් ඳරිඳාරනඹ වා 

කශභනාකයණඹ ිරරීභ වා කභභ පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ාන උඳකද් ංරවඹ 

නිුයදි භාේකගෝඳකශලඹේ ඳඹන ඵ අවිාදාත්භකඹ. 

 පු්තකාර විදයා විඹේ කර වදායා ඇති ුරරු පු්තකාරාධිඳතිරුන් ව පු්තකාරඹාධිඳතිරුන් 

බායක  ඳාල් පු්තකාර ඳත්ා කගන ිලඹ ද කඵොකවොභඹේ ඳාල් පු්තකාර ඳත්ා කගන ඹන්කන් 

ඳාකල් කේඹ කයන ුරරු භවත්භ භවත්මීන්කේ වාකඹනි. එඵුවින් එුනි අඹ වා කභන් භ 

විදුවල්ඳතිරුන් වා ද පු්තකාර ඳරිඳාරන වා කශභනාකායණඹ වා අලය මලික උඳකද් වා  

දුනුභ රඵා දීභ අයමුණු කය කගන ක් කය ඇති කභභ කශතිඹ භිලන් ඉදිරික  දී ඳාල් පු්තකාර 

කශභනාකායණ විකඹහිරා විලාර ධනාත්භක ඵරඳෑභේ කශ වුිර ඵ කඳනී ඹයි. 

එඵුවින් ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථාන චක්රකල්ඛ උඳකද් ංරවඹ ඳාල් 

ඳශධතික  කාී න අලයතා පුයාී භේ කර ඉතා අගඹ කයමි. 

 

ආචාර්ය ඒ.ඩී. සුසිල් ගරේමනයතත 

අධ්යාප  අමාතය 
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අධ්යාප  ගල්කම්ග  පිවිඩඩය 

ඳාකල් ඳන්ති කාභයකඹන් පිටත ඳාල් ඳරිඹ තුශ සටින තුරු ශියඹන්කේ ඩාත්භ සත්ගත් නිවඬ 

ුරරුයඹා ඳාල් පු්තකාරඹ යි. දරුන්ට ාහිතයඹ ය විියන්නට, ජීවිතඹ ිරඹා කදන්නට, දුනුභ 

ඹාත්කාී න කයන්නට කනොභසුරු  අතහිත රඵා කදන්කන් ඳාකල් පු්තකාරඹ යි. එඵුවින් ඳාල් 

පු්තකාරකඹන් ඳරිශීරකඹන් වා මි්රශීලි කාේඹේභ වා විල්නීඹ කේාේ ශියඹන් ඇතුු 

ඳාල් ්රජා ඉරේක කය රඵා දිඹ යුතු කව්. ඒ වා ඳාල් පු්තකාරඹ සදානම් කයන්නට වා  නිස 

ඳරිදි කශභනාකයණඹ කයන්නට නම්  දියිකන් ෑභ ඳාල් පු්තකාරඹේ වා භ එක වා භාන 

ඳරිඳාරන ක්රිඹාලිඹේ අනුගභනඹ ිරරීභ ුදගත් කව්. ඒ භන්න් විවිධ විභතාන්කගන් ඵුවුය ව 

භාන අ්ථා ඳාල් ඳශධතිඹ තුශ නිේභාණඹ කශ වුිර කව්. 

එභ නිා ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානක  එදිකනදා කාේඹඹන් කභන් භ 

පු්තකාර එකතු ංේධනඹ කඵදා වුරීභ ව අඳවයණඹ ඇතුු භ්ත පු්තකාර ක්රිඹාලිඹ භ 

විධිභත් ක්රභකව්ද ඔ්කේ ංවිධානඹ ිරරීභ අතයලය කටයුත්තිර. 

ඒ වා අලය භාේකගෝඳකශල රඵා දීභ පිණි අධයාඳන අභාතයාංලක  ඳාල් පු්තකාර ංේධන 

ලාඛා භිලන් කභුනි උඳකද් ංරවඹේ ඳාල් ඳශධතිඹ කත රඵා දීභ ඉතා ්රකඹෝජනත් කභන් භ 

කාී න අලයතාේ පුයාී භේ කර භභ දිරමි. 

කම් භන්න් ඳාකල් විදුවල්ඳතියඹාට කභන් භ ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ 

බාය කටයුතු කයන ුරරු භවත්භ භවත්මීන්ට වා පු්තකාරඹාධිඳතිරුන්ට, ඳාල් පු්තකාර 

කශභනාකයණඹ පිිබඵ  මලික අකඵෝධඹේ රුකබ්. එඵුවින් ගුටුම අභ කය ගනිමින් ඩාත් 

පරදායි වා කාේඹේභ කේාේ ඳාල් පු්තකාර ඇසුකයන් රඵා දීභ උකදා කටයුතු ංවිධානඹ කය 

ගුනීභට කභභන්න් අ්ථා ුරකනු ඇත. 

ඒ භිලන් ඳාල් දරුන් ඩ ඩාත් ඳාල් පු්තකාරඹ කත ආකේණඹ කය ගුනීභටත් පු්තකාර 

බාවිතඹ වා කඳොත්ඳත් ිරඹවීභ ජීන හුරුේ කර ුඩි දියුණු ිරරීභටත් සසුන්කේ ිරඹවීම් ්රේධනඹ 

වා න පරදායි ුඩටවන් භිලන් ඳාල් පු්තකාරඹ ංවිධානඹ ිරරීභටත් වුිර නු ඇත. ඒ අනු 

ඳාල් අධයාඳනක  ුරණාත්භක ංේධනඹකට ාධනීඹ කභකවයේ ඉටු ිරරීභට අදාශ  සසුන්කේ 

කතොයතුරු ගකව්ණඹට උඳ්තම්බක න ඳරිදි ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹ 

ංවිධානඹ කය ගුනීභට කභභ උඳකද් ංරවඹ ඩ ඩාත් ්රකඹෝජනත් නු ඇත. 

 

එම්.එත.රණසිංශ 

ගල්කම් 
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අධ්යාප  අමාතයාංය 

 

 

 

 

 

අතිගර්ක ගල්කම්තුමමියග  පිවිඩඩය 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ ඹනු ඳාකල් අශවිතීඹ ්ථානඹේ හිමිකය ගන්නා 

අංලඹිර. එඵුවින් ඳාල් සසුන්කේ ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට ක්රිඹ  දාඹක විඹ වුිර ව ඳන්ති 

කාභය ක්රිඹාලිකඹන් ඵුවුය  ්ථාපිත කය ඇති ුදගත්භ ්ථානඹ ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් 

ම්ඳත් භධය්ථානඹ යි. එඵුවින් එඹ නිස කශභනාකාරිත්ඹිරන් යුතු  විධිභත් ක්රභකව්දඹන්ට 

අනුගත ක්රිඹාත්භක කශ යුතු කව්. එහි දී ඳාල් අතය විභතාේ ඇති කනොන ඳරිදි කඳොදු උඳකද් 

භාරාකට අනු කටයුතු ිරරීකභන් ගුටුම භතුවීභ අභ කය ගත වුිර කව්.  

එභ නිා ශ්රී රංකාකව් ෑභ පු්තකාරඹේ වා භ ක්රිඹාත්භක කශ වුිර න ඳරිදි භාේකගෝඳකශල රඵා 

දිඹ යුතු  ඳතින ඵුවින් කභුනි උඳකද් ංරවඹේ එිබ දුේවීභ ඩාත් පරදායි කේතයඹේ කර 

ඉතා අගඹ කයමි. 

එකභන් භ ඳාල් පු්තකාරර කේඹ කයන පු්තකකාර වා  ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන බාය ුරරු 

භවත්භ භවත්මීන් වට පු්තකාරඹ ඩාත් ක්රභත්භ ඳත්ා කගන ඹාභටත් ඳරිඳාරනඹ වා 

කශභනාකයණඹ ිරරීභටත් කම් භන්න් ඉතා නිුයදි භරකඳන්වීභේ කය ඇත. එභ නිා ඳාල් 

පු්තකාරඹ බාය කටයුතු කයන කාේඹ භණ්ඩරඹ මලික විඹ පිිබඵ දුනුමින් න්නන්ධ වීභ එභ 

කාේඹඹ ංවිධානඹට ඳවසු කයයි. ඒ අනු  සසුන් ඇ ඵු තඵා ගත වුිර පු්තකාර ඳරිශ්රඹේ 

නිේභාණඹ කයගත වුිර කව්. 

සසුන්කේ කඳොත් ඳත් අලයතා වා දුනුභ ඹාත්කාී න ිරරීකම් අලයතා කභන් භ විකව්කඹ ඩාත් 

වයත් කර ගත ිරරීභට සුදුසු න කේ ිරඹවීභ ඉවල් කය ගන්නා ආකායඹ පිිබඵ භර කඳන්වීභේ 

ද කම් උඳකද් ංරවඹ භිලන් පු්තකාර බාය ුරරු භවත්භ භවත්මීන්ට රඵා දී තිීභ ද අගඹ කශ යුතු ඹ. 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ාන විගණන කටයුතු ඇතුු සඹුම ඳරිඳාරන කටයුතු 

විධිභත්  කභකවඹා ගුනීභට කම් භන්න් උඳකද් රඵා දී ඇති ඵුවින් විදුවල්ඳති ව ඳාල්  

පු්තකාරඹාධිඳතිරුන්ට නිුයදි භරකඳන්වීභේ ිරරීභ පිිබඵ  භාකේ ්තුතිඹ ඳශ කයමි. 

 

ඊ.ඩබ්ලිව්.එල්.ගේ.එගගොඩගල 

අතිගර්ක ගල්කම් (පාවල් කටයුතුම) 

අධ්යාප  අමාතයාංය 
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අධ්යාප  අධ්යේග  පිවිඩඩය 

“ිරඹවීකභන් මිනිා ම්පේණ කයයි” ඹන අතීත ිරඹභන කඳයදුරි  භනා කඳෞරුඹිරන් වා 

වකම්ඳනඹ හිත ංකව්දී පුයුසකඹකු ියහි ිරරීභ වා ඳාල් අධයාඳනඹ තුශ ඳාල් පු්තකාරඹට 

හිමි න්කන් ඉතා ුදගත් ්ථානඹිර. 

 එඵුවින් ේතභානක  ඳාල්රට වඳුන්ා දී ඇති ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන 

කේන්ද්රගත කයමින්  දරුන්කේ ිරඹවීකම් පුරුදු ුඩිදියුණු ිරරීභ වා පු්තකාර බාවිතඹ ්රචලිත 

ිරරීභට ඳාල් ඳශධතිඹ භිලන් භවත් ෑඹභේ දයන ඵ ිර යුතුඹ. 

 ඒ වා ඳාල් පු්තකාර ඩාත් කාේඹේභ, පරදායී කේාේ රඵා කදන භධය්ථානඹේ කර 

නවීකයණඹ කශ යුතු  ඇත. එහි රා ඳාල් පු්තකාරර කේඹ කයන ුරරු පු්තකාරඹාධිඳතිරුන්, 

ුරරු භවත්භ භවත්මීන් ඇතුු පු්තකාර කාේඹ භණ්ඩරක  විඹ පිිබඵ දුනුභ ඹාත්කාී න 

ිරරීභටත්, පු්තකාරරට අදාශ  කකකයන කටයුතු විධිභත්  ඉටු ිරරීභටත් ඳවසු න කේ කභභ 

කඳොත භිලන් උඳකද් භාරාේ රඵා දී ඇත. 

 ්ථිය ලකඹන්භ පු්තකාර ඳවසුකම් නුති ඳාරකට කවෝ සසුන්ට පු්තකාර ඳවසුකම් ංවිධානඹ 

කය ගුනීභටත් එභ කටයුතු භනා ඳත්ා කගන ඹාභටත් කභභ උඳකද් ංරවඹ භිලන් ඒ ඒ 

භධය්ථානඹන්හි දී ගතයුතු ක්රිඹාභාේග ඳුවුදිලි දේා ඇත. එඵුවින් ඳාල් පු්තකාර 

ම්ඵන්ධකඹන් එදිකනදා භතුන ගුටුම ඳවසුකන් නියාකයණඹ කය ගුනීභට පු්තකාර කාේඹ 

භණ්ඩරරට වුිරවීභ නිා ඩා කාේඹේභ කේාේ ඳාහකයින් කත රඵා දීභට අ්ථා රුකබ්. 

එයින් දරුන්කේ ආකේණඹ දිනා ගුනීභට සුභට භත් පු්තකාර කේාේ  ඳාකරහි 

නිේභාණාත්භක  ඳත්ා කගන ඹාභට කභභ උඳකද් ංරවඹ උඳකාරී නු ඇත. 

 

ආර්.එම්.පී.ඩී.රත් ායක 

අධ්යාප  අධ්යේ 

පාවල් පුව්තකා වංලර්ධ්  ාඛාල 

අධ්යාප  අමාතයාංය 
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ශැඳිතවීම 

ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹ විධිභත්  කශභනාකයණඹ කයමින් පරදායී 

කර ඳත්ා කගන ඹාභ වා විදුවල්ඳතිරුන් ව ඳාල් පු්තකාරඹාධිඳතිරුන් වා අලය 

භාේකගෝඳකශල රඵා දීකම් අයමුණින් කභභ උඳකද් ංරවඹ ම්ඳාදනඹ කය ඇත. 

 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹේ ඳත්ා කගන ඹාකම් දී එඹ නිස ඳරිදි 

ඳරිඳාරනඹ කයමින් විධිභත් කර කශභනාකයණඹ ිරරීභට අලය භර කඳන්වීභ කම් භන්න් අක අේා 

කකකේ. ඒ අනු ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹක පු්තකාර ද්රය ඇසරීකම් සට 

ඳාහක කේා ඳත්ා කගන ඹාභ දේා ව සඹුම භ පිඹය ක්රිඹාට නුංවීකම් දී ඳදනම් කය ගත යුතු නීති 

රීති වා අණ ඳනත් ඇතුු  භ්ත ක්රිඹාලිඹ භ ආයණඹ න කේ ාකච්ඡා ිරරීභට කම් භන්න් 

උත්ාව දයා ඇත. එභනිා ඳාල් පු්තකාර ංකල්ඳඹ ඩාත් ක්රිඹ වා පරදායී කර ක්රිඹාත්භක 

ිරරීභට අලය භාේකගෝඳකශල කම් අත් කඳොත භන්න් වඳුන්ා කදයි. 

එකභන්භ එකී භාේකගෝඳකශල ඳුවුදිලි ිරරීභට අලය න කල්ඛනර ආකශති ඳ්ර, ආදේල ද ඇමුණුභ 

කර කභහි ඇතුශත් කව්.  
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1. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  වංකල්පය 

1.1 වංකල්පය ශා නිර්ලච ය 

 

ේතභානඹ න විට කතොයතුරු වා දුනුභ රඵා ගත වුිර භාධය පුුල් වීභත් භර ඳාල් පු්තකාරඹ ද 

විවිධ කන්වීම්රට රේකමින් ඳතී. ඒ අනු ඳාකල් ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට ුඩි 

දාඹකත්ඹේ රඵා දීභ වා  ම්්රදායික පු්තකාරඹිරන් ඉටු කකකයන කේඹට ඩා පුුල් කේාේ 

රඵා දීභට ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන ංකල්ඳඹ ියහි විඹ. ඒ අනු ඳාල් 

පු්තකාරඹ ේතභානක  දී ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ [School Library and 

Learning Resource Center (SLLRC)] කර නුත නම් කය ඇත.  

 

ඒ අනු මුද්රිත ව මුද්රිත කනොන භාධයඹන්කගන්  දුනුභ කොඹා ගුනීභට, බාවිත ිරරීභට, කඵදා ගුනීභට 

කභන් භ න දුනුභ නිේභාණඹ ිරරීභට; කතොයතුරු ාේයතා ුඩි දියුණු ිරරීභට අදාශ  ඳාල් 

ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට වඹ රඵා ගුනීභ වා ඳාර තුශ ්ථාපිත කය ඇති ඒකකඹ ඳාල් 

පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ කර වුියන්කව්. 
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1.2  අරමුණු 

පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා ය මිනත ඉටු කර ගැීමට  බාගපොගරොත්තුම 

ල  අරමුණු පශත ෙැේගව්. 

i.  විඹභාරා ඉකගනීභට අලය මලික නිපුණතා  (ඇමුණුභ-1) ඇති ිරරීභ පිණි ඉකගනුම් 

ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට පුුල් කර දාඹක වීභ.      

ii.  „්ඹං ඉකගනුම් පුරුදු‟ ඇති කය ුරරුරු කනොභුති  වු ද දුනුභ කොඹා ඹාභ වා 

අ්ථා ඇති ිරරීභ. 

iii.  න තාේණ ක්රභකව්ද  කඹොදා කගන ිරඹවීම් නිපුණතා (ඇමුණුභ -2), කතොයතුරු ගකව්ණ 

නිපුණතා ්රේධනඹ ව „ඉකගනීභට ඉකගනීකම්‟ නිපුණතා ංේධනඹට උඳකාය ිරරීභ. 

iv. නිේභාණකයණඹට කඳශමවීභ පිණි අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. 

         v  වි්තීයණ ඉකගනුභ (extended learning) වා අථ්ා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. 

vi      ිරඹවීම් රුි කත්ඹ ඉවශ නුංවීභ වා උි ත ක්රිඹාකායකම් ංවිධානඹ   ිරරීභ. 

vii     ඳාරට ඩාත් උි ත ආකේණීඹ වා තත්කාී න විවිධ භාධයලින් යුත්   භාධය එකතුේ 

ඳත්ා කගන ඹාභ.   

viii     දුනුභ කොඹා ඹාභ, දුනුභ බාවිතඹ, දුනුභ ්රතිනිේභාණඹට වා හුභාරුට අ්ථා උදා කය 

දීභ භිලන් „දුනුම් භාජඹට‟ දරුන් හුරු කයවීභ.   

ix      සසුන්කේ ගකව්ණ, විල්කල්ණ, ං්කල්ණ, වා ඇගයීකම් වුිරඹා ේධනඹට උඳකාය 

ිරරීභ. 

x       න්නිකව්දන කතොයතුරු තාේණඹ (ICT) බාවිතඹ වා ුරරු සසු කදපිරි භ කඹොමු ිරරීභ.  

xi       විකව්කඹ අේථත්  ගත ිරරීභට කඳශමවීභ 

xii    ුරරුයඹා ව ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති අතය ඵතා විඵර ගුන්වීභ. 

   xiii      ඹවඳත් දිවි ඳුුත්භ වා ඉකගනීභට හුරු ිරරීභ. 

 

1.3 පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යවා්ා  තුමෂ ගයොො ගත  ශැකි ඉගගනුම් 

ක්රගමපපායත 

ඉවත මලික අයමුණු ාධනඹ පිණි නතන අධයාඳන ්රණතාරට අනුගත  ඳාකල් 

ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ ක්රිඹාත්භක ිරරීභ පිණි උඳකාය න ඳවත වන් 
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ක්රකභෝඳාරට භගාමී න ක්රිඹාකායකම් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ භන්න් 

සදු ිරරීභ අක අේා කකකේ. 

 

 

 

1.3.1  ම්ඳත් ඳාදක ඉකගනුභ         (Resource based learning) 

1.3.2  ක්රිඹාකායකම් ඳාදක ඉකගනුභ (Activity based learning) 

1.3.3     විභසුම් ඳාදක ඉකගනුභ  (Inquairybased learning) 

1.3.4.    නිපුණතා ඳාදක ඉකගනුභ (Competency based learning) 
                   
 1.3.5 ම්මිශ්රිත ඉකගනුභ            ( Blended learning) 

 1.3.6    වකඹෝිලත් ඉකගනුභ            (Collaborative learning) 

 

  1.4 ලගකීම 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානක  ගකීභ නුක  ඳාකල්  ඉකගනුම් 

ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලික  ්රේධනඹ උකදා ඳාල් පු්තකාරඹ තු කබෞතික, මරය වා භාන 

ම්ඳත් ංේධනඹ වා පේණ කර උඳකඹෝජනඹ කයමින් විධිභත්  ඳත්ාකගන ඹාභ යි. 

 

   1.5  පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යවා්ා  කාර්යභාරය 

ශිය කේන්්රීඹ ඉකගනුම් ටපිටාේ ඇති ිරරීභට ඉවත ක්රකභෝඳා භත ඳදනම්  ඉකගනුම් 

ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ ුරසුම් ිරරීභට වඹ වීභ ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් ම්ඳත් 

භධය්ථානඹ භිලන් සදු විඹ යුතු ඹ. ඒ වා ඳවත වන් කාේඹඹ ඉටු ිරරීභ අක අේා 

කකකේ. 

 

1.5.1  ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට භගාමී  අතිකේක ඉකගනුම් අ්ථා ම්ඳාදනඹ 

ිරරීභ. 

1.5.2 මුද්රිත, ශ්රය දශලය, ඉකරේ්ානික භාධය කඹොදා කගන ඳන්ති කාභය තුශ වා ඉන් 

ඵුවුය පරදායී ඉකගනුම් අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. 

1.5.3 ඉකගනුම් ම්ඳත් ුඳයීභ භිලන් ඳන්ති කාභය ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ 

කඳෝණඹ ිරරීභ. 

1.5.4  විඹ ාධන භ්ටටම් ඉවශ නුංවීභ පිණි විවිධ ඉකගනුම් අ්ථා (කේර, යුගර, 

කණ්ඩාඹම්)  ම්ඳාදනඹ ිරරීභට වඹ වීභ. 

1.5.6 සසුන්කේ අලයතා අනු විඹානුඵශධ  අබයාර කඹදීභ වා අලය ඉකගනුම් 

ම්ඳත් එකතුේ  පු්තකාරඹ තුශ නිේභාණඹ ිරරීභ.     

1.5.7  ඉගුන්වීකම් ක්රිඹාලිඹ වා සදානම් වීභ පිණි ුරරුරුන්ට වාඹ වීභ. 
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1.5.8  ඉකගනුකම් දිුර (ඳුරුම්, යාඳශති ආදි) වා උඳකද් රඵා දීභ වා වඹ වීභ. 

 

 

 

 

 

 

    1.6 පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  තුමෂ පලත්ලාගග   යා යුතුම  අං 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ ඳවත වන් අංල හිත  ංේධනඹ 

විඹ යුතු ඹ. 

 

 

1.6.1  බැශැර ගෙ  අංය - Lending Section 

සීමිත කාරඹකට ඵුවුය කගන කගෝ බාවිත කකොට නුත රැකගන ආ වුිර පු්තකාර 

ද්රය තුන්ඳත් කය තිකඵන වා නිකුත් කයන ්ථානඹ „ඵුවුය කදන අංලඹ‟ කර 

ුරකේ. 

 

1.6.2  කියවීම් අංය - Reading Section 

ඳාල් පු්තකාරඹ තුශ ිරඹවීභ වා ඉඩ රන ථ්ානඹ යි. විධිභත් ී  ඵඩු හිත  

කවෝ ඳුදුරු,  කාඳ්ට  ුනි  ද්රය කඹොදා ඳාරට උි ත කර ක් කශ ්ථානඹේ 

ිරඹවීම් අංලඹ ලකඹන් ුරකේ. 

 

1.6.3  ිඩමර්  අංය  - Reference Section  

ඳාල් පු්තකාරඹ විශත  ඳතින කාරඹ තුශ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ඍජු 

අධීේණඹ ඹටකත් ඳරිවයණඹ වා ඉඩ රා කදන ඓතිවාසක කවෝ ඉවශ 

ටිනාකභේ හිත විල්කකෝ (Encyclopedia) ඳාරිබාෂික ලබ්දභාරා (Glossaries), 

ලබ්දකකෝ (Dictionaries), සතිඹම් කඳොත් වා කනත් දුේරබ ද්රය ආයේෂිත කර 

තුන්ඳත් කකොට ඇති ්ථානඹ යි. 

 

1.6.4  කෂම ාකරණ අංය - Management Section 

ඳාහකඹාට අලය කතොයතුරු රඵා කදන, පු්තකාර බාවිතඹ වා කතොයතුරු ඳඹා 

ගුනීභට භර කඳන්න, පු්තකාරක  සඹුම භ කශභනාකයණ කටයුතු කභකවඹන 

්ථානඹ යි. 
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1.6.5  ලාර වඟරා අංය - Periodical Section 

භාසක, ාරික, ාේෂික රයා වා පුත්ඳත්, ඳත්රිකා, ්රකාලන, ගු්ට ඳ්ර ුනි ද්රය 

ඳාහක ඳරිවයණඹ වා සදානම් කය තඵා ඇති ්ථානඹ යි. 

 

 

 

 

 

1.6.6  ශ්රලය ෙශය අංය - Audio Visual Unit 

කඳෞශගලික  කවෝ කණ්ඩාඹම් ලකඹන් කවෝ ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ වා 

අලය වාඹ රඵා ගත වුිර ඳරිදි ංවිධානඹ කශ ශ්රය දශලය උඳකයණ හිත අංලඹ 

යි.  

 

 

1.6.7  රාාමික කියවීම් කාමරය - Primary Reading Room 

්රාථමික ශමුන් වා ිරඹවීකම් රුි කත්ඹ ේධනඹ ිරරීභට කඹොදා ගන්නා ථ්ානඹ 

යි. නිදවකේ පු්තකාර ද්රය ඳරිවයණඹ වා අ්ථා රඵා කදන, විකව්කඹ පරදායී 

කර ගත ිරරීභ පිණි ඉඩ රන, නභයශීී  වා සුඳවසු ාතායණඹේ හිත 

අකාලඹිර. එඹ ්ථීය කවෝ ෛදනික  නඩත්තු කයන කවෝ ්ථානඹේ විඹ වුිර ඹ. 

ඳුදුරු, කකෝටට කවෝ කාඳ්ට කඹොදා වු ද ක් කය ගත වුිර ඹ. කඳොත් කතෝයා කගන 

ිරඹවීභට ඉ ඩ රමින්, නිදවකේ ිරඹවීභට ශමුන් හුරු ිරරීභ කභහි අයමුණ කව්. 

 

1.6.8   භාා ිඩෙයාගාරය - Language Laboratory 

විවිධ බාා කුරතා ංේධනඹ ිරරීකම් වුිරඹාන්ලින් යුත් තාේණික උඳකයණ 

වා කඳොත්ඳත්ලින් භන්විත ඒකකඹිර. 

 

1.6.9  ගතොරතුමරු වතනිගව්ෙ  තාේණ අංය - ICT unit 

කතොයතුරු න්නිකව්දනඹට අලය න තාේණික කභරම්ලින් යුත් ඵාහිය 

ම්ඵන්ධතා ඳත්ා ගත වුිර ඒකකඹිර. 

 

1.6.10   ිඩයානුබද්ධ් ඉගගනුම් වම්පත් ඒකකය- Learning 

        Resource Centre  
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විඹානුඵශධ ක්රිඹාකායකම් සදු කකකයන ව ක්රිඹාකායකම් ආශ්රිත ද්රය, උඳකයණ, ඉකගනුම් ආධායක 

ව ආදේලන ආදිඹ ඇතුශත් ඒකකඹ කව්. 

 

කභභ අංල  එක භ වරේ ඹට කන කන භ ඒකක කර තිීභ අක අේා කනොකකකේ. භවය ඳාරක 

කභභ ඒකක කන කන භ ්ථානගත  තිියඹ වුිර අතය, තත් ඳාරක එක භ කාභයඹේ තුශ කන් 

කන්  ක්රිඹාත්භක විඹ වුිර ඹ. ඒ අනු ඳාකල් ශිය ංඛයා, අලයතා වා ඳත්නා ම්ඳත් භත 

ක්රිඹාත්භක න ආකායඹ කන් විඹ වුිර වු ද ඳාල් „පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන 

ංකල්ඳඹ‟ වා ම්ඵන්ධ  ඉවත සඹුම භ ඒකක කවෝ ඳත්නා ඒකක ිරහිඳඹේ කවෝ එේ අංලඹේ 

කර එේ  කටයුතු ිරරීභ අක අේා කකකේ.  

 

  1.7   පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  රතිපත්ති මාාල   

 

ෑභ ඳාරක භ පු්තකාරඹට අදාශ  ්රතිඳත්ති  භාරාේ (ඇමුණුභ-3)  රඵා දී ඇති ආදේලඹ 

ඳදනම් කය කගන ඳාරට උි ත ඳරිදි ඳාකල් පු්තකාර කමිටු විසන් ක් කය, 

විදුවල්ඳතිකේ අනුභුතිඹ රඵා කගන ක්රිඹාත්භක කශ යුතු අතය එඹ පුත්කාර ඳරිශ්රඹ තුශ 

ඳුවුදිලි  කඳකනන ඳරිදි ්රදේලනඹ කශ යුතු ඹ. ඳාල් පු්තකාරඹ විධිභත්  වා පරදායී  

කශභනාකයණඹ ිරරීභට කභඹ ්රකඹෝජනත් කව්. කභභ ්රතිඳත්ති භාරා පිිබඵ  ඳාල් 

පු්තකාරඹ බාවිත කයන්නන්, කාේඹ භණ්ඩරඹ, ඳාල් පු්තකාර කමිටු වා නිඹමිත 

ඵරධාරීන් දුනුත්  සටිඹ යුතු ඹ. 

 

2. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යවා්ා  වහශා පරිපා  ලුශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඳශාත් අධයාඳන කල්කම් 

ඳශාත් අධයාඳන අධයේ 
(ඳාල්  පු්තකාර ංේධන විඹබාය නිකඹෝජය 

අධයාඳන අධයේ-ඳශාත් ) 

 

අධයාඳන අධයේ (ඳාල් පු්තකාර 

ංේධන) 

කරාඳ අධයාඳන අධයේ 
( ඳාල් පු්තකාර ංේධන විඹබාය නිකඹෝජය 

අධයාඳන  අධයේ- කරාඳ) 

 

ඳශාත් බා ඳාල් 

ගල්කම් - ගර්ඛීය අධ්යාප  අමාතයාංය 

  

ජාතික ඳාල් 
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 (රඳ ටවන 1) 

2.1. කාප කමිටුගව් වංයුතිය  

(1)  බාඳති - කරාඳ අධයාඳන අධයේ 

(2)  කල්කම් - පු්තකාර විඹ බාය නිරධාරී - නි.අ.අ.  .අ.අ. 

(3)  ාභාජික 1- ගණකාධිකාරී (කරාඳ අධයාඳන කාේඹාරඹ) 

(4)  ාභාජික 2 - බාා දුනුභ ඇති විඹ අධයේයකඹේ  

     (සංවර ඉංග්රීස කදභශ) 

(5)  ාභාජික 3 - ුරරු උඳකශලක - කරාඳක  කේක  නියුතු 

(6) ාභාජික 4 - කතෝයා ගත් ඳාරක පු්තකාරඹාධිඳති  

(7) ාභාජික 5 -  පිිබගත් ්රාඥයෙකඹේ (දුනුභ ඇති පුශගරකඹේ ) 

(උදා-   විදුවල්ඳතියකඹේ   පජයඳේකඹන් අකඹේ)  

 

 

2.2. කාප කමිටුගව් කාර්යභාරය -                                  

 

1. ඳාල් පු්තකාර ක්රිඹාභාේග පිිබඵ තීයණ රඵා දීභ 

2. මිර වන් කය කනොභුති කඳොත්ර මිර තීයණඹ කය දීභ 

3.  කරාඳඹට කවෝ ඳාල්රට ඉදිරිඳත් කයනු රඵන න කඳොත්ඳත් සුදුසු ද ඹන්න පිිබඵ නිේකශල 

රඵාදීභ 

4.  ඳාල් පු්තකාරර විනාලවීම් වා විකලේෂිත අ්ථාර තීයණ රඵා දීභ 

5.  පු්තකාර අතය කඳොත් හුභාරුට අය රඵා දීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති/ පු්තකාරබාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  

විදුවල්ඳති 
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2.3. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත්  මධ්යව්ාා ග  පාවල් ම්ටටගම් පරිපා   ලුශය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(රඳ ටවන 2) 

                       

2.4. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා ය කාර්ය මණ්ඩය  

 

2.4.1. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත්මධ්යව්ාා  භාර  

                     ගුරු /නිධ්ාරී    

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත්භධය්ථාන බාය  කටයුතු ිරරීභට සුදුසුඹුයි වදුනා ගත් 

අඹ කව්. 

 

 

 

2.4.1.1. ගුරු පුව්තකායාධිපති  

 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති කර ්ථිය ඳත්වීම් රඵා ඇති ුරරුබකතකු කම් නමින් වුියන්කව්.  

2.4.1.1.2.පුව්තකා භාර ගුරු 

 

විදුවල්ඳති 

නිකඹෝජය විදුවල්ඳති (අධයාඳන ංේධන) 

පු්තකාර කාේඹ භණ්ඩරඹ 

ඳාල්   පු්තකාර 

කමිටු 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති/ පු්තකාරබාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති   
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ඳාකල් අලයතාඹ අනු විදුවල්ඳති විසන් පු්තකාරඹ බාය ුරරු කර යාජකාරී ඳයා ඇති ශ්රී රංකා 

ුරරු කේඹට අඹත් ුරරුයකඹකු කම් නමින් වඳුන්යි. 

 

 2.4.1.3. පුව්තකායාධිපති 

ශ්රී රංකා යජක  පු්තකාරඹාධිඳති ය්ථාකන් ඳාරනඹ න පු්තකාරඹාධිඳතියකඹකු කම් නමින් 

වඳුන්යි.  

ඳාල් දරුන්ට ඳාහක කේා ුඳයීභට උඳරිභ දාඹකත්ඹ රුකඵන ඳරිදි ඳාල් පු්තකාරඹ භිලන්  

ඉටු කශ යුතු සඹුම කටයුතු ඉටු කයමින් එභ ඒකකඹ විධිභත්  ඳාරනඹ ිරරීභ වා ඳත්ා කගන ඹාභ 

ඳාල් පු්තකාරඹ බාය කටයුතු කයන නිරධාරිඹාකේ  ුරරුයඹාකේ ගකීභ කව්. අධයාඳනඹ වා ශභා 

පු්තකාර පිිබඵ ශත්තීඹ භ්ටටකම් දුනුභ, ආකල්ඳ කුරතා වා පුරුදුලින් භන්විත නිපුණතා රඵා 

ගනිමින් මලික පු්තකාර ංකල්ඳ භත ඳදනම්  ඳාල් ඳාහක කේා ුඳයීභට උඳරිභ දාඹකත්ඹේ 

රඵා දීභ පිණි යාජකාරී කාරඹ කඹදවීභ වා   කාේඹඹ ක් කය ගුනීභ ද පු්තකාරබාය ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාරබාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ගකීභ කව්.ඒ්් වා අලය පුහුණ 

රඵා කගන ශත්තීඹ ංේධනඹට කඹොමු විඹ යුතුඹ. 

 

              2.4.2.   ගවේලා වශායක (පුව්තකා ) 

කේා වාඹක (පු්තකාර) ලකඹන් භධයභ යජක    ඳශාත් බාක විධිභත් 

ඳත්වීම් රුඵ කේඹට එේ ව අඹකු කභභ කේා ගණඹට ඇතුශත් කව්. 

විදුවල්ඳති වා ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාරබාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති 

ඳයන්නා ව යාජකාරී කටයුතු ක්රභත්  අනර්  වා සුවදශීී   ඉටු ිරරීභ 

ඔවුන්කේ ගකීභ කව්. 

 

 

 2.5.           කාර්යභාරය 

2.5.1.   ගුරු පුව්තකායාධිපති/ පුව්තකාභාර ගුරු/  

   පුව්තකායාධිපති  කාර්යභාරය 

ඉවත අංක 2.4.1 හි වන් ඕනෑභ ආකායඹට ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් 

ම්ඳත් භධයථ්ානඹ බාය  ඳත් කයන ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති පු්තකාරබාය 

ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති කර ුඩ බාය ගන්නා අකඹකු එකර ුඩ බාය ගත් 

දින සට ඳවත යාජකාරී ඉටු ිරරීභ වා ඵුඳී සටී. 

i. ඳාල් පු්තකාරක  ව කාේඹ භණ්ඩරක  ාභානය ඳරිඳාරනඹ වා 

විනඹ ඳත්ා ගුනීභ. 

 

ii. කඳොත් එකතු ංේධනඹ වා අදාශ ක්රභකව්ද ඳත්ා කගන ඹාභ. උදා-

:කඳොත් නාභාලි  ඇණවුම් කඹෝජනා කඳොත  
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iii. ඳාල් පු්තකාරඹට අදාශ ලිපි කල්ඛන (ඳරිරවණ කල්ඛන, ඵඩු ්ටකටෝරු 

වා කතොග කඳොත් ආදිඹ) විධිභත් ඳරිදි  ඳත්ා කගන ඹාභ. 

iv. ඳාල් පු්තකාර ිරඹවීම් ද්රය ේගීකයණඹ වා සුි කයණඹ ඇතුු  

ම්ඳත් ංවිධානඹ කය භනා ඳත්ා කගන ඹාභ. 

v. විඹභාරාට වා කාී න අලයතාරට අදාශ  ඳාල් පු්තකාර එකතු 

්රදේලනඹ ිරරීභ. 

vi. කඳොත් ඵුවුය දීභ, ආඳසු බාය ගුනීභ වා ඊට අදාශ සඹුම භ කටයුතු සදු 

ිරරීභ. 

vii. ඳාල් පු්තකාරක  අබයන්තය වා ඵාහිය අරංකයණඹ, ඳවි්රතා වා 

විධිභත් ඵ ඳත්ා කගන ඹාභ  අධීේණඹ වා නිඹාභනඹ ිරරීභ.  

viii. ඳාල් පු්තකාරඹ තු කබෞතික ම්ඳත් විධිභත් බාවිතඹ වා සදානම් 

ිරරීභ. 

ix. කනත් ඳාහක කේා ඳත්ා කගන ඹාභ වා ඳාල් පු්තකාර කේා 

යා අත ිරරීභට අදාශ කටයුතු ිරරීභ. 

x. කාී න  අදාශ න ඳාල් පු්තකාර ුඩටවන් ක්රිඹාත්භක ිරරීභ. 

xi. ඳාල් ංේධන මිති, කදභාපිඹ වමුර දී ඳාල් පු්තකාරඹට අදාශ 

කටයුතු පිිබඵ  ාකච්ඡා ිරරීභ ව ්රජා ුඩටවන් ක්රිඹාත්භක ිරරීභ. 

 

xii.  ඳාකල් ාේෂික අබයන්තය බාණ්ඩ මීේණඹට භගාමී  ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් 

ම්ඳත් භධයථ්ානක  කඳොත් වා පුත්කාර ද්රය මීේණඹ කය ඒ පිිබඵ ාේතා කගොනු කකොට තඵා 

ගුනීභ. 

xiii.    අදාශ ේක  කදුම්ඵේ 31 ට කඳය ාේෂික කඳොත් වා බාණ්ඩ මීේණ කටයුතු ිරරීභට 

අදාශ ලිපි කල්ඛන ක් ිරරීභ ව මීේණ භණ්ඩරඹට වාඹ දුේවීභ. 

xiv.    තභ ඳාකල් පු්තකාරක  ංේධනඹ වා අලය යාඳශති, ක්රිඹාකායකම් ුරසුම් ිරරීභ 

වා ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් වඹ ඇති  ඒා නිස කර ක්රිඹාත්භක ිරරීභ, තේකේරු ිරරීභ වා 

ඇගයීභ. 

xv.    ඳාල් දරුන්කේ ිරඹවීකම් රුි කත්ඹ ංේධනඹ ිරරීභට කඹෝජිත ක්රිඹාකායකම් වා 

නිේභාණාත්භක පු්තකාර ක්රිඹාකායකම් වා න යාඳශති අදාශ ඳාේල භර ම්ඵන්ධීකයණකඹන් 

වඳුනා ගුනීභ,  

ුරසුම් ිරරීභ, ංවිධානඹ, ක්රිඹාත්භක ිරරීභ වා නිඹාභනඹ. (උදා - ාහිතය ංගම්, ියත්ති පුත්ඳත්, 

නිේභාණ කවුු, ංාද ක, ඇගයීම්  ක්රකභෝඳාඹ ුනි ක්රිඹාකායකම් භන්න්) 

xvi.   ඳාල් දරුන්කේ කතොයතුරු ාේයතා වුිරඹා ඉවශ නුංවීභ වා විවිධ යාඳශති ව 

ක්රිඹාකායකම් වඳුනා ගුනීභ වා ක්රිඹාත්භක ිරරීභ. 

xvii.    ඳාල් සසුන්කේ පු්තකාර බාවිතඹ පිිබඵ  ාේෂික ඇගයීම් සදු ිරරීභ, එහි ්රතිපර    

්රකාලඹට ඳත් ිරරීභ වා ්රතිකඳෝණ ුඩටවන් ක්රිඹාත්භක ිරරීභ. 
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xviii.    ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹ ඳත්ා කගන ඹාභට අලය ම්ඳත් රැ ්

ිරරීභ වා බාවිතඹට ඉඩ ුරසීභ. 

xix.   ඳාල් විඹ භාරාට අදාශ  කශ්රේණි භ්ටටම් අනු එේ එේ විඹබාය ුරරු බතා භර 

ම්ඵන්ධීකයණඹ කමින් ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාකායකම්රට වාඹ වී ඳාල් පු්තකාරඹ වා 

ඳන්ති කාභයඹ අතය භනා ම්ඵන්ධීකයණඹේ ඇති ිරරීභ. 

xx.   ඳාල් කව්රා තුශ රුකඵන විවිධ ඉඩ ්රත්ාර දී සසුන් ඳාල් පු්තකාරඹ ඳදනම් කය ගත් 

ඉකගනුම් ක්රිඹාකායකම් වා කඳශමවීභ අලය අථ්ා වා ඳවසුකම් ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. 

 

xxi.    ඳාල් සසුන්කේ ාභානය දුනීභ ඉවශ නුංවීභට ව විඹ වා විඹ ඵාහිය    ක්රිඹාකායකම් 

වා කතොයතුරු කොඹා ඹාභට ඳවසුකම් ුරසීභ, භර කඳන්වීභ වා ඒ වා උනන්දු කයවීභ. 

xxii.           ඳාකල් විවිධ විඹඹන්ට අදාශ ඳුරුම් වා යාඳශති වා උඳකශලනඹ වා කතොයතුරු 

කොඹා ගුනීභ වා භර කඳන්වීභ. 

xxiii.    විඹ භාරාට අලය කතොයතුරු, කතොයතුරු භාධය වා ඉගුන්වීම් උඳකයණ රැ් ිරරීභ වා 

බාවිතඹට අ්ථා ුරසීභ. 

xxiv. ඳාල් පු්තකාර ම්ඳත්ර ආයේා වා ංයේණඹ පිිබඵ නියන්තය කොඹා ඵුී භ ව 

අනායණඹ න අඩුඳාඩු කඩිනමින් නිුයදි ිරරීභට පිඹය ගුනීභ. 

xxv. ඳාල් පු්තකාරඹට අදාශ  ක් කය ගත් අනුභත ්රතිඳත්තිඹ, ඳාල් පු්තකාරඹ   බාවිත 

කයන්නන්, කාේඹ භණ්ඩරඹ වා අදාශ නිරධාරීන්කේ දුනුත් වීභ වා ්රදේලනඹ ිරරීභ. 

xxvi.   ඳාල් පු්තකාර කමිටු රැ්වීම් ඳුුත්වීභ වා ාේතා තඵා ගුනීභ. 

xxvii.   ඳාල් පු්තකාර කේකයින්ට අදාශ ඳරිඳාරන කටයුතු ඉටුිරරීභට විදුවල්ඳතිට වඹ වීභ. 

xxviii.   ඳාල් පු්තකාරක  ඇති බාණ්ඩ වා ත්කම් පිිබඵ  අදාශ ඳාරන නීති රීතිරට අනුගත කටයුතු 

ිරරීභ (ආඹතන ංරවඹ මුදල් කයුරරාස වා ්රම්ඳාදන භාේකගෝඳකශල ආදි). 

 

xxix.   ිඩදුශල්පති පලර  පාවල් පුව්තකා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා යට අොෂ ගල ත් කාර්යය 

ඉටු කිරීම. 

 

2.5.2  ගවේලා වශායක (පුව්තකා)   කාර්යභාරය 

ගවේලා වශායක (පුව්තකා) කාර්යය පශත වහශත ගව්. 

 

i. නිඹමිත කව්රාට ඳාල් පු්තකාරඹ විශත ිරරීභ වා ුසීභට ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  

පු්තකාරබාය ුරරු  පුත්කාරඹාධිඳතිට වාඹවීභ. පු්තකාරඹ ුසීභට කඳය එහි 

අබයන්තයඹ නිස අයුරින් ඳතීදු යි ඳරීේා කය ඵුී භ.  

ii. ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ වා ඒ්් අට අරංකයණඹ 

කය ආකේණීඹ, ප්රිඹභනාඳ ්ථානඹේ කර ඳත්ා කගන ඹාභ. 
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iii. ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹ වා ඒ්් අට දිනඳතා 

ඳවි්ර ිරරීභ, කඳොත් යාේක වා කඳොත්ඳත් ඳවි්ර  ඳත්ා කගන ඹාභ. 

iv. ඵුවුය කගන ිලඹ ද්රය ආඳසු ඳාල් පු්තකාරඹ කත රුබුණු ඳසු ඒා 

නිඹමිත ථ්ානර තුීභ වා යාේකගත ිරරීභ. 

v. ඳාහකයින්ට අලය පු්තකාර ද්රය කොඹා ගුනීභට භර කඳන්වීභ. 

vi. ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානක  ඇති ද්රය වා උඳකයණ 

ආයේා ිරරීභ වා ඒා නඩත්තු ිරරීභ, නියතුරු  කොඹා ඵුී භ වා ඒ පිිබඵ 

 අධානකඹන් යුතු  කටයුතු ිරරීභ.  

vii. ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානක  ඇති උඳකයණ 

ඳරිවයණඹ වා ක්රිඹාත්භක ිරරීකම් දී ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති පු්තකාරබාය 

ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ උඳකද් වා භරකඳන්වීභ ඹටකත් සදු ිරරීභ. 

viii.      ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹ භන්න් ක්රිඹාත්භක කයන 

විවිධ ුඩටවන්රට වාඹ වීභ. 

ix. රයා වා ාය ්රකාලන ඵුඳීභ, භාතශකා කගොනු, පුත්ඳත් කුපුම්, ඳුරුම් 

කගොනු ුනි කටයුතු ක්රභත්  ඳත්ා  කගන ඹාභ වා නඩත්තු ිරරීභ. 

x. ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාරබාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ උඳකද් 

ඳරිදි කඳොත් ඵුඳීභ, ංයේණඹ, නඩත්තු, රයා වා ාය ්රකාලන නිස ඳරිදි 

කගොනු ිරරීභ, ක්රභත් කර යාේකගත ිරරීභ වා පිරිුකසුම් ක්රිඹාලිඹට 

වාඹ වීභ. 

xi. ඳාල් පු්තකාරඹ තුශට වානිකය ද්රය, කශමීන් වා තුන් ඇදී ඒභට කවේතුන 

ද්රය රැකගන ඒභ ුශුේවීභ. 

xii. ඳාල් පු්තකාරඹ තුශට ආකරෝකඹ වා ාතාශ්රඹ භනා රුකඵන ඳරිදි 

කටයුතු ිරරීභට වාඹ වීභ. 

xiii. ඳාල් පු්තකාර සුි ඹ (Catalogue) භනා කර ඳත්ාකගන ඹාභ වා 

වාඹ වීභ. 

xiv. බාණ්ඩ මීේණ  කඳොත් මීේණ කටයුතු වා වාඹ වීභ. 

xv. ඳාල් පු්තකාර ඳාහක කේා වා වාඹ වීභ. 

xvi. ඳාල් පු්තකාරඹ තුශ ඳරිවයණඹ කශ ද්රය වා කඳොත් ෛදනික  නිඹමිත 

ඳරිදි ්ථානගත ිරරීභ. 

xvii. විදුවල්ඳති ව ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාරබාය ුරරු  

පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ඳයන්නා ව ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් 

භධය්ථානඹට අදාශ කනත් කාේඹඹ ඉටු ිරරීභ. 

xviii. කාේඹ ාධනඹට ඉවල් න පුහුණු ුඩටවන් රට වබාිල වීභ. 

ඉවත කාේඹඹ අනුායකඹන් ඒ ඒ ඳාරට උි ත න ඳරිදි විදුවල්ඳති විසන් යාජකාරි රයි්තු 

ක් කය රඵා දිඹ යුතු ඹ. 
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3. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යවා්ා ය කෂම ාකරණය ශා ක්රියාකාරිත්ලය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

                                       (රඳටවන 3) 

                                               

3.1   පාවල් කෂම ාකරණ කමිටුල 

ඳාකල් භ්ත කශභනාකාරිත්ඹ වා ඳාර තුශ පිහිටුා ඇති කමිටු ඳාල් 

කශභනාකයණ කමිටු කව්. කභභ කමිටු භන්න් ඳාකල් කශභනාකාරිත්ඹට අදාශ 

තීයණ ගුනීභ සදු කකකයන අතය ඳාකල් පු්තකාරඹ වා මිර දී ගුනීම්, ්රතිඳාදන 

රඵා දීභ ආදී කටයුතු ද එභිලන්  සදු කකකේ. 

 

     3.2    පාවල් පුව්තකා කමිටුල  

ෑභ ඳාරක භ  පු්තකාර කමිටුේ පිහිටුා ඳත්ා කගන ඹාභ අනිාේඹ කව්. 

ඳාල් පු්තකාරක  අභිශශධිඹ වා කඹෝජනා, වා තීයණ ආදිඹ රඵා දීභ වා 

ඳාර තුශ පිහිටුා ගන්නා කමිටු යි. 

 

 

ඳාල් පු්තකාර 
වා ඉකගනුම් ම්ඳත් 

භධය්ථානඹ 

පාවල් කෂම ාකරණ 

කමිටුල 

පාවල් පුව්තකා  කමිටුල 
ගුරු පුව්තකායාධිපති ශා 

කාර්ය මණ්ඩය 
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3.2.1  ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් අයමුණු 

i. ඳාකල් පු්තකාර ංේධන කටයුතු පිිබඵ තීයණ ගුනීභ. 

ii. පු්තකාරඹ විධිභත්  වා පරදායී  ඳත්ා කගන ඹාභට අලය 

භරකඳන්වීභ වා නිේකශල රඵා දීභ. 

iii. ඳාකල් ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිකඹන් අක අේෂිත මලික නිපුණතා 

ේධනඹ ිරරීභට අලය න පු්තකාර ඳවසුකම් වඳුනා කගන ුඳයීභට 

වාඹ වීභ. 

iv. දරුන් තුශ ිරඹවීම් පුරුදු ඇති කයී භ ව ේධනඹ ිරරීභට වාඹ වීභ. 

v. දරුන්කේ විකව්කඹ අේථත්  ගත ිරරීභට හුරු ිරරීභ ව ්ඹං  

ඉකගනුභ වා කඳශමවීභ කකකයන ුඩටවන් ංවිධානඹ කයගුනීභට 

වාඹ දුේවීභ. 

vi. ඳාහකඹන්ට ුඩිදුය අධයාඳනඹ වා ඳේක ණ අ්ථා ම්ඳාදනඹ කය 

ගුනීභට වාඹ දුේවීභ. 

vii. ඳාල් පු්තකාර කටයුතු අධීේණඹ වා නිඹාභනඹ ිරරීභ.  

 

3.2.2 පාව  

 

 

ඳාකල් ශිය 

ංඛයා 

ඳාල් පු්තකාර කමිටු 

ාභාජිකඹන් ංඛයා 

1 

 

500 ට අඩු 

 

5 

2 

 

501-1500 

 

7 

3 

 

1501-2500  

  

9 

4 2500 ට ුඩි 
 

11 
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3.2.3 පුව්තකා කමිටුගව් වංයුතිය 

3.2.3.1 කම්ටුකව් ාභාජික ංඛයා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ුර අංක 01) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2.2 ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් ංයුතිඹ 

 
ගණය 

500 ට 
අඩු 

501-
1500  

 

1501 
-

2500  
 

2500   ට ුඩි 
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බාඳති          - විදුවල්ඳති    
                                                                                                                                                                      
උඳ බාඳති   
නිකඹෝජය විදුවල්ඳති  
(අධයාඳන  ංේධන)   
 
කල්කම්           - ුරරු 
පු්තකාරඹාධිඳති  
 
ාභාජික   -   
අංල්රධාන    
විඹබාය  ඳන්ති  බාය  
 ICT ුරරුයඹා ආදි  
ුරරුරුන් අතරින් 
                         
ාභාජික - 
ඳාල් පු්තකාර  
ංගභක   
ාභාජිකකඹේ    ශිය  
නාඹකකඹේ **  

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 

   
 
 
  
- 

   1 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
3 
 

    
 
 
 
1 

1                                                                                                                           
 
1 
 
 
 
1 
 
 
5 
 

   
  
 
 
 1 
          
 

1                                                          
            
           1 

 
 
 
1                       
 
 
7 

 
    

 
 
 
1 
 

 
 

මුු ංඛයා 

 

5 

 

7 

 

   9 

 

11 

(ුර අංක 02) 

 

* * ්රාථමික ඳාල් වා ශිය ාභාජිකඹන් ඳත් ිරරීකම් දී විදුවල්ඳතිකේ අභිභතඹ ඳරිදි ඳත් 

ිරරීභ කවෝ කනොිරරීභ සදු කශ වුිර ඹ.  

 

කමිටු රැ්වීභේ වා විකලේ අලයතාේ ඇත්නම් ඳභණේ   තාකාලික  එේ අභතය 

ාභාජිකකඹකු ඳත් කය ගුනීභට විදුවල්ඳති කත ඵරඹ ඳුකයන අතය ඒ පිිබඵ කමිටු 

රැ්වීම් ාේතාකව් ටවනේ තුියඹ යුතු ඹ. 

 

  3.2.3 කමිටු ඳත් ිරරීභ  

3.2.3.1 කභභ කමිටුට විදුවල්ඳති, නිකඹෝජය විදුවල්ඳති (අධයාඳන ංේධන) වා ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති නිරඵරකඹන් ඳත්න අතය අකනකුත් අධයඹන කාේඹ 

භණ්ඩර ාභාජිකයින් කතෝයා ගුනීභ ුරරුභණ්ඩර රැව්ීභක දී කශ යුතු ඹ. ඳාල් 

පු්තකාර ංගභඹ ක්රිඹාත්භක න ඳාල්ර එභ ංගභඹ භන්න් නම් කයන 

ශියඹකු ද, එකේ කනොභුති විට ශියනාඹක භණ්ඩරකඹන් නම් කයන ශියඹකු ද 

කතෝයා ගත යුතු ඹ. 

3.2.3.2 කමිටුකව් නිර කාරඹ ලිත් ේඹකට සීභා කව්. ෑභ යක භ අන් ඳාල් 

ායක  අාන ති තුන ඇතුශත කමිටු කතෝයා කගන ඊශර ේක  ජනාරි 

01 දින සට ක්රිඹාත්භක කශ යුතු ඹ.  
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3.2.3.3 විදුවල්ඳති අදාශ කමිටු ඳත් ිරරීකභන් ඳසු ාභාජිකඹන් වා ඳත්වීම් ලිපි 

විදුවල්ඳති අත්නින් යුතු  නිකුත් කශ  යුතු අතය එභ කමිටුකව් ංයුතිඹ පිිබඵ  

කරාඳ අධයේ දුනුත් කශ යුතු ඹ. 

3.2.3.4 ඉල්රා අ්වීභේ, ්ථාන භාරුවීභේ, විනඹ ක්රිඹාභාේගඹේ කවෝ කනත් පිිබගත 

වුිර කවේතු භත ේඹ භුද දී කමිටු ාභාජිකත්ඹ අකවෝස කශ වුිර අතය එභ 

අ්ථාර දී නිරඹ කවෝ අදාශ ගණඹ අනු ඉතිරි කාරඹ වා න ඳත් ිරරීභේ 

සදු කශ යුතු ඹ.  

3.2.3.5 අභ ලකඹන් ඳාල් ායඹකට එේ යේ කවෝ රැ්වීම් ඳත්ා ාේතා තඵා ගත 

යුතු ඹ. 

 

3.2.4 කමිටුගව් කාර්යභාරය 

3.2.4.1“ඳාල් පු්තකාර ්රතිඳත්තිඹ” (ඇමුණුභ-3) ආදේලඹට ගනිමින් ඳාරට උි ත ඳරිදි 

ක් ිරරීභ. 

3.2.4.2 ඳාල් පු්තකාරඹ ම්ඵන්ධ තීයණ ගුනීභ වා ඒා ක්රිඹාත්භක ිරරීකම් දී විදුවල්ඳතිට 

වා ඳාල් පු්තකාර කාේඹ භණ්ඩරඹට භර  කඳන්වීභ. 

3.2.4.3  ඳාල් පු්තකාරඹ ංේධනඹ වා ුරසුම් ක් ිරරීභ, ඇ්තකම්න්තු ක් 

ිරරීභ, අයමුදල් විඹදම් ිරරීභ ම්ඵන්ධකඹන් තීයණ ගුනීභ වා කඳොත් වා පු්තකාර 

ද්රය කතෝයා ගුනීභ වා මිර දී ගුනීභට නිේකශල රඵා දීභ‚ මිර දී ගුනීම් වා ්රම්ඳාදන 

කටයුතු සදුිරරීකම් දී අදාශ චක්රකල්ඛ වා උඳකද් අනුගභනඹ ිරරීභ. 

3.2.4.4  ඳාල් පු්තකාරඹ භිලන් ක්රිඹාත්භක කයන ක්රිඹාකායකම් වා නිේකශල රඵා දීභ. 

3.2.4.5  විකලේ ගුටුම වා අනක අේෂිත සදුවීම්ර දී කශභනාකයණ තීයණ ගුනීභට දාඹක 

වීභ. 

3.2.4.6  ඳාල් පු්තකාර ද්රයර ්රමිති, ්රතිභාන වා කත්රීම් නිේණාඹක ඳත්ා කගන 

ඹාභට දාඹක වීභ. 

3.2.4.7  ඳාල් පු්තකාර විඹ වා ංේධන කටයුතු පිිබඵ  දුනුත්  අකඵෝධකඹන් 

යුතු කටයුතු ිරරීභ. 

3.2.4.8  නුති ව කඳොත් පිිබඵ  අදාශ ක්රිඹාභාේග ගුනීභ  

3.2.4.9  ඵුවුය කදන ඳාල් පු්තකාර කඳොත් අනලය කර යා තඵා ගුනීභ ුශුේවීකම් 

ක්රිඹාභාේගඹේ ලකඹන් ඳාහකයින්කේ දඩ මුදරේ අඹ ිරරීභ සුදුසු න්කන් ද ඹන්න 

ගුන කොඹා ඵරා එකේ සුදුසු ඵ අදව් කයන්කන් නම් දඩ මුදල් ්රභාණඹ තීයණඹ 

ිරරීභ. 

3.2.4.10  ඹම් ාභාජිකඹකුට ඉවත ආකායකඹන් දඩ මුදරේ නිඹභ කශ විට ඒ පිිබඵ  

වනඹේ ඉල්රා සටිඹ කවොත් එභ දඩ මුදර අඩු ිරරීභ කවෝ කඳා වුරීභට තීයණඹ 

ිරරීභ.  
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3.2.5  කමිටුගව් ගල්කම් ිඩසිත   පලත්ලා ගග  යා යුතුම ලිපි ගල්ඛ  

 

i. කමිටු ාභාජික නාභ කල්ඛන වා කතොයතුරු, ඳත්වීම් ලිපි පිටඳත් 

ii. රැ්වීම්ර අත්න් කල්ඛන 

iii. රැ්වීම් ාේතා කඳොත 

iv. ඳාල් පු්තකාර  ්රතිඳත්තිඹ වා අදාශ චක්රකල්ඛ 

v. ඳාල් පු්තකාරඹට අදාශ  එේ එේ විඹ වා න ංේධන ුරසුම් කගොනු 

vi. අදාශ න අකනකුත් ලිපි කල්ඛන 

 

4 පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා ග  පුව්තකා 

එකතුමල / පුව්තකා ඉගගනුම් වම්පත් 

  

4.1  මුද්රිත රලය 

i. කඳොත්  

 විඹානුඵශධ අතිකේක (Supplementary) ිරඹවීම්  කඳොත්  

 විඹ ඵාහිය ාභානය ිරඹවීම් කඳොත් (General / Leisure) 

ii        ාය රයා (කශශීඹ, විකශශීඹ) - භාසක, ාේෂික ආදි 

iii     පුත්ඳත් (ශභා, අධයාඳනික ඇතුු) - දිනඳතා, ති අන්ත ආදි  

iv    අත්කඳොත් වා උඳකද් භාරා - මුදල් කයුරරාස, ආඹතන ංරවඹ, විඹ 

නිේකශල, ුරරු භාේකගෝඳකශල ංරව ආදි 

v    ාේතා -   භව ඵුංකු, කකොමින් බා ාේතා, ඳාල් ශිය ශියාන්කේ 

නිේභාණ ාේතා, ඳාකල්   කපතිවාසක ාේතා ආදි 

vi ලබ්ද කකෝ, විල් කකෝ, කකෝ රන්ථ (Glosseries) වා ාේෂික ලිත් 

                        vii    කනත්- කඳෝ්ටය, ඳත්රිකා, පු්තිකා වා කඳොත්පිංච, සතිඹම්, ඡාඹාරඳ වා විබාග 

කදඳාේතකම්න්තු ආදේල ්රල්න ඳ්ර කගොනු, පුත්ඳත් කුපුම් එකතු වා කතොයතුරු 

කගොනු  

 

4.2 මුද්රිත ග ොල  රලය  

i ශ්රය දශලය වා විදයුත් භාධය (Audio Visual & Electronic    Media) 

a.  ශ්රය කු්ට ඳට 
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b.  ංයුේත තුටි (CD), ංඛයාංිරත දශලය තුටි (DVD), දශලය   ංයුේත තුටි 

(VCD) 

c.   භශදුකාංග (Software) 

d.  දත්ත ඳදනම් (Databases) 

e අන්තේජාරඹ (Internet)  

     f. සේ්භ ඡාඹා ්රඳ (Micro Form) 

 

ii    ඉකගනුම් ආධායක (Teaching aids)     

a. කරෝක කගෝර 

b. ආකශති - විදයා, ගෝකගෝර විදයා,කනත් විඹඹන්රට අදාශ 

       

iii   කනත් ද්රය  

a. ක් කශ කදා (Slides) 

b. විනිවිදක (Transperant sheets) 

 

iv අන්තේජාර ආශ්රිත ද්රය 

a. අන්තේජාර ්රකව්ල ඳවසුකම් 

b. විවිධ මරාශ්ර වා ංඛයංක ්රකව්ල ඹතුරු  (digital access key) 

c.  භශදුකාංග කඹදවුම් ඹතුරු  (Software key) 

d. e-book ඳවසුකම් 

 

     5. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා යක තිබිය යුතුම ලිපි    ගල්ඛ  

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹක කබෞතික ම්ඳත් එකතු පිිබඵ 

ාේතා ඳත්ා කගන ඹාභ ඉටු කශ යුතු අනිාේඹ කාේඹඹිර. එභ කල්ඛන 

ඳත්ාකගන ඹාකම් දී අදාශ ආකශති අනු සදු ිරරීභත්, ඉතා විධිභත්  නඩත්තු කටයුතු 

ිරරීභත්, කාී න  කතොයතුරු ඇතුශත් ිරරීභත්, ාේෂික තුරනඹ ිරරීභත් පිිබඵ  

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති   පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති ගිර යුතු ඹ. කභභ 

කල්ඛන වා පු්තකාරක  කාේඹ අධීේණඹ වා නිඹාභනඹ විදුවල්ඳති කත ඳුකේ.  

         5.1 පරිග්රශණ ගල්ඛ  

ඳාල් පු්තකාරක  ඳරිරවණ කල්ඛන A වා B   කර  ඳරිරවණ කල්ඛන 2ේ 

බාවිත කශ යුතුඹ. කභභ කල්ඛනර ඇතුශත් කතොයතුරු කන් ිරරීභ කවෝ එහි 

පිටු ඉත් ිරරීභ කවෝ විනාල ිරරීභ කනොකශ යුතු ඹ. ඳරිරවණ අංක කඹදකම්දී A 

කවෝ B  කර මුරට කඹොදා  අංකඹ කඹදීකභන් ගුටුම ඇති වීභ ශේා ගත 

වුිර කව්. 

උදා - A – 0001 



 
 

29 
 

          B  - 0001 

 

5.1.1   පරිග්රශණ ගල්ඛ ය A (අධ්යාප   1 132) 

ඳාල් පු්තකාරඹ ම්ඵන්ධකඹන් ඇති ුදගත් භ කල්ඛනඹිර. 

විවිධාකායකඹන් ඳාරට රුකඵන පිටු 49 ව ඉන් ඉවශට ඇති සඹුම භ 

කඳොත්ර කතොයතුරු ඇතුශත් ිරරීභ වා ක් කය ඇති කඳොදු ආකශතිකඹන් 

යුත් කතොග කඳොතේ කව්. කභභ ආකශතික  පිටඳතේ ඇමුණුභ-4 හි දුේකව්.  

       

5.1.2 පරිග්රශණ ගල්ඛ ය B (අධ්යාප   1 132) 

කභඹ ද අමුණුභ 4හි ඇති කඳොදු ආකශතිඹ අනු ක් කශ කතොග කඳොතේ කව්. 

ඳාරට විවිධ ආකායකඹන් රුකඵන පිටු 48 දේා න සඹුමභ කඳොත්ර 

කතොයතුරු කභහි ඇතුශත් කශ යුතු කව්.කම් න විට CR කඳොතේ බාවිත කය 

කභභ කඳොත් ඇතුශත් කය තිකබ් නම් ඒඹ ඒකේ තිියඹදී කභතුන් සට ඉදිරිඹට  

ඳරිරවණ කල්ඛනඹ B කඹොදා ගුනීභ නිේකශල කකකේ. 

 

5.2  ාඛා /අං පුව්තකා  ගපොත් ගල්ඛ ය 

 ඳාල් ්රධාන පු්තකාරඹ වුරුණු විට ලාඛා  අංල පු්තකාර  ඳත්ා කගන ඹන්කන් 

නම්  ඒා වා කඳොත් කල්ඛනඹේ CR කඳොතේ බාවිතකඹන්  ක් කශ වුිර ඹ. 

කභහි දී ඳාරට රුකඵන සඹුම භ කඳොත්ර කතොයතුරු ඳාකල් ඇති ්රධාන ඳරිරවණ 

කල්ඛනඹට ඇතුශත් කය ඳරිරවණ අංකඹේ රඵා දිඹ යුතු අතය  එභ කඳොත් ලාඛා  අංල 

පු්තකාරරට රඵා කදන්කන් නම් එඹට අදාශ අභතය කල්ඛනක  ටවන් කකොට 

රඵා දිඹ යුතු අතය එහි දී ්රධාන ඳරිරවණ කල්ඛනකඹන් එභ කඳොතට රඵා දුන් 

ඳරිරවණ අංකඹ භ එභ කල්ඛනඹට කඹදිඹ යුතු ඹ.  අනතුරු ්රධාන ඳරිරවණ 

කල්ඛනක  “කනත්” තීරුකහි අභතය කල්ඛනඹ වා කඹොදා ගන්නා කඳොතට රඵා දී 

ඇති ්රකව්ල අනු අංකඹේ ඇත්නම් එඹ ද හිත ටවන් කඹදිඹ යුතු ඹ. අභතය 

කල්ඛනඹට ඇතුශත් කයන කඳොත් වා කනභ න ඳරිරවණ අංකඹේ රඵා දීභ 

කනොකශ යුතු ඹ. කඳොත් මීේණඹක දී ඒ ඒ කඳොත් අංල පු්තකාරර ඳතින ඵට 

තවවුරු කය ගුනීභ කශ යුතු ඹ. 

5.3  බඩු ල්ටගටපරු ගපොත (ගපොදු 44) 

ඳාල් පු්තකාරක  ඇති සඹුම භ  උඳකයණ වා කනත් බාණ්ඩ ඳාකල් ්රධාන කතොග කඳොකතහි 

ඇතුශත් ිරරීකභන් ඳසු  ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානකඹහි ඳත්ා කගන ඹන උඳ 

ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොතට (කඳොදු- 44) නුත ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. ්ථාන භාරුක දී කභභ කල්ඛනක  

ඇති බාණ්ඩ සඹල්ර “අඩු කවෝ ුඩි නුති” ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති   පු්තකාර බාය ුරරු  

පු්තකාරඹාධිඳති  බායක  ඳතින ඵට  තවවුරු කය ගත යුතු ඹ.  



 
 

30 
 

ඳාල් පු්තකාරඹට අඹත් විදුලි ඳංකා, විදුලි ක අනු ව විදුලි ඵල්ඵ ුනි වි ිරරීම් ද්රය ඳාකල් 

ඳත්ා කගන ඹන වි ිරරීම් ම්ඵන්ධකඹන් ඇති කල්ඛනක  ඇතුශත් කශ යුතු ඹ.  

 

            5.4  වඟරා ගල්ඛ ය  

සඹුම භ ාරික රයා පිිබඵ කතොයතුරු කභභ කල්ඛනක  ටවන් ිරරීභ සුදුසු 

ඹ. ඒා ඳරිරවණ කල්ඛනඹට ඇතුශත් කනොකයන අතය සුදුසු ඳරිදි CR කඳොතක 

ක් කයන ආකශතිඹක ටවන් කශ යුතු ඹ.  

 

5.5  ිඩය නිර්ගද්  ශා ගුරු මාර්ගගපපගද් ගල්ඛ ය 

  ඳාරට රුකඵන සඹුම භ ුරරු භාේකගෝඳකශල, විඹ නිේකශල වා උඳකද් 

ංරව ුනි ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට ශජු භ අලය න මුද්රිත කවෝ 

ඉකරේක්ොනික භාධය ද්රය සුදුසු ඳරිදි ක් කයගත් කල්ඛනඹක  විධිභත් ඳරිදි  

ටවන් කය ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ. කභභ කල්ඛනඹ ුරරුරුන්ට නිකුත් කය 

විඹ නිේකශල වා ුරරු භාේකගෝඳකශල ුරරුරුන්කේ අලයතා ඳරිදි ඔවුන්ට 

රඵා දීභ වා නුත ආඳසු රඵා ගුනීභ අනු ඹාත්කාී න කශ යුතු ඹ. 

 

  5.6  ඉවත වන් අංක 5.4 , 5.5 වා 5.6 කල්ඛන වා ඳාල්ර සුවිකලේ අලයතාේ කර 

රකා කඳොදු 44 ආකශතිඹට අනු කා ගත් CR කඳොතේ  බාවිතා කයමින් (මු.කය 454 (3) මු.රී.) 

කතොයතුරු කගොනු ිරරීභ ඩාත් උි ත ඹ.  එභ කතොයතුරු කල්ඛන විදුවල්ඳති රා වතික කයා ගත යුතු 

ඹ. 

 

 

   5.7     පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  මුෙල් ගපොත 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹට අදාශ  විධිභත් ඳරිදි 

කා ගත් මුදල් කඳොතේ ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ.  මුදල් වා දඩ, ්රභාද ගා්තු 

වා නුති ව කඳොත් වා ටිනාකම් අඹ කය ගුනීම් ලකඹන් ඳාල් 

පු්තකාරඹට රුකඵන සඹුම භ මුදල් කභහි ටවන් කශ යුතු ඹ. එභ මුදල් රද 

වා භ ඳාල් ංේධන ිලණුභට ඵුය කශ යුතු අතය ඳාල් පු්තකාරඹට 

අදාශ  විඹදම් ිරරීකම් දී එභ මුදල් ඳාල් ංේධන ිලණුකභන් රඵා කගන 

විඹදම් කශ වුිර ඹ. රුීම් වා කගවීම් සඹල්ර ඳාල් ංේධන ිලණුභ භිලන් 

සදුවිඹ යුතු ඹ. 

 

කභභ මුදල් කඳොත ශවිත් තීරු මුදල් කඳොතේ කර ඳත්ා ගත යුතු ඹ. ඳාල් 

ංේධන මිතිඹට මුදල් ඵුය කය රඵා ගන්නා රදුඳත කන භ කගොනු කය 
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මුදල් කඳොකතහි රදුඳත් අංකඹ ව දිනඹ හිත  මුදල් ්රභාණඹ අදාශ තීරුකව් 

ටවන් කශ යුතු ඹ. ඳාල් ංේධන ිලණුභට ඵුය කයන ඳාල් පු්තකාරඹට 

අදාශ සඹුම මුදල් කභභ මුදල් කඳොකත් ඳාල් පු්තකාර ංේධනඹ වා න 

ුඹ ශීේක  ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. ඉදිරි ේක  විඹදම් ඇ්තකම්න්තු ක ්

කකොට ෑභ ේඹේ ආයම්බක  දී භ ඳාල් පු්තකාරඹ වා  මුදල් කන් 

කය ගුනීභට ඉල්ුමම් කයන විට එභ කතොයතුරු විදුවල්ඳති කත ඉදිරිඳත් කශ 

යුතු ඹ. ඳාල් පු්තකාරඹ වා අලය න මුදල් ඳාල් ංේධන ිලණුකභන් 

ද ඳවසුකම් කේා ගා්තු ිලණුකභන් ද සුදුසු ඳරිදි කන් කය ගත වුිර ඹ. ඳාල් 

පු්තකාරඹට අදාශ මුදල් කඳොත අධීේණඹ ිරරීභ අභ ලකඹන් තිඹකට 

යේත් විදුවල්ඳති කවෝ විදුවල්ඳති ඵරඹ ඳයන නිරධාරිකඹකු විසන් කශ 

යුතු අතය එඹ අත්න් කඹොදා නිුයදි ඵට වතික කශ යුතු ඹ.      

 

5.8     පාවල් පුව්තකා ගො  ගපොත - (Log Book) 

 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹට අදාශ ගුටුම වා ුදගත් සදුවීම් නිුයදි  ාේතා 

කය තඵා ගුනීභ  කභභ කරොේ ටවන් කඳොත ඳත්ා කගන ඹාකම් අයමුණ යි. එභන්න් ඳසුකාී න  

ගුටුම භතුවීභ ුනි අහිතකය තත්ත් භරවයා කගන ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් 

භධය්ථානකඹහි ඳරිඳාරන වා ංේධන කටයුතු කාේඹේභ  කශ වුිර ඵුවින් ෑභ ඳාල් 

පු්තකාරඹක භ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති විසන් කරොේ ටවන් 

කඳොතේ ඳත්ා කගන ඹාභ සුදුසු කව්. කභහි දී දිනඳතා ටවන් තුීභ අලය කනොකව්. දිනඹ ව අංක 

කඹොදා ුදගත් සදුවීම් ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති කභහි ටවන් 

කශ යුතු ඹ. විදුවල්ඳති කවෝ අධීේණ නිරධාරීන් ද අදාශ ඳරිදි කභහි ටවන් තුියඹ වුිර ඹ. 

 

5.9     ශ්රලය ෙශය රලය ඇතුමෂත් කිරීගම් ගල්ඛ ය 

ඳාල් පු්තකාරඹට අඹත් විදයුත් වා ඉකරේක්ොනික ද්රය කභභ කල්ඛනඹට 

ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. කභභ කල්ඛනඹ ඳාරට අලය න ඳරිදි  ක් කය ගත 

යුතු ඹ. බාණ්ඩ ඇතුශත් ිරරීභ, ාේෂික ංගණනඹ, තුරනඹ, බාණ්ඩ ඉත්   

ිරරීභ ඹන ආදි කටයුතු විධිභත් ඳරිදි සදු කශ යුතු කව්. 

  

             5.10      ඉගගනුම් ආධ්ාරක  ඇතුමෂත් කිරීගම් ගල්ඛ ය 

ඉකගනුම් ක්රිඹාලිඹට අදාශ  ඵුවුරින් මිර දී ගන්නා, ඳාකල් මුදල් කඹොදා 

නිේභාණඹ කයන, ුරරුරුන් සසුන් නිේභාණඹ කයන, සතිඹම්, කරෝක කගෝර 

ුනි ඉකගනුම් ආධායක කර කඹොදාගන්නා ද්රය වා ආකශති කභභ කල්ඛනක  

ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. 
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     5.11  පාවල් පුව්තකායට අොෂ පාඨක අලයතා ගල්ඛ ය 

ෑභ ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹක භ ඳරිශීරකඹන්කේ 

ඳාල් පු්තකාර ද්රය පිිබඵ අලයතා වා කඹෝජනා ටවන් ිරරීභ පිණි 

ඳාහක අලයතා කල්ඛනඹේ ඹාත්කාී න කයමින්  ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ.  

ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹ තුශ තිියඹ යුතු කඳොත්ඳත් 

කවෝ ඉකගනුම් ද්රය අලයතා පිිබඵ  ටවන් ිරරීභට එහි ඳරිශීරකඹන් 

දුනුත් කශ යුතු ඹ. ඇමුණුභ-5 හි වන් ආකශතිඹ අනු CR කඳොතේ 

ඳත්ා කගන ඹාභ භිලන් ඳාල් පු්තකාර එකතු ංේධනඹ වා 

කතොයතුරු රඵා ගුනීභ සදු කශ වුිර ඹ. 

 

               5.12       ග්රතා  ාමාලලි එකතුමල  

 

අධයාඳන අභාතයංලඹ   ඳශාත් අධයාඳන කදඳාේතකම්න්තු විසන් ඳශ කයන ඳාල් පු්තකාර රන්ථ 

නාභාලි වා කඳොත් ්රකාලන ආඹතන භිලන් රින්ය නිකුත් කයන කඳොත් වා ඉකගනුම් ද්රය නාභාලි 

(catalogue) එකතුේ කර ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ. එකභන් භ පුත්ඳත්ර වා ඳත්රිකාර ඳශන 

කඳොත් වා පු්තකාර ද්රය පිිබඵ කතොයතුරු කඳා කන් කය අරා අමුණා තඵා ගුනීභට නාභාලි 

කගොනුේ (catalogue file) ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ. ඳාහකඹාකේ අලයතා ඳරිදි ඉටුන ඳරිදි 

පු්තකාර එකතු  ංේධනඹට, ඳාහක අලයතා වඳුනා ගුනීභට වා ේතභානකඹහි කශකඳොකශේ එේ 

එේ විඹඹ ඹටකත් ඳතින ඳාල් පු්තකාර ද්රය කභොනා ද ඹන්න වඳුනා ගුනීභට කභභ එකතු 

ඹාත්කාී න කයමින් ඳත්ාකගන ඹාභ අතිලඹ ්රකඹෝජනත් ඹ. 

 

5.13     වාමාජිකත්ල අයදුම් පත්රය  

ඳාකල් තත්කාී න  අධයාඳනඹ රඵන සඹුම භ සසුන් පු්තකාරක  

ාභාජිකයින් විඹ යුතු අතය ඔවුන්කගන් ම්පේණ කයන රද ාභාජික අඹදුම් 

ඳ්රඹේ රඵා ගත යුතු ඹ. ඉන්ඳසු ාභාජික කා් ඳතේ (ඳාථක ඵරඳ්රඹ) 

කවෝ ාභාජික අංකඹේ  නිකුත් කශ යුතු ඹ. ාභාජික අංකඹ රඵා දීකම් දී 

ඳවසු වා කශ්රේණි අනු කවෝ ඳාරට සුදුසු කනත් ක්රභඹේ අනු රඵාදිඹ 

වුිර ඹ. මීට අභතය  ඳාකල් තත්කාී න ්ථිය කේක  නියුතු අධයඹන වා 

අනධයඹන කාේඹ භණ්ඩර ාභාජිකයින්ට ද අඹදුම් ඳතේ රඵා දීකභන් ඳසු 

ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන ාභාජිකත්ඹ රඵා දිඹ වුිර 

ඹ.  

ඳාර වුයඹාකම් වතිකඹ  කේකඹන් නිදව් ිරරීකම් ලිපිඹ නිකුත් ිරරීකම් 

දී ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඵුඳීම් ිරසේ කනොභුති ඵට න ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති   පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ වතිකඹ 

විදුවල්ඳති විසන් රඵා ගත යුතු ඹ.   
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        5.14    පාඨක වටශත පත්රය (පාඨක  බපත්රය) 

 ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ාන වා බාවිත කයන ඳාහක 

ටවන් ඳ්රඹ (ඇමුණුභ-6) දේා ඇත. ඳාල් පු්තකාරකඹහි ෑභ ඳාහකඹකු 

වා භ පු්තකාර ද්රය ඵුවුය දීකම් ව ආඳසු බාය ගුනීකම්  දී කභභ ආදේල 

ආකශතිඹට අනු ක් කය ගත් ටවන් ඳ්රකඹහි අදාශ ටවන් කඹදිඹ යුතු ඹ. 

 

 5.15  පාවල් පුව්තකා භාිඩතය පිළිබහ ශිය වටශත ගපොත   

  ඳාල් පු්තකාර ඳාහක ටවන් ඳ්රකඹහි අඩංුර කතොයතුරු තවවුරු කය 

ගුනීභ පිණි 03 කශ්රේණික  සට 11 කශ්රේණිඹ දේා සසුන් වා ෑභ ශියකඹකු භ 

කඳෞශගලික පු්තකාර ටවන් කඳොතේ ඳත්ා ගත යුතු අතය, ඇමුණුම් අංක-7 දේා 

ඇති ආකශතිඹට අනු තභා විසන් ඵුවුය කගන ඹන   ිරඹන කඳොත්ර වි්තය (කඳොකත් 

නභ, කතුයඹාකේ නභ, ්රකාලක, ්රකාශිත ේඹ ආදි කරුණු) ිරඹන රද කරුණු පිිබඵ  

ායාංලඹේ ද ශියඹා විසන් එහි ටවන් කශ යුතු ඹ.  කම් වා අබයා කඳොතේ බාවිත කය 

එහි පිටුකව් ඉවශ කකොටකේ රන්ථ වි්තය ද  ඳවශ කකොටකේ කඳොත පිිබඵ ායාංලඹේ  

ටවන් ිරරීභ සුදුසු ඹ. (ඇමුණුභ-7)   

 

එේ එේ සසුන්කේ ිරඹවීකම් රුි කත්ඹ ේධනඹට වා ිරඹවීම් යටා දිලානුගත 

ිරරීභට කභඹ ්රකඹෝජනත් කව්. එකේ භ සසුන්කේ පු්තකාර බාවිතඹ වා 

ිරඹවීකම් ්රණතා ඇගයීභට ද කභඹ කඹොදා ගත වුිර ඹ.  

 

  5.16 ඇගයීම් ලාර්තා ගගොනුල 

  ඳාල් පු්තකාර ඳාහක  ටවන් ඳ්රඹ වා ඳාල් පු්තකාර බාවිතඹ පිිබඵ 

ශිය ටවන් කඳොත බාවිත කකොට ඳන්ති ලකඹන් එේ එේ ශියඹා ම්ඵන්ධ 

නිරීේණ වා ගන්නා ක්රිඹාභාේග පිිබඵ කතොයතුරු ඇතුශත් ාේතා ඹම් 

ුරරුයකඹේ කවෝ අධිකාරිඹේ විසන් ඉල්රන අ්ථාක දී රඵා දිඹ වුිර ඳරිදි 

විධිභත්  ක් කය ඳත්ා කගන ඹාභ සුදුසු ඹ. ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති   

පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති විසන් ඳාකල් ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් 

ක්රිඹාලිඹ ංේධනඹ වා කයන රඵන අධයාඳනික භුදිවත් වීභ (academic 

involvement) කභභ කගොනු භිලන් තවවුරු කව්. 

  

   5.17 ය  එ  ලිපි ගගොනු 

 ෑභ ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹක භ  ඹන එන ලිපි 

පිිබඵ  ටවන් කයන කඳොතේ ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ. ත ද පු්තකාර වා 

ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹට  අදාශ  අලය ඳරිදි එභ ලිපි කගොනු ගත කය 
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විධිභත් ඳත්ාකගන ඹා යුතු ඹ. ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් 

භධය්ථානඹක ක්රිඹාකායකම් ්රභාණඹ අනු කභභ කගොනු ගණන විවිධ 

කායණා අනු කන් විඹ වුිර ඹ. ඳාල් පු්තකාරඹට අදාශ  ඳාල් 

කාේඹාරඹ භිලන් සදු කයන ලිපි ගනුකදනුර  පිටඳත් ද රඵා කගන පු්තකාර 

කගොනුර කගොනු ිරරීභ ්රකඹෝජනත් කව්.  

 

 

 

 

 

6. පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යවා්ා  ගගොඩ ැිලල් ශා ලී බඩු උපකරණ 

 

      6.1 පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා   ගගොඩ ැිලල් 

 

  ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන ආයම්බ ිරරීකම් දී වා ංේධනඹ ිරරීකම් දී 

එඹ අධයාඳන අභාතයාංල ්රතිභාන අනු එඹ සදුකකකේ. කභභ ්රතිභාන කාී න කන් විඹ 

වුිර ඹ. එභ නිා ඵාහිය පුශගරඹන් වා ආඹතන භන්න් ඳාල් පු්තකාර කගොඩනුිලලි ඉදිකයන 

අ්ථාර දී, කාී න ඳත්නා ්රතිභාන රඵාකගන ඒ අනු ක් කයන ුරසුම් වා අදාශ 

ඳරිදි අධයාඳන අභාතයංලඹ කවෝ ඳශාත් අධයාඳන කදඳාේතකම්න්තුකහි අනුභුතිඹ රඵා ගත යුතු 

ඹ. 

      

              

    (ුර අංක 03)  

 

 කභභ ්රතිභාන අනු ඉවත වන් අංලඹන් ඳාර තුශ කන් කන් ලකඹන්  කගොඩනුිලලිර 

ඳුතිඹ වුිර ඹ. එකේ ඳත්නා අ්ථාර දී එ්් ආකායඹට භ ඳත්ා ගත යුතු අතය න 

ඉදිිරරීම් කයනු රඵන අ්ථාන්හි දී ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානක , 

අංලඹ ්රතිභාන 

පු්තකාරඹ 

 

         අධයාඳන අභාතයාංලඹ විසන් කගොඩනුිලලි 

ඉඩකඩ පිිබඵ  නිකුත් කයන ්රතිභාන 

කලින් කරට කන් න කවයින්, ඒා කභහි 

වන් කය කනොභුති අතය අලය 

අ්ථාර දී අදාශ ආඹතන භන්න් රඵා ගත 

වුිර ඹ. 

ශ්රය දශලය ඒකකඹ 

 

්රාථමික 

ිරඹවීම් කාභයඹ 
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කාේඹ භණ්ඩරඹට ඳවසුකන් කශභනාකයණඹ කශ වුිර න ඳරිදි එේ කගොඩනුිලල්රක 

්ථාපිත ිරරීභ ඩාත් උි ත ඹ. ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානක  ආදේල 

ුරු්භ (ඇමුණුභ- 8) හි දේා ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.2   ඳාල් පු්තකාර කගොඩනුිලලි ඉදිිරරීම්ර දී ඳවත වන් අලයතා පිිබඵ  

අධානඹ කඹොමු කශ යුතු ඹ.        

 

 

i. ආකරෝකඹ -  දිා කාරක  දී විදුලි ආකරෝකඹ කනොභුති  වුද බාවිත කශ වුිර  ඳරිදි 

 

ii. ාතාශ්රඹ -   ශමුන් රැ්ව විට ද ්රභාණත් ඳරිදි ඵාහිරින් ්ාබාවික ාතාශ්රඹ රුකඵන 

ඳරිදි 

 

 

iii. දුහුවිලි -  දුහුවිල්ර අබයන්තයඹට ඳුමිණීභ වුිරතාේ අභ න කේ ව දුහුවිලි 

ඳවසුකන් ඉත් කශ වුිර න ඳරිදි 

 

iv. කතතභනඹ -ඇතුශත කතතභනඹ කනොරැකන ඳරිදි වා ඇතුශතට කතතභනඹ කාන්දු 
කනොන ඳරිදි  

 

v. කශමි වානි - කශමි තුන්ට ඇතුු වීභට  කනොවුිර න   ඳරිදි  
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vi. ආයේා - කොය තුයන්කගන් ආයේා න ඳරිදි 

 

vii. ඉඩකඩ -කඳොත් යාේක වා උඳකයණ වුසයවීභට වා ථ්ානගත ිරරීභට ඳවසු න ඳරිදි 

 

viii. උඳකයණ වා උඳාංග - අදාශ උඳකයණ වා උඳාංගර ක්රිඹාකාරිත්ඹට ඵාධා කනොන 

ඳරිදි  

 

ix. ලබ්දඹ - අධික ලබ්ද ඇතුු කනොන කර වා ඇතුශත  කදෝංකායඹ ඇති කනොන ඳරිදි 

 

x. විදුලි -   ආයේෂිත, ්රභාණත් වා ගුශකඳන කර විදුලි ක අනු වා ්විච් ආදිඹ වි ිරරීභ  

 

 

 6.2  පුව්තකා ලී බඩු ශා උපකරණ 

ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹට අදාශ    ඳවත වන් ී  ඵඩු වා 

උඳකයණ අලය කව්. 

 පු්තකාර ී  ඵඩු වා උඳකයණ 

 ශ්රය දශලය ඒකකක  ී  ඵඩු වා උඳකයණ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.1  

 
 අලය ී ඵඩු උඳකයණ 

පු්තකාරඹ පු්තකාර කම්, පු්තකාර පුටු, කඳොත් අල්භාරි, කඳොත් 

යාේක, රයා යාේක, ඳත්තය කම්, ඳත්තය රැවුම්, 

පු්තකාරඹාධිඳති කම්,  පු්තකාරඹාධිඳති පුටු, කුටකරොේ 

කුියන්ට, කඳොත් කඳ්ටටි කඳොත් ක්ොලි වා සතිඹම් යන 

ශ්රය දශලය ඒකක  කශලන ලාරා පුටු (ඇිය හිත), රඳාහිනි ආධායක (TV 

Stands) ුරන් විදුලි ආධායක (Radio stands), උඩි ්

්රේකේඳක (OHP) ආධායක, ඵහුභාධය ්රේකේඳක ආධායක, 

කඳෝඩිඹම් (Podium), සුදු පුරු (white board). ඳුනල් පුරු 

(panel board),්භා්ට කඵෝ්  
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(ුර අංක 04) 

 

    

6.2.2  භවය ඳාල්ර ්රාථමික අංලඹන්හි කන භ ිරඹවීම් කාභයඹේ ඇති අ්ථාන්හි දී කඳොත් 

යාේක, කඳොත්ඳත් රැවුම්, කම්, කාඳ්ට, ඳුදුරු, කකෝටට ආදී ද්රය වා  උඳකයණ ද බාවිතඹට කඹොදා 

ගත වුිර ඹ.(්රාථමික අංලක  සසුන්ට අදාර ්රමිතිඹට) 

ඉවත වන් ී  ඵඩු වා උඳකයණරට අභතය  ඳාකල් අලයතා අනු  සුදුසු කනත් ී  ඵඩු වා 

උඳකයණ ද ඳඹා ගත වුිර ඹ. 

 

 6.3  පුව්තකා ලී බඩු ශා උපකරණ වහශා රතිමා   

        පු්තකාර වා ී  ඵඩුරට අදාශ  අධයාඳන අභාතයාංලඹ රඵා කදන   ්රතිභාන 

අනු ී  ඵඩු ඳඹා ගත යුතු ඹ. කභභ ්රතිභාන කාී න කන් න ඵුවින් යජඹ භිලන්  

ඳාරට රඵා කදන ී  ඵඩු උඳකයණ ඒ අනු ුඳක . නමුත් ඒ න විට ද ඳාරට රුී 

ඇති එකට තිබු ්රතිභාන අනු ුඳය ී  ඵඩු උඳකයණ ද  බාවිතකඹන් ඉත් කනොකශ 

යුතු ඹ. ඳාර භන්න් කවෝ ඵාහිය පුශගරඹන් වා ආඹතන භන්න් ී  ඵඩු උඳකයණ 

ඳාරට ඳඹා ගන්නා අ්ථාර දී එකට ඳත්නා ්රතිභාන අධයාඳන අභාතයාංලඹ 

භන්න් රඵාකගන එ්් අනු කටයුතු කශ යුතු ඹ. 

 

 

 

 

6.4  පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  පිරියත කෂම ාකරණය  

 

අල්භාරි කවෝ කුියන්ට (cabinets) වා යාේක (Racks)  
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 පිරිඹත කශභනාකයණක  දී ඳවත වන් මලික කරුණු කකකයහි අධානඹ කඹොමු කශ යුතු කව්. 

i. ආකේණීඹ ඵ  

ii. විවිධත්ඹ  

iii. පු්තකාරඹකට උි ත ඳරිදි (්ඹං ඉකගනුම් ඳරියඹකට ගුශකඳන)  

iv. ආයේා 

v. ාතාශ්රඹ 

vi. ආකරෝකඹ 

vii. ්රකව්ලඹ 

viii. ඳවි්රතා 

ix. පිිබකශ ( ක්රභත් ඵ) 

 

       

 7. පාවල් පුව්තකා රලය (ගපොත් වශ ශ්රලය ෙශය උපකරණ) මිට ගැීම  පිළිබහ  ක්රමගව්ෙ 

  

 7.1 අලයතා ශඳු ා ගැීම 

අලයතා වඳුනා ගුනීකම් දී ඳවත වන් කරුණුරට අධානඹ කඹොමු කශ යුතු ඹ. 

 

7.1.1 ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන ආශ්රිත  ඳුතිඹ යුතු කතොයතුරු භාධය 

වා ඒ ආශ්රිත උඳකයණ තීයණඹ කශ යුත්කත් ඳාකල් ක්රිඹාත්භක න විඹ භාරා භත 

ඳදනම්  ව ාහිතය යවින්දනඹ වා දුනුභ ේධනඹට පිටිවරේ න ව සසු, ුරරු, 

්රජා ඹන කණ්ඩාඹම්ලින් භතුන ඉල්ුමභ අනු ඹ. එභ ඉල්ුමභ ඳාල් 

පු්තකාරකඹහි තත්කාී න ද්රය එකතු භර ංන්දනඹ කය අලයතා වඳුනා ගත 

යුතු කව්.  

 

7.1.2 ඳාල් පු්තකාරක  අලයතා වඳුනා කනොකගන ඳාල් පු්තකාර ද්රය මිරදී ගන්නා 

ෑභ අ්ථාකදී භ ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ාන තුශ අනලය ද්රය 

රැ්වීම් කවේතුකන් මුදල්, කාරඹ, ශ්රභඹ ඉඩකඩ, ආදිඹ නා්ති වීභේ සදු කව්. 

 

7.1.3 කභහි දී අනලය ද්රය ඳාල් පු්තකාරඹ තුශ එේ රැ් කනොවීභට ගඵරා ගුනීභ ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති තු ගකීභ කව්. එකභන් භ 

“ෑභ කඳොතකට භ ඳාහකකඹේ ව ෑභ ඳාහකකඹකුට භ කඳොතේ “ ඹන පුත්කාර 

මරධේභඹ තයක  පිිබඳුදීභ ද ඉතා ුදගත් ඹ. 

            ච.කල්. අංක  22 2023 ඵරන්න (ඇමුණුභ 10) 
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7.2 පුව්තකා රලය ගතපරා ගැීම 

 පුව්තකා රලය ගතපරා ගැීගම් ී  පශත වහශත කරුණු පිළිබහ ල වැකිලිමත් ිඩය  යුතුම ය. 

  

7.2.1 න විඹ කරුණු වා දුනුභ අඩංුර වීභ වා විඹඹන් අතය භඵයතා ආයේා වීභ. 

7.2.2 ඳාකල් ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට ඉවල් න ඵ වා සසුන්ට ගුශකඳන ඵ. 

7.2.4 ඳතින කඳොත් එකතුකහි කනොභුති එකවත් අතයලය කඳොත් වා ්රමුඛතා රඵා දීභ. 

7 .2.5 ඳත්නා කඳොත්  ද්රයර ංයණ කව්ගඹ අනු ්රභාණත් පිටඳත්  ංඛයාේ  රඵා 

ගුනීභ. 

7.2.6 ඳත්නා කඳොත් ද්රයර ආයු කාරඹ වා ඹාත්කාී න ඵ කොඹා ඵුී භ. 

7.2.7   ඳත්නා ඳාල් පු්තකාර ද්රය එකතු පිිබඵ  භනා අකඵෝධකඹන් යුතු  කටයුතු 

ිරරීභ.  ච.කල්.අංක 22 2023 ඵරන්න (ඇමුණුභ 10) 

7.3  පාඨක ඉල්ලුම ශඳු ා ගැීම 

        7.3.1 පාඨක ඉල්ලුම ශඳු ා ගැීම වහශා පශත වහශත ක්රම භාිඩත කෂ   යුතුම ය.  

 

i. ඳාහක අලයතා කල්ඛනඹ බාවිතඹ. 

ii. ුරරුරුන්කගන් වා සසුන්කගන් රඵා ගන්නා අලයතා කල්ඛන කාී න පිරිේසීභ. 

iii. විඹභාරා ම්ඳාදකඹන් වා විඹ බාය අධයාඳන අධයේකරුන් විසන් 

නිේකශශිත කඳොත් රුයි්තුරට අධානඹ කඹොමු ිරරීභ. 

 ච.කල්.අංක 22 2023 ඵරන්න (ඇමුණුභ 10) 

 

7.4 ගපොත් ශා පුව්තකා රලය ගතපරා ගැීගම් ක්රමගව්ෙය 

 

7.4.1  ඳාහක ඉල්ුමභ වඳුනා ගුනීකභන් ඳසු  ාේෂික අලයතා තීයණඹ   කශ යුත්කත් ඳාල් 

පු්තකාර කමිටු භිලන් කවෝ ඒ වා පු්තකාර කමිටු විසන් ඳත් කයනු රඵන අනු 

කමිටු භන්නි. 

   

7.4.2 ශ්රී රංකා ජාතික රන්ථ නාභාලිඹ, අධයාඳන අභාතයාංලඹ භන්න් නිකුත් කයන ඳාල් 

පු්තකාර රන්ථ නාභාලිඹ (www.gov.moe.lk) වා  කඳොත් ්රකාලකඹන්කේ කඳොත්  

නාභාලි ආදිඹ ඳරිවයණඹ ිරරීභ භිලන් කකශකඳොකශේ ඳතින කඳොත්  වඳුනා ගුනීභ. 

7.4.3 කත්රීකම් විධිභත් ඵ වා විශත ඵ නාථ ිරරීභ පිණි අදාශ  රැ්වීම් ාේතා ව කල්ඛන 

විධිභත් ඳත්ා කගන ඹා යුතු අතය කඳොත් කතෝයා ගුනීකම් දී ඇමුණුභ-10 හි වන් 

ඳාල් පු්තකාර වා කඳොත් වා මුද්රිත වා මුද්රිත කනොන ඉකගනුම් ආධායක මිර දී 

http://www.gov.moe.lk/
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ගුනීකම් දී කවෝ ඳරිතයාග ලකඹන් රඵා ගුනිකම් දී අනුගභනඹ කශ යුතු නිේණාඹක 

ක්රභකව්ද නුභුති  චක්රකල්ඛක  ඇති උඳකද් ද  අනුගභනඹ කශ යුතු ඹ. 

 

7.4.4 කතෝයා ගත් කඳොත්   ඉකගනුම් ද්රය කල්ඛනඹ වා අනුභුතිඹ රඵා ගුනීභට කඳය 

්රමුඛතා අනු (විඹ, අංල වා  අලයතා අනු කන් කන්) ක් ිරරීභ. 

     

7.4.4.1    එභ කල්ඛනඹ ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් නිේකශල හිත ඳාකල් පිහිටුා  ඇති   ඳාල් 

්රම්ඳාදන කමිටුට ඉදිරිඳත් ිරරීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5 පාවල් පුව්තකා රලය මි ී  ගැීම 

 

7.5.1 ඳාල් පු්තකාර ද්රය මිර දී ගුනීභ පිිබඵ  කටයුතු කයන අධයාඳන අභාතයාංලඹ 

විසන් නිකුත් කය ඇති අංක 26  2018  (ේතභානක  රංුර ඳතින) චක්රකල්ඛඹ 

භන්න් ඵරඹ දී ඇති “ ඳාල් ඳාදක ුරණාත්භක ්රභාණාත්භක වා යුවාත්භක 
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ංේධනඹ වා ුරසුම්කයණඹ වා ්රම්ඳාදනඹ පිිබඵ චක්රකල්ඛ ව 

භාේකගෝඳකශල ” ඇතුශත් අත්කඳොකතහි වන් ඳාල් ්රම්ඳාදන ක්රිඹාලිඹට අදාශ 

විධිවිධාන ද කලින් කරට යජඹ වා අධයාඳන අභාතයංලඹ විසන් නිකුත් කකකයන 

්රම්ඳාදන භාේකගෝඳකශල ද අනුගභනඹ කශ  යුතු  ඹ. 

 

  7.5.2    ඳාල් පු්තකාරඹට මිර දී ගන්නා කඳොත් කතෝයා ගුනීකම්  කාේඹඹ ඳාල් පු්තකාර 

කමිටුකව් ගකීභේ න අතය එභ තීයණ ඇතුශත් රැව්ීම් ාේතා ඳත්ාකගන ඹාභ ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ  ගකීභ කව්. 

 

7.5.3 මිර දී ගුනීකභන් ඳසු ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති   පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  

විසන් ඳවත වන් කරුණු පිිබඵ ද ුරිරලිභත් විඹ  යුතු ඹ.  

 

i. ෑභ මිර දී ගුනීභේ වා භ මුද්රිත අංක හිත ියල්ඳ්ර   ඉන්කොයිස (Invoice) රඵා 

ගුනීභ. 

ii. අදාශ කල්ඛනඹන්හි මිර දී ගත් පු්තකාර කඳොත් කවෝ  ද්රයර මිර, ්ටටම් වා කගව 

මුදර ටවන් කය තිීභ. 

iii. ියල්ඳ්ර අංක කය කඳොදු 35 වුචයඹේ භිලන් ුරරු පුත්කාරඹාධිඳති   පුත්කාර බාය 

ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ නිේකශලඹ වා විදුවල්ඳතිකේ අනුභුතිඹ භත විඹදම් ටවන් 

තුීභ කවෝ අත්තිකායම් පිඹවීභ, ව කඳොදු 35 වුචයක  කගවීම් රාභිඹාකේ අත්න 

කඹොදා තිීභ. 

 

iv. කේතශරුන්කගන් ශජු  මිර දී ගුනීකම් දී වු ද එභ කඳොත් ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් 

නිේකශලඹ භත මිර දී ගත යුතු අතය උඳරිභ ්ටටම් ්රභාණඹ රඵා ගුනීභට කටයුතු කශ 

යුතු ඹ. ෑභ මිර දී ගුනීභේ වා භ ියල් ඳතේ භත කගවීම් ිරරීභ අනිාේඹ කව්. 

අනලය ්රභාණලින් අභතය පිටඳත් මිර දී ගුනීම් කනොකශ යුතු ඹ. 

 

 

 

 

7.6 මි ී  ගැීමට අොෂ අත්තිකාරම් බා ගැීම ශා පියවීම 

7.6.1  ඳාල් පු්තකාරඹට කඳොත් මිර දී ගුනීභ වා මුදල් අත්තිකායභේ ගුනීභ අන් ව 

ලශා ම අත්තිකායම් පිඹවීභ සදු කශ යුතු ඹ. කභභ කාේඹඹන් ඉටුිරරීභ කඳොදු 35 වුචයඹ 

භිලන් සදු කශ යුතු ඹ.  

කභහි දී ඳාර අඹත්න ගණඹට ( ජාතික   ඳශාත්) අනු  මුදල් නීති රීති වා නිඹභඹන්ට 

අනු කටයුතු සදු කශ යුතු ඹ.  
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7.6.2    ඉන්කොයි් වා රදුඳත් අංක කය කනොගුරකන කේ අරා විඹදම් ායාංලගත ිරරීභ. 

7.6.3 ඳාල් පු්තකාර ද්රය මිර දී ගුනීකභන් ඳසු සුදුසු ඳරිදි ඳරිරවණ කල්ඛනඹට කවෝ අදාශ 

කතොග කඳොතට ඇතුශත් ිරරීභ.(අංක හිත) 

7.6.4 මුද්රිත කනොන ද්රය තාේණික කමිටුකව් පිරිවිතයඹන්ට අනු තිකඵන ඵට ඔවුන්කගන් 

කඹෝගයතා වතිකඹේ කවෝ ාේතාේ රඵා ගුනීභ. (කභහිදී තාේණික කමිටුට 

නිඹමිත විඹ ්රවීණඹන් ඇතුශත් කය ගුනීභ අලය කව්.) 

 

7.7 ගගවීම් ශා ිලණුම්ගත කිරීම 

කම් ම්ඵන්ධ  අධයාඳන අභාතයාංලඹ නිකුත් කය ඇති අංක 26 2018 දයණ 

චක්රකල්ඛඹ භන්න් ඵරඹ දී ඇති “ඳාල් ඳාදක ුරණාත්භක ්රභාණාත්භක වා 

යුවාත්භක ංේධනඹ වා ුරසුම්කයණඹ වා ්රම්ඳාදනඹ පිිබඵ චක්රකල්ඛඹ වා 

භාේකගෝඳකශල අත්කඳොතහි” 14 ගන්තිඹ අදාශ කය ගත යුතු ඹ. අදාශ කගවීම්ලින් 

ඳසු වුචේ, ලිපි කල්ඛන කගොනුගත කය සුයේෂිත තඵා ගත යුතු ඹ. 

 

7.8.  පුව්තකා රලය භාර ගැීම 

 

7.8.1    ඳාල් පු්තකාරඹට එකේ බාය ගන්නා ද්රය, තාේණ කමිටු ාේතාට අනු තිකබ් දු 

යි  ඳරීේා කකොට බාය ගත යුතු ඹ. 

7.8.2 විදුවල්ඳති කවෝ ඵරඹ ඳයන  රද නිකඹෝජිතඹාකේ භුදිවත් වීකභන් මිර දී ගුනීභ   

ඳරිතයාග ලකඹන් රුීභ ඹන කයාකායඹිරන් රුබුණ ද ඒා බාය ගත් වා භ 

ඳරිරවණ කල්ඛනඹට කවෝ බාණ්ඩ ්ටකටෝරු කල්ඛනඹට සුදුසු ඳරිදි ඇතුශත් කශ යුතු 

ඹ.  

7.8.3  යජක  ආඹතනඹිරන් රඵා කදන ඳාල් පු්තකාර ද්රය වා නිකුත් ිරරීම් 

නිකඹෝගඹේ (issue order) – (කඳොදු 141 ආකශතිඹ -  ඇමුණුභ 11) රඵා කගන රුීම් 

නිකඹෝගඹ (කඳොදු 219) නිකුත් කය අදාශ කල්ඛනර ටවන් තුීකභන් ඳසු ඳාල් 

පු්තකාරක  බාවිතඹට අ්ථා රා දිඹ යුතු ඹ. 

 

 7.8 .4  ඳාල් පු්තකාරඹට ඳරිතයාග ලකඹන් පු්තකාර ද්රයඹේ රුබුණු විට ඒා ද 

ඳරිරවණ කල්ඛනගත කය එභ ද්රයරට අදාශ ඳරිරවණ අංක ද ඇතුශත් කය ඳරිතයාග 

කශ අඹට ්තුති ිරරීකම් ලිපිඹේ ඹුවිඹ යුතු ඹ. 

 

8.   පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  රලය ගල්ඛ ගත කිරීම ශා පරිශරණය පිිවව 

සො ම් කිරීම 
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කභයින් අදව් කයන්කන් එභ ද්රය බාවිතඹ වා නිකුත් ිරරීභට කඳය ඒා වඳුනා ගුනීභ, ගඵඩා 

ිරරීභ, ංයේණඹ වා අඳවයණ ඳවසු වා ක්රභත්  කල්ඛනගත ිරරීකම් ක්රිඹාඳටිඳාටිඹ යි. 

පු්තකාර ද්රය කල්ඛනගත ිරරීභට අදාශ කල්ඛන ිරහිඳඹේ තිබුණ ද කභහිදී ාකච්ඡා කයන්කන් 

ඳාකල් පු්තකාරඹට ඳභණේ සුවි කලේෂී කල්ඛනඹේ න ඳරිරවණ කල්ඛනඹ පිිබඵ යි. 

 

8.1   පුව්තකා ගපොත් ගල්ඛ ගත කිරීම 

 

          8.1.1 ඳරිරවණ කල්ඛනගත ිරරීභ  

 

(අ) පු්තකාරඹට රුකඵන කඳොත් ඳරිරවණ කල්ඛනගත ිරරීකම් දී ඳවත කරුණු පිිබඵ  

අධානඹ කඹොමු කශ යුතු අතය ඳරිරවණ කල්ඛනර ටවන් කඹදීභ නිල් කවෝ කු ඳාටින් 

ඳභණේ ඳුවුදිලි  කශ යුතු ඹ. 

 

i. ඳාර කත විවිධ ක්රභලින් රුකඵන සඹුම භ කඳොත් නිස ඳරිදි කනොඳභා ඳරිරවණ 

කල්ඛන කදක (A වා B) ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. එහි දී විඹ නිේකශල, ුරරු කල්ඛන කදකට 

අත්කඳොත්, ඉකගනුම් ආධායක, රයා, ාය ්රකාලන, සතිඹම්, ුනි ද්රය ඳරිරවණ 

කල්ඛනඹරට නිස ඳරිදි ඇතුශත් කනොකශ යුතු ඹ. 

 

ii. අතඳසුවීභිරන් කවෝ එුනි කඳොත් වා ද්රය ඳරිරවණ කල්ඛනඹට ඇතුශත් කය ඇත්නම් 

අදාශ චක්රකල්ඛ උඳකද් අනු කටයුතු කය  ඒා ඳරිරවණ කල්ඛනකඹන් ඉත් කශ 

යුතු ඹ. ඉන්ඳසු ඒා අදාශ අකනකුත් කල්ඛනරට නිස ඳරිදි ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. 

 

iii. අදාශ ලිත් ේඹ තුශ රුකඵන සඹුම භ කඳොත් එභ ේක  කදුම්ඵේ 31 දිනට  කඳය 

ඉවත උඳකද් ඳරිදි වුිර ඉේභනින් ඳරිරවණ කල්ඛනරට ඇතුශත් කශ යුතු කව්. 

 

iv. කඳොත් රුකඵන දින අනුපිිබකශ අනු ඳරිරවණ අංක කඹදීභ වා කල්ඛන ගත ිරරීභ 

කශ යුතු ඹ. 

 

v. කඳොතේ ඳරිරවණ කල්ඛනඹට ඇතුශත් කය අඳවයණඹ කයන කතේ එභ කඳොත වා 

බාවිත කශ යුත්කත් එභ ඳරිරවණ අංකඹ භ ඳභණී. 

 

vi. එක භ දිනඹක දී එේ රන්ථ නාභඹේ ඹටකත් පිටඳත් ිරහිඳඹේ  රුී ඇති විට ඒ  වා 

කන කන භ අනුඹාත ඳරිරවණ අංක රඵා දීභ කශ යුතු ඹ.  

 



 
 

44 
 

vii. කඳය ඇතුශත්ිරරීම්ර දී එක භ අංකඹට කඳොත් කීඳඹේ කඹොදා ඇති අථ්ාේ 

වමුවුකවොත් එේ කඳොතකට එභ අංකඹ කඹොදා ඉතිරි න කඳොත්රට ඳරිරවණ 

කල්ඛනක  අාන ඳරිරවණ අංකඹට ඳසු න අංකඹේ කඹොදා එභ කඳොතට අදාශ 

වි්තය හිත ටවන් කඹදිඹ යුතු ඹ. අදාශ කනත් කරුණු තීරුකව් න අංක කඹදීභට 

අදාශ  ඳුවුදිලි ිරරීම් ටවන් කශ යුතු ඹ. 

 

viii. ඳරිරවණ කල්ඛනක  තීරුරට අදාශ සඹුම භ කතොයතුරු ඳුවුදිලි ඳශමු අථ්ාකව්දී 

භ ඇතුශත් ිරරීභට ග ඵරා ගත යුතු ඹ. (කභහිදී කඳොතක ුඳයුම් භාධයඹ ඹනු කඳොත් 

රඵා දුන් ආඹතනක  කවෝ පුශගරඹාකේ නභ කව්.) 

 

ix. ඳරිරවණ කල්ඛනඹට ඇතුශත් ිරරීකභන් ඳසු එේ එේ මිර දී ගුනීභට අදාශ  එභ 

කඳොත් ඳරිරවණ කල්ඛන ගත කය ඇති ඵට විදුවල්ඳති රා වතික කයා ගත යුතු ඹ. 

 

x. ඳරිරවණ කල්ඛනගත ිරරීභට සුදුසු ිරසදු කඳොතේ එකේ කනොකය පු්තකාරඹ තුශ 

තිියඹ කනොවුිර අතය ඹම් කවඹිරන්  ඳරිරවණ අංකඹේ රඵා දී කනොභුති කඳොතේ 

වමුවුණකවොත් එඹ න ්රකව්ලඹේ කර රකා වා භ ඳරිරවණ කල්ඛනඹට ඇතුශත් 

කය නිස ටවන් තුියඹ යුතු ඹ. 

 

xi. කුම්, රන්ථ භාරා ලකඹන් රුකඵන පු්තකාර ද්රය වා එේ එේ කඳොතට කනභ 

ඳරිරවණ අංක අනුඹාත පිිබකශට රඵා දිඹ යුතු ඹ.  

 

 

 

 

 

 

 

8.1.2 ඳරිරවණ කල්ඛනගත ිරරීකම් දී  දුේරතා භරවයා ගුනීභට ඳවත උඳකද් පිිබඳුදීභ 

සුදුසු ඹ. 

 

i. ටවන් කඹදීභක දී සදුන ුයදීම් කවෝ අතඳසුවීම් තනි ඉයිරන් කඳා  ඊශර රකරහි 

නිුයදි  ටවන් කඹදීභ කශ යුතු ඹ. (අංක භත අංක නුත ලිඹා නිුයදි ිරරීභ, 

කඳොකත් නභ කවෝ අංක කඳා අුමත් නභ කවෝ අංක ලිවීභ‚භකන දිඹය බාවිතඹ ුනි ක්රිඹා 

ිරස විකටක කනොකශ යුතු ඹ). කභහි දී ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  

පු්තකාරඹාධිඳති කකටි අත්න වා දිනඹ කඹදිඹ යුතු ඹ.  
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ii. අතඳසුවීභිරන් අංක අතවුය ලිඹවී කවෝ භරවුරුණු අංක තිකබ්නම් එභ අංක ටවන් 

කය කල්ඛනඹේ ක් කශ යුතු ඹ. එභ කල්ඛනඹ පු්තකාර කමිටුට ඉදිරිඳත් කය 

අනුභුතිඹ රඵා කගන ාේෂික බාණ්ඩ මීේණ කමිටුට එහි පිටඳතේ රඵා දිඹ යුතු 

ඹ.  

iii. ඵරඹ හිත නිරධාරිකඹකුකේ ලිඛිත ඵරඹ ඳුරීභිරන් කතොය, ිරසදු ටවනේ කන ්

ිරරීභ කනොකශ යුතු ඹ. 

iv. න නිරධාරිඹකු ුඩ බායගුනීකම් දී වා ාේෂික තුරනර දී  අන් ඳරිරවණ අංකඹට 

ඳවතින් ඊශර රකරහි භ අදාශ නිරධාරීන්කේ අත්න හිත ඉතා ඳුවුදිලි අකුරින් 

ටවන් කඹදීභ කශ යුතු ඹ. 

v. කඳොත්ර විකශල මුදලින් මිර ටවන්  ඇති විට එදිනට ඳත්නා විනිභඹ ටිනාකභ 

අනු කශශීඹ මරය ටිනාකභ තේකේරු කය රුපිඹල්ලින් අගඹ ටවන් කශ යුතු 

ඹ.කභහිදී ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් නිේකශලඹ රඵා ගත යුතුඹ. (එකට ඳත්නා 

විනිභඹ ටිනාකභ ද ටවන් කයන්න) 

vi.  ඳරිරවණ කල්ඛන ෑභ යක භ කදුම්ඵේ 31 දිනට තුරනඹ කය අන් අංකඹට   

ඳවතින් ඇති ඊශර රකරන් ආයම්බ කය ඳවත ඳරිදි ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති   පු්තකාර 

බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  විසන් ඳවත දුේකන ආකායක  ටවන් කඹදිඹ යුතු ඹ. 

 

(…….) ේක  කදුම්ඵේ 31 දිනට තුරනඹ කකශමි. ඳරිරවණ කල්ඛනඹ අනු කඳොත් 

ංඛයා (.....) ිර. ංගණනඹ අනු ඳත්නා කඳොත් ංඛයා (..... ) ිර. ඒ අනු කඳොත් (....) ක 

අඩුේ  අතිරිේතඹේ ඳතී. ඊශර ේක  කදුම්ඵේ 31 දින තුරනඹ වා ුඳීකම් දී අඩු න 

කඳොත් ංඛයා (......) ිර. එභ අඩු   ුඩිවීම්  පිිබඵ  ඳරිේා ිරරීභ වා ඳාල් පු්තකාර 

කමිටුට ාේතා කකශමි. 

 

දිනඹ...........        පු්තකාරඹාධිඳතිකේ අත්න...... 

 

ඳරිරවණ කල්ඛනඹට කතොයතුරු ඇතුශත් ිරරීභ ම්ඵන්ධකඹන්  වා විදුවල්ඳතිට  විාගත කනොවුිර 

ගුටුම ඇති න අථ්ාර දී ඒ පිිබඵ  කරාඳ අධයාඳන අධයේකගන් කවෝ අදාශ ඵරධාරීන්කගන් 

විභා අලය  ලිඛිත උඳකද් රඵා කගන ඒ අනු  කටයුතු කශ යුතු ඹ. 

 

8.1.3    ඳරිරවණ කල්ඛන නුත පිටඳත් ිරරීභ 

 

ඹම් කවඹිරන් ඳරිරවණ කල්ඛනඹේ බාවිත කශ කනොවුිර අයුරින් ඳුඳු වී ඇති අ්ථාර දී නුත 

පිටඳත් ිරරීභට සදු කව් ඹුයි නිරීේණඹ කව් නම් කරාඳ අධයාඳන අධයේ කත ාේතා ිරරීකභන් 

අනතුරු කරාඳ අධයාඳන අධයේ කවෝ ඵරඹ ඳයන රද නිරධාරිකඹකු විසන් ්ථානීඹ ඳරීේණඹේ 

සදු කශ යුතු කව්. එහි දී ඳරිරවණ කල්ඛනඹ නුත පිටඳත් ිරරීභ කඹෝගය ඵට අදාශ නිරධාරිඹා විසන් 
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රඵා කදන ලිඛිත අයඹ අනු පිටඳත් ිරරීභ ආයම්බ කශ යුතු කව්. ඉන් ඳසු කඳය ඳරිවයණඹ කයන 

රද ඳරිරවණ කල්ඛනඹ වා අුමතින් පිටඳත් කශ ඳරිරවණ කල්ඛනඹ එභ ේක  ඳත්න බාණ්ඩ 

මීේණ භණ්ඩරඹට ඉදිරිඳත් කය නියදයතාඹ තවවුරු කය කගන න පිටඳත කඳය ඳුුති 

ඳරිරවණ කල්ඛනක  තය පිටඳතේ ඵට  කරාඳ අධයාඳන අධයේකේ අනුභුතිඹ රඵා ගත යුතු 

ඹ.කඳය ඳුති ඳරිරවණ කල්ඛනඹ(බාවිතකඹන් ඉත් කශ)ඉතා සුයේෂිත ගඵඩා කය තුියඹ යුතු ඹ. 

( කභඹ ිරසකේත් විනාල කනොකශ යුතුයි. ) 

 

8.1.4. ඳරිරවණ කල්ඛනඹ විනාල වීභ කවෝ දුේේණ වීභ 

 

ිලනි ගුනීම් , ජර ගුී ම් ුනි ්ාබාවික ආඳදා  කවේතුකන් ඳරිරවණ කල්ඛනඹේ නුත බාවිතා 

ිරරීභට කනොවුිර කර විනාල වීභක දී කවෝ දුේේණවීභක දී කවෝ ඉවත කී තත්ත්ඹන්ට අදාශ 

කනොන අ්ථාක ඳරිශීරනඹ කය කනොවුිර ආකායඹට ඳරිරවණ කල්ඛනඹ ඳත්වී ඇති අථ්ාක 

ඳවත වන් ක්රිඹා භාේග අනුගභනඹ කශ යුතු ඹ. 

 

i. ඳශමුකන් භ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති විසන් 

විදුවල්ඳති ලිඛිත දුනුත් කශ යුතු ඹ.  

ii. විදුවල්ඳති භන්න් එහි පිටඳතේ කරාඳ  අධයාඳන අධයේ කත වා ඳශාත් අධයාඳන 

අධයේ කත ද කේඛීඹ අභාතයාංලක  කල්කම් වා පු්තකාර ංේධන ලාඛාකව් 

අධයේ කත ද කඹොමුකශ යුතු ඹ.  

iii. එහි දී රුකඵන ලිඛිත නිේකශල අනු ක්රිඹා ිරරීභ විදුවල්ඳතිකේ ව ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ගකීභ කව්.  

 

 

 

 

8.2 පුව්තකා ගපොත් ලර්ගීකරණය (classification) 

 

 පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹන්හි  මුද්රිත වා මුද්රිත කනොන ිරඹවීම් ද්රය විලාර 

්රභාණඹේ ඳතින කවයින් ඳාහකඹාකේ අලයතා ඳරිදි ඒා කඩිනමින් කොඹා ගුනීභට අඳවසු 

කව්. සඹුම භ ද්රය ඳරිවයණඹට ඳවසු න කර ේගීකයණඹට රේ කකොට ඳත්ා කගන ඹාභ 

භිලන් එභ අඳවසුතා භර වයා ගත වුිර ඹ. පුත්කාරක  කඳොත් වා රඵා දී ඇති ඳරිරවණ 

කල්ඛන අංකඹ ද ම්භත ේගීකයණඹට අනු රඵා කදන ේග අංකඹේ ද ඳුවුදිලි  කඳකනන 

කේ ්රදේලනඹ ිරරීභ ඳාහකඹන්ට අලය කඳොත කතෝයා ගුනීභට ඳවසුකම් ුරසඹ වුිර ඹ.  

කඳොත් ේගීකයණඹ වා බාවිත කයන ම්භත ේගීකයණ ක්රභ ිරහිඳඹේ තිබුණ ද ඳාල් 

ඳශධතිකඹහි ඩිවි දලභ ේගීකයණඹ බාවිත ිරරීභ සුදුසු ඹුයි නිේකශල කකකේ. ්රාථමික අංලක  



 
 

47 
 

පු්තකාර වා අලයතා වා ඳත්නා ාතායණඹට අනු ඳවසු පිිබගත් ේගීකයණ ක්රභඹේ 

බාවිත කශ වුිර ඹ. (උදා :-ේණ බාවිතඹ) 

  

 8.2.1 ඩිිඩ ෙම ලර්ගීකරණය. 

 

 ශ්රී රංකාකව් පු්තකාරර දුනට ඵහුර  බාවිත න ජාතයන්තය  පිිබගත් ඩිවි දලභ 

ේගීකයණඹ  ඳාල්ර බාවිතඹ වා කඹොදා ගත යුතු ඹ. ඩිවි දලභ ේගීකයණඹ ම්ඵන්ධකඹන් 

ලිඹුවුණු කඳොත්ඳත් විලාර ංඛයාේ ඇති අතය එුනි කඳොත ඳත ආශ්රකඹන් තදුයටත් 

අධයඹනඹ කය අලයතා ඳරිදි ේගීකයණඹ ිරරීභ කයගත  යුතු ඹ. ඳාල් පුත්කාර ඉකගනුම් 

ම්ඳත් භධයථ්ානකඹහි ද්රය තුන්ඳත් කයන්කන් ේග අංකඹ අනු ඹ. දත්ත ඳශධතිඹේ 

ුකසීභට, ද්රය  තුන්ඳත් ිරරීභට වා ඒා කොඹාගුනීභට ද එඹ ්රකඹෝජනත් ඹ.  

 

ඩිවි දලභ ේගීකයණක  මලික ඳන්ති ංවිධානඹ කය ඇත්කත් අධයඹන ේකේ්ර අනු ඹ. එභ 

ේගීකයණඹ අනු පුුල් ලකඹන් ්රධාන ඳන්ති දවඹකට කඵදා ඇත.  එභන්න් භ්ත විල් 

දුනුභ ආයණඹ කකකේ ඹුයි අදව් කකකේ. එභ ්රධාන ඳන්ති දවඹ කභකේ ඹ.  

   

   

   000 -  ාභානය   ( Generalities)  - සුදු ඳාට (white) 

        100 - දේලනඹ වා භකනෝ විදයා (Philosophy  and Psychology) -   අුඳාට (Ash) 

 200 -  ආගභ ( Religion) –කව ඳාට  (Yellow) 

 300 -  භාජීඹ විදයා  (Social Sciences) - යතු ඳාට(Red) 

 400 -  බාා  ( Language) - දම් ඳාට -(Purple) 

 500 - විදයා  වා ගණිතඹ  (Science and Mathematics) - කකොර ඳාට (Green) 

 600 -   තාේණ කව්දඹ වා යවාරික විදයා - තුඹිලි ඳාට (Orange) 

        (Technology and Applied Science) 
 700 -   කරා ( Arts)  - කයෝ ඳාට(Pink) 

 800 -   ාහිතයඹ  ( Literature ) - නිල් ඳාට( Blue) 

  900 - ඉතිවාඹ වා ගෝකගෝර විදයා( History and Geography)- දුමූරු ඳාට (Brown)  

  

පු්තකාර වා ්රකල්ඛණ කේා භණ්ඩරඹ විසන් වදුන්ා දී ඇති ේණ  දවඹ කභහි දුේකව්.කභභ ේණ 

තීරු කඳොකතහි නායටිකඹහි ඇරවීකම්දී ඳවශ කකශය  සට ක.මී.2.5 ේ ඉවිබන් ඇරවීභ 

සුදුසුඹ.(අදාශ ේණඹ දුේකන තීරු ක.මී.2.5 ක ්රභාණඹක උිරන් විඹයුතු අතය ඇභතුම් අංකඹ 

Font size 14 විඹයුතු අතය කුම ේණ කඵෝල්් අකුරින් මුද්රණඹ කශ යුතුඹ.) 
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 8.2.2  ඉන්ඳසු කභභ ්රධාන ඳන්ති දවඹ තදුයටත් උඳ කකොට් ලකඹන් කඵකශ. ඳශමුකන් භ එේ 

්රධාන ඳන්තිඹේ කකොට් දව ඹකට කඵකශ. එඹ ගෙල  වාරාංය කර වඳුන්යි. 

උදාවයණ:  ්රධාන ඳන්තිඹ  800 - ාහිතය  ගත් විට 

         810- ඇභරිකන් ාහිතයඹ 

         820 - ඉංග්රීස ාහිතයඹ 

           830 - ජේභන් ාහිතයඹ 

           840 - ්රංල ාහිතයඹ 

         850 - ඉතාලි ාහිතයඹ 

         860-   ්ඳාඤ්ඤ වා ඳශතුගීස ාහිතයඹ 

         870 -  රතින් ාහිතයඹ 

         880 -  ග්රීක ාහිතයඹ 

         890 -  කනත් ාහිතයඹ 

කභභ කදන ායාංලක  උඳ කකොට් දවඹ ද තදුයටත් ගතල  වාරාංය ලකඹන් ද කඵකදයි. එභ උඳ 

කකොට් (ඩිවි දලභ ේගීකයණඹ ඹටකත් දේා ඇති වඹක ුර ආශ්රකඹන්) දලභ අංක ලකඹන් ද 

ේගීකයණඹ කශ වුිර ඹ. ඉවත වි්තයඹට අනු 891·48  සිංශ වාහිතයය කර ේගීකයණඹ කය 

ඇත. 

උදාවයණ-  891·48  සංවර ාහිතයඹ ේග න අයුරු ඳවත  දුේකව්. 

          ඳශමුන ායාංලඹට අනු,    800- ාහිතයඹ 

  කදන ායාංලඹට අනු,       890 - කනත් බාා ාහිතයඹ 

                  කතන ායාංලඹට අනු,      891 - නුකගනහිය ඉන්දු     

                                යුකයෝපීඹ වා  කකල්ටිේ ාහිතය 

වඹක ුර අනු    ·4   - නතන ඉන්දීඹ ාහිතයඹ          

                              ·48-  සංවර ාහිතයඹ 

                           

  

 ඩීවි දලභ ේගීකයණඹ භග ඉවත වන් ේණ ද කඹොදාගත වුිර ඹ. ේණ බාවිත කශ යුත්කත් 

්රධාන ේග ඳන්ති දවඹට අදාශ ඳභණි. කම් ආකායඹට කන් කකොට වඳුනා ගත වුිර ඳරිදි ේණකේත 

කඹොදා ගුනීභ භිලන් ඳාහකඹන්කේ අධානඹ ඳවසුකන්  කඹොමු කව්. කභභ ේණ තීරු කඳොකතහි 

නායටිකඹහි ඇරවීකම්දී ඳවශ කකරකේ සට ක.මී.2.5 ඉවලින් ඇරවීභ සුදුසුඹ.අදාශ ේණඹ දුේකන 

තීරු ක.මී.2.5 ්රභාණඹක උිරන් විඹ යුතු අතය ඇභතුම් අංකඹ Font size 14 විඹයුතු අතය කු 

ේණ  කඵෝල්්ට අකුරින් මුද්රණඹ කශ යුතුඹ. 

 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳතිට ඩිවි දලභ ේගීකයණඹ පිිබඵ  භනා  අධයඹනඹේ තුිබන් කඳොත් 

ේගීකයණඹ ඉතා ාේථක කර සදුකය ගත වුිර ඹ. කම් වා ඩිවී දලභ ේගීකයණක  නතභ 

ං්කයණඹ ඳරිශීරනඹ ිරරීභ සුදුසු   ඹ. 
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8.3  පුව්තකා රලය සුිකකරණය  

 

ඳාල් පු්තකාර සුි ඹ ඹනු ඳාල් පු්තකාරඹේ තුශ ඇති සඹුම භ පු්තකාර ද්රයඹන ්කේ 

රුයි්තුිර. කභභ රුයිත්ු ඳරිශීරනඹ ිරරීභ  භිලන් අලය කඳොත කොඹා ගුනීභට ඳවසු 

කයයි.  

 

           8.3.1  ඳාල් පු්තකාර සුි කයණඹ අලය අථ්ාර දී ඳවත වන් ක්රභරට සදු කශ 

වුිර ඹ.  

  (a) කේතශ නාභ  සුි කයණඹ 

  (b) රන්ථ නාභ  සුි කයණඹ  

  (c) විඹ නාභ සුි කයණඹ 

 

ඳාකල් ඇති ඳවසුකම් අනු අතින් ක් කය ගත් ඳත්රිකා (cards) බාවිත කය කවෝ ඳරිගණකඹ 

බාවිත කය කවෝ  ඒ වා විකලේකඹන් ක් කය ගත් ඳරිගණක භශදුකාංගඹේ (library 

automation software  catalogue software) බාවිත කය කභඹ සදු කශ වුිර ඹ. 

 

කම් වා අතින් ක් කය ගත් කා්ඳත් බාවිත කයන්කන් නම් ඒ වා භ ක් කයන රද සුි  

කුියන්ටටුේ (catalogue cabinets) බාවිත ිරරීභ සුදුසු ඹ. ඳරිශිරකයින් ේගීකයණඹ අනු 

තුන්ඳත් කය ඇති පු්තකාර ද්රය කොඹා ඹාකම් දී එභ ද්රය සුි කයණඹ කය තිීභ ්රකඹෝජනත් 

ඹ. 

 

   

  

8.3.2.    ඉවත වන් ඳරිදි කටයුතු ිරරීකම් දී ඳාල් පු්තකාරක  ඇති ද්රය ඳවත ඳරිදි  කන් කය 

තිියඹ යුතු ඹ. 

 

 (a) නිතය විභේලන (Permanent reference) 

 (b) ාභානය විභේලන (General reference) 

 (c) ඵුවුය කදන ාභානය ද්රය (Lending materials) 

 

 8.3.3. ඳවත වන් ඳරිදි ේණ බාවිත කකොට කල්ඵල් කයන රද විභේලන රන්ථ  කන් කන් 

  යාේකගත කශ යුතු ඹ. 

  (a) නිතය  විභේලන    - දුඹුරු ඳුවුඹ 

 (b) ාභානය විභේලන -  යතු ඳුවුඹ 
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 8.3.4. විභේලන රන්ථ අකනකුත් රන්ථලින් කන් කය වඳුනා ගුනීභ වා ඳවත  වන් 

නිේණාඹක බාවිත ිරරීභ උි ත ඹ. 

 

 (a)   කකෝ රන්ථ (විල් කකෝ‚ ලබ්ද කකෝ ුනි)  

(b)  දුේරබ ද්රය (පිටඳත් හිර වීභ ඳභණේ රකා එ්්ා විභේලන රන්ථ කර 

නම් ිරරීභට නිේණාඹකඹේ කය කනොගත යුතු ඹ.)    

     (c)   ඉල්ුමභ ුඩි නමුත් ්රභාණත් ංඛයාේ කනොභුති  අතිකේක ිරඹවීම් ද්රය 

           (d)   දුනට කශ කඳොකශහි කනොභුති කවෝ ද්රයභඹ  ටිනාකභිරන් ඉවශ ද්රය  

(e)   ඳාර විසන් නිේණඹ කයන කනත්  විකලේ ද්රය   කඳොත්‚පු්තකාර වා 

ංයේෂිත කඳොත් ( archives ) ුනි ද්රය පු්තකාර කමිටුකව් තීයණඹ ඳරිදි 

ඳරිශිරනඹ කශ යුතුයි.  

       

8.3.5  අතයලය අ්ථාර දී ාභානය විභේලන රන්ථ වු ද ඳවත වන්  ඳරිදි  ඵුවුය දීභට 

කටයුතු කශ වුිර ඹ. 

  

(a)  ඵුවුය දීභ වා එදිනට ඳසුදා උදෑන ආඳසු ගුනීභ.    

  (b)  ති අන්තඹට ඵුවුය දීභ වා ඉන්ඳසු තිඹ ආයම්බ කයන    දින ආඳසු ගුනීභ. 

(c) ඳාල් කාරඹ තුශ ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලික  අලයතා වා ඳාල් 

පු්තකාරකඹන් ඵුවුය දීභ වා එභ අලයතා ඉටු ව වා භ ආඳසු ගුනීභ. 

 

 

8.3.6.  නිතය විභේලන රන්ථ ඳාල් පු්තකාරකඹන් ඵුවුයට කගන ඹාභ වා  අය රඵා කනොදිඹ  

යුතු ඹ. නමුත් සුවිකලේෂී අ්ථාර දී විදුවල්ඳතිකේ ලිඛිත අයඹ භත ඳභණේ එභ ද්රය  නිකුත් කශ 

වුිර ඹ. ( 8.3.5 හි වන් a වා b කරුණුරට අනු) එකවත් වුිරතාේ ඉේභණින් ඒා ආඳසු 

කුා ගුනීභට ද  කටයුතු කශ යුතු ඹ. 

 

8.4  ව්ාා ගත කිරීම 

 i ේගීකයණඹට රේ ව කඳොත් ේග අංක අනු ්ථානගත ිරරීභ  

ii. ේගීකයණඹට රේ කනොව ද්රය ්ථානගත ිරරීභ.    

                       a. ශ්රය දශලය භශදුකාංග    

               b. සතිඹම් කඳෝට්ේ  

           c. ඉකගනුම් ඉගුන්වීම්  ආධායක  

                       d. කනත් අදාශ ද්රය 
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   කභභ ද්රය වා කනොභුකකන ඳරිදි නභ, කත්භා, විඹ, ටවන් කශ යුතු ඹ.  උි ත ඳරිදි 

ඳරිරවණ අංකඹේ ඇත්නම් එභ අංකඹ කවෝ ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත් පිටු අංකඹ ටවන් කශ යුතු ඹ. 

( ද්රය පිටුඳ කවෝ උි ත ්ථානඹක කභභ ටවන් කඹදීභ කශ වුිර ඹ) 

 

8.5   වකුණු (ගල්බල්) කිරීම 

ඳාල් පු්තකාරඹක මුද්රිත වා මුද්රිත කනොන ද්රය විලාර ්රභාණඹේ ඳතින ඵුවින් ඒා 

කශභනාකයණඹ වා නිස ඳරිදි වඳුනා ගුනීභ ඉතා භ ්රකඹෝජනත් ඹ. කම් වා රකුණු 

(Label) කඹදීභ ඉතා ඳරීේාකරී  කශ යුතු කව්. 

 

 ්රාථමික, කනි්හ ශවීතියික, කජය්හ ශවීතියික අංලර අදාශ කඳොත්ර ආකායඹට 

නකතා කකටිකතා වා කනත් ආශ්රිත කඳොත් කල්ඵල් කඹදීභ.  

  ද්රය රුබුණු වා භ කඳොතක පිටු ිරහිඳඹක‚ එනම්‚ උදාවයණ කර පිටු අංක 

1,25,50,150,250, ඹන පිටුර ඳාකල් නිර මුද්රා කර ඳාකල් පු්තකාර නිර මුද්රා 

තුීභ වා රුබුණු දිනඹ ටවන් ිරරීභ කවෝ දින මුද්රා තුීභ. 

 ඳාල් පු්තකාරඹක ේණකේත බාවිත කයන්කන් නම් එභ ේණකේත බාවිත කය 

යාේකක  ව කඳොත්ර අදාශ ේණ හිත කල්ඵර ඇරවීභ. (කඳොකතහි ඵුම්භ කවෝ 

දායකඹහි එක භ උිරන්) උ 2.5 cm 

 ාභානය ිරඹවීම් කඳොත්, අතිකේක ිරඹවීම් කඳොත් ආදි ලකඹන් වා  ඵුවුය කදන 

කඳොත්, විභේලන හිත කඳොත් ආදි ලකඹන් නිඹමිත කවෝ උි ත ඳරිදි ේණ කඹොදා 

කල්ඵල් ඇරවීභ. 

 

 

9.  පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  ගපොත් ශා පුව්තකා  රලය ගල්ඛ ගත කිරීමට 

අොෂ ගල්ඛ ,  ආකශති ශා  ඩත්තුම උපගෙව් 

 

  9.1  ිඩදුශල්පති ිඩසිත පලත්ලා ගග  යා යුතුම ගල්ඛ  

i. ්රධාන ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත- කඳොදු 44 ආකශතිඹ වා මු.කය. 454 ට අනු ඵඩු 

කල්ඛන කඳොත - (ඇමුණුභ-12)  

ii. මු.කය. 751 අනු බාණ්ඩ කල්ඛන ගණන් තුීභ වා බායඹ- විදුවල්ඳති 

 

   9.2   පු්තකාර ද්රය වුය අකනකුත් කල් ඳතින ්රාේධන බාණ්ඩ වා උඳකයණ රුබුණු වා 

භ ්රධාන ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොතට (කඳොදු 44 ආකශතිඹ - ඇමුණුභ-12) ඇතුශත් කය (මු.කය 

752) බාණ්ඩ ඳඹන රද ආඹතනඹ කත ාේතාේ ඹුවිඹ යුතු ඹ. (කඳොදු 219 ආකශතිඹ 

-ඇමුණුභ-13)   
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       9.3   ්රධාන ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොතට අභතය ඳාල් පු්තකාර උඳ ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොතේ 

(කඳොදු 44 ආකශතිඹ - ඇමුණුභ 12 )   ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ. (මු.කය. 454) කභභ උඳ 

ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත් ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති 

බායක  ඳත්ා ගත යුතු ඹ. 

 9.4  ෑභ ේඹක භ කදුම්ඵේ 31 දිනට ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත තුරනඹ කය  ඳත්ාකගන 

ඹා යුතු ඹ. ( මු.කය. 754) 

 

 9.5   ්ථාන භාරුවීම් විශ්රාභ ගුනීභ ුනි අ්ථාර දී තුරනඹ කයන රද   ඉවත සඹුම භ 

කල්ඛන නිුයදි බාය දීභ වා බාය ගුනීභ (මු.කය. 755 අනු) සදු කශ යුතු ඹ.( එකේ 

කනොභුති අ්ථාර දී  එඹ මරයභඹ ංචාේ කර  රකා කටයුතු ිරරීභට සදු කව්.) 

 

9.6     කොයකම්, විනාල වීම්, ්ාබාවික ආඳදා ුනි අ්ථාර දී ද ඊට අදාශ  ගත යුතු 

ෛනතික වා ආඹතනික ක්රිඹාභාේග අනු කටයුතු කශ යුතු ඹ. ක්රිඹාභාේග ගුනීකභන් 

ඳසු ඉවත කඳොත් තුරනඹ කශ යුතු ඹ. (මු.කය. 102 සට 109 අනු කටයුතු කශ යුතු ඹ. 

)  

          

9.7   අදාශ කල්ඛන විනාල වී ඇති ෑභ අ්ථාක දී භ එභ කල්ඛන කවෝ ආකශති අනු 

ුකස න කල්ඛනර ටවන් ිරරීභ අදාශ ඵරධාරිකඹකුකේ උඳකද් වා අධීේණඹ 

භත සදු ිරරීභ විදුවල්ඳතිකේ ගකීභ කව්.  

 

9.8     ආඳදා අ්ථාර දී ඳාල් පු්තකාර කමිටු, රාභ නිරධාරී, කඳොී සඹ දුනුත් ිරරීභ වා 

අදාශ ඵරධාරීන් දුනුත් කය, ඒ පිිබඵ වි්තයාත්භක කරොේ ටවන් තුීභ කශ යුතු 

ඹ.  

 

 9.9    බාවිතඹට ගත කනොවුිර ආකායඹට විනාල වී ඇති කවෝ අඵලි වී ඇති බාණ්ඩ කවෝ 

උඳකයණ අඳවයණඹ ිරරීභට අලය කව් නම්  අදාශ කායණඹ ඳාල් පුත්කාර 

කමිටුකහි මීේණ ාේතා භර කරාඳ අධයාඳන අධයේ කත ඉදිරිඳත් ිරරීකභන් 

අනතුරු අඳවයණඹ ිරරීකම් ලිඛිත අනුභුතිඹ රඵා කගන ඉදිරි කටයුතු කශ යුතු අතය 

එඹට අදාශ කල්ඛන ඇතුශත් කගොනුේ ඳත්ා කගන ඹා යුතු ඹ. 

 

9.10    ඳාරිකබෝජය බාණ්ඩ කල්ඛනඹ - (කඳොදු 198, ඇමුණුභ- 14)   

          ඳාල් පු්තකාරඹ ඳත්ාකගන ඹාභ වා කඹොදා ගන්නා ේඹ ද්රය කභඹට තුශත්           

යුතු කව්. 
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10. පාවල් පුව්තකා රලය වංවරණය 

 

ඳාල් පු්තකාරඹ ඳත්ාකගන ඹාකම් අයමුණ න්කන් එඹ තු පු්තකාර ද්රයලින් රඵා 

ගත වුිර කතොයතුරු උඳරිභ ඳාහක ංඛයාේ කත ක්රේණඹ ිරරීභ යි. එඵුවින් අන් සඹල්රට 

භ ඩා ඉවශ ්රමුඛතාේ ඇති ංයණ ක්රභකව්ද ුරසුම් කශ යුතු ඹ.  

 

10.1   ඳාල් පු්තකාර ද්රය ංයණඹට ගුශකඳන ඳරිදි "දින ඳත්රිකා" ඇරවීභ 

 

දින ඳත්රිකා ඹනු කඳොත් ඵුවුය කගන ඹාකම් දී කඳොත ආඳසු බාය දිඹ යුතු දිනඹ වා 

ආඳසු බාය දුන් දිනඹ වන් ඳත්රිකා කව්. (ඇමුණුභ-9) එභ ඳත්රිකා පු්තකාරඹ තු 

සඹුම භ කඳොත්ර කයක  ඇතුල් ඳුත්කතහි ආයම්බක  කවෝ අානක  ඇරවීභ 

අනිාේඹ කව්. කනත් ද්රය වා කම් වා භාන සුදුසු ක්රභඹේ බාවිත කශ යුතු ඹ.  

 

දින ඳත්රිකා භිලන් ඳවත වන් අයමුණු ඉටු කය ගත වුිර ඹ. 

i. ඵුවුය කගන ඹන අඹට කඳොත නුත රඵා දිඹ යුතු දිනඹ දුන්වීභ 

ii. ආඳසු බාය ගන්නා විට නිඹමිත දින අනු බාය දීභ සදු න ඵ දුන ගුනීභ 

iii.  ඳාල් පු්තකාර ද්රයඹක ංයණ කව්ගඹ   ාය ගණන  ඇගයීභ 

 

 

 10.2   ඳාල් පු්තකාර ද්රය ඵුවුය දීභ වා  ආඳසු රඵා ගුනීභ 

10.2.1 ඳාල් පු්තකාර ද්රය ඳරිවයණඹ වා නිකුත් ිරරීභ නිස කර කශභනාකයණඹ ිරරීභ භිලන් 

ඳවත අයමුණු ඉටුකය ගත වුිර කව්. 

i. ද්රය එකතු ංයණඹ විධිභත් ිරරීභ වා පරදායි ිරරීභ. 

ii. ුඩි ඉල්ුමභේ ඇති කඳොත්ඳත් ංයණඹ උි ත ක්රභකව්ද බාවිතඹට හුරුවීභ.  

iii. ෑභ ඳාහකකඹකුට භ තභ අලයතා කඩිනමින් නිල්ි ත කාරඹේ තුශ 

ම්පේණ කයගත වුිර වීභ. 

iv. ෛධේඹභත් කශ යුතු වා අෛධේඹභත් කශ යුතු අංග වඳුනා කගන පිිබඹම් 

කඹදීභ. 

v. ඳාල් පු්තකාර ද්රය එකතු වා ඳාල් පු්තකාර ක්රිඹාකායකම් 

ංේධනඹට අලය කතොයතුරු වා අත්දු කීම් රුීභ. 

 

10.2.2   ඳාල් පු්තකාරක  ාභාජිකඹන් න ඳාකල් සඹුම භ සසුන් වා සඹුම ්ථිය 

කාේඹ භණ්ඩරඹ වා ඳාල් පු්තකාර ද්රය ංයණඹට ඉඩ රා දිඹ යුතු ඹ. කභහි දී 
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3 කශ්රේණික  සට ඉවශ සඹුම භ සසුන්ට වා ථ්ීය කාේඹ භණ්ඩරඹට කඳොත් කතෝයා කගන 

ඵුවුය කගන කගෝ ිරඹවීභට ඉඩ ුරසඹ යුතු අතය ඒ වා උි ත ක්රභකව්ද වඳුන්ා දිඹ 

යුතු ඹ.  

 

එකවත් ඳාල් පු්තකාරඹ භන්න් 1 කශ්රේණික  සට 13 කශ්රේණික   දේා සඹුම භ සසුන්ට වා අකනකුත් 

සඹුම භ කාේඹ භණ්ඩරඹට උි ත ඳරිදි කේා ුඳයීභ වා ක්රභකව්ද වඳුන්ා දිඹ යුතු ඹ. 

ඳාල් පු්තකාර ද්රය ංයණක  දී ුදගත් න අංග කදකේ කර ඵුවුය දීභ වා ආඳසු රඵා ගුනීභ 

වඳුන්ා දිඹ වුිර කව්. කභහි දී ඵුවුය දීකම් ක්රභ ිරහිඳඹේ තිකඵන අතය ආඳසු රඵා දිඹ යුතු දිනඹ 

ඵුවුය කදන අ්ථාකව් දී භ ටවන්  කය ගත යුතු ඹ. 

 

10.2.3  ඵුවුය කදන කාරඹ 

i. ාභානයකඹන් කඳොතේ ඵුවුය කදන කාරඹ උඳරිභ ලකඹන් ති කදකකට 

සීභා කශ යුතු අතය අලයතා ඳරිදි කභභ කාරඹ අඩු කවෝ ුඩි ිරරීකම් ඵරඹ 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති කත ඳුකේ. 

කම් ම්ඵන්ධකඹන් කටයුතු ිරරීකම් දී ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් උඳකද් ඳරිදි 

කටයුතු ිරරීභ සුදුසු ඹ. 

ii.      එේ තාකට එේ ාභාජිකකඹකුට ඵුවුය කදන කඳොත් ංඛයා ඳාල් 

පු්තකාර ්රතිඳත්තික  වන් ඳරිදි සදු කශ යුතු ඹ. 

                        iii      ආඳසු බාය දීභ දින ඳත්රිකාකව් ටවන් කය ඇති නිඹමිත දිනක  දී කවෝ ඊට කඳය 

සදු කශ යුතු ඹ.    

iv   ඹම් කඳොතේ කවෝ කල්ඛනඹේ ඵුවුය දීකම් අංලකඹන් ඉත් කය විභේලන 

අංලඹ කතට කඹොමු ිරරීකම් ඵරඹ  ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය 

ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  කත ඳුකේ. කභඹ ඳාල් පු්තකාර කමිටු දුනුත් 

කය සදු කශ යුතු ඹ. 

 

10.3  බැශැර ී ගම් ක්රම 

කභඹ කඳෞශගලික ඵුවුය දීභ වා කඳොත් ක්ටටර කවෝ ද්රය මවඹේ ලකඹන්  ඵුවුය 

දීභ කර කදඹාකාය කව්.  

 ත ද කභභ  ඵුවුයදීභ කකටිකාී න කවෝ දිුරකාී න ලකඹන් ද සදු කශ වුිර ඹ. කභභ 

ඵුවුයදීම් ඊට අදාශ කල්ඛනර ටවන් කශ යුතු ඹ. 

 

10.3.1 ගපෞද්ගලික බැශැර ී ම 

ඳාල් පු්තකාරක  එේ එේ ාභාජිකඹන් වා ිරඹවීභට කවෝ කතොයතුරු රඵා 

ගුනීභ පිණි උඳරිභ ති කදකක කාරඹකට ඹටත් කඳොත් නිකුත් ිරරීභ සුදුසු ඹ. කම් 

වා ඇමුණුභ 6 වා 9 ආකශති බාවිත කශ වුිර ඹ. ඳාහකඹා ඉල්ුමම් කයන්කන් නම් වා 
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කනත් ඉල්ුමම්කරුකකු කනොභුති නම් තත් තිඹේ ඵුිලන් දීේඝ ිරරීම් රඵා ගත 

වුිර කර ක්රභකව්දඹේ ක් කය ගත යුතු ඹ. (විදයාරක  ඳතින ම්ඳත් ්රභාණඹ 

අනු ාභාජිකඹන් වා කඳෞශගලික  නිකුත් කයන කඳොත් ්රභාණඹ තීයණඹ ිරරීභ 

ව එඹ ඳාල් පු්තකාර ්රතිඳත්තිඹට ඇතුශත් ිරරීභ ඳාල් පු්තකාර කමිටු විසන් 

සදු කශ යුතු ඹ.) 

 

  ඳාල් පු්තකාර ඳාහක ටවන් ඳ්රඹ (ඵර ඳ්රඹ) බාවිත කය පුශගලික ඵුවුය දීභ කශ වුිර ඹ.  

පු්තකාර ඳාහක ටවන් ඳ්රඹ බාවිත ිරරීභ භිලන් ඳවත වන් ්රකඹෝජන රඵා ගත වුිර ඹ.  

 

a.  ශියඹාකේ ිරඹවීකම් රුි ඹ, යටා, කව්ගඹ, ්රභාණඹ, පිිබඵ ඳංති භ්ටටම්  

අනු තේකේරු ිරරීභට වුිර වීභ. 

b. ඒ අනු අඹථා වා අගති බාවිත වඳුනා කගන ඒා ඵුවුය ිරරීභ. 

  c. ුරරුබතුන් භර ුරරු භණ්ඩර ාකව්ඡාර දී ද කදභාපිඹන් භර 

ඳන්තිකර දී අදාශ කතොයතුරු භත ශියඹන්කේ ිරඹවීකම් වා කතොයතුරු 

භාධය බාවිතක  ්රණතා වා නිපුණතා ාකච්ඡා ිරරීභට අදාශ කය ගුනීභ. 

  

 

 

 

එඵුවින් සඹුම භ ඳාහකඹන් කනුකන් අදාශ ආකශතිඹට අනු ඳාහක ටවන් ඳ්ර 

රඵා දීභ ද භාසක, ාරික, ාේෂික ඇගයීම් සදුකකොට කතොයතුරු කගොනු ඳත්ා කගන 

ඹාභ ද ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ  

කාේඹබායඹ කව්. එභන්න් ශමුන්කේ ිරඹවීකම් රුි කත්ඹ වා කතොයතුරු බාවිත 

නිපුණතා වුඩගු්වීකම් ගකීභ ඉටු කශ වුිර නු ඇත.  

 

 

10.3.2  කණ්ඩායම් බැශැර ී ම 

 

ඳන්තිඹක කවෝ ශිය කණ්ඩාඹභක කඳොදු අයමුණු වා (ඳුරුම්,යාඳශති, 

ක්රිඹාකායකම්, විාද, තයග ුනි) අලය කතොයතුරු කවෝ දුනුභ රඵා ගුනීභ පිණි 

පු්තකාර කඳොත් ඳරිවයණඹට එභ කණ්ඩාඹම් නාඹකඹන්ට කවෝ එභ කාේඹබාය 

ුරරුරුන්ට තනි කඳොත් කවෝ ක්ටටර ලකඹන් කවෝ ද්රය මුවඹේ ලකඹන් කවෝ 

නිකුත් ිරරීභ කභයින් සදුකව්. ත ද ඳාරක සදුකයන නිේභාණ, අධයඹන වා 

ඳේක ණ ුනි ලා්ත්රීඹ කටයුතු වා ද කභකේ ඵුවුය දීභ සදු කශ වුිර ඹ.  
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කභඹ ුරරුබතුන්කේ අනුභුතිඹ ඇති සදු කශ යුතු අතය කභුනි නිකුත් ිරරීම් පිිබඵ 

 කන භ නිකුත් ිරරීකම් වා බායදීකම් කල්ඛනඹේ  ඳවත වන් ආකශතිඹට අනු 

විධිභත්  නඩත්තු ිරරීභ ුරරු පුත්කාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  

පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ගකීභිර. 

 

 

 

(ුර අංක 05) 

 

 

 

 

 

10.3.3    ගකටිකාලී  බැශැර ී ම 

ඳන්ති කාභය ඉගුන්වීභ වා කවෝ ශිය  ඳුරුභේ ක්රිඹාත්භක ිරරීභ පිණි දිනකට කවෝ ඊටත් ඩා 

කකටි කාරසීභාකට ඳන්තිරට ශියඹන්ට ුරරුබතුන්ට තනි තනි  කවෝ කණ්ඩාඹභේ කර නිකුත් 

ිරරීභ කභහි දී සදු කකකේ.  

උදා: සතිඹම්, ඉකගනුම් ක්ටටර, ආකශති, කඳෝ්ටේ, විකලේ විඹ කගොනු.  

කම් වා ද ඉවත ආකායක  වන් ඳරිදි කල්ඛනඹේ ඳත්ා ගත යුතු කව්. 

 

10.3.4   දිගු කාලී  බැශැර ී ම 

i.  ඳාල් ාය අානක  නිාඩු  කාරක  දී ශියඹකුට දිුරකාී න   අධයඹනඹ ිරරීභ 

වා  කඳොතේ අලය න්කන් නම් එභ නිාඩු කාර සීභා වා   රඵා දිඹ වුිර ඹ. 

ii.  භාඹකට ුඩි ව උඳරිභ එේ ඳාල් ායඹේ වා (නුත දීේඝ කශ වුිර ඹ) විදයා, 

කරා ආදි විදයාරක  විවිධ අංල කත ද රඵා දිඹ වුිර ඹ. ුරරුබතුන් විසන් කභකේ රඵා 

ගන්නා කඳොත් සසුන් අතය ංයණඹ න ඳරිදි සුදුසු ක්රභකව්දඹේ ්ථාඳනඹ කය ගත යුතු 

ඹ. 

iii. අධයඹන ේඹක දී ුරරුරුන්කේ ඳරිවයණඹ වා අලය න ුරරු අත්කඳොත්, විඹ 

නිේකශල, වා ුරරු උඳකද් ංරවඹ ඹනාදිඹ රඵා දිඹ වුිර ඹ. කම්ා නිකුත් ිරරීකම් දී 

ඳ
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එිරකනකට සුවිකලේෂී ව ඵුවුය දීකම්  වා ආඳසු රඵා ගුනීකම් ක්රභකව්ද ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති විසන් ක් කය ක්රිඹාත්භක 

කශ යුතු ඹ. 

 

11 පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  ලයලශාර 

ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ තුශ ඇති විවිධ ම්ඳත්, ඳාකල් ඉකගනුම් 

ඉගුන්වීම් කාේඹඹ ාේථක කය ගුනීභ  වා විධිභත්  වා කාේඹේභ  බාවිත ිරරීකම් ක්රභ 

ශිල්ඳ ඳාල් පුව්තකා ලයලශාර ඹන්කනන් අදව් කකකේ. පු්තකාර ක්රිඹාකායකම් එඹ පිහිටි 

කගොඩනුිලල්රට කවෝ කාභයඹකට ඳභණේ සීභා කනොවිඹ යුතු ඹ. එකේ සීභා වීකභන් එයින් 

ුඳකඹන කේා ඉතාභත් අල්ඳ කයි. ඳාල් පු්තකාර යවාය භිලන් ඳවත වන් අයමුණු 

ඉටු කයි. 

i. ඳන්ති කාභයකඹන් ඵුවුය විකල්ඳ ඉකගනුම් අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. (Alternative 

Learning Opportunities) 

ii.  ඒකාකාරී යටාකන් මිදී ඉකගනුම් වා ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ විවිධාකාය ඳුතිකඩ ඔ්කේ 

ක්රිඹාත්භක ිරරීභට අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරිභ. (Different Profiles) 

iii. ඉකගනීභ වා ඉගුන්වීභ පිණි බාවිත කශ වුිර ඵහුවිධ ක්රභකව්ද නිේභාණඹ ිරරීභ. 

(Multiple Methods)  

iv. ්ඹං අධයඹනඹ වා සුදුසු ඉකගනුම් ඳරියඹේ  ාතායණඹේ නිේභාණඹ ිරරීභ. 

(Self-Learning Environment) 

 

 ඉවත අයමුණු ඉටු කය ගුනීභ වා ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත්  භධය්ථානර ඳවත 

වන් යවාය බාවිත කශ වුිර ඹ. 

කභභ යවාය ඳාල් තුශ ක්රිඹාත්භක ිරරීභ භිලන් ශභා මිතුරු ඳරියඹක ඩාත් සුභට, පරදායී 

වා කාේඹේභ විකල්ඳ ඉකගනුම් අ්ථා නිේභාණඹ කශ වුිර ඹ. ඒ වා අලය දුනුභ වා 

කුරතා ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති කේා්ථ පුහුණු 

ුඩටවන්ර දී කවෝ පුහුණු ඳාහභාරාර දී  ද රඵා ගත වුිර ඹ. 

 

11.1 ක්රියාකාරකම් 

ඳවත දුේකන ක්රිඹාකායකම් අතුරින් ඔඵ ඳාර විසන් ක්රිඹාත්භක ිරරීභට  අක අේා කයන 

ක්රිඹාකායකම් කතෝයා කගන එභ ක්රිඹාකායකම් ඉදිරි ේක  ඳාකල් ාේෂික ක්රිඹාකාරී 

ුරු්භට ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. විදුවල්ඳතිකේ අනුභුතිඹ ඳරිදි ුරරු පු්තකාරඹාධිඳතිරුන්ට 

නිේභාණාත්භක  ඳාර තුශ කභුනි ුඩටවන් ක්රිඹාත්භක කශ වුිර ඹ. එුනි 

ක්රිඹාකායකම්රට උදාවයණ ිරහිඳඹේ ඳවත දුේකව්. 

 

 ඉ- පු්තකාර                     (e-library) 
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 අන්තේ පු්තකාර පිරුු කේා       (Inter library loan services)  

 ඉගුන්වීභ වා ශ්රය දශලය වාඹ     (Using audio/video equipment‟s)                                                         

 ිරඹවීම් කණ්ඩාඹම්         (Reading Groups)  

 ිරඹවීම් භාජ                     (Reading Clubs) 

 ිරඹවීම් කවුරු          (Reading Camps) 

 ිරඹවීම් තයග           (Reading Competitions) 

 කඳොත් භුම                         (Book Bags) 

 කඳොත් කඳ්ටටි          (Book Boxes) 

 ිරඹවීම් මුල්ර         (Reading Corner) 

 තුටු භාජ         (Leisure Clubs) 

 තුටු කණ         (Leisure Corner) 

 කල්රම් ඵඩු කාභයඹ        (Play Room /Toy Room)  

 ඳන්ති පු්තකාර         (Classroom Library) 

කඳොත් මුල්ර         (Book Corner) 

 කඳොත් කඩඹ                                      (Book Baskets)         

 ක්රිඹාකායකම් එකතු                          (Activity Collections)       

 ආකශති ක් ිරරීභ                            (Models)        

 ්ර්තාය නිේභාණඹ ිරරීභ                   (Graphs)   

 කඳෝ්ටේ ක් ිරරීභ                         (Posters)        

 ඉගුන්වීම් ආධායක ක් ිරරීභ          (Teaching Aids)      

 ඉකගනුම් ආධායක ක් ිරරීභ            (Learning Aids)    

විකලේ එකතු කගොඩනුංවීභ                 (Special Collections) 

 

උදා-  බාා (Language) , ාහිතයඹ(Literature) , ඉතිවාඹ (History) ,ගීත  (Songs) , විල්කකෝ     

(Encyclopedia) ,කතන්දය භාරා (Story series) 

          විනිවිදක කගොනු එකතු             (Transparent Sheet Collections) 

          ඳුරුම් එකතු           (Assignment Collection) 

  ිරඹවීම් ්රේධන ක්රිඹාකායකම් (Reading Promotion Activities) 

  කතන්දය කගොනු          (Story Files) 

 උඳන්දින තිිබණ යාඳශතිඹ (Birthday Gift Project) 

 න අවුරුදු තිිබණ යාඳශතිඹ (New Year Gift Project) 

 ජාඹාරඳ ි ්ර එකතු  (Photo/Drawing Collections) 

 කතා ිරඹන්නන්   (Story Tellers) 

කතා ලිඹන්නන්       (Story Writers) 

 ියත්ති පුරු         (Wall Pannels) 
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 ඳන්ති පුත්ඳත්   රයා            (Classroom Papers / Magazines) 

 ශභා පු්තකාරඹාධිඳතිරු (Pupils librairans) 

 ිරඹවීම් කඳයහුරු   (Reading exercises) 

 ිරඹවීම් ඇගයීභ             (Reading Evaluation) 

 න නිේභාණ ක              ((Innovation Clubs)  

 ශභා කල්ඛක ක             (Child Writers‟ Clubs) 

 උච්චායණ පුහුණු             (Pronunciation  Practice ) 

 අන්තේජාර ිරඹවීභ  (Internet Reading) 

 විබාග කඳයහුරු  (Exam Oriented Exercises) 

ම්භන්්රණ         (Seminars) 

්රකවේලිකා          (Puzzles) 

 කතුරුන්ට න් දීභ             ( Listen to  the Authors) 

 ිරඹවීකම් ක්රභශිල්ඳ            (Reading Methods) 

 විබාග උඳකද් රඵා දීභ            (Exam Consultation) 

 විඹභාරා සතිඹම්කයණඹ තුශ    (Curriculum mapping ) 

         ක්රිඹාකායකම් 

 

 

 

11.2  පුලත්පත් කැපුම් එකතුමල (Clipping / Newspaper cutting) 

 

කතොයතුරු ්රති ඇසුරුම් ( Information Re-packaging ) ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් 

භධය්ථානඹට කවෝ ඳාරට කවෝ මිර දී ගන්නා පුත්ඳත් ශමුන්ට ිරඹවීභ පිණි තඵා භාඹකට 

ඳසු ඒාක  ුදගත් ලිපි ඡාඹා පිටඳත් කය කවෝ පුත්ඳත් කුපුම් කර කවෝ කගොනු ගත ිරරීභට 

කටයුතු කශ යුතු ඹ. එඹ ඳවත වන් ආකාය අනු කශ වුිර ඹ. 

 ශභා පුත්ඳත් කවෝ ශභා අතිකේක කගොනු කර ුකසීභ.  

 විඹ අනු කවෝ භාතශකා අනු කවෝ අදාශ ලිපි කඳා තීරු නිුයදි 

අරා කගොනු ිරරීභ. 

කභභ කාේඹඹ වා ඳාල් පු්තකාර කේා වාඹකයින් කවෝ ඳාකල් පු්තකාර ංගභක  

ාභාජිකඹන් කවෝ ඳන්ති පු්තකාර නාඹකඹන් කවෝ කඹොදා ගත වුිර ඹ. එහි දී ඳවත ක්රිඹා 

පිිබකශ අනු ඳාරට සුදුසු ඳරිදි ක්රිඹාකායකම් කගොනු කශ වුිර ඹ. 

 භාසක රැ් වී භාතශකා අනු කගොනුරට උි ත කර කතොයතුරු කන් 

කය කගොනු ිරරීභ.  
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 පුත්ඳත් කුපුම් කගොනු කර ඳාල් පු්තකාරක  තුන්ඳත් ිරරීභ වා 

නඩත්තු ිරරීභ. 

  

කම් භිලන් විඹ වා විඹ භගාමී කතොයතුරු ඇතුශත් කතොයතුරු ගඵඩාේ කතොයතුරු ්රති 

ඇසුරුභේ නිේභාණඹ කය ගත වුිර අතය කතොයතුරු ඩාත් ඳවසුකන් කොඹා ගුනීභ වා 

උඳකාය කශ වුිර ඹ. එකේ භ ගත න කාරඹ වා ශ්රභඹ ඉතිරි න අතය ඍජු  කතොයතුරුරට 

පිවිසීභට වුිර වීභ නිා ඳරිශීරකඹාට මි්රශීලි (user friendly) ාතායණඹේ ද නිේභාණඹ කව්. 

කුපුම් ඉත් ිරරීකභන් අනතුරු ඉතිරි න පුත්ඳත් කකොට් අඳවයණඹ වා ්රම්ඳාදන 

ක්රභකව්දඹන් අනුගභනඹ කශ වුිර ඹ. 

 

11.3  පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  වමාන 

 

ෑභ ඳාරක භ ඳාල් සසුන්කේ එකතුකන් ඳාල් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන 

භාජඹේ (School Library Society) ඳත්ාකගන ඹා වුිර ඹ. ශිය නිේභාණාත්භක 

ක්රිඹාකායකම් ්රේධනඹ පිණිත් ඳාල් පු්තකාරක  ංේධනඹ පිණිත් කභභ භාජඹ භිලන් 

විවිධ ක්රිඹාකායකම් ංවිධානඹ කය ක්රිඹාත්භක ිරරීභට වුිරනු ඇත. (උදා - පු්තකාර 

ුඩටවන් ක්රිඹාත්භක ිරරීභ පිණි නාඹකත්ඹ රඵා දීභ) කම් භිලන් ශියයින්කේ නාඹකත් 

වුිරඹා ඉවශ නුංවීභට ද ඉඩ කඩ රුකබ්. 

 

 

11.4  පතති පුව්තකා  ායක (Class Library Leader) 

 

ඳන්ති භ්ටටමින් විඹ ක්රිඹාකායකම් කභකවඹවීභ වා විඹ නාඹකඹන් ඳත් කයන ආකායඹට භ 

ඳාල් පු්තකාර ආශ්රිත ක්රිඹාකායකම් ඳන්ති භ්ටටමින් ක්රිඹාත්භක ිරරීභ වා ම්ඵන්ධ වීභ පිණි 

ඳන්ති පු්තකාර නාඹකඹන් ඳත් කශ වුිර ඹ. 

 

කම් භිලන් ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඳංති කාභය ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ අතය ඍජු 

න්නිකව්දන වා කශභනාකයණ ඵතාේ කගොඩනුකගනු ඇත. ාේෂික  භාරු න ඳරිදි 

ඳන්ති පු්තකාර නාඹකඹන් ඳත් කය ාේෂික ුඩටවන්රට අදාශ ඇගයීම් කකොට 

නාඹකත්ඹ වා ද ඇගයීභේ රඵා දීභට කටයුතු ිරරීභ සුදුසු කව්. 

 

11.5 ශ්රලය ෙශය එකතුමල (Audio/Video Collection) 

ෑභ ඳාල් පු්තකාරඹක භ කඳොත්ඳත්රට අභතය  ශ්රය දශලය එකතුේ ඳත්ා කගන ඹාභ 

්රකඹෝජනත් කව්.  එභ එකතු ඳත්ා කගන ඹාභ ශ්රය දශලය ඒකකඹ, ඳරිගණක ඒකකඹ 
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ආශ්රිත  කවෝ ඳාල් පු්තකාරඹ තුශ කවෝ සදු කශ වුිර ඹ. ඒ වා කුඩා යාේකඹේ කවෝ කන 

ඹම් ක්රභඹේ කවෝ බාවිත කශ වුිර අතය කඳොත් ේග කය වා කල්ඵල් කය ඇති ආකායකඹන් භ 

කභභ ද්රය ද විඹ අනු ේග කය කල්ඵල් කය ඳරිවයණඹ වා සදානම් කය තුියඹ යුතු ඹ. 

 කභභ ද්රයර කබෞතික ්රඳඹ වා ගඵඩා කය ඇති ඳාරිරික තත්ත් අනු 

ඉේභනින් දත්ත වා කතොයතුරු කන් වීභ, භුකී ඹාභ, අක්රිඹ වීභ සදු කව්. එුනි ගුටුම භරවයා 

ගුනීභ පිණි ඵුවුය දීකම් දී කවෝ ශිය කඳොදු බාවිතඹ වා රඵා දීකම් දී කවෝ අභතය  පිටඳත් 

ක් කය තඵා ගුනීභ උි ත ඹ. 

 

ඳාල් විඹ භාරාට අදාශ  කභභ ශ්රය දශලය එකතු වා ඳවත ඳරිදි  අලය ද්රය රැ් කශ 

වුිර ඹ. 

 

 I             කශ කඳොකශන් මිර දී ගුනීභ. 

         ii    අන්තේජාරකඹන් පිටඳත් කය ගුනීභ - ්රකාලන හිමිකම් නීතිඹට ඹටත්  (Copy Right 

Law) කනොමිකල් කවෝ මුදල් කනොන 

        iii  ඳාර විසන් නි්ඳාදනඹ කය ගුනීභ. 

 iv   ශ්රය දශලය භාධය භිලන් පිටඳත් කය ගුනීභ. 

 vi   ඳාල් අතය පිටඳත් හුභාරු කය ගුනීභ. 

 vii  ඳරිතයාග ලකඹන් රඵා ගුනීභ. 

 

 

 

12.  ගපොත් ආපසු භාර ග ොී ම ශා රමාෙවීම 

12.1  ගපොත් ආපසු භාර ග ොී ම - ශියයිනත 

 

i. නිඹමිත දිනට කඳොත් ආඳසු බාය කනොකදන ශියඹන් කත ඳන්ති බාය ුරරුතුභා භිලන් 

නිඹමිත දිනකඹන් දින 14ේ  ගත විභට කඳය කඳොත් ආඳසු බාය කදන කරට දන්ා 

ඹුවීභ. 

 

ii. එභ දුනුම් දීභට ඳසු වු ද එභ කඳොත් ආඳසු බාය කනොකදන්කන් නම් ඉන් දින 14 කට 

ඳසු ශියඹා   ශියඹාකේ කදභාපිඹන් කවෝ බායකරුන් කත එකී කඳොත   කඳොත් 

ඳාල් පු්තකාරඹට බාය කදන කර දන්ා ඹුවීභ. (ලිඛිත කවෝ කනත් සුදුසු 

ක්රභඹිරන්) 

iii. ඳාල් ශියකඹකු ඳාර වුය ඹාකම් වතිකඹ රඵා ගුනීභට කඳය ( ශියබාඹ තිියඹදි 

) ඳාල් පු්තකාරකඹන් ඵුවුය කගන ිලඹ කඳොත් කඳොත් ආඳසු ගුනීභට කටයුතු ිරරීභ 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති පුත්කාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ  ගකීභ කව්.  
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iv. ශියඹා යජක  ්රසශධ විබාගරට කඳනී සටීභට ාධායණ කාරඹකට කඳය ඳාල් 

පු්තකාරකඹන් රඵාකගන ඇති සඹුම භ ඳාල් පුත්කාර ද්රය ආඳසු රඵාගුනීකම් 

ුඩ පිිබකශේ කඹදීභ විදුවල්ඳතිකේ ගකීභ කව්.( ඳසු ශියඹන් අගතිඹට ඳත් 

කනොන කේ ) 

v. ඹම්ිරස ශියකඹකු විසන් තභා රඵාගත් කඳොත   කඳ්ාත් ිරසකේත් භ ආඳසු බාය 

කනොකදන්කන් නම් එභ කඳොකතහි   කඳොත්ර  කවෝ නිඹභ කයන රද ටිනාකභ රඵා 

ගුනීභ කශ යුතු ඹ. 

vi.  එකේ එභ කඳොකතහි   කඳොත්ර කනත් පිටඳතේ කවෝ රඵා ගුනීභට කනොවුිර 

අ්ථාර දී එභ කඳොත නුත මිර දී ගුනීභට තත්කාී න ුඹ න මුදර ව එභ 

මුදලින් 28.75%  ේ ව මුදරේ යජක  ඳරිඳාරන ගා්තු ලකඹන් අඹ කයගත යුතු කව්. 

එභ මුදල් වා ඳාල් ංේධන මිති රදුඳතේ නිකුත් කශ යුතු අතය එභ මුදල් 

ඳාල් ංේධන ිලණුභට ඵුය කශ යුතුඹ  

vii. කඳොත කවෝ නිඹභ කයන රද ටිනාකභ රඵා ගුනීභට ිරසදු ආකායඹිරන් වුිරඹාේ 

කනොභුති නම් ඒ ඵ පු්තකාර කමිටු කත ලිඛිත දන්ා එඹ ඳරිරවණ 

කල්ඛනකඹන් ඉත් ිරරීභට අනුභුතිඹ රඵා ගත යුතු ඹ. ඉන්ඳසු විදුවල්ඳතිකේ 

නිේකශලඹ හිත  බාණ්ඩ මීේණ භණ්ඩරඹට ඉදිරිඳත් කය කරාඳ අධයාඳන 

අධයේකේ අනුභුතිඹ රුීකභන් ඳසු ඳරිරවණ කල්ඛනකඹන්  ඉත් ිරරීභ කශ යුතු 

ඹ. 

ු.යු. බාණ්ඩ මිේණඹන්ර දී අනිාේකඹන් භ පු්තකාරක  අඩංුර සඹුභ කඳොත් 

මිේණඹ කයා ගත යුතුඹ. 

 

viii. කම් ම්ඵන්ධ ගන්නා රද ක්රිඹාභාේග පිිබකිබන් ලිඛිත කගොනු කය ගත ඳත්ා ගත 

යුතු ඹ.  

ix. ටිනාකමින් ුඩි බාණ්ඩඹේ නම් ඳත්නා මු.කය.  මුදල් රීති නිඹභඹන් අනු ක්රිඹා 

ිරරීභ කශ යුතුයි. 

 

 

12.2 ගපොත් ආපසු භාර ග ොී ම - අධ්යය /අ ධ්යය  කාර්ය මණඩය 

 

12.2.1  නිඹමිත දිනට කඳොත් ආඳසු බාය කනොකදන ඳාහකඹන්ට දින 14 ේ තුශ බාය කදන 

කර ලිඛිත දන්ා ඹුවිඹ යුතු ඹ. ඳාකල් පු්තකාර ්රතිඳත්තිකඹහි වන් 

ආකායඹට ්රභාද ගා්තු කර ඔවුන්කගන් දඩ මුදල් අඹ කය ගත යුතු අතය ඒ වා 

ඳාල් ංේධන මිති රදුඳතේ නිකුත් කශ යුතු අතය එභ මුදල් ඳාල් ංේධන 

ිලණුභට ඵුය කශ යුතු ඹ. 
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12.2.2  ඔහු කවෝ ඇඹ ්ථාන භාරුවී කවෝ කේකඹන් ඉත් ඹාභට කඳය ඳාහකඹා බාය ගත් කඳොත් නිස 

කර ඳාල් පු්තකාරඹ කත බාය දී තිකබ් ද ඹන්න පිිබඵ ලිඛිත තවවුරු කය ගත යුතු ඹ.  

 

 12.2.3  ඳාහකඹා අතින් අ්ථානගත ව  කඳොතේ වා එභ කඳොකතහි භ පිටඳතේ රඵා ගුනීභ 

කවෝ ටිනාකභ අඹ කය ගුනීභ ඹන ක්රිඹාභාේග කදකකන් ඒකේ සුදුසු ඳරිදි අනුගභනඹ ිරරීභට නිේකශල 

ිරරීකම් ගකීභ ඳාල් පු්තකාර කමිටුට ඳුකේ. එභ කඳොකතහිභ න පිටඳතේ රඵා ගුනීකම්දී එඹ 

ඉතා ුරිරල්කරන් ඳරීේා කය මුල් පිටඳතට වුභ අතින් භ භාන ඵ තවවුරු කයගත යුතු ඹ. එභ 

පිටඳත අුමත් ඳරිරවණ අංකඹේ ඹටකත් ඇතුශත් කශ යුතු අතය අ්ථානගත ව කඳොත ඇතුශත් 

තීරුකහි කනත් කකොටකේ “ අ්ථානගත වීභ නිා .............අංකඹ ඹටකත් න පිටඳතේ ඇතුශත් 

කයන රදී.”  කර ටවන් කශ යුතුඹ. 

න පිටඳත ඇතුශත් ිරරීකම් දී එහි රුබුණු ආකායඹ ටවන් කයන තීරුකහි “ඳරිරවණ අංක ............ 

කඳොත නුති වීභ නිා රඵා ගන්නා රදී” ඹනුකන් ටවන් කශ යුතුඹ.  

කභකේ  ඇතුශත් කයන කඳොත් ඒාක  ඳරිරවණ අංක ද භග කනභ රුයි්තුගත කශ යුතු අතය එකී 

රුයි්තුට පු්තකාර කම්ටුකව් අනුභුතිඹ රඵා ගත යුතු අතය අදාශ ේඹ තුශ දී‚ ්රථභකඹන් භ ඳු 

ුත්කන  බාණ්ඩ මීේණ භණ්ඩරඹට ඉදිරිඳත් කශ යුතු කව්. 

 

 

 

12.2.4 අ්ථානගත ව කඳොත කනුට එභ කඳොකතහි ටිනාකභ අඹ කය ගන්කන් නම් එභ අ්ථාකව් දී  

තත්කාී න ුඹ කශ යුතු මුදර (ඳත්නා කකශකඳොශ මිර අනු) ව එයින් 28.75% යජක  

ගා්තුේ ද ඳාල් පු්තකාරඹට අඹ කය ගත යුතු ඹ. ඒ වා ඳාල් ංේධන මිති රදුඳතේ නිකුත් 

කය එකී මුදල් ඳාල් ංේධන ිලණුභට ඵුය කශ යුතු ඹ. (ටිනාකභේ වන් කනොකශ කඳොත් 

ම්ඵන්ධකඹන් කරාඳ අධයාඳන අධයේ කත  දන්ා කරාඳ මිර ුඳුම් කමිටුකන්  පු්තකාර 

කමිටුකන් අදාශ කඳොකතහි ටිනාකභ රඵා ගත යුතු ඹ.) 

12.2.5 එකී මුදල් ඳාර කත කනොකගන්කන් නම් විදුවල්ඳති විසන් ඉවත ගණනඹ කයන රද මුදල් 

ාභාජිකඹාකේ    ුටුකඳන් අඹකය ගන්නා කර ඉල්රා කරාඳ අධයාඳන අධයේ කත දන්ා ඹුවිඹ 

යුතු ඹ. 

 

12.2.6 ඳාහකඹා විසන් අ්ථානගත කයන රද කඳොතේ කනුට ඉන් ඳරිඵාහිය 

කනත් කඳොතේ රඵා ගුනීභ කනොකශ යුතු ඹ. 

 

12.2.7 ඉවත කරුණු ම්ඵන්ධකඹන් ගත් තීයණ ක්රිඹාත්භක කය අදාශ කල්ඛන කගොනු 

කය තඵා ගත යුතු ඹ.  
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12.3 ආපො ගශේතුමගලත පුව්තකා රලය ිඩ ා වීම ගශප අව්ාා ගතවීම 

ිලනි, ජර වා සුශර භිලන් සදුන වානි, නාඹ ඹාම්, කගොඩනුිලලි කඩා ුටීම් වා කොයකම් ිරරීභ ුනි 

ආඳදා අ්ථාන්හි දී සදුන වානි කභභ ේගඹට අඹත් කව්. එුනි අ්ථාර දී  ඳවත වන් ඳරිදි 

ක්රිඹා කශ යුතු ඹ. 

 

i. සශධිඹ ම්ඵන්ධකඹන් විදුවල්ඳති විසන් කරොේ ටවන් තුීභ වා අදාශ කායණඹ 

වා කන භ ලිපිකගොනුේ ආයම්බ ිරරීභ. 

ii.  සශධිඹ පිිබඵ  අදාශ ආඹතන (රාභ නිරධාරී, කඳොලිසඹ, කරාඳ අධයාඳන 

අධයේ වා ආඳදා කශභනාකයණ ඒකක )  කත වා භ දුනුම් දීභ. 

iii. ඉන්ඳසු අදාශ ආඹතන භන්න් ඳුුත්කන ඳරීේණ වා වඹ රඵා දීභ. 

iv. ඳරීේණ ාේතා ක් ිරරීකම් දී ආඹතන ංරවඹ වා මරය කයුරරාසර  (මු.කය 

101-119) අදාශ නිඹභඹන් ුරිරල්රට ගත යුතු ඹ. 

v. ආඹතනික ්ථානීඹ ඳරීේණකඹන් (අධයාඳන) ඳසු රඵා කදන ාේතාට අනු 

ඉදිරි කටයුතු ිරරීභ. 

 

 

 

 

 

13.  පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා ය  ඩත්තුමල ශා වංරේණය 

 

ඳාල් සසුන් පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ කත ඳුමිණීභට වා ගුසීභට 

කඳොශමන ාතායණඹේ ඳත්ා ගුනීභ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු   

පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ගකීභ කව්. ඒ වා ඳාල් පු්තකාරක  අබයන්තය වා ඵාහිය ඳරියඹ 

කභන් භ ඳාල් පු්තකාර ද්රය ද  සත්ගන්නා සුුම ආකායඹට ඳත්ා ගුනීභ වා  ංවිධානඹ 

කය ගුනීභ අතයලය කව්. කභභ කාේඹඹ භනා ඉටු කය ගුනීභ වා විධිභත් නඩත්තු වා 

ංයේණ ක්රභකව්ද අනුගභනඹ කශ යුතු ඹ.  

 

13.1  ඳාල් පු්තකාර ඳරිශ්රඹ සත්ගන්නා අයුරින් තඵා ගුනීභ වා ඳවත වන් ක්රිඹාකායකම් ද 

කඹොදා ගත වුිර ඹ. 

 

i. ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඒ අට ඳරියඹ දිනඳතා පිරිසදු ිරරීභ වා පිිබකිබන් 

තඵා ගුනීභ 

ii. ආකේණීඹ ුරු්භේ අනු අබයන්තයඹ ංවිධානඹ ිරරීභ ව අරංකායණඹ 

පිණි කටයුතු ිරරීභ. 
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iii. ඳාල් පු්තකාරඹ තුශ ඳාහකඹන් දුනුත් ිරරීභ වා ංකව්දී ංකේත වා 

ංඥයො සුදුසු ඳරිදි කඹොදා ගුනීභ. 

iv. ඳාල් පු්තකාරඹ ආකේණීඹ  ඳත්ා ගුනීභ වා ශභා ක්රිඹාකායකම් 

වා නිේභාණ සුදුසු ඳරිදි ්රදේලනඹ ිරරීභ. 

v. ශභා අලයතා ඉටුන ඳරිදි ඔවුන් තුශ ඹවඳත් ආකල්ඳ කගොඩනුගීභටත් 

ඔවුන් ඇගයීභටත් වුිර න ඳරිදි ඳරියඹ ක් ිරරීභ. 

vi. ඳාල් පු්තකාර පිරිඹත ඒකාකාරී ඵවින් වා අර ඵවින් කතොය වීභ වා 

කාී න පිරිඹත ්රකඹෝජනත් කර  කන් ිරරීභ. 

 

කභුනි විවිධාකාය ක්රභකව්ද නිේභාණශීී  කර කඹ්ාදා ගුනීකභන් ඳාල් පු්තකාර වා 

ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ තුශ ශභා මිතුරු ඉකගනුම් ඳරියඹේ නිේභාණඹ කශ වුිර ඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.2 මුද්රිත මාධ්ය වංරේණය 

කඳොත්ඳත්, රයා, පුත්ඳත් ආදිඹ ුඩි කාරඹේ ඳරිවයණඹ ිරරීභ වා ආයේා කය ගුනීකම් 

ක්රිඹාභාේග කභයින් අදව් කකකේ. ඒ වා ඳවත වන් ංයේණ ක්රභකව්ද ද කඹොදා ගුනීභ උි ත ඹ. 

  i.  කඳොත්රට කඳොලිතින් කය කවෝ ්ථාය කය කඹදීභ. 

            ii. කටු ඵුම්භ ඇති කඳොත් වා නල් ඵුම්භේ කඹදීභ. 

iii.  කඳොත් යාේකගත ිරරීකම් දී නිුයදි ක්රභකව්ද බාවිත ිරරීභ.  

v. පුත්ඳත් එකතුේ ව පුත්ඳත් කුපුම් එකතුේ ුකසීභ. 

vi. අතයලය රයා එකතුේ ක්  ිරරීභ. 

vi.        දවිල්කරන් වා කතතභනකඹන් ආයේා ිරරීකම් ක්රභකව්ද කඹදීභ. 

vii      කශමි උදුරු භේදනඹ වා ාරික  කාමි භේදන කශමි බාවිත ිරරීභ.  

viii     ඳරිවයණකඹන් ඈත් අඛණ්ඩ  කවෝ දිුරකාී න  එක භ ්ථානඹක ඇති කඳොත් 

බාවිතඹට කඹොමු ිරරීභ කවෝ චරනඹ කයවීභ. 

 

13.3  ඉගේගරොනික මාධ්ය වංරේණය 
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ලබ්ද කකෝ, විල් කකෝ, ඳරිගණකගත අධයාඳන ුඩටවන් අඩංුර න ඉකරේක්ොනික 

භාධය {ංයුේත තුටි (CD), දශලය ංයුේත තුටි (VCD), කු්ට ඳට  (Cassette Tape) වා 

ංඛයාංිරක දශලය තුටි (DVD), video recordings, audio recordings, multimedia 

presentations, slide presentations, pen drive and flash drive ආදිඹ} කාරඹේ තඵා ගුනීභට 

වුිර න ඳරිදි ඇසුරුම් ගත කශ යුතු ඹ. (කතතභනඹ අභ න ඳරිදි )වුිර ෑභ අ්ථාක දී 

භ බාවිතඹ වා මුල් පිටඳත වුය කනත් පිටඳතේ කඹොදා ගුනීභ සුදුසු ඹ. 

 

13.4  රේගේපක (Projectors) වංරේණය 

Multimedia projectors, LCD projectores, Digital Smart Boad, OHP ඹන්්ර ආදි 

්රේකේඳක වා ඹන්්ර නුත නුත ඳාවිච්ි ඹ වා සුදුසු ඳරිදි ගඵඩා කය තුියඹ යුතු ඹ. 

 

13.5  ගපොත්  බැඳීම 

කඳොත් ංයේණක  දී කඳොත් ඵුඳීභට ුදගත් තුනේ හිමි නු ඇත. ඳාල් පු්තකාරඹ තුශ 

ඇති ටිනා කඳොත් ංයේණඹ ිරරීකම් සට ශභා නිේභාණ එකතුේ ඵුඳීභ දේා ඳයාඹක 

කභඹ සදුන අතය ඒ වා අලය පුහුණු ජාතික කල්ඛනායේක කදඳාේතකම්න්තු භන්න් 

කවෝ පිිබගත් ආඹතනඹේ භන්න් රඵා ගත වුිර ඹ. 

 

 

 

 

 

14.   ලාර්ෂික ගපොත්පත් ගතොග වමීේණය 

14.1 ාේෂික කතොග මීේණ ඳත්නා ේක  කදුම්ඵේ 31 දිනට  අනිාේඹකඹන් භ  ඳුුත්විඹ 

යුතු ඹ. කම් වා අදාශ ඳාකල් ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු   පු්තකාරඹාධිඳතිකේ 

කවෝ පු්තකාරඹ බාය සටින නිරධාරිඹා ඇතුු  අබයන්තය බාණ්ඩ මීේණ භණ්ඩරඹේ 

විදුවල්ඳති විසන් ඳත් කශ යුතු ඹ.  

 

14.2  ත ද ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති   කවෝ ඳාල් පු්තකාරඹ බාය ුරරුබතා පුත්කාරඹාධිඳති ්ථාන 

භාරු රුඵ කවෝ විශ්රාභ රුඵ ඳාකරන් ඉත් ඹාභට කඳය කභභ බාණ්ඩ මීේණඹ ඉවත විධි විධාන 

අනු සදු කශ යුතු ඹ. න ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාරඹ බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  යාජකාරි 

බාය ගන්නා විට ඉවත වන් මීේණ ාේතා රුී තිීභ ඳාල් පු්තකාරක  බාණ්ඩ බාය 

ගුනීභට ඳවසුේ කව්.  

ත ද, කභභ බාණ්ඩ මීේණ ාේතා ක් කය ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් නිේකශලඹ හිත 

විදුවල්ඳති කත ඉදිරිඳත් ිරරීභ වා ඒ පිිබඵ ඳසු විඳයභ භා තුනක කාරඹේ ඇතුශත කශ යුතු ඹ. 
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14.3  ඉත් කයන කඳොත් රුයි්තුගත ිරරීභ 

i. ංගණනක  දී කොඹා ගන්නා කතොයතුරු අනු ඳරිරවණ අංකඹ, ේග අංකඹ කඳොකත් නභ ව 

කේතශ ඇතුශත් කයමින් නුති ව කඳොත් කල්ඛනඹේ ව අඵලි කඳොත් කල්ඛනඹේ කන කන භ 

ක් කශ යුතු ඹ. 

 

ii. නුත ංයේණඹ කශ වුිර අඵලි කඳොත් ඳාල් පු්තකාර කමිටුකව් තීයණඹ ඳරිදි ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාරඹ බාය ුරරු  පුත්කාරඹාධිඳති  විසන් ංයේණඹ කය නුත 

ංයණඹට කඹොමු ිරරීභට පිඹය ගත යුතු ඹ. 

 

iii. නුති ව කඳොත් ම්ඵන්ධ ඳවත අංක iv හි (මු.කය. 101 සට 113 දේා) ගන්ති අනු 

ක්රිඹාභාේග ගත යුතු අතය ඳශාත් බා ඳාල් ම්ඵන්ධ අදාශ මරය රීති ංරවඹන්හි  

විධිවිධාන අනුගභනඹ කශ යුතු ඹ.  

 

iv. අංක iii ගන්ති නිඹභඹන් ඳරිදි ක්රිඹා ිරරීකභන් අනතුරු කඳොත් ඉත් ිරරීභ වා ලිඛිත 

අනුභුතිඹේ රුබුකණ් නම් එඹ අදාශ කගොනුකව් නිඹමිත ඳරිදි කගොනු කය කඹොමු ඳරිදි 

ඳරිරවණ කල්ඛනඹ තුරනඹ ිරරීකභන් ඳසු එඹ නිුයදි කය ඇති ඵට විදුවල්ඳතිකේ 

වතිකඹ රඵා ගුනීභ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳතිකේ   පු්තකාරඹ බාය ුරරු  

පු්තකාරඹාධිඳතිකේ ගකීභ කව්. 

 

 

14.4  ලාර්ෂික භාණ්ඩ වමීේණය පිළිබහ ිඩදුශල්පතිග  ලගකීම 

ේක  කදුම්ඵේ 31 දිනට ඳරිරවණ කල්ඛනඹ වා ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත් තුරනඹ කය මීේණඹට 

අදාශ ආකශතිඳ්ර ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පුත්කාර බාය ුරරු  පුත්කාරඹාධිඳති රා නිස ඳරිදි 

ම්පේණ කයවීභ‚ එභ ආකශති ඳ්ර අදාශ පිටඳත් හිත කරාඳ අධයාඳන අධයේ කත ඉදිරිඳත් කය 

බාණ්ඩ මීේණඹ වා ඉල්ී භ විදුවල්ඳතිකේ ගිරභ කව්. 

 

14.5 බාණ්ඩ  මීේණ භණ්ඩර පිිබඵ කරාඳ අධයාඳන අධයේකේ ගකීභ (ඇමුණුභ-15)  

 

ඒ ඒ ඳාල්රට අදාශ බාණ්ඩ මීේණ භණ්ඩර ඳත් කය බාණ්ඩ මීේණඹ වා දින කන් කය 

බාණ්ඩ මීේණඹට භගාමී ඳාල් පු්තකාර ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ානඹට අදාශ කඳොත් වා 

ඉකගනුම් ද්රය පිිබඵ මීේණඹ අදාශ ේඹට ඳසු ේක  කඳඵයාරි භ 28⁄29 දිනට කඳය සදු 

ිරරීභ. 
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14.6  භාණ්ඩ වමීේණ මණ්ඩග  ලගකීම 

 

i. මීේණඹට බාජනඹ කයන ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත් වා ඳරිරවණ කල්ඛන භර මීේණඹට 

අදාශ කල්ඛනර නිුයදි බාඹ ඳරීේා ිරරීභ. 

ii. ඳාල් පු්තකාර ද්රය කබෞතික ඳරිේා ිරරීභ.  

iii. බාණ්ඩ මීේණක  දී අනායණඹ ව විකලේ කරුණු පිිබඵ නිේකශල හිත ාේතාේ 

ඉදිරිඳත් ිරරීභ. 

iv. නිඹමිත කාර කානු තුශ බාණ්ඩ මීේණඹට අදාශ කල්ඛන විධිභත් ම්පේණ කය 

කරාඳ අධයාඳන අධයේ කත ඉදිරිඳත් ිරරීභ. 

 

15. ගපොත්පත් ශා පුව්තකා රලය අපශරණය 

ඹාත්කාී න ව අදාශ ඵිරන් යුත් එකතුේ ඳත්ා කගන ඹාභ වා අඳවයණඹ කඹොදා ගුනීභ 

පු්තකාර කශභනාකයණක  ුදගත් අංගඹිර. 

ඳාල් පු්තකාරඹ වා රුකඵන ඉඩකඩ ්රභාණඹ සීමිත න ඵුවින් ද, එහි ඳාහකඹන් න සසුන්ට 

ව ුරරුරුන්ට පු්තකාරකඹන් අලය ඉකගනුම් ද්රය කතෝයා ගුනීභට ුඹ කශ වුිර කාරඹ සීමිත 

ඵුවින් ද, ඳාල් පු්තකාරඹ වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන තුශ ඳරිශීරනඹට අලය කනොන ද්රය 

ඳුතීභ එභ භධය්ථානඹ ඳරිවයණඹට වා කශභනාකයණඹට ඵාධාිර. 

 

එභ නිා ඳාහකඹන් (ඳරිශිරකයින් ) ශරා කනොන, කාී න කනොන, අඵලි  ඵට ඳත් 

ව වා ඳරිවයණඹට සුදුසු කනොන කඳොත් ඳත් කවෝ පු්තකාර ද්රය පු්තකාර 

එකතුකන් ඉත් ිරරීභ අඳවයණඹ නම් කව්. කභඹ භනා ඳරීේාිරන් වා 

ුරිරල්කරන් කශ යුතු ක්රිඹාලිඹිර.  

 

15.1 අපශරණයට ගශේතුම  

 

15.1.1 ිරසඹම් පු්තකාර ද්රයඹේ අඳවයණඹ වා ඳවත වන් කවේතුන් අතුරින් එකේ කවෝ 

ිරහිඳඹේ කවෝ ඵර ඳෑ වුිර ඹ. 

 

i. බාවිත කශ කනොවුිර ඳරිදි ඉරී ිලඹ දියා ිලඹ කවෝ අඵරන්, එකවත්     ඓතිවාසක කවෝ 

කකෞතුක ටිනාකභේ කනොභුති ද්රය 

ii. ඳාල් විනඹ ම්ඵන්ධකඹන් රකා ඵුලූ විට කනොගුශකඳන කතොයතුරු හිත ද්රය 

(උදා: සසුන්ට නුසුදුසු කරුණු , ඳාල් ්රජාට අදාශ කනොන කතොයතුරු ඇතුශත් 

ද්රය ) 

iii. බාවිත කශ කනොවුිර කර   විනාලඹට ඳත් ඇති ්රාථමික සසුන් වා න 

ිරඹවීම් ද්රය 
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iv. තදුයටත් බාවිත කශ කනොවුිර කර අඵලි ව ව විනාල ව කඳොත්  

v. න ං්කයණ  කවෝ  මුද්රණ ඳාල් පු්තකාරඹට අලය ්රභාණඹට රුී ඇති විට 

ඒාට අදාශ ඳුයණි කඳොත්  

vi. ඳශමු මුද්රණකඹන් ය 20 කට අධික කාරඹේ ගත වු ද ඳසුිලඹ ය 02 තුශ ිරස 

භ ඳාහකකඹකු විසන් බාවිත කනොකයන රද කඳොත් 

vii.  ඹල් ඳුන ිලඹ ඳුයණි කතොයතුරු නිා  කවෝ කනත් කවේතු නිා කවෝ අඩංුර කරුණු 

නියදය  කනොන ඵට ඳුමිණිලි රුබූ කඳොත් කවෝ ුයදි අේථකථන කවෝ ුයදි 

භර කඳන්වීම් (misleading) සදු කයන කඳොත් 

viii. ඳාල් ඳාහකඹන්කේ අලයතා සීභාකන් ඔබ්කඵහි ඇති වා කභකතේ ිරසකේ 

ඳරිශීරනඹ කනොකයන රද කඳොත්ඳත් ( උදා: ගුඹුරු ලා්ත්රීඹ රන්ථ) 

ix. ිරසඹම් ජන ේගඹකට  ජන කකෝටහාඹකට එකයහි අගතිගාමී  ලිඹා ඇති කවෝ 

ජාතික භිලඹට වා ඒකාරතාට වානි කගන කදන කරුණු අඩංුර ද්රය 

x. න කොඹා ගුනීම් වමුකව් අඩංුර කරුණුර රංුරබාඹ පිරිහී ිලඹ ද්රය 

xi. ඳාහකඹන් ඳරිශීරනඹ කය කනොභුති වා ඉදිරික  දී ද ඳරිශීරනඹට බාජන කතුයි 

සතිඹ කනොවුිර ද්රය 

xii. භා 03 කට ඩා කල් ගත ව ංයේණඹ කනොකශ පුත්ඳත් ව ඉතිරි කකොට් 

xiii. සසුන් වා ුරරුරුන්වට බාවිත කශ කනොවුිර කර ඳාල් පු්තකාරක  ඇති 

අඵලි ව කඳශ කඳොත් වා ුරරු භාේකගෝඳකශල  

xiv. විඹ නිේකශල කන් වීභ කවේතුකන් බාවිතකඹන් ඉත් කශ යුතු ුරරු 

භාේකගෝඳකශල ව ඊට අදාශ විඹ අතිකේක ිරඹවීම් කඳොත් 

 

14.1.2   ඳාල් පු්තකාරක  අලය ඳරිදි ඉඩකඩ ඇති  විට වා  කඳොත්ඳත් අභ  ංඛයාේ 

ඇති විට ඉවත v,vi,viii වා xi හි වන් ද්රය අඳවයණඹ කනොකය තදුයටත් තඵා 

ගුනීභ සුදුසු ඹ. ( තද ඵර කර විනාල වී නුති නම් ) 

 

15.2 අපශරණ ක්රියාලලිය සිදු කෂ යුතුම ආකාරය 

 

කභඹ ාේෂික ඉටු කශ යුතු කාේඹඹේ කනොන ඵ කභහි රා අධායණඹ කකේ. පු්තකාර 

ද්රය ඉතා අධික ලකඹන් ඇති පු්තකාරඹක වු ද ය 05ක ට යේ කභභ ක්රිඹාලිඹ සදු 

ිරරීභ ්රභාණත් කව්. (එකවත් ාේෂික බාණ්ඩ මීේණඹ භන්න් ඉත් ිරරීභට නිේකශශිත 

ද්රය ඳරිරවණ කල්ඛනකඹන් වා කතොග කඳොකතන්  (Inventory book) ඉත් ිරරීභ අදාශ 

ේක  කදුම්ඵේ 31 දිනට කශ යුතු ඹ.)  
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අපශරණ ක්රියාලලිය පශත වහශත පියලර අනුල සිදු කෂ යුතුම ය.  

 

i. අඳවයණ කමිටුේ ඳත් ිරරීභ 

ii. අඳවයණ කල්ඛනඹ ක් ිරරීභ 

iii. අඳවයණ කමිටුකව් නිේකශල රඵා ගුනීභ 

iv. අඳවයණඹට කඹෝජිත ද්රය කන් කය ්රදේලනඹ ිරරීභ 

v. අඳවයණඹ වා පිඹය ගුනීභ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.2.1  අපශරණ කමිටුල පත් කිරීම 

        පාවල් පුව්තකා කමිටුල අපශරණ කමිටුල ගව කටයුතුම කෂ  යුතුමය. 

    15.2.1.2  අපශරණ ගල්ඛ ය වකව් කිරීම 

 

ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති වා කාේඹ භණ්ඩරඹ විසන් ඉවත 15.1 හි වන් එේ එේ කවේතු භත 

ඳදනම්  අඳවයණඹ කශ යුතු කල්ඛනඹේ ක් කශ යුතු ඹ. එභ කල්ඛනකඹහි අඳවයණඹ 

ිරරීභට කවේතු ඳුවුදිලි වන් කශ යුතු ඹ. එභ කල්ඛනඹට ඳරිරවණ අංකඹ, ේග අංකඹ, 

දිනඹ, කඳොකත් නභ, කේතශ, ්රකාලක, මිර ුනි අදාශ සඹුම කතොයතුරු ඇතුශත් විඹ යුතු ඹ. 

 

15.2.1.3  අපශරණ කමිටුගව් නිර්ගද් බා ගැීම 

 

අඳවයණ කල්ඛනඹ ක් ිරරීකභන් අනතුරු එභ කල්ඛනඹ ුරරු පුත්කාරඹාධිඳති 

 පු්තකාර බාය ුරරු  පුත්කාරඹාධිඳති  විසන් අඳවයණ කමිටුට ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹ. එභ 

කල්ඛනඹට අදාශ කඳොත් කබෞතික ඳරීේා කය ඵරා ඒ පිිබඵ  තීයණඹේ ගුනීභ වා 

උඳරිභ ලකඹන් ති 02 කාරඹේ රඵා දිඹ වුිර ඹ. ඳරිරවණ කල්ඛනඹට ඇතුශත් කනොකයන 

පු්තකාර ද්රය අඳවයණඹ ම්ඵන්ධකඹන් අඳවයණ කමිටුකව් නිේකශල  භත කටයුතු කශ යුතු 
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ඹ. ඳරීේා ිරරීකභන් ඳසු අඳවයණ කමිටු විසන් ඳවත වන්  නිේකශල අදාශ ඳරිදි රඵා දිඹ 

යුතු ඹ. 

 

i. බාවිත කශ කනොවුිර කර රකා ඉත් ිරරීභ 

ii. නුත ංයණඹට කඹොමු ිරරීභ. 

iii. නුත ංයණඹ ිරරීභ වා ඹම් කාරසීභාේ තීයණඹ කය එභ කාරඹට 

ංයණඹ ිරරීකභන් අනතුරු අඳවයණඹට කඹොමු ිරරීභ. 

iv. ්රති්ථාඳනඹ වා කඳොත් රුකඵන තුරු ංයණඹට කඹොමු ිරරීභ 

v. කකෞතුකාගාය ුනි විකලේ ්ථානඹකට රඵා දීභ. 

vi. ්රතිං්කයණඹ ිරරීකභන් ඳසු කනත් පු්තකාර භර හුභාරු ිරරීභ කවෝ 

ඳරිතයාග ිරරීභ. 

ඉවත නිේකශල රඵා දීකම් දී අඳවයණ කමිටු ඳවත වන් කරුණු  ුරිරල්රට කගන 

කටයුතු කශ යුතු ඹ. 

 

 

 

i. ඳාකල් ඉතිවාඹට ම්ඵන්ධ කවෝ ඳාර ට ම්ඵන්ධ ්රකාලන  අනිාේඹකඹන් භ 

ංයේණඹ ිරරීභ. 

ii.    ඓතිවාසක ටිනාකභේ කවෝ ං්කශතික ටිනාකභේ ඇති ්රකාලන  ංයේණඹ 

ිරරීභ 

iii. අුමත් පිටඳතේ මිරට ගුනීකම් වුිරඹා ඇති කඳොත් නුත ඵුඳීභ කවෝ ංයේණඹ 

ිරරීකම් දී එහි මරයභඹ ාස  ගුන රකා ඵුී භ 

iv. ඉල්ුමභේ කනොභුති වීභ නිා අඳවයණඹට කඹොමු කයන කඳොත් ඳාල් පු්තකාරක  

ඇති ඵ, අලයතා ඇති ඳාහකඹන් දුනුත් වී ඇත්දුයි විභසලිභත් විඹ යුතුඹ. එකභන් 

භ එුනි කඳොත්ඳත් කනත් ඳාරකට   ඳාල් පු්තකාරඹකට අලය විඹ වුිර නම් 

ඒා රඵා දීභ වා රකා ඵුී භ 

v. කමිටු විසන් ඉත් ිරරීභට නිේකශල කයන කඳොත්ර  අභතය පිටඳත්  දුනට ඳාල් 

පු්තකාරක  කනොඳතින්කන් නම් ඊට විකල්ඳ කඳොත් මිර දී ගන්නා කතේ අඳවයණඹ 

්රභාද ිරරීභ. 

vi. දුේරබ කඳොත් අඳවයණඹ කනොිරරීභ (ඓතිවාසක කවෝ කනත් ටිනාකභේ හිත 

කකශකඳොකශේ මිරට ගත කනොවුිර ඳාල් සසුන්කේ බාවිතඹට සුදුසු කඳොත්)  

vii      කකෝ රන්ථ ුනි කඳොත් අඵලි වී කනොභුති නම් අඳවයණඹ කනොකශ යුතු ඹ. එකවත් 

න ං්කයණ රඵා ගුනීභට වුිරඹා    ඇති විටක දී ඳුයණි ං්කයණ ය 20 කට 

ඩා ඳුයණි නම් අඳවයණඹ ිරරීභ රකා ඵුලිඹ වුිර ඹ. 
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15.2.1.4   අපශරණයට ගයපජිත රලය ගලත කර රෙර් ය කිරීම   

   

අඳවයණ කමිටු විසන් අඳවයණඹ ිරරීභට නිේකශශිත ද්රය අඳවයණඹ ිරරීභට කඳය 

ඊට අදාශ රුයි්තු දුන්වීම් පුරුකව් ්රදේලනඹ කශ යුතු ඹ. 

 

්රදේලනඹ ිරරීකභන් අනතුරු එභ කල්ඛනඹ ඳාල් පු්තකාර කමිටු භන්න් නිේකශල 

කය විදුවල්ඳතිට ඉදිරිඳත් ිරරීකභන් ඳසු කරාඳ අධයාඳන අධයේ කේ අනුභුතිඹ රඵා 

ගත යුතු ඹ. එභ අනුභුතිඹට අනු ක්රිඹා ිරරීකම් ගකීභ විදුවල්ඳති වා ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  කත ඳුකේ.  

 

 

 

 

 

 

 

15.2.1.5  අපශරණය වහශා පියලර ගැීම  

 

කරාඳ අධයාඳන අධයේ විසන් ඉත් ිරරීභ වා අනුභුතිඹ රඵා දුන් ද්රය ඳරිරවණ කල්ඛනකඹන් 

විධිභත්  ඉත් ිරරීභ ද කශ යුතු ඹ. තද ඳරිරවණ කල්ඛනක  කනත් කරුණු ඹටකත් ඳවත ඳරිදි 

ටවනේ තුියඹ යුතු ඹ.  

 

“කරාඳ අධයාඳන අධයේකේ අංක ................ වා ............. දිනුති අනුභුතිඹට අනු ඉත් කයන 

රදී.” 

තද ඉත් කයන රද පු්තකාර ද්රය සුි කඹන් වා   කවෝ ඳරිගණකගත දත්ත ඳදනකභන් ද ඉත් කශ 

යුතු ඹ. 

16.   අභිගයපගයට ේ ල  ගපොත් ගශප පුව්තකා රලය 

 

ඳාල් විනඹ ම්ඵන්ධ රකා ඵුලූ විට කනොගුශකඳන ද්රය අබය කරුණු, ඳාල් සසුන්ට 

වා ්රජාට අදාශ කනොන කතොයතුරු, ිරසඹම් ජනේගඹකට, ජන කකෝටහාඹකට කවෝ 

ආගභකට, ඇදහීභකට එකයහි අගතිගාමී  ලිඹා ඇති කවෝ ජාතික භිලඹට වා ඒකාරතාට 

වානි කගන කදන කරුණු අඩංුර කඳොත්ඳත් කවෝ පු්තකාර ද්රය ආදිඹ ඳාල් පු්තකාරක  

අභිකඹෝගඹට රේන කඳොත් කවෝ පු්තකාර ද්රය කර වුියන්විඹ වුිර ඹ.  
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ඳාල් පු්තකාර වා  ද්රය කතෝයා ගුනීකම් දී අදාශ නිේණාඹක අනු කඳොත් කතෝයා ගන්නා 

නමුදු, එභ අ්ථාර ඳාල් පු්තකාර ද්රයර අන්තේගතඹ ම්පේණකඹන් ිරඹා ඵුී භේ 

සදු කනොවීභ නිා කවෝ අදාශ කත්රීම් කණ්ඩාඹම්ර ශත්තිකබාඹ අනු අඩු ුඩි ලකඹන් 

කරාතුයිරන් කවෝ ඳාල් ්රජාට සුදුසු නුතුයි වුකරන කභුනි අභිකඹෝගඹට රේන කඳොත් 

කවෝ පු්තකාර ද්රය ඳාල් පු්තකාරක  තිියඹ වුිර ඹ. ඒා වඳුනා ගත් වා භ ඳවත වන් 

ක්රිඹාභාේග අනුගභනඹ කශ යුතු ඹ. 

 

i. අභිකඹෝගඹට රේන කඳොතේ පු්තකාරක  ඇති ඵ ුරරු 

පු්තකාරඹාධිඳති පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  විසන් දුන ගත් විට එඹට 

අදාශ කඳොත ිරඹා තවවුරු කය ගුනීකභන් ඳසු ංයණකඹන්  තාකාලික ඉත්කශ 

යුතු ඹ. 

ii. එකේ ිරරීකම් දී අදාශ පු්තකාර ද්රය ඳරිරවණ අංකඹ, නභ ව අභිකඹෝගඹට රේන 

අන්තේගතඹ අඩංුර කකොට කවෝ කකොට් ඳුවුදිලි ටවන් න ්රකාලඹේ ඳාල් 

පු්තකාරක  කරොේ කඳොකත් ටවන් කශ යුතු ඹ. 

iii. එභ පු්තකාර ද්රය ම්ඵන්ධකඹන් ුරරු පුත්කාරඹාධිඳති පු්තකාර බාය ුරරු  

පු්තකාරඹාධිඳති   විසන් ඳාල් පු්තකාර කමිටු දුනුත් ිරරීකභන් ඳසු ඳාල් 

පු්තකාර කමිටු විසන් ඳත්කයනු රඵන විකලේඥයෙඹන්කේ යුත් කමිටුකට ඉදිරිඳත් 

කශ යුතු ඹ.  

iv.  එභ විකලේඥයෙ කමිටු විසන් එභ ද්රය ම්ඵන්ධ ගත යුතු ක්රිඹාභාේග පිිබඵ නිේකශල 

ඳාල් පු්තකාර කමිටුට ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹ. කභහි දී අදාශ කඳොත කවෝ ඳාල් 

පු්තකාර ද්රය අඳවයණඹ ිරරීභ, ංයණඹ ුශුේවීභ, ංයණඹ සුදුසු ඳරිදි 

ුරරුරුන් ුනි කණ්ඩාඹභකට සීභා ිරරීභ ුනි නිේකශල රඵා දිඹ  වුිර ඹ. 

v. එභ නිේකශලඹ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති    විසන් 

විදුවල්ඳති කත ඉදිරිඳත් කය අනුභත කය ගත යුතු ඹ.  

vi. එභ නිේකශලඹට අනු එකී පු්තකාර ද්රය අඳවයණඹ කනොකය බාවිත ිරරීභට සුදුසු 

ක්රභකව්දඹේ කඹෝජනා කය ඇත්නම් එඹ ක්රිඹාත්භක ිරරීභ ුරරු පු්තකාරඹාධිඳති  

පු්තකාර බාය ුරරු  පුත්කාරඹාධිඳති    විසන් කශ යුතු අතය අඳවයණඹ වා 

කඹෝජනා කය ඇත්නම් එඹ අදාශ ේක  ාේෂික බාණ්ඩ මීේණ භණ්ඩරඹට 

ඉදිරිඳත් කය ඔවුන් භන්න් එඹ ක්රිඹාත්භක කශ යුතු ඹ. 

 

17.   පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  කාර්ය මණ්ඩ කෂම ාකරණය  

ගුරු පුව්තකායාධිපති යම් ගශේතුමලකිත ී ර්ඝ කායේ පාවට ග ොපැමිිව ිඩට  ගත යුතුම 

ක්රියාමාර්ග 
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17.1    ුරරු පුත්කාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳතිකේ   වදිස අබාඹ  කේඹ 

අතවුය ඹාභ    කනොදන්ා   කේඹට කනොඳුමිණීභ භත වදිස බායදීභ වා බාය ගුනීභ ඳුන 

නිලන අ්ථාන්හි දී වා භ විකලේ මීේණ භණ්ඩරඹේ ඳත් කය බාණ්ඩ මීේණඹ 

ඳත්ා ඒ භත ඳදනම් විධිභත් ඳරිදි අනු්රා අතික කඹකුට කාේඹඹ ඳුරීභටත් ඹම් 

ඌනතාඹේ ඳතී නම් අදාශ අඹ ිරරීම් කය ගුනීභටත් කටයුතු කශ යුතු ඹ. (මු.කය. 119  

ම.රී. නිඹභ අදාශ කව්.) 

 

17.2        ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති  පු්තකාර බාය ුරරු  පු්තකාරඹාධිඳති    දීේඝකාී න නිාඩු ගුනීභ 

   ්ථාන භාරුවීම්   විශ්රාභ ගුනීභ ුනි අ්ථාර දී බාය දීභ වා බාය ගුනීභ   ම්ඵන්ධකඹන් 

විදුවල්ඳති විසන් අදාශ  විධිවිධාන අනු කටයුතු කශ යුතු ඹ. (මු.කය.755 (3) වා (4)  මු.රී. 

නිඹභ අදාශ කව්.) 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම් 

 

                 තුන්න කකොට ඹටකත් ඳවත වන් භාතශකාරට අදාශ කරුණු දේා ඇත. ඉකගනුම් 

ක්රිඹාලිඹ වා අලය මලික නිපුණතා, ිරඹවීම් නිපුණතා, ඳාල් පු්තකාර ්රතිඳත්තිඹ, 

පු්තකාර ඳාහක ඵරඳ්රඹ, LLRC ආදේල ුරු්භ, දින ඳත්රිකා ආකශතිඹ, පු්තකාර ද්රය මිර දී 

ගුනීකම් නිේණාඹක, කඳොදු 141, ඵඩු ්ටකටෝරු කඳොත, කඳොදු 219 ආකශතිඹ, කතොග කඳොත - කඳොදු 

198, ඳරිරවණ කල්ඛන ආකශතිඹ, බාණ්ඩ මීේණ භණ්ඩර ඳත්ිරරීම් මු.කය 756, පුත්ඳත්, ාය 

රයා, ාය ්රකාලන මු.කය.855 

 

 

ඇමුණුම- 1 

 

ඉගගනුම් ක්රියාලලිය වහශා අලය මලික නිපුණතා  

 

i. න්නිකව්දන නිපුණතා  

ii. කඳෞරුත් ේධනඹට අදාශ නිපුණතා  

iii. ඳරියඹට අදාශ නිපුණතා 

iv. ුඩ කරෝකඹට සදානම් වීකම් නිපුණතා  
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v.  ආගභ වා ආචාය ධේභඹන්ට අදාශ නිපුණතා  

vi. ක්රීඩා ව විකව්කඹ ්රකඹෝජනඹට ගුනීකම් නිපුණතා  

vii.  “ඉකගනීභට ඉකගනුභ" පිිබඵ නිපුණතා 

ඇමුණුම- 2 

 

කියවීම් නිපුණතා 

i. චන/ ුිර /කකටි කේද ලබ්ද නගා ිරඹවීකම් නිපුණතා. 

ii. ිරඹවීකම් කව්ගත් ඵ වා  ්රවීණත් ඵ ේධනඹ කය ගුනීකම් නිපුණතා 

iii. නිල්ලබ්ද ිරඹා අකඵෝධ කයගුනීකම් නිපුණතා 

iv. ාේභාරා කඳෝණඹ කය ගුනීකම් නිපුණතා 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම-3 

 

 පාවල් පුව්තකා රතිපත්තිය (ආෙර්යකි) 

  

1 සට 16 දේා කරුණුර අදාශ නකේ ක් කය ගත යුතු අතය ඒ ඒ කරුණු රට අදාශ 

ක්රිඹාත්භක න ආකායඹට ඳාකල් අලයතාඹ අනු ක් කයගත යුතු ඹ. 

 

1.  ෙැේම 

අධයාඳනඹ වා කතොයතුරු වා භාධය බාවිතඹට දිරි දීභ වා ඵහුවිධ ඉකගනුම් අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. 

 

2. ගමගශලර 

ඳාකල් විඹභාරා ක්රිඹාත්භක ිරරීභ පිණි විවිධ ඉකගනුම් අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ භිලන් ඳාකල් 

ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලික  පරදායිතා ේධනඹ වා උඳකාය ිරරීභ වා එභිලන් "ඉකගනීභට 

ඉකගනීකම්" නිපුණතා ංේධනඹ ිරරීභ. 

 

3. අභිමතාර්ා 

3.1  ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹට උි ත විවිධ විකල්ඳ ඉකගනුම් අ්ථා ම්ඳාදනඹ ිරරීභ. 

3.2  ිරඹවීම් රුි කත්ඹ ුඩි දියුණු ිරරීභ වා බාා දේතා ්රේධනඹ ිරරීභ. 
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3.3  කතොයතුරු ාේයතා වා නිපුණතා ංේධනඹ වා විභේලනාත්භක  දේතා ්රේධනඹ 

ිරරිභ. 

 

4. ්ඹං ඉකගනුම් ක්රිඹාකායකම් වා කණ්ඩාඹම් ඉකගනුම් ක්රිඹාකායකම් දිරිගුන්වීභ. 

 

5. ඳාර තුශ නිදව් ( independent) වා වකඹෝිලතා (collaborative) ඉකගනුම් ං්කශතිඹේ 

ඇති ිරරීභ. 

 

6. ඳාකල් විධිභත් වා අවිධිභත් විඹ භාරා තවවුරු ිරරීභ වා උඳකාය ිරරීභ. 

 

 

7. ඳාර තුශ "ඉකගනීභට ඉකගනීකම්" ං්කශතිඹේ ඇති ිරරීභ.  

 

8. "ක්රිඹාකායකම් වා නිපුණතා ඳාදක" න විඹ භාරා ක්රිඹාත්භක ිරරීභ වා දාඹක වීභ. 

 

 

 

 

9. අලයතා ශඳු ා ගැීම 

ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලිඹ වා ුරරු  සසු ඉල්ුමභට අදාශ  පු්තකාර ද්රයර 

අලයතා වඳුනා ගුනීභ, අලයතා වඳුනා ගුනීභ පිණි ඇණවුම් කඳොත්, කඳොත් නාභාලි 

ුනි ක්රභකව්ද කඹොදා ගුනීභ, ාේෂික අලයතා කල්ඛන ්රමුඛතා කකොට රුකඵන ්රතිඳාදන 

අනු ඒා ශරා කය ගුනීභ. 

10. අලය රලය ගතපරා ගැීම 

අලය ද්රය ්රමුඛතා  අනු කතෝයා ගුනීභ. පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථාන අයමුදල් 

අනු මිර දී ගත වුිර ද්රය ්රමුඛතා අනු රුයි්තුගත ිරරීභ වා ද්රය කතෝයා ගුනීකම් දී 

ඳාල් විඹ වා අලයතා නිකඹෝජනඹ න කර කටයුතු ිරරීභ. 

 

 

11. රලය මි ී  ගැීම 

 

පු්තකාර කමිටු භිලන් අනුභත රුයි්තු අනු ඳාකල් මිර දී ගුනීම් කමිටු විසන් 

පු්තකාර විඹබාය කාේඹභණ්ඩරක   වාඹ ඇති මිර දී ගුනීභ, ඳරිතයාග කර රුකඵන 

ද්රය ඳාකල් අලයතා කල්ඛනඹට අනු රඵා ගුනීභ. 
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12. පරිශරණය  

 

ඵුවුය දීභ, ිරඹවීභ, විභේලනඹ වා විදුවකල් නීතිරීතිරට ඹටත් ද්රය නිකුත් ිරරීභ, 

පු්තකාර ද්රයර ආයේා තවවුරු ිරරීභ පිණි අලය දුනුත් ිරරීකම් ක්රභකව්ද බාවිතඹ. 

 

13. කාය 

ඳාකරහි ඳුුත්කන දිනර දී කඳයරු 7.15 සට  3.30 දේා පු්තකාරඹ විශත 

තුීභට කටයුතු ිරරීභ. අලයතා ඳරිදි  ඳාල් නිාඩු කාරක  දී පු්තකාරඹ විශත කය 

තුීභ වා පු්තකාර ංේධනඹට අදාශ ක්රිඹාකායකම් ක්රිඹාත්භක ිරරීභ. 

 

 

 

 

14. වාමාජිකත්ලය 

1) ඳාකරහි සසුන්, ්ථිය අධයඹන කාේඹභණ්ඩරඹ, ථ්ිය අනධයඹන කාේඹ භණ්ඩරඹට නිර 

ලකඹන් ාභාජිකත්ඹ හිමි කව්. 

2)  ාභාජිකත්ඹ ඳුරිඹ කනොවුිර ඹ. 

 

15. භාිඩතය 

  

1) කන් කය ඇති කාර ඳරිච්කේදර දී  සසුන් පු්තකාරඹ බාවිතඹ.  

2) නිදව් කාරකේදර දී අංල ්රධාන අයඹ භත සසුන්  පු්තකාරඹ බාවිතඹ.  

3)  ඳාල් කාරකඹන් ඳසු විදුවල්ඳතිකේ අනුභුතිඹ භත පු්තකාරඹ බාවිතඹ කම් වා ුරරු 

සසු කදපිරිටභ  ුරිරල්කරන්  කටයුතු කශ යුතුඹ. 

 

16. බැශැර ී ම (වාමා ය රලය) 

 

- සසුන් වා                - ති කදකකට (එකය කඳොත් කදකේ) 

- ුරරුරුන් වා         -  ති තුනකට (එකය කඳොත් තුනේ)  

- ්ථිය අධයඹන කාේඹ භණ්ඩරඹ - එක තිඹකට (එකය කඳොත් එකේ)    

- දීේඝ ිරරීම් -  අභතය එේ තිඹේ ඳභණේ  
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16.1  විභේලන ිරඹවීම් ද්රය වා විකලේ එකතු 

 

1. ඳාර කනොඳත්න අ්ථාන්හි දී ඳභණේ ාභාජිකඹන්කේ  සුවිකලේෂී 

අලයතා වා පු්තකාරඹාධිඳතිකේ අභිභතඹ වා ගකීභ ඹටකත් විභේලන 

ිරඹවීම් ද්රය වුද ඵුවුය දිඹ වුිර ඹ.  

 

2. ඉකගනුම් ඉගුන්වීම් ක්රිඹාලික  දී ඳන්ති, කණ්ඩාඹම්, කේර ක්රිඹාකායකම් 

වා විඹ බාය ආචාේඹයඹාකේ නිේකශලඹ භත විකලේ එකතු කර කවෝ කන් 

කන් ද්රය කර පු්තකාරඹාධිඳතිකේ අභිභතඹ වා ගකීභ ඹටකත් පු්තකාර 

ද්රය අ්ථානුකර  නිකුත් කශ වුිර ඹ. 

 

17. පුව්තකා ශා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  රීති 

 

1 අනුභුතිඹිරන් කතොය පු්තකාරඹ තුශ රැඳී කනොසටීභ. 

2  පු්තකාරඹ තුශ අයමුණිරන් කතොය රැඳී කනොසටීභ. 

3  අන් අඹට ඵාධා න කර කටයුතු කනොිරරීභ.(නිල්ලබ්ශධ සටිභේ මින් අදව් කනොකව්) 

4  ද්රය විභ ඳරිවයණඹ ුශකීභ වා විනාල වීභට තුඩු කදන ක්රිඹාකායකම්ලින්   ුශකීභ. 

5 නුත නිුයදි කර ්ථානගත (යාේක ගත ) කශ කනොවුිර ද්රය ඊට ආන්නත භ 

්ථානඹක තුීභ. 

6  අයඹිරන් කතොය ද්රය ඵුවුය කගන ඹාකභන් ුශකීභ. 

7 කඳොත්ඳත්  ද්රයර කතොයතුරු විකශති ිරරීභ, විනාල ිරරීභ, කන් ිරරීභ,ඹනාදීකඹන් ුශකීභ. 

 

18. වතනිගව්ෙ ය 

 

1 කඹෝජනා වා ඳුමිණිලි අදාශ කඳොකත් ටවන් ිරරීභ කවෝ අදාශ කඳ්ටටිඹට දුමීභ 

2 ඳන්ති   සසු අලයතා අදාශ ඳන්තිබාය, විඹ බාය ුරරු භවත්භ භවත්මීන් භිලන් 

න්නිකව්දනඹ ිරරීභ. 

 

19. ලගකීම 

පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ාන වා එහි ද්රය ආයේා ිරරීකම් ගකීභ සඹුම භ 

ඳාහකඹන් තු න අතය ඒ වා සඹුම භ කදනා ඵුඳී සටිති. 

( කභභ ්රකාලඹ ්රදේලනඹ ිරරිභ සුදුසු ඹ. ) 

 

20. කෂම ාකරණ නාය 
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21. වංලර්ධ් ය 

1. පු්තකාර ද්රය එකතු ංේධනඹ වා උඳන්දින තිිබණ, අුමත් අවුරුදු  තිිබණ, අුමත් කඳොත්  

වඳුන්ා දීභ, ියත්ති පුත් ඳත්, නිේභාණ කවුු, ාේෂික රයා, පු්තකාර ංගම් ුනි 

ක්රිඹාකායකම් ක්රිඹාත්භක 

ිරරීභ. 

2. පු්තකාරඹ තුශ 

ඳාහකඹන්ට නිදව් 

ිරඹවීභ වා අථ්ා 

ඇති  

           ිරරීභ.  

3.     ඳාහකඹන්ට පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධය්ථානඹ තුශ  

  සුවද කටයුතු   කශ වුිර ාතායණඹේ ඳත්ාකගන ඹාභ. 

4.     ඳාහකඹන්ට අලය ෑභවිට භ කාේඹ භණ්ඩරක  වඹ රඵා දීභ. 

5.     පු්තකාරක  කටයුතුරට ඵාධාකාරී න තත්ත් පු්තකාර වා 

         ඉකගනුම්  ම්ඳත් භධය්ථාන කතින්   ඉත් ිරරීභ . 

      6.    පු්තකාර වා ඉකගනුම් ම්ඳත් භධයථ්ාන ංේධනඹ වා එහි  

ක්රිඹාකායකම් ංේධනඹ වා ුරරු, සසු ව ්රජා වඹ නියන්තයකඹන් රඵා ගුනීභ 

 

 

 

ඇමුණුම - 4 

පරිග්රශණ ගල්ඛ  ආකශතිය (අධ්යාප   1 132 ආකශතිය) 
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ඇමුණුම- 5 

 

පාවල් පුව්තකායට අොෂ පාඨක අලයතා ගල්ඛ ය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම- 6 

 

පාවල් පුව්තකා ඉගගනුම් වම්පත් මධ්යව්ාා  පාඨක බපත්රය 

 (වටශත පත්රය)  

පාවගල්  ම -............................................................................ 

ශියයාග   ම - ..........................  ඇතුමෂත්වීම් අංකය-.................... 

ගශ්රේිවය - ....................................      ලර්ය- ...............................  

 

            

            
            

දි ය පාඨකයාග  

 ම 

ග්රතා 

 ාමය 

කර්තශ 

 ාමය 

රකාශිත කෂ / 

වංව්කරණ කෂ ලර්ය 

 

අලය කාරණය 

(ගකටිගයත) 
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 ගම් වහශා A5 රමාණග  කා්  පතේ පාව ිඩසිත මුරණය කර පිළිගය කර ගැීම සුදුසු ය. 

  කා්  පගත් පසු පිග්ට පුව්තකා ීති රීති ඇතුමෂත් කිරීම සුදුසු ය. 

 

ඇමුණුම- 7 

පාවල් පුව්තකා පිළිබහ ශිය වටශත ගපොත 

 

 

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම-8 

පාවල් පුව්තකා ශා ඉගගනුම් 

වම්පත් මධ්යව්ාා ග  

ආෙර් වැව්ම 

 

  

 

 

         

01. දි ය 

02.  ගපොගත්  ම:................................ 

03. කතුමලරයාග   ම 

04. රකාක 

05. රකාශිත ලර්ය 

 

 

 

ගපොගතහි ඔබ කියවූ ගකොටගවහි වාරාංය 
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ඇමුණුම-9  

දි  පත්රිකා ආකශතිය (ආෙර්යකි) 

 පුව්තකාග   ම............................................................ 

ගමම ගපොත වටශත කර ඇති දි ට ගශප ඊට ගපර ආපසු භාර දිය යුතුම ය. එගවේ ග ොමැති ිඩට  නියමිත 

ෙඩ මුෙල් අය  කිරීමට කටයුතුම කගර්. 
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පරිග්රශණ අංකය................................ ලර්ග අංකය- ....................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අොෂ දි  වටශත කිරීම වහශා දි  මුරාල ගයොො ගැීම ලඩාත් උිකතය. 

 එගවේ ග ොමැති ිඩට අතිත ලිිඩය යුතුම ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම-10 

මිී  ගැීගම් නිර්ණායක 

චක්රගල්ඛ අංකය - 22/2023 

 

සියලුම අතිගර්ක ගල්කම්ලරුත 

සියලුම පෂාත් අධ්යාප  ගල්කම්ලරුත 

ආඳසු බාය දිඹ 

යුතු දිනඹ 

ආඳසු බාය  

දුන් 

දිනඹ 

ආඳසු බාය 

දිඹ යුතු     

දිනඹ 

ආඳසු බාය දුන් 

දිනඹ 
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සියලුම පෂාත් අධ්යාප  අධ්යේලරුත 

සියලුම කාප අධ්යාප  අධ්යේලරුත 

සියලුම ගකෝටඨාව අධ්යාප  අධ්යේලරුත 

සියලුම රනග  පාවල්ල ිඩදුශල්පතිලරුත 

 

පාවල් පුව්තකා වහශා  ගපොත් ශා මුද්රිත ශා  මුද්රිත ග ොල  ඉගගනුම් ආධ්ාරක මි ී  ගැීගම් ී   ගශප 

පරිතයාග ලගයත බා ගැීගම් ී   ගශප අනුගම ය කෂ යුතුම නිර්ණායක/ ක්රමගව්ෙ 

01. යජක  ඳාල්, යජක  අනුභත ආධාය රඵන ඳාල් වා පු්තකාර කඳොත් කවෝ ද්රය මිර දී 
ගුනීකම් දී කවෝ ඳරිතයාග ලකඹන් රඵා ගුනීකම් දී අධයාඳන අභාතයාංලඹ භිලන් නිකුත් කයන 

රද කභකතේ ඳුති චක්රකල්ඛ වා නිකඹෝග අභිඵා 2023.06.01 දින සට කභභ චක්රකල්ඛඹ 

ක්රිඹාත්භක කව්. 

 

02. පු්තකාර ඳරිවයණඹ වා  රුකඵන සඹුම භ කඳොත්ර කතොයතුරු  ඳරිරවණ කල්ඛන කදකක 

ඳවත වන් ඳරිදි ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. 

 

2.1 ඳරිරවණ කල්ඛනඹ A - පිටු 49 ව ඊට ඉවශ කඳොත් (අධයාඳන ී 132 ආකශතිඹ)  

2.2 ඳරිරවණ කල්ඛනඹ B - පිටු 48 දේා  කඳොත්- (අධයාඳන ී 132 ආකශතිඹ)  

 

 

03. කේඛීඹ අභාතයාංලඹ , ඳශාත් බා කවෝ ඳාල් ංේධන මිතිඹ කවෝ කනත් ඕනෑ භ 
අයමුදරිරන් පු්තකාරක  ඳරිවයණඹට මිරට ගන්නා වා ඳරිතයාග ලකඹන් රඵා ගන්නා 

කඳොත් වා ඳවත වන් නිේණාඹක අදාශ කව්. 

 

 

3.1 සසුන්කේ ඹට වා දුනුම් භ්ටටම්රට ගුරකඳන කර ිරඹවීභට ඳවසු වා යර 
බාාකන් ලිඹුවී ඇති ිරඹවීම් රුි ඹ ුඩි කයන කඳොත් වීභ. 

3.2 ම්භත බාා රීතිඹට අනුකර විඹ යුතු අතය, මුු ආකශතිඹ පුයාභ බාා බාවිත කඹහි 
භරපීතාේ තිීභ. අේය විනයා කදෝ, මුද්රණ කදෝ වා නි්ඳාදන කදෝලින් කතොය 

වීභ ව චන කන් ිරරීභ, වියාභ රේණ කඹදීභ, නිුයදි වීභ වා කදෝ අභ වීභ.  

3.3 ම්භත ායධේභරට ව අධයාඳන වා ජාතික අයමුණුරට අනුකර කඳොත් වීභ ව 

සසුන්කේ ඹ් භ්ටටම් අනු භානසක ේධනඹට හිතකය කරුණු, ි ්ර ව ඡාඹාරඳ ආදිඹ 

ඇතුශත් වීභ.  

 

 

3.4 ිරසඹම් ආගභේ, ජාතිඹේ, ජන කකෝටහාඹේ කවෝ භාජ ං්ථාේ ගේවාට, 
අඳවාඹට, අ්රභාණඹට වා වායඹට රේ කකකයන කවෝ ඔවුන් අතය ක ද ඇති ිරරීභට, 

ගුටුම් ඇති ිරරීභට තුඩු කදන ආකායක  ිරසඹම් අදවේ, භතිභතාන්තයඹේ, කරුණේ 

කවෝ ි ්රඹේ ඇතුශත් කනොවීභ. 

3.5 විඹ භාරා ආශ්රිත රන්ථ කත්රීකම් දී අභතය ලකඹන් ඳවත වන් නිේණාඹක ද 

ම්පේණ විඹ යුතු ඹ. 
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 අදාශ විඹට අනුකර වීභ. 
 ඇතුශත් කරුණු නිුයදි වීභ වා ඹාත්කාී න වී තිීභ. 

 පිිබගත් භකනෝවිදයාත්භක වා අධයාඳන සශධාන්තරට අනුකර පිිබකඹශ කය තිීභ. 
 ඳාරිබාෂික චනර නියදයබාඹ. 
 කඳොකත් අන්තේගත කරුණුරට අදාශ න ඳරිදි ි ්ර, රඳටවන්, ඡාඹාරඳ 

(Illustration) ඇතුශත් කකොට තිීභ. 

 

3.6 අදාශ රන්ථ කඳොත්රට වුිර ෑභ විට භ ISBN අංකඹේ තිීභ කඹෝගය කව් . 

3.7 වුිර ෑභ විට භ නතභ මුද්රණ පිටඳත මිර දී ගුනීභ කශ යුතු කව්.  

3.8 කඳොත බාවිතක  දී පිටු කනොගුරකන කර සුදුසු ආකායඹට කඳොත් ඵුම්භ ක්කය තිියඹ 
යුතු ඹ. 

3.9 කඳොකතහි මිර ඳතින කශඳශ ටිනාකභට අනුකර විඹ යුතු අතය කඳොකතහි මිරට 
රිරන අන්තේගත ටිනාකභේ තිියඹ යුතු ඹ. 

3.10 සුදුසු කඩදාසඹක කඳොත මුද්රණඹ කය තිීභ ව ඇතුශත පිටු ඳුවුදිලි විනිවිද 

කනොකඳකනන කර (තීන්ත කඵො කනොවී ක්රභත් ) මුද්රණඹ වී තිියඹ යුතු ඹ. 

3.11 මුල් පිටු වා අන්තේගත පිටු ිරසඹම් ම්භත ආකායඹකට අංකනඹ කය නිඹමිත ඳරිදි 

කගොනු කය තිියඹ යුතු ඹ. 

3.12 ්රාථමික අංල කඳොත්ර පින්තය ව අකුරුර ්රභාණඹ ඒ ඒ ඹට ගුශකඳන ඳරිදි 

මුද්රණඹ කය තිියඹ යුතු ඹ. 

 

04. මි ී  ගැීගම් ක්රමගව්ෙය 

 

4.1 පු්තකාර වා ාේෂික මිර දී ගුනීභට අලය කඳොත් රුයි්තු ඳාහකයින්කේ අලයතා 

කල්ඛන ඳදනම් කයකගන ක් කශ යුතු ඹ. 

4.2 යකට රු.80,000කට ඩා ටිනා කඳොත් මිර දී ගන්නා විට අභ ලකඹන් මිර ගණන් 
කුවීම් තුනේ තිියඹ යුතු ඹ. 

4.3 ඒක ශිය කඳොත් අනුඳාතඹ (BOOK RATIO) රකා 1:5 අනුඳාතඹ (එේ ශියකඹකුට කඳොත් 

5ේ න කේ) අභඹ කර රකා පුත්කාරක  කඳොත් එකතු ංේධනඹ කය ගුනීභ 

වා මිර දී ගුනීභ කඹොදා ගත යුතු ඹ.  

4.4 කඳොත් මිර දී ගුනීකම් දී ඳාල් ඳාදක ුරණාත්භක ්රභාණාත්භක වා යුවාත්භක ංේධනඹ 

වා ුරසුම් ිරරීභ වා ්රම්ඳාදනඹ කනුකන් අධයාඳන කල්කම් විසන් නිකුත් කය ඇති 

රංුර චක්රකල්ඛ උකඳද් වා භාේකගෝඳකශල පිිබඳුදිඹ යුතු ඹ. 

4.5 ඳාල් විඹ භාරාට කකිබන් භ අදාශ කඳොත් ව අභතය දුනුභ වා ිරඹවීභට 
සුදුසු  කඳොත් මිර දී ගන්නා  මුු ටිනාකමින් ුඩි ්රතිලතඹේ විඹ යුතු අතය මිර දී ගන්නා 

ෑභ කඳොත් රුයි්තුක භ අලයතා වා ුදගත්කභ පු්තකාර කමිටු විසන් තවවුරු කය 

තිියඹ යුතු ඹ.  

 

4.6 ්රාථමික, 6, 7, 8, 9, 10, අ.කඳො.. (ා.කඳශ.),  අ.කඳො.. (උ.කඳශ.) ඹන ආකායඹට 
ඳාකල් සඹුම භ භ්ටටම්ර විඹඹන් නිකඹෝජනඹ න ඳරිදි කඳොත් මිර දී ගත යුතු ඹ. 

4.7 එභ කඳොත් මිර දී ගන්නා ආඹතනර ඳවසු  වා 2017 කේ සට ඳාල් පු්තකාර 
වා අධයාඳන රන්ථ ්රකාලන උඳකශලක භණ්ඩරක  අනුභුතිඹ රද කඳොත් නාභාලිඹේ 

ක් කය ඳාල් පු්තකාර රන්ථ නාභාලිඹ කර ්රසශධ කය ඇත.  කභභ කඳොත් 
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නාභාලිඹ අධයාඳන අභාතයාංල කබ් අඩවිඹට ද (www.moe.gov.lk) ඇතුශත් කය ඇති 

අතය කඳොත් රයි්තු ක් ිරරීකම් දී එඹ බාවිත කශ යුතු ඹ. 

4.8 ඳාල් පු්තකාර රන්ථ නාභාලික  ඇතුශත් කඳොත් අතුරින් කතෝයා ගත් කඳොත්රට 
අභතය   ඳාකල් පු්තකාර කඳොත් කත්රීභට  වා මිර දී ගුනීභට නිේකශල ිරරීකම් ඵරඹ 

ඇති පු්තකාර කමිටුකව් අභිභතඹ ඳරිදි ඳාහකයින්කේ අලයතා වා ක ්කය ඇති 

කඳොත් රයි්තුකව් වන් සුදුසු කඳොත් මිර දී ගත වුිර ඹ.  

4.9 කඳොත් නාභාලික  ඇතුශත් කනොන එකවත් ඳාල් සසුන්ට ්රකඹෝජනත් වා අතයලය 
කඳොතේ  කඳොත් කව් නම් ඳාල් පු්තකාර  කමිටුකව් අනුභුතිඹ භත කතෝයා කගන මිර දී 

ගුනීභ කශ වුිර ඹ.  

4.10 ්රකශලක  කඳොත් කකශන්දන්, ්රකාලන ආඹතන  ජාතික අන්තේජාතික වා ්රාකශශීඹ 

කඳොත් ්රදේලන කවෝ ශජු භ කේතශ ්රකාලකඹන්කගන් කවෝ කශශීඹ නිකඹෝජිතඹන්කගන් 

ඇණවුම් ිරරීකභන් කඳොත් මිරදී ගත වුිර ඹ.  

 

4.11 කඳොත් මිර දී ගුනිකම් දී අලය අභ ්ටටභ ඳවත වන් ඳරිදි කව්. 

 

කශශීඹ ්රකාලන වා    20% 

ආනඹනික කඳොත් වා    15% 

 

ු.යු. :-  කඳොත් මිර දී ගුනීකම් දී කබෞතික ව අන්තේගතක  ුරණාත්භක ඵ වා  අලයතාඹ 

විනා ුඩි ්ටටභ නිේණාඹකඹේ කය කනොගත යුතු ඹ. 

 

4.12 රාබ අක අේාකන් කතොය සඹ ්රකාලනර මිර නිඹභ කයනු රඵන අධයාඳන 

්රකාලන කදඳාේතකම්න්තු, ශ්රී රංකා  භව ඵුංකු, යජක  මිනින්කදොරු කදඳාේතකම්න්තු 

ුනි යාජය ආඹතන වා යුකන්කකෝ ුනි යාජය කනොන ංවිධාන භිලන් ්රකාලඹට ඳත් 

කයන කල්ඛන වා ඉවත ්ටටම් අනිාේඹ කනොකව්. එභ ආඹතනර කඳොත් ඳාල් 

පු්තකාර රන්ථ නාභාලිඹට ඇතුශත් කනොන අතය එභ වි්තය වා අදාශ ආඹතනර 

කබ් අඩවි ඳරීේා ිරරීභ සුදුසු ඹ. 

උදා -  www.edupub.gov.lk 

අධයාඳන ්රකාලන කදඳාේතකම්න්තු 

 

4.13 ්රාථමික අංල ඳතින ඳාල්ර ශභා කතන්දය කඳොත් සංවර කදභශ ව ඉංග්රීස 

බාාලින් ඳාරට ්රභාණත් ඳරිදි මිර දී ගත යුතු ඹ. ිරඹවීභ, ලබ්ද නගා ිරඹවීභ, භග 

කඳන්න රද ිරඹවීභ ආදී බාා අබයාරට ්රභාණත් න ඳරිදි වා භඵය ලානය 

ංඛයාේ ශභා කඳොත් එකතුට රුකඵන ඳරිදි ඒා මිර දී ගත යුතු කව්. 

4.14  සසුන්කේ ඉංග්රීස බාා කුරතා ුඩි දියුණු ිරරීභ යජක  ්රමුඛ අයමුණේ න ඵුවින් ඒ 

වා සුදුසු ඉංග්රීස කඳොත් ද ්රභාණත් ංඛයාේ මිර දී ගුනීභ අනිාේඹ කව්. 

කඳොත්රට අභතය  පු්තකාරඹ වා සුදුසු මුද්රිත කනොන එකවත් පු්තකාරක  

ඳාහකයින්කේ ඳරිවයණඹට අලය  ඳරිශීරන ද්රය මිර දී ගත වුිර ඹ. 

5. ගපොත් මි ී  ගත ශැකි වා්ා  ශා සීමා 

5.1 ෑභ ඳාරේ භ සඹ කඳොත් එකතු ංේධනඹ ිරරීභ පු්තකාර කමිටු භිලන් සදු කශ 
යුතු කව්. කභොන භ කවේතුේ නිාත් කඳොත් කත්රීභ ්රකාලන ආඹතනඹකට කවෝ කඳොත් 

කශ ආඹතනඹකට ඵාය දීභ කනොකශ යුතු ඹ. 

  

http://www.moe.gov.lk/
http://www.edupub.gov.lk/
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උේත නිේණාඹක ුරිරල්රට කගන අදාශ කටයුතු සදු ිරරීකම් දී ෑභ විට භ ඳාකල් ශිය 

ශියාන්කේ පු්තකාර බාවිතඹ වා ිරඹවීම් ්රේධනඹ ුඩි දියුණු න ආකායඹට එභ නිේණාඹක 

කඹොදා ගුනීභ විදුවල්ඳතිරුකන් ේ ගකීභ න ඵුවින් ඒ වා අලය වඹ රඵා දීභට අදාශ සඹුම 

භ ඳාේල් ඵුඳී සටින ඵ කභයින් අධායණඹ කකකේ. 

 

 

 

අත්න් කකශේ‚ 

එම්.එන්.යණසංව 

අධයාඳන කල්කම් 

අධයාඳන අභාතයාංලඹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම-11 

  

ගපොදු 141 ආකශතිය    ( නිකුත් 

කිරිගම් නිගයපගය ) 
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දිනඹ වුචය අංකඹ රුබුකණ් කාකගන්ද ඹන 

ග 
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     ඇමුණුම-12   

 

ැබුණා ( ලම් පව) 

 

 

 

 

 

 

දුත ා (ෙකුණු පව) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ඇමුණුම-13 

 

        

( ගපොදු 44) 

 

 

 

බඩු ල්ටගටපරු ගපොත - 

ගපොදු  44 

 

            

 

 

 

 

 

 

 ැබුණා (ලම්පව) 

 

දිනඹ වුචය අංකඹ දුන්කන් කාටද ඹන 

ග 
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ගපොදු 219 ආකශතිය   (ැ 1ම් නිගයපගය) 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඇමුණුම-14 
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ගතොග ගපොත - ගපොදු 198 

දිනඹ රුබුකණ් කනොකවොත් නිකුත් 

කකශේ  

භාේග ඳ්රක , නිකුත් ිරරීකම් ටවන් 

අංකඹ 

රුබුණා  නිකුත් 

කශා 

කලේඹ 

      

      

එකතුමල   
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ඇමුණුම 15 

 

භාණ්ඩ වමීේණ මණ්ඩ පත් කිරීම මු.ගර. 756 

 

මු.කය. 756 සඹුම භ කදඳාේතකම්න්තුර ඵඩු පිිබඵ  ාේෂික මීේණඹ  

 

(1)  මීේණ භණ්ඩර ඳත් ිරරීභ- එේ එේ කදඳාේතකම්න්තුකහි කවෝ කදඳාේතකම්න්තු 

ලාඛාකහි ඇති ඵඩු වරි ුයදි ඵුී භ වා ද අලය තුන්හි දී ඳාවිච්ි ඹට ගත කනොවුිර 

ඵඩු ගුන ාේතා ිරරීභ වා ද ඹම් ේඹක භ ෑභ ේඹක භ කදුම්ඵේ භ 15 න 

දින කවෝ එකී දිනට ආන්න (එකේ නුතකවොත් බාණ්ඩාගාය නිකඹෝජය කල්කම් විසන්  

නිඹභ කයනු රඵන කන  ඹම් අ්ථාක) මීේණ භණ්ඩරඹේ ඳත් කශ යුතු න්කන් 

ඹ. 

 

         එේ එේ භණ්ඩරඹ ඳවත  වන් නිරධාරීන්කගන් යුේත න්කන් ඹ. 

 

(අ)   ්රධාන ගණන් දීකම් නිරධාරි, ගඵඩාකව් අත්තිකායම් ිලණුභ (භව ගඵඩා ිලණුම් 

ව යජක  කම්වල් ගඵඩා අත්තිකායම් ිලණුම් ුනි) බායක  ඳත්නා 

ඳාවිච්ි ඹට ගත කනොවුිර බාණ්ඩ පිිබඵ ාේතා ිරරීභ වා. 

(ආ)  ගණක නිරධාරී, අන් සඹුම භ අ්ථාන්හි දී ඵඩු නිුයදි දුයි ඵුී භ ව   

කවෝ ඳාවිච්ි  කශ කනොවුිර ඵඩු ගුන ාේතා ිරරීභ පිණි. 

 

(2) භණ්ඩරක  ංයුතිඹ - කභභ භණ්ඩරඹ  

 

(අ) කකිබන් භ ගඵඩා බාය  සටින නිරධාරිඹා කවෝ  නිරධාරීන් ද ඔහුට කවෝ 

ඔවුන්ට ආන්නතභ ඹටත් නිරධාරීන් ද වුය කනත් ගිර යුතු නිරධාරීන් 

කදකදනකුකගන් භන්විත විඹ යුතුඹ. 

 

(ආ) එභ කදකදනාකගන්  එේ අකඹකු මීේණඹ කශ යුතු ඵඩු ඵාහියාදිඹ ිරසේ 

කව් නම් එභ බාණ්ඩ ේග පිිබඵ දුනුභේ ඇති නිරධාරිඹකු විඹ යුතුඹ. එඵදු 

නිරධාරින් කදඳාේතකම්න්තුකව් කනොභුති නම්, යජක  දිාඳතිරුන් කවෝ 

කදඳාේතකම්න්තු ්රධානීන් භග කටයුතු පිිබකඹර කකොට කච්කච්රිලින් කවෝ 

කනත් කදඳාේතකම්න්තුලින් කභභ භණ්ඩරරට නිරධාරින් ඳත්කය 

ගුනීකම් යදේ කනොභුත. එකේ කනොවුකවොත්, කනත් ්ථානඹිරන් 

නිරධාරීන් කගන්ා ගුනීකම් දී ගභන් විඹදම් ඉසී භට සදු න ඵුවිනි. 
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(3) භණ්ඩරක  ඵරතර -  ඵඩු වරි ුයදි ඵුී භට කභන් භ, ඳාවිච්ි  කශ කනොවුිර ඵඩු 

ගුන ාේතා ිරරීභට ද මීේණ භණ්ඩරඹකට නිඹභ විඹ වුිර ඹ. බාණ්ඩ වරිුයදි 

ඵුී භ ම්ඵන්ධකඹන් 757 ුනි මුදල් කයුරරාස අදාශ න්කන් ඹ. ඳාවිච්ි  කශ 

කනොවුිර බාණ්ඩ ම්ඵන්ධකඹන් කභභ ඳරිච්කඡදක  4 ුනි කකොටකේ ඇතුශත් 

නිඹමිත විධිවිධාන අදාශ න්කන් ඹ. 

 

(4) ගණන් දීකම් නිරධාරිඹකු කවෝ ්රධාන ගණන් දීකම් නිරධාරිඹා විසන් අලය ඹයි 

රකන කනත් ඕනෑ භ අ්ථාක දී කභඳරිශකදන් භ මීේණ භණ්ඩරඹේ ඳත් 

කශ වුිර ඹ. 

 

(5) මීේණ භණ්ඩර ඳත් ිරරීකම් දී ඳවත වන් ආකශති ඳ්ර බාවිත කශ යුතු ඹ. 

   (අ)    ඵඩු වරි ුයදි ඵුී භ වා - ටී ව ඒ 66 

           (ආ)  ඳාවිච්ි  කශ කනොවුිර ඵඩු ගුන ාේතා ිරරීභ වා  කඳොදු 47  කභකී 

කාේඹඹන් කදකභ එේය භ ඉටු ිරරීකම් ගකීභ භණ්ඩරඹට ඳුකේ නම් ටී 

ව ඒ්් 66 ඹන කඳොදු 47 ඹන ආකශති ඳ්ර කදක භ ඳාවිච්ි  කශ යුතු ඹ. 

මු.ගර.754 

මු.ගර. 754 බඩු ගල්ඛ  ගපොත තුම ය කිරීම - ෑභ මුදල් ේඹක භ අානක  දී 

ඵඩු කල්ඛන කඳොත ඳවත වන් ආකායඹට තුරනඹ කශ යුතු ඹ. 

 

ඒ ඒ බාණ්ඩ ේගඹ ම්ඵන්ධකඹන් ව රුීම් වා නිකුත් ිරරීම් එකතු කශ යුතු ඹ.  ඉන් 

ඳසු ඒ ඒ බාණ්ඩ ේගඹ ම්ඵන්ධකඹන් “අකත් ඇති කලේඹ “එනම් රුීම් එකතු වා 

නිකුත් ිරරීම් එකතු අතය ඇති කන නිකුත් ිරරීම් එකතු ඹටින් ලිඹා ඊට එකතු 

කශ යුතු ඹ. 

“අකත් ඇති කලේඹ ” ඊශර මුදල් ේඹට ඉදිරිඹට කගන ඹා යුතු ඹ. 

මු.ගර.755 මාරු කිරීම් ආදි අ්ථාන්හි දී බාණ්ඩ බාය දීභ වා බාය ගුනීභ  

 

(1) බායදීභ- ගඵඩාකරුකු (මු.කය.715 (2) ඵරන්න.) නුතකවොත් ඹම්  ඹම් බාණ්ඩර වා 

කනත් යජක  කශඳරර බායඹ ඳුරී ඇති ඕනෑභ නිරධාරිඹකු, සඹ යාජකාරි 

අත්වුරීභට,භාරුේ රුඵ ඹෑභට, නුතකවොත් දීේඝ නිාඩුේ රුඵ ඹාභට කඳය, ඔහු 

විසන් ඔහුකේ අනු්රා අතිකඹාට කවෝ එභ කාේඹඹ ඳයනු රුඵ සටින කනත් ඕනෑභ 

නිරධාරිඹකුට කවෝ තභ ගකීභ ඹටකත් ඇති සඹුම භ යජක  බාණ්ඩ වා කනත් කශඳශ 

බාය දී ඒා බාය කදන රද නිරධාරිඹාකගන් ඒා රුබුණු ඵට පිටඳත් කදකිරන් යුේත 

කුවිතාන්සඹේ රඵාගත යුතු ඹ. කුවිතාන්සක  මුල් පිටඳත ඉත ඹන නිරධාරිඹා විසන් 
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විධිභත් ඳරිදි අනු අත්න් තුීකභන් ඳසු ගණක නිරධාරිඹා කත ඉදිරිඳත් කශ යුතුඹ. 

නිරධාරිඹාකේ භ බායක  තිකඵන්නා ව එකේ නුතකවොත් බායඹ අන්ිරස නිරධාරිඹකුට 

ඳයා කනොභුත්තා ව බාණ්ඩ ම්ඵන්ධකඹන්, ගණන් දීකම් නිරධාරිඹා විසන් ඔහුකේ 

අනු්රා අතිකඹාට කවෝ ඔහුකේ යාජකාරි බාය ගුනීභට යජඹ විසන් ඳත් කයන රද 

නිරධාරිඹාට කවෝ ්රධාන ගණක නිරධාරිඹා විසන් ඒ්් වා අධිකාරි ඵරඹ කදන රද 

කනත් නිරධාරිඹකුට කවෝ එභ බාණ්ඩ බාය දි ඉවත වන් කුවිතාන්සක  මුල් පිටඳත 

්රධාන ගණක නිරධාරිඹාට ඉදිරිඳත් කශ යුතු ඹ. 

 

2) බාය ගුනීභ - තතය ලකඹන් භ තිකඵන කතොගඹ භග කරජයකඹහි නුතකවොත් ඵඩු 

කල්ඛන කඳොකතහි දුේකන බාණ්ඩ කලේඹ වරි ුයදි ඵුී කම් දී අලය නම්, තභා විසන්  

මුදනු රඵන නිරධාරිඹා භග එේ වී එභ කාේඹඹ ිරරීභට ඳුමිකණන නිරධාරිඹාට 

පුුන, විභතා ිරසේ කව් නම්, ඔහු විසන් ඒ්්ා වාභ ගණන් දීකම් නිරධාරිඹාට 

ාේතා කශ යුතු ඹ. බාය ගන්නා නිරධාරිඹා විගණන නිරධාරිඹා භ න කල්හි ාේතා 

ඔහු විසන් තභන්කේ නිරීේණ භර එභ ාේතාකව් පිටඳත් ගණන් දීකම් නිරධාරිඹාට වා 

්රධාන විගණන නිරධාරිඹාට වා විගණකාධිඳති කදඳාේතකම්න්තුට ඹුවිඹ යුතුඹ. 

 

අදාශ නිරධාරිඹා ගණන් දීකම් නිරධාරිකඹකු කව් නම් එකී ාේතා ්රධාන ගණන් දීකම් 

නිරධාරී තුන කත ඹුවිඹ යුතු අතය, එහි පිටඳත් විගණාකාධිඳති කදඳාේතකම්න්තුට ඹුවිඹ  

යුතු ඹ. ුඩ අන් කය ඹන නිරධාරිඹා විසන් අදාශ ඳරිදි බාණ්ඩ කරජයඹ කවෝ ඵඩු 

කල්ඛනඹ කවෝ තුරනඹ කශ යුතු න අතය, ුඩ බාය ගුනීභට ඳුමිකණන නිරධාරිඹා විසන් 

එහි අත්න් තුියඹ යුතු ඹ. ඉන්ඳසු තභා බාය ගන්නා රද බාණ්ඩ ම්ඵන්ධකඹන් ඳසු වන් 

කශ නිරධාරිඹා ගිර යුතු ඹ. 

 

3)  නිාඩු - ගඵඩා බාය  සටින නිරධාරිකඹකු නිාඩු ඹන විට ඔහු කනුට ුඩ ිරරීභට 

ඳත්කයන  නිරධාරිඹා එකේ ුඩ කයන්කන් එභ තනතුය නිඹභ ලකඹන් දයන 

නිරධාරිඹාකේ ගකීභ  පිට ඹ. එකතකුදු වුත්, කභඹ කයණ කකොටකගන ුඩ ඵරන 

කාරඹ තුශ දී ිරසඹම් අරාබ වානිඹේ කවෝ නුතිවීභේ වු කවොත්, ඒ පිිබඵ ගකීකභන් 

ුඩ ඵරන නිරධාරිඹා කනොමිකදන්කන් ඹ. 

 

4)  පේ විධිවිධාන කනොකඹොදා නිාඩු රඵා ගුනීභ - ගඵඩා බාය  සටින නිරධාරිකඹකු 

කලින් පිිබකඹර කනොකඹදා නිාඩු කගන සටී නම්, ගණන් දීකම් නිරධාරිඹා විසන්, එභ 

තනතුය නිඹභ ලකඹන් දයන නිරධාරිඹාකේ ගකීභ පිට ඔහුට ඳුකයන යාජකාරි ඉටු 

ිරරීභට නිරධාරිඹකු ඳත් කශ යුතු ඹ. එකතකුදු වුත්, කභඹ කයණ කකොට කගන ක්රිඹාන්  

පිිබඵ ගකීකභන් ුඩ ඵරන නිරධාරිඹා මිකදනු කනොරඵයි. 
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5)  ඵඩු නිකුත් ිරරීභ - ුඩකට ගුනීභ ආදි ව කටයුතු වා කලින් රඵා ගත් අධිකාය ඵරඹේ 

ඇති ඵඩු නිකුත් කයන විට ගඵඩා බාය නිරධාරිඹා විසන්, ඒා රඵන නිරධාරිඹාකගන් එභ ඵඩු 

රුබුණු ඵට  කුවිතාන්සඹේ රඵා ගත යුතු යි. එභ ඵඩු ම්ඵන්ධකඹන් ඊට ඳසු ගිර යුත්කත් 

ඳසු කී නිරධාරිඹා ඹ. 

 

 

6)  රුබුණ ඵ පිිබගුනීභ - ඵඩු ආදිඹ රුබුණු ඵ පිිබගුනීකම්  ලිඹවිල්රකට අත්න් කයන ඕනෑ භ 

නිරධාරිඹකු ඒ්්ා බාය ගුනීභට ඳුමිකණන කනත් නිරධාරිඹකුකගන් කවෝ විධිභත් ඳරිදි ඵරඹ 

රද කනත් නිරධාරිඹකුකගන් කවෝ එඵඳු ලිඹවිල්රේ රඵා කගන ඉවත වන් (1) ඹට කත් ගණන් 

දීකම් නිරධාරිඹාට කවෝ  අ යධාන ගණන් දීකම් නිරධාරිඹාට කවෝ එඹ ඉදිරිඳත් කයන කතේ එභ 

බාණ්ඩ ම්ඵන්ධකඹන් ඔහු භ ගිර යුතු වුටිඹට ුරකකන්කන් ඹ. ගඵඩා බාය නිරධාරීන්කේ 

නම් ද ඔවුන් බාය සටින කාර සීභා ද දුේකන ටවනේ ගඵඩා කරජයඹට කවෝ ඵඩු කල්ඛන 

කඳොතට කවෝ ඇමිණිඹ යුතු ඹ. නුති වීභේ  ගුන දුනගන්නට රුබුණු විග භ ඳවසුකන් භ ඒ 

පිිබඵ  ගිරයුත්තා නම් ිරරීභට ්රධාන විගණන නිරධාරිඹාට කවෝ වුිර න ඳරිශකදන් කභභ 

ාේතා ටවන් ඳත්ා ගත යුතු කව්. 

 

මු.ගර.454 අනිකුත් ගපොත් - (1) ඵඩු කල්ඛන කඳොත - නීති ඳනා කනොභුති (ම.කය.763) ෑභ 

කදඳාේතකම්න්තුක ව කදඳාේතකම්න්තුක උඳ කාේඹාරඹේ භ 44 ුනි කඳොදු ආකශති 

ඳ්රකඹහි (මු.කය. 751 (1) ) ඵඩු කල්ඛන කඳොතේ තඵා ගත යුතු ඹ. ආණ්ඩුකව් කශඳශර 

ව ගඵඩා ුභ ද්රයඹේභ බාය ගුනීභ වා නිකුත් ිරරීභ කභභ ඵඩු කල්ඛන කඳොකතහි 

වන් කශ යුතු ඹ. ාේතාගත කනොකය විවිධ අංලරට කවෝ නිරධාරීන්ට නිකුත් කයන 

රද බාණ්ඩ වා කඵදා වුරීකම් රුයි්තු  කන් කන් තඵා ගත යුතු ඹ.(මු.කය.753 (3)  

 

 ංරේයඹ- ඉවත අදව ් කයන රද ආණ්ඩුකව් කශකඳොශ වා ගඵඩා ඵඩුරට ඳවත 

දුේකන බාණ්ඩ ඇතුශත් කව්. ගශව බාණ්ඩ,කාේඹාර උඳකයණ ව අනිකුත් උඳකයණ 

(කදෝන,කබ්ම්, ජර කයාභ ුනි වි කය ඇති උඳකයණ) සතිඹම් ආදිඹ, එකවත් 

ඳාරිකබෝජය ලිපි ද්රය ව මුද්රිත කඳෝයභ ඇතුශත් කනොකව්. 

 

(2) විදුලි උඳකයණ පිිබඵ කල්ඛන- යජක  කගොඩනුිලලිර සඹුම විදුලි උඳාංග ව 

උඳකයණ පිිබඵ ඵඩු කල්ඛන කඳොත් ඒ ඒ කදඳාේතකම්න්තු විසන් පිිබකඹශ කකොට 

ඳත්ා කගන ඹා යුතු යි. 
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(3) කඳොත් නභාලිඹ - වුන්ාේ් ාේතා, න නීති ාේතා, ය්ථාදාඹක ඳනත්, 

ආණ්ඩුකව් කයුරරාස, ුස ාේතා, කදඳාේතකම්න්තු ාේතා, ාේෂික ්රකාලන ආදිඹ ුනි 

කඳොත් වා අනිකුත් ටිනා ්රකාලන වා ඉවත දුේ ව කඳෝයභකඹහි (කඳොදු 44) තනි 

කල්ඛනඹේ තඵා ගත යුතු ඹ. විවිධ අංල වා නිරධාරීන් අතය ්රකාලන කඵදා වුරීභ දේන 

රුයි්තුේ ද තඵා ගත යුතු ඹ.  
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 ඇමුණුම- 16 

පුව්තකා රලය මි ී  ගැීම (පුලත්පත් ලාර වඟරා, ලාර රකා ) 

පුත්ඳත්, ාය රයා, ාය ්රකාලන මු.කය. 855 

  

 මු.කය. 855 ්රශත්ති ඳ්ර මිරඹට ගුනීභ කදඳාේතකම්න්තු විසන් අදාශ අභාතයාංලක  

කල්කම්කේ අනුභුතිඹ ඇතු මි යජක  අයමුදල්ලින් විඹදම් කකොට කශශීඹ කවෝ විකශශීඹ 

්රශත්ති ඳ්රරට දාඹක කනොවිඹ යුතුඹ. 

 

කම් ම්ඵන්ධකඹන් උඳකද් 26 2018 චක්රකල්ඛක  දේා ඇත. 

 

ගපොත් (මුද්රිත මාධ්ය) වහශා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ශ්රලය රය මාධ්ය (මුද්රිත ග ොල  රලය) වහශා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දි ය 
ගපොගත් 

 ම 

කර්තශග  

 ම 

රකා  

ආයත ය 
මි 

ිඩයය ලැනි 

ගල ත් 

ගතොරතුමරු 

 

 

     

දි ය රලය ගත්මාල නි්පාදිත 

ආයත ය 

මි ිඩයය  

ලැනි 

ගල ත් 

ගතොරතුමරු 
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