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               எனது இலக்கம் - ED/05/67/37/04(වා.ස්.මා2024) 

               கல்வி அமைச்சு, 

                இசுருபாய, 

         பத்தரமுல்ல. 

         2023.06. 

 

வலயக் கல்விப் பணிப்பாளர்கள்,  

ததசிய பாடசாமல அதிபர்கள், 

கல்வியியல் கல்லூரிகளின் பீடாதிபதிகள், 

ஆசிரியர் கல்லூரி அதிபர்கள், 

ஆசிரியர் ைத்திய நிமலய முகாமையாளர்கள், 

 
கல்வி அமைச்சினால் நியைனம் சசய்யப்பட்ட கல்விசாரா பணிக்குழுவிற்குரிய உத்திதயாகத்தர்களது 

வருடாந்த இடைாற்றம் - 2024 

 
இலக்கம் 2310/29 ைற்றும் 2022.12.14ம் திகதியுமடய அதிவிதசட வர்த்தைானி அறிவித்தலில் 

பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 1ம் 

பகுதியின்  XVIII அத்தியாயத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அரச உத்திதயாகத்தர்களது இடைாற்றங்கள் சார்ந்த 

விதிமுமறகள் சதாடர்பாகவும் இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள அரசாங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் 

சசயலாளரின் இலக்கம் PSC/EST/02-04-34/01/2017 ைற்றும் 2017.06.21 திகதியுமடய கடிதத்தினூடாக 

கிமடக்கப்சபற்ற, கல்வி அமைச்சினால் நியைனம் சசய்யப்பட்ட கல்விசாரா பணிக்குழுவிற்குரிய 

உத்திதயாகத்தர்களது வருடாந்த இடைாற்றக் சகாள்மகயின் மீது தங்களது கவனத்மத 

சசலுத்தப்படுகின்றது. 

 

 

02.   கல்வி அமைச்சினால் நியைனம் சசய்யப்பட்ட கல்விசாரா பணிக்குழுவிற்குரிய கீதே 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள உத்திதயாகத்தர்களது வருடாந்த இடைாற்றங்கள் 2024 ஜனவரி ைாதம் 01ம் திகதி 

முதல் சசல்லுபடியாகக்கூடிய வமகயில் நமடமுமறப்படுத்தப்படதவண்டும் என்பதுடன் இதன் தபாது 

ஊழியர் சைநிமலப்படுத்தல்கமள தைற்சகாள்ளவும் எதிர்பார்க்கப்படுகின்றது. 

 

 
I. சசயற்றிட்ட உதவியாளர் (முமறசாரா கல்வி) X. சமையல்காரர் 

II. அபிவிருத்தி உதவியாளர் XI. நீர்குோய்/மின்சார/தச்சு 

சதாழில்நுட்பவியலாளர் 

III. நிதி உதவியாளர் XII. தசமவ உதவியாளர்- ஆய்வுகூடம் 

IV. முகாமைத்துவ உதவியாளர் (பட்டம்) XIII. தசமவ உதவியாளர் - நூலகம் 

V. ஆவை உதவியாளர் XIV. தசமவ உதவியாளர் – சதாழிநுட்ப பீடம் 

VI. ைாைவர் விடுதிக் காப்பாளர் XV. தசமவ உதவியாளர் - பாதுகாப்பு 

VII. உதவி ைாைவர் விடுதிக் காப்பாளர் XVI. தசமவ உதவியாளர் 

VIII. ஆய்வுகூட உதவியாளர் XVII. தசமவ உதவியாளர் - சுகாதாரம் 

IX. விமளயாட்டுப் பயிற்றுவிப்பாளர்  
 

                

03. உத்திதயாகத்தர்கமளப் தபான்தற நிறுவனங்களின் பணிகளுக்கு ஏற்படக்கூடிய சிரைத்மத 

தவிர்த்துக் சகாள்வதற்காக கீதே குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு இடைாற்றம் சதாடர்பான நமடமுமறகமளப் 

பின்பற்றுவது சதாடர்பாக கருத்தில்சகாள்ள தவண்டும். தைலும் 2023 ஜூமல ைாதம் 03ம் திகதி, 2024 

ஜனவரி ைாதம் 01ம் திகதிகளுக்கிமடப்பட்ட காலப் பகுதியில் தவறு எந்தவிதைான இடைாற்ற 

விண்ைப்பப் படிவங்களும் ஏற்றுக்சகாள்ளப்படைாட்டாது. 

 

 

 
 

 



04.        இடைாற்றத்திற்காக உத்திதயாகத்தர்களது தமகமைகமள தீர்ைானிக்கும் சபாதுக் சகாள்மககள்   
 

இவ் விடயம் சதாடர்பாக கல்வி அமைச்சினால் நியைனம் சசய்யப்பட்ட கல்விசாரா பணிக்குழுவிற்குரிய 

உத்திதயாகத்தர்களது தைற்கூறப்பட்ட வருடாந்த இடைாற்றக் சகாள்மகயின் இரண்டாம் பந்தியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கீழுள்ள விதிமுமறகள் சசல்லுபடியாகும்.  
 

I. தைது தசமவ நிமலயத்தில் சதாடர்ச்சியாக இரண்டு (02) வருடங்கள் தசமவயாற்றிய 

உத்திதயாகத்தர்கள் வருடாந்த இடைாற்றத்திற்கு விண்ைப்பிக்க தகுதி சபறுவர். 
 

II. ஒதர தசமவ நிமலயத்தில் ஐந்து (05) வருடங்களுக்கு தைல் தசமவக் காலத்மத பூர்த்தி 

சசய்துள்ள உத்திதயாகத்தர்கள் இடைாற்றத்திற்கு உட்படுவர். 
 

III. விருப்பத்திற்குரிய தசமவ நிமலயசைான்றில் ஐந்து (05) வருட தசமவக் காலத்மத பூர்த்தி 

சசய்த உத்திதயாகத்தர்கள் கட்டாயைாக இடைாற்றத்திற்கு உட்படுவர். 
 

IV. ஒதர வலயத்தில் பிரசித்தி சபற்ற தசமவ நிமலயங்களில் 10 வருட தசமவக் காலத்மதப் 

பூர்த்தி சசய்த உத்திதயாகத்தர்கள் ைாவட்டத்திற்கு சவளிதய இடைாற்றம் 

சசய்யப்படுவர். 
 

அதற்கமைய வருடாந்த இடைாற்றங்களுடன் இமைந்ததாக பணிக்குழுவினர் சைநிமலப்படுத்தலும் 

தைற்சகாள்ளப்படுகின்றமையினால் இடைாற்றம் சபற்றுக் சகாள்ள எதிர்பார்க்கும் அமனத்து கல்விசாரா 

பணிக்குழுவிற்குரிய உத்திதயாகத்தர்களும் இடைாற்ற விண்ைப்பப் படிவங்கமள 

முன்னிமலப்படுத்துவது சபாருத்தைானது என ஆதலாசமன வேங்கப்படுகின்றது. 

 

05.      இடைாற்றச் சமபயில் முன்னிமலப்படுத்தப்படதவண்டிய ஆவைங்கள் 
 

I. வருடாந்த இடைாற்றத்திற்கு விண்ைப்பிக்க எதிர்பார்க்கும் உத்திதயாகத்தர்கள் கல்வி 

அமைச்சின் இமையத்தளத்தில் உள்ள இமைப்பினூடாக நிகழ்நிமல 

முமறமையூடாகவும் தைது இடைாற்ற விண்ைப்பப் படிவங்கமள முன்னிமலப்படுத்த 

முடியும். இவ்வாறாக நிகழ்நிமல முமறமையூடாக விண்ைப்பப் படிவங்கமள 

முன்னிமலப்படுத்தும் உத்திதயாகத்தர்கள் தைது நிறுவனத் தமலவரினூடாக 

விண்ைப்பப் படிவத்தின் அச்சுப் பிரதிசயான்மறயும் முன்னிமலப்படுத்துதல் 

தவண்டும். 

  
II. தைற்கூறப்பட்ட வருடாந்த இடைாற்றக் சகாள்மகக்கமைய நியைனம் சசய்யப்படும் 

இடைாற்ற சமபக்கு கீதே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஆவைங்கமள 2023 ஆகஸ்ட் ைாதம் 01ம் 

திகதிக்கு முன்னர் பதிவுத் தபாலில் அனுப்பிமவப்பதற்குரிய நடவடிக்மககமள 

நிறுவனத் தமலவர்கள் தைற்சகாள்ள தவண்டும்.  
 

(அ) வருடாந்த இடைாற்ற ைாதிரிப் படிவம் (இமைப்பு இல. 01) 
 

(ஆ) சகல இடைாற்ற விண்ைப்பப் படிவங்களும் அட்டவமைப்படுத்தப்பட்டுள்ள 

இத்துடன் இமைக்கப்பட்டிருக்கும் வருடாந்த இடைாற்ற ைாதிரிப் படிவம் 

(இமைப்பு இல 02) 
 

                          (இ) 2023.12.31ம் திகதி ஒதர தசமவ நிமலயத்தில் 05 வருடங்களுக்கு தைல் தசமவக் 

காலத்மதப் பூர்த்தி சசய்யும் உத்திதயாகத்தர்களது தகவல் உள்ளடங்கிய 

படிவத்மத (இமைப்பு இல 03) சரியாக பூரைப்படுத்தி உரிய நிறுவனத் தமலவர் 

கல்வி அமைச்சின் சசயலாளருக்கு அனுப்பிமவத்தல் தவண்டும். அதத 

தபான்று, இமைப்பு இல 03 உமடய ைாதிரிப் படிவத்தில் நிறுவனத்தில் 

மவத்துக்சகாள்ளதவண்டிய உத்திதயாகத்தர்கள் ைற்றும் ைருத்துவச் 

சான்றிதழ்களூடாக சான்றுப்படுத்தப்பட்ட தீவிர தநாய் நிமலமைகளுடன் கூடிய 

இடைாற்றம் சசய்யாதிருக்கதவண்டிய உத்திதயாகத்தர்கள் சதாடர்பாக 

நிறுவனத் தமலவர் தனிப்பட்ட ரீதியில் உறுதிப்படுத்துதல் தவண்டும். 
 

                          (ஈ)  வருடாந்த இடைாற்றங்களுக்காக அனுப்பிமவக்கப்படும் விண்ைப்பப் 

படிவங்கமள இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள வருடாந்த இடைாற்ற இமைப்பு 

இல 01 உமடய ைாதிரிப் படிவத்திற்கமைய தயாரித்து நிறுவனத் தமலவரின் 

பரிந்துமரயுடன் முன்னிமலப்படுத்த தவண்டும். தைலும் ஒரு 

உத்திதயாகத்தருக்கு ஒரு விண்ைப்பப் படிவத்மத ைாத்திரம் 

முன்னிமலப்படுத்துைாறு ஆதலாசமன வேங்குதல் தவண்டும். 
  

(உ) தைதல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சகல ைாதிரிப் படிவங்கமளயும் சசயலாளர், கல்வி 

அமைச்சு, இசுருபாய பத்தரமுல்ல எனும் முகவரிக்கு அனுப்பிமவத்தல் 



தவண்டும் என்பதுடன்  விண்ைப்ப்ப் படிவங்கமள அனுப்பும் தபாலுமறயின் 

இடது பக்க தைல் மூமலயில் “கல்விசாரா பணிக்குழுவினருக்கான வருடாந்த 

இடைாற்றம் 2024” எனக் குறிப்பிட்டு அனுப்புதல் தவண்டும். 
 

  

06. வருடாந்த இடைாற்ற மும்சைாழிகளின் மீளாய்வுச் சமப 
 

I. இடைாற்ற சமபயினால் முன்மவக்கப்படும் இடைாற்ற மும்சைாழிவுகளுக்கு எதிராக 

தைற்சகாள்ளப்படும் தைன்முமறயீடுகள், நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 254ம் பந்தியின் 

பிரகாரம் வருடாந்த இடைாற்ற மும்சைாழிவு மீளாய்வுச் சமப நியமிக்கப்பட்டு குறித்த 

சமபயில் கருத்தில் சகாள்ளப்பட்டு அவற்றிற்குரிய நடவடிக்மககள் தைற்சகாள்ளப்படும். 

வருடாந்த இடைாற்றம் சதாடர்பாக முன்னிமலப்படுத்தப்படும் தைன்முமறயீடுகள் யாவும் 

அமவ அரசாங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 256ம் 

பந்தியின் பிரகாரம் இருந்தாலும் ைாத்திரதை கருத்தில் சகாள்ளப்படும். 
 

II. உத்திதயாகத்தர் ஒருவரது தகாரிக்மகக்கு அமைவாக சபற்றுக் சகாண்ட ஒரு இடைாற்றத்மத 

இரத்துச் சசய்யுைாறு அல்லது பிற்தபாடுைாறு பின்னர் தைன்முமறயீடு சசய்வதற்கான 

உரிமை குறித்த உத்திதயாகத்தருக்தகா அல்லது அவ் விடயம் சதாடர்பாக பரிந்துமர  

சசய்வதற்கான உரிமை குறித்த திமைக்களத் தமலவருக்தகா இல்மல. 
 

  இடைாற்றக் கட்டமளகளுக்கு எதிராக தைற்சகாள்ளப்படும் தைன்முமறயீடுகள் சதாடர்பாக 

கருத்தில் சகாள்வதற்காக வருடாந்த இடைாற்ற மும்சைாழிவு மீளாய்வுச் சமபயினால் கீதே 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயங்கள் சதாடர்பாக தைலும் பரீட்சித்துப் பார்த்ததன் பின்னர் 

தீர்ைானம் தைற்சகாள்ளப்படும். 
 

  (அ) இடைாற்றக் சகாள்மகயுடன் சபாருந்தாத வமகயில் தைற்சகாள்ளப்பட்ட  

  இடைாற்றங்கள் 
 

             (ஆ) உத்திதயாகத்தர்களது தகாரிக்மககள் நிமறதவற்றப்படாத சந்தர்ப்பங்கள் 

(விருப்பிற்கமைய 1, 2, 3 என்பதாக உள்ள தசமவ நிமலயங்கள் தகாரிக்மககளாக 

கருதப்படும்.) 
 

 (இ)  உத்திதயாகத்தர்களது தகாரிக்மககளுக்கு புறம்பாக தைற்சகாள்ளப்பட்ட  

   இடைாற்றங்கள் 
 

           (ஈ)         இடைாற்றத்திற்காக விண்ைப்பித்த திகதியின்ன் பின்னர் உத்திதயாகத்தர்களுக்கு 

ஏற்பட்ட விபத்துக்கள், துன்பங்கள், தநாய் நிமலமைகள் தபான்ற அனுதாபைான 

நிமலமைகள் சதாடர்பாக ஏற்றுக்சகாள்ளக்கூடிய பரிந்துமரகமள 

முன்மவத்தல்.. 

 
 III. வருடாந்த இடைாற்ற மும்சைாழிவு மீளாய்வுச் சமப தீர்ைானங்கள் சவளியிடப்பட்டதன் 

பின்னர் முன்னிமலப்படுத்தப்படும் தைன்முமறயீடுகமள நமடமுமற ஒழுங்கு 

விதிகளின்  XVIII ம் அத்தியாயத்தின் 256(I) பந்தியின் பிரகாரம் அரசாங்க தசமவகள் 

ஆமைக்குழுவிற்கு முன்னிமலப்படுத்தப்படல் தவண்டும். மீளாய்வுச் சமபக்கு 

முன்னிமலப்படுத்தப்படாத தைன்முமறயீடுகள் அரசாங்க தசமவகள் 

ஆமைக்குழுவினால் கருத்தில் சகாள்ளப்படைாட்டாது. 

 

  07. இடைாற்றக் கால அட்டவமை 

 

     
 

சசயற்பாடு திகதி 

01 வருடாந்த இடைாற்றச் சமபமய நியமித்தல் ஜூன் 01ம் திகதி அல்லது 

அன்மறய தினத்திற்கு 

முன்னர் 

02 வருடாந்த இடைாற்ற சுற்றுநிருபத்மத சவளியிடல் ஜூன் 30ம் திகதி அல்லது 

அன்மறய தினத்திற்கு 

முன்னர் 

03 பூரைப்படுத்தப்பட்ட வருடாந்த இடைாற்ற விண்ைப்பப் 

படிவங்கமள உரிய அதிகாரிகளின் பரிந்துமரயுடன் கல்வி 

அமைச்சிற்கு முன்னிமலப்படுத்துதல். 

ஜூமல ைாதம் 31ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

04 விண்ைப்பப் படிவங்கமள இடைாற்ற சமபக்கு மகயளித்தல். ஆகஸ்ட் ைாதம் 15ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 



05 வருடாந்த இடைாற்ற சமபயின் இடைாற்ற 

மும்சைாழிவுகமள உரிய  அதிகாரிக்கு எழுத்து மூலைாக 

மகயளித்தல் 

ஆகஸ்ட் ைாதம் 31ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

06 வருடாந்த இடைாற்ற சமபயின் இடைாற்ற 

மும்சைாழிவுகமள கல்வி அமைச்சின் உத்திதயாகபூர்வ 

இமையத்தளத்தில் பிரசுரித்தல் 

சசப்சடம்பர் ைாதம் 15ம் 

திகதி அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

07 வருடாந்த இடைாற்ற மும்சைாழிவுகள் சதாடர்பான 

அறிவித்தல்கமள சவளியிடல் ைற்றும் வருடாந்த இடைாற்ற 

மும்சைாழிவு மீளாய்வுச் சமபமய நியமித்தல். 

சசப்சடம்பர் ைாதம் 15ம் 

திகதி அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

08 இடைாற்றங்கள் சதாடர்பான மீளாய்வுச் சமபயில் 

தைன்முமறயீடுகள் ஏற்றுக்சகாள்ளப்படும் இறுதித் திகதி 
ஒக்தடாபர் ைாதம் 09ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

09 வருடாந்த இடைாற்ற மும்சைாழிவு மீளாய்வுச் சமபயினால் 

மும்சைாழியப்பட்டுள்ள வருடாந்த இடைாற்றங்கள் 

சதாடர்பாக தைது எழுத்துமூலைான பரிந்துமரகமள உரிய 

அதிகாரியிடம் மகயளித்தல்.  

ஒக்தடாபர் ைாதம் 15ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

10 இறுதி வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டமளகமள கல்வி 

அமைச்சின் உத்திதயாகபூர்வ இமையத் தளத்தில் பிரசுரித்தல். 
ஒக்தடாபர் ைாதம் 15ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

11 இறுதி வருடாந்த இடைாற்ற கட்டமளகமள சவளியிடல் நவம்பர் ைாதம் 01ம் திகதி 

அல்லது அன்மறய 

தினத்திற்கு முன்னர் 

12 வருடாந்த இடைாற்ற கட்டமளகமள அமுலாக்கம் சசய்தல். ஜனவரி ைாதம் 01ம் திகதி 

முதல். 

 

 

08. வருடாந்த இடைாற்றங்கள் சதாடர்பாக திமைக்களத் தமலவர்களின் சபாறுப்பு 

 
I.  இடைாற்றம் கிமடக்கக்கூடும் என எண்ணும் எவதரனும் ஒரு உத்திதயாகத்தமர தசமவ 

அவசியம் கருதி இன்னுசைாரு வருடம் தைது நிறுவனத்தில் மவத்திருக்க தவண்டும் என 

நிறுவனத் தமலவர் ஒருவர் எண்ணும் பட்சத்தில், விண்ைப்பப் படிவத்மத பரிந்துமர சசய்யும் 

சந்தர்ப்பத்திதலதய அது சதாடர்பாக சதளிவாக குறிப்பிட்டு உரிய நிறுவனத் தமலவரின் 

பரிந்துமரயுடன் முன்னிமலப்படுத்தல் தவண்டும். ஒரு நிறுவனத் தமலவர் 

ைட்டுப்படுத்தப்பட்ட எண்ணிக்மகயிலான உத்திதயாகத்தர்களுக்காக ைாத்திரம் இவ்வாறாக 

தகாரிக்மக விடுக்கமுடியும். ஏற்கனதவ ஒரு தடமவ இத்தமகய சந்தர்ப்பசைான்று 

வேங்கப்பட்டுள்ள உத்திதயாகத்தர் ஒருவருக்கும் மீண்டும் அதற்கான சந்தர்ப்பம் 

வேங்கப்படைாட்டாது. 

 

II.  சகல உத்திதயாகத்தர்கள் சதாடர்பாகவும் சரியானதும் முழுமையானதுைான தகவல்கமள 

வேங்குவமத நிறுவனத் தமலவர் உறுதி சசய்யதவண்டும். சபாய்யான, முழுமையற்ற 

தகவல்கமள வேங்கியுள்ளதாக சதரியவரும் பட்சத்தில் அது சதாடர்பாக உரிய நிறுவனத் 

தமலவர்கள் ைற்றும் குறித்த பட்டியல்கமள தயாரித்த ைற்றும் சரிபார்த்த உத்திதயாகத்தர்கள் 

சபாறுப்புக்கூற தவண்டும் என்பதுடன் சபாய்யான விடயங்கமள முன்மவத்தமை சதாடர்பில் 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்மககளும் தைற்சகாள்ளப்படும். 

 
III. இடைாற்றக் கட்டமளகளூடாக நிறுவனத்திற்கு சவளிதய இடைாற்றம் சபற்றுள்ள 

உத்திதயாகத்தர்கமள அவர்களுக்குரிய பதிலீட்டாளர்கள் வரும் வமரயில் மவத்திருக்காைல் 

உரிய திகதியில் புதிய தசமவ நிமலயத்தில் கடமைகமளப் சபாறுப்தபற்க முடியுைான 

வமகயில் அவர்கமள விடுவிப்பதற்குரிய நடவடிக்மககமள தைற்சகாள்ள தவண்டும். இவ் 

ஒழுங்கு விதிகளுக்கு புறம்பாக சசயற்படும் நிறுவனத் தமலவர்கள் சதாடர்பாக ஒழுங்காற்று 

நடவடிக்மககமள தைற்சகாள்வதற்காக உரிய அதிகாரி அறியப்படுத்தப்படுவர். 

 
IV. இடைாற்றம் கிமடக்கப்சபற்ற உத்திதயாகத்தர்கள் உரிய திகதியில் இருந்து புதிய தசமவ 

நிமலயத்தில் கடமைகமள தைற்சகாள்வதற்காக அறிக்மகயிட்டிருந்தும் சில நிறுவனத் 

தமலவர்கள் உரிய உத்திதயாகத்தர்கமள விடுவிப்புச் சசய்யாத சந்தர்ப்பங்கள் சதாடர்பாக 

அறியக்கிமடத்துள்ளது. அத்தமக நிமலமைகள் ஏற்படாதிருப்பமத நிறுவனத் தமலவர்கள் 

உறுதிசசய்ய தவண்டும். 

 

V. இடைாற்றக் கட்டமளகமள நமடமுமறப்படுத்துவதுடன் சதாடர்புமடயதாக நமடமுமற 

ஒழுங்கு விதிகளில் 1ம் பகுதியின் 11ம் பந்தியின் ஒழுங்கு விதிகள் சதாடர்பாகவும் 

உத்திதயாகத்தர்களது கவனம் சசலுத்தப்படல் தவண்டும். 



 

VI. இடைாற்றம் கிமடக்கப்சபறும் என எதிர்பார்க்கும் உத்திதயாகத்தர்கமள தைக்குரிய 

கடமைகமள முன்கூட்டிதய தவறு உத்திதயாகத்தர் ஒருவருக்கு பயிற்றுவிக்கச் சசய்து, 

வருடாந்த இடைாற்றங்கமள உரிய திகதியில் நமடமுமறப்படுத்துவமத நிறுவனத் 

தமலவர்கள் உறுதி சசய்ய தவண்டும். இவ்வாறான விடயங்கள் சதாடர்பாக பின்னராக 

விடுக்கப்படும் தகாரிக்மககள் கருத்தில் சகாள்ளப்படைாட்டாது. 

 

VII.  இச் சுற்றுநிருபத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிமுமறகமள தங்களது நிறுவனத்தின் சகல 

உத்திதயாகத்தர்களும் சதரிந்துசகாள்வதற்கு வழிவகுத்தல் தவண்டும். 

 

VIII. வருடாந்த இடைாற்றங்கமள நமடமுமறப்படுத்துவதுடன் சதாடர்பாக அரசாங்க தசமவகள் 

ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 1ம் பகுதியின் 257 (I), (II), (III), (IV), (V), (VI) 
பந்திகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒழுங்கு விதிமுமறகள் வலுவில் இருக்கும்.  

 

09. உத்திதயாகத்தர்களின் சபாறுப்பு 

 
      வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டமளகள் கிமடக்கப்சபற்ற சகல உத்திதயாகத்தர்களும் உரிய திகதியில் 

புதிய பணியிடத்தில் தசமவயில் அறிக்மகயிடுவதற்கு கடமைப்பட்டுள்ளனர். 

 

10. இச் சுற்றுநிருபத்தில் குறிப்பிடப்படாத விதிமுமறகள் சதாடர்பாக கல்வி அமைச்சின் சசயலாளரின் 

தீர்ைானதை இறுதித் தீர்ைானைாகும். 

 

11.  இச் சுற்றுநிருபம் அரசாங்க தசமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற ஒழுங்கு விதிகளின் 1ம் 

பகுதியின் XVIII ம் அத்தியாயத்தின் 251ம் பந்தியின் பிரகாரம் சவளியிடப்படுகின்றது. 

 

 

 

 
எம்.என் ரனசிங்ஹ 
சசயலாளர் 
கல்வி அமைச்சு 

 

பிரதிகள் -  

 
01. அமனத்து தைலதிக சசயலாளர்கள் 

02. அமனத்து ைாகாைக் கல்விப் பணிப்பாளர்கள் 

03. பிரதான நிதி உத்திதயாகத்தர் 

04. பணிப்பாளர் நாயகம் (திட்டமிடல்)                 தயவுடன் உரிய நடவடிக்மகக்காக 

05. ததசிய பாடசாமலகள் பணிப்பாளர்       

06. பிரதை ஆமையாளர் – ஆசிரியர் கல்வி                      

 
 


