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அறிிமுகம்்
பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவு என்பது மாாணவர்களுக்கு 
உதவி, வழிகாாட்டல் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைைச் சேேவைைகளைை வழங்குவதில் கவனம் செெலுத்த 
வே�ண்டிய ஒவ்வொ�ொரு பாாடசாாலைையிலும் நிறுவப்பட வே�ண்டிய ஒரு பிரிவு ஆகும். இதன் முதன்மைையாான 
குறிக்கோ�ோள் மாாணவர்களின் ஒட்டுமொ�ொத்த நல்வாாழ்வைையும் வெ�ற்றியைையும் மே�ம்படுத்துவதாாகும். 
(கல்வி அமைைச்சினாால் வெ�ளியிடப்பட்ட 6/2013 ஆம் இலக்க சுற்றறிக்கைை). இந்தப் பிரிவினாால் 
மாாணவர்கள் தங்கள் உணர்வுகளைைப் பற்றிக் கலந்துரைையாாடுவதற்கும், ஆராாய்வதற்கும், மன அழுத்தத்தைை 
முகாாமைைப்படுத்துவதற்கும், ஆரோ�ோக்கியமாான உறவுகளைை உருவாாக்கிக்கொ�ொள்வதற்கும், கல்வி 
சாார்ந்த உபாாயவழிகளைை (உத்திகளைை) மே�ம்படுத்திக்கொ�ொள்வதற்கும், அவர்கள் முகங்கொ�ொடுக்கும் 
எந்தவொ�ொரு தனிப்பட்ட அல்லது சமூகப் பிரச்சினைைகளைைத் தீர்த்துக்கொ�ொள்வதற்குத் தேேவைையாான 
பாாதுகாாப்பாான உதவி ஏற்படுத்திக்கொ�ொடுக்கப்படுகின்றது. பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவாானது பாாடசாாலைைச் சமூகத்தில் ஒரு இன்றியமைையாாத வளமாான மற்றும் 
மாாணவர்கள், பெெற்றோ�ோர்கள் மற்றும் ஆசிரியர்கள் உட்பட ஒட்டு மொ�ொத்த பாாடசாாலைை சமூகத்தைையும் 
ஒன்றோ�ோடொ�ொன்று பலப்படுத்தும் பொ�ொறிமுறைையாாகும். எனவே�, இந்தப் பிரிவாானது மாாணவர்களின் 
கல்வி, சமூகம் சாார்ந்த உணர்வுகள் மற்றும் தொ�ொழில் சாார்ந்த வெ�ற்றியைை மே�ம்படுத்துவதற்கு உதவுகிறது.

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிகழ்ச்சி திட்டம் தொ�ொடர்பாாக 
கல்வி அமைைச்சின் செெயலாாளரினாால் வெ�ளியிடப்பட்ட அனைைத்து சுற்றறிக்கைைகள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளுக்கு அமைைய இந்தக் கைையே�டு உருவாாக்கப்பட்டுள்ளது, மே�லும் எதிர்காாலத்தில், உளவள 
ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவு மற்றும் அதன் அனைைத்துச் செெயற்பாாடுகளும் 
இந்தக் கைையே�ட்டின் அடிப்படைையில் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்.

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் செெயன்முறைை தொ�ொடர்பாான 
பின்வரும் விடயங்களைை முறைையாாக நிறைைவே�ற்றிக்கொ�ொள்வதற்காாக வழிகாாட்டுதல்களைை வழங்கும் 
ஒரு கைையே�டாாக இது வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளது. 

இது,

y	 தரப்படுத்தப்பட்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவு பற்றிய அறிமுகம்

y	 மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை தொ�ொடர்பில் ஆசிரியர்களின் பங்களிப்பு

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவொ�ொன்றைைப் பராாமரித்துப் பே�ணி 
வருவதன் நோ�ோக்கங்கள் மற்றும் தேேவைைப்பாாடு

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவைைப் பயன்படுத்திக் கொ�ொள்வதற்காான 
பொ�ொதுவாான அறிவுறுத்தல்கள்

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் திட்ட வரைைவு

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் பணிகள் மற்றும் நடாாத்தும் 
முறைை
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y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவைைப் பே�ணி நடாாத்துவதற்குத் 
தேேவைையாான எழுத்தாாவணங்களின் பயன்பாாடு மற்றும் பராாமரிப்பு

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் ஆலோ�ோசகருக்குத் தேேவைையாான வசதிகள் 
மற்றும் உபகரணங்கள்

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையத்திற்கு மற்றும் உளவள 
ஆலோ�ோசனைைச் செெயன்முறைைக்குத் தேேவைையாான உதவியைைப் பெெற்றுக் கொ�ொள்வதற்குப் 
பாாடசாாலைைச் சமூகத்திற்கு விழிப்புணர்வூட்டும் செெயன்முறைை

y	 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைைச் செெயன்முறைையுடன் தொ�ொடர்பாான தொ�ொழில்முறைை 
நெெறிமுறைைகள்

போ�ோன்ற விடயங்களைை உள்ளடக்கியும் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் 
மூலம் நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்குத் தேேவைையாான / பொ�ொருத்தமாான செெயற்பாாடுகளைை உள்ளடக்கியும் 
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்களைை முறைைப்படுத்துவதற்குத் தேேவைையாான 
வழிகாாட்டல்களைை வழங்கும் கைையே�டாாக உருவாாக்கப்பட்டுள்ளது. இந்தக் கைையே�டு முக்கியமாாக 
மாாணவர் ஆலோ�ோசனைை தொ�ொடர்பாான ஆலோ�ோசனைை தொ�ொடர்பாான விடயங்கள் மாாத்திரம் 
உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது. எதிர்காாலத்தில் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் தொ�ொடர்பாான வழிகாாட்டுதல்கள் 
தயாாரிக்கப்படும் என எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.
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உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் 

பிிரிிவைைப் பே�ணிிநடாாத்துவதன் நோ�ோக்்கங்்கள்்  
மற்்றும்் தே�வைைப்பாாடு
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1
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் 
பிிரிிவைைப் பே�ணிிநடாாத்துவதன் நோ�ோக்்கங்்கள்் மற்்றும்் 

தே�வைைப்பாாடு

1.1பாா டசாாலைைகளுக்்காான உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவுு என்்றாால்...... 

பாாடசாாலைைகளுக்காான தரப்படுத்தப்பட்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் 
பிரிவு என்றாால், மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் சேேவைைகளைை 
நடைைமுறைைப்படுத்தும் பிரிவு என வரைைவிலகக்கணப்படுத்தப்படுகிறது. இது மாாணவர்களின் 
ஒட்டுமொ�ொத்த நல்வாாழ்வு மற்றும் அவர்களின் எதிர்காால கல்வி மற்றும் தொ�ொழில் சாார்ந்த இலட்சியங்களைை 
நிறைைவே�ற்றிக்கொ�ொள்வதற்கு துணை� புரிகின்றது.

பாாடசாாலைைகளுக்காான தரப்படுத்தப்பட்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் 
வழிகாாட்டல் பிரிவிடம் காாணப்படும் அனைைத்துப் பௌ�ௌதிக மற்றும் மனித வளங்கள் முகாாமைைத்துவ 
நெெறிமுறைைக்கமைைய மே�ற்கொ�ொள்ளப்படல் வே�ண்டும். மனித வளங்கள் தொ�ொடர்பாாக விளக்கும்போ�ோது 
முதன்மைை சேேவைை வழங்குநர் மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் ஆசிரியர் 
ஆவாார். அந்த ஆசிரியர் விடயம் சாார்ந்த அறிவுடனாான பயிற்சி பெெற்ற, திறன்களைைக் கொ�ொண்ட, 
சிறந்த ஆளுமைையைைக் கொ�ொண்ட நபராாக இருத்தல் வே�ண்டும். மே�லும், பௌ�ௌதீக வளங்களைை 
முகாாமைைப்படுத்தும்போ�ோது பிரிவின் தளவமைைப்பைை முறைையாாகவும் மற்றும் தொ�ொழில்முறைை 
ரீதியாாகவும் பே�ணி நடாாத்துதல் வே�ண்டும்.

நவீன சிக்கலாான சமூகத்தில் நிலவும் காாலத்திற்குரிய பிரச்சினைைகளின் முன்னே� பாாடசாாலைை 
மாாணவன் / மாாணவி கல்வி சாார்ந்த இலக்குகள் மற்றும் தொ�ொழில்முறைை எதிர்பாார்ப்புக்களைை 
அடைைந்துகொ�ொள்வதில் பல்வே�று சவாால்களைை எதிர்கொ�ொள்கிறாார்கள். இந்தப் பிரச்சினைைகளைை 
முகாாமைைப்படுத்தி (சமாாளித்து) எதிர்காாலத்தில் எதிர்கொ�ொள்ளக்கூடிய சவாால்களைை எதிர்கொ�ொள்ள 
முடியுமாான சவாால்களுக்கு முகங்கொ�ொடுக்க முடியுமாான வகைையில் ஒரு நடுநிலைையாான ஆளுமைை 
கொ�ொண்ட பிரஜைையைை உருவாாக்குவதற்கு உதவி புரிவதேே இந்தப் பிரிவைை உருவாாக்குவதன் அடிப்படைை 
நோ�ோக்கமாாகும்.

மே�லும், பாாடசாாலைையில் மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்களைை 
உரிய பிரகாாரம் செெயற்படுத்த முடியுமாான கலாாச்சாாரத்தைை உருவாாக்குதல் முன்னுரிமைை பணியாாகும். 
அதிலிருந்து, ஒட்டுமொ�ொத்தப் பாாடசாாலைை சமூகமும் இந்தச் சேேவைையின் அவசியத்தைைப் பற்றிய 
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சரியாான புரிதலைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதுடன் தேேவைையாான பரிந்துரைைகள் மற்றும் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 
அமைைப்புக்குக் குறைைந்தபட்ச இடைையூறுகள் இல்லாாத சூழல் உருவாாக்கப்படும்.

1.2. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவைை பே�ணிிநடாாத்துவதன் நோ�ோக்்கங்்கள்் 

பயனுள்ள கற்றலுக்காாக ஏற்பட முடியுமாான உளவியல் சமூக தடைைகளைைக் குறைைத்து 
மாாணவர்களுக்கு உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் சேேவைைகளைை 
வழங்குதல்

உளவள ஆலோ�ோசனைை சேேவைைகள் குறித்து பாாடசாாலைை சமூகத்தில் விழிப்புணர்வைை 
ஏற்படுத்துதல்

ஒருவரின் திறன் (ஆற்றல்) மற்றும் ஆர்வத்திற்கு ஏற்ப வே�லைை-இலக்கு திறன்களைை 
அபிவிருத்திக்காாகப் பயன்படுத்தல் மற்றும் தேேவைைக்கேேற்ப தொ�ொழில் சாார்ந்த ஆலோ�ோசனைை 
சேேவைைகளைை வழங்குதல்

உடல் மற்றும் உளநலன் மூலம் மாாணவர்களின் சமநிலைையாான ஆளுமைை வளர்ச்சிக்குப் 
பங்களித்தல்

1.3. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவுு தொ�ொடர்்பாான பாாத்திிரங்்களிின்் 
பொ�ொறுப்்புுகள்் மற்்றும்் பணிிகள்்

ஆசிிரிியர்் ஒருவரைைத்் தெ�ரிிவுு செெய்தல்்

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிகழ்ச்சி திட்டம் தொ�ொடர்பாாக கல்வி 
அமைைச்சின் செெயலாாளரினாால் வெ�ளியிடப்பட்ட அனைைத்து சுற்றறிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டு ஆசிரியர் ஒருவரைைத் தெெரிவு செெய்து கொ�ொள்ளவே�ண்டும். 

இது தவிர உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டி ஆசிரியர், கீழ் குறிப்பிடப்படும் 
பண்புகளைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் முக்கியமாாகும்.

�	 பகுப்பாாய்வு ஆற்றல் (Analytical Ability)

�	 தீர்ப்பு வழங்கும் ஆற்றல் (Judgement)

�	 பொ�ொறுமைை (Patience)

�	 இனிமைையாான (Pleasant)

�	 அவதாானத்துடன் இருத்தல் (Alertness)

�	 மீண்டும் இயல்பு நிலைையைை அடைையும் ஆற்றல் (Resilience)

�	 உறுதித் தன்மைை (தெெளிவு) (Plainness)

�	 கட்டுப்பாாடு (Restraint)

�	 மன ஒருமைை (Concentration)

�	 வாாழ்க்கைை அனுபவம் (Life Experience)

�	 பயிற்சி (Training)

�	 தன்னம்பிக்கைை (Self - Confidence)

�	 தைைரியம் (Courage)

�	 அமைைதியாாக இருத்தல் (Coolness)
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�	 உறுதியாான நிலைைப்பாாடு (Firmness)

�	 புத்திசாாதுரியம் (விவே�கம்) (Prudence)

�	 உறுதிப்பாாடு (Integrity)

�	 ஆக்கத்திறன் (படைைப்பாாற்றல்) ( Creativity) 

�	 யதாார்த்தவாாதம் (Realism)

�	 கூருணர்வு (Sensitive)

�	 நல்மனப்பாாங்கு (Good Attitude)

�	 நேேர்மறைையாான (உடன்பாாடாான) சுயமரியாாதைை (Positive self-esteem)

�	 நம்பிக்கைை (Trust Worthy)

�	 கருணை� (Mercy)

உளவள ஆலோ�ோசனைை திிறன்்கள்் (Counseling Skills)

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் ஆசிரியர் உளவள ஆலோ�ோசனைையுடன் 
தொ�ொடர்புடைைய கீழ் குறிப்பிடப்படும் உளவள ஆலோ�ோசனைை பற்றிய செெய்முறைை மற்றும் கோ�ோட்பாாடு 
பற்றிய புரிதலைைப் பெெற்றிருத்தலாானது முறைையாான உளவள ஆலோ�ோசனைை செெயற்பாாட்டிற்கு 
அத்தியாாவசியமாாகும்.

1.	ப ங்குபற்றல் திறன் (Attending Skills)

�	 அவதாானிப்பு (Observation)

�	 வரவே�ற்றல் (Welcoming the Client)

�	 கண்ணும் கண்ணும் நோ�ோக்குதல் (Eye Contact)

�	 பே�சுவதற்காான சூழலைை உருவாாக்குதல் (Breaking the Ice)

�	 குரலின் தன்மைை (Vocal Qualities)

�	 தொ�ொனியின் தீவிரத் தன்மைை (Tone  Intensit)

�	 வாாய்மொ�ொழி கண்காாணிப்பு (Verbal Tracking)

2. 	 நுணுக்கமாாக செெவிமடுத்தல் (Active Listening)

3. 	 ஒத்துணர்வுடன் பதிலளித்தல் (Empathic Responding)

4. 	வே� று சொ�ொற்களாால் விளக்குதல் (Paraphrasing)

5. 	கேே ள்வி எழுப்புதல் (Questioning)

6. 	ப குப்பாாய்வு மற்றும் விளக்கம் (Analysis and Interpretation)

7. 	நேே ருக்கு நேேராான விவாாதம் (Confrontation)

8. 	ம றுவடிவமைைத்தல் (Reframing)

9. 	நோ�ோ ய்/ பிரச்சினைையறிதல் மற்றும் நிலைைமைை (Diagnosis and Condition)

10. 	மா ாற்று ஆய்வு (Exploring Options)

தொ�ொழிில்் சாார்்ந்்த வரைையறைை

y	 உதவி சேேவைைகள் மற்றும் பரிந்துரைைத்தல் சேேவைைகளைை வழங்கும்போ�ோது தேேவைைப் பிரகாாரம் 
சேேவைை பெெறுநரின் இணக்கப்பாாட்டின் அடிப்படைையில் குறித்த நபர் உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள 
முடியுமாான அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள் அல்லது துறைையில் உள்ள தேேர்ச்சி பெெற்ற 
நிபுணர்களிடம் பரிந்துரைை செெய்து அனுப்பப்பட்டு உதவிகளைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியும். 
பரிந்துரைை செெய்து அனுப்ப முடியுமாான நிறுவனங்கள் பற்றிய விபரம் இணை�ப்புகள் 6, 7, 
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8, 9 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன (உதாாரணம்: மனநல மருத்துவர், தேேர்ச்சி பெெற்ற உளவள 
ஆலோ�ோசகர்).

y	 நீதிமன்ற தீர்ப்பொ�ொன்றின்போ�ோது தவிர கோ�ோப்புகள் /ஆவணங்களின் தரவுகளைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொடுக்காாமைை

y	 ஒரு மாாணவரின் வீட்டு விஜய சோ�ோதனைையைை நடாாத்த வே�ண்டிய தேேவைைப்பாாடு ஏற்பட்டாால், 
வலய அலுவலகம் மற்றும் அதிபருக்கு அறிவித்து எழுத்து ரீதியாான அனுமதியைை பெெற்றுக் 
கொ�ொள்ளுதல் வே�ண்டும்.

y	 சேேவைை பெெறுநர்களுடன் பொ�ொருத்தமற்ற கொ�ொடுக்கல்வாாங்கல்களில் (தொ�ொடர்புகளில்) 
ஈடுபடாாமல் இருத்தல்.

y	 தொ�ொழில்முறைை சாார்ந்த வரைையறைைகளுக்கு அப்பாால் சேேவைை பெெறுநர்களுடன் தனிப்பட்ட 
உறவுகளைைப் பே�ணாாதிருத்தல்.

y	 முறைையாான பிரகாாரம் இரகசிய கோ�ோப்புகளைைப் பராாமரித்துப் பே�ணிவரல்

y	 இது தவிர, உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் சேேவைைகளுக்காான நன்னெ�றிக் கோ�ோவைையைை 
பரிசீலித்தல் வே�ண்டும் (நன்னெ�றி கோ�ோவைை ஆறாாம் அத்தியாாயத்தில் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது).

1.4. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்்கள்் செ�யன்்முறைையுுடன்் தொ�ொடர்்புுடைைய 
பாாத்திிரங்்களிின்் பொ�ொறுப்்புுகள்் மற்்றும்் பணிிகள்் 

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவு தொ�ொடர்பாான 
செெயற்பாாட்டின்போ�ோது பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் 
ஆசிரியர், பாாடசாாலைை அதிபர், பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் 
விடயத்திற்குப் பொ�ொறுப்பாான மாாகாாண கல்விப் பணிப்பாாளர், மாாகாாண உளவள ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் வள நிலைைய உதவி முகாாமைையாாளர்கள், வலயக் கல்விப் 
பணிப்பாாளர் மற்றும் ஆசிரியர் ஆலோ�ோசகர்களின் பாாத்திரங்கள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள் என்ன? என்பது 
தொ�ொடர்பாாக பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிகழ்ச்சி திட்டம் 
தொ�ொடர்பாாக கல்வி அமைைச்சின் செெயலாாளரினாால் வெ�ளியிடப்பட்ட அனைைத்து சுற்றறிக்கைைகளில் 
சுட்டிக்காாட்டப்பட்டுள்ளன.
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2
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவுு 

பயன்்பாாட்டிற்்காான பொ�ொதுவாான அறிிவுுறுத்்தல்கள்் 

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் பிரதாான சாாவி (திறப்பு), 
பாாடசாாலைையின் பொ�ொதுவாான சாாவிகள் பலகைையில் அல்லாாமல் அதிபராால் நியமிக்கப்பட்ட 
இடத்தில் அவரது கண்காாணிப்பின் கீழ் வைைக்கப்படல் வே�ண்டும்.

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் இரகசிய ஆவணங்கள் மற்றும் 
நூலகப் புத்தகங்கள் அடங்கிய அலுமாாரிகளின் சாாவிகள் உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியரின் 
பொ�ொறுப்பில் இருத்தல் வே�ண்டும்.

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவுக்குச் சொ�ொந்தமாான பொ�ொருட்கள் 
மற்றும் புத்தகங்களைை வெ�ளியில் எடுத்துச் செெல்லக்கூடாாது.

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவின் வருடாாந்தத் 
திட்டத்தைைப் பிரிவில் காாட்சிப்படுத்தல் வே�ண்டும்.

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவின் வருடாாந்தத் திட்டத்தைை 
பாாடசாாலைையின் பொ�ொது வருடாாந்த திட்டத்தில் உள்ளடக்குதல் வே�ண்டும். (பாாடசாாலைை உளவள 
ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் குழு மற்றும் ஆலோ�ோசனைை மற்றும் உளவள 
ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவின் வருடாாந்தத் திட்டம்) 

இந்த இடம் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் சேேவைையைை 
நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கு மாாத்திரம் வரைையறுக்கப்படல் வே�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு வே�று 
நடவடிக்கைைகளுக்காாக பயன்படுத்துதல் கூடாாது.

உளவள ஆலோ�ோசனைையின் விசேேட சிக்கல்களைைத் தீர்ப்பதற்காான பரிந்துரைைகளுக்கு 
முன்னிலைைப்படுத்தும் (அனுப்பும்போ�ோது) முன்னிலைைப்படுத்தல் தொ�ொடர்பாான கடிதங்களைை  
அதிபருக்குத் தெெரியப்படுத்தியன் பின்னர் அனுப்புதல் வே�ண்டும். (உ -ம்: சட்ட ரீதியிலாான 
விடயங்களின்போ�ோது) 
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தரப்்படுத்்தப்்பட்்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்்டல்் பிிரிிவிின்் மாாதிிரிி 
அண்்ணளவாான திிட்்டம்

விளக்க வரைைபடம் 01

மே�ற்கூறப்பட்டவைை உகந்த மட்டம் என்பதோ�ோடு தரப்படுத்தப்பட்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவைைப் பே�ணி நடாாத்துவதற்காாக பாாடசாாலைையில் போ�ோதுமாான வசதிகள் / 
வளங்கள் இல்லாாத சந்தர்ப்பத்தில், உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவில் 
கட்டாாயம் இருக்க வே�ண்டிய அம்சங்கள் தொ�ொடர்பாாக கவனித்திற் கொ�ொள்ளுங்கள், 

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைைக்காாக தனிப்பட்ட விடயங்களைைப் பாாதுகாாக்க முடியுமாான இடம்

y	 ஒரு மே�சைை

y	 சம மட்டத்தினாாலாான கதிரைைகள் (குறைைந்தபட்சம் 3 கதிரைைகள்)

y	 ஒரு சிறிய பூட்டக்கூடிய அலுமாாரி / கபட்

y	 எழுத்தாாவணப் பணிகளுக்குத் தேேவைையாான புத்தகங்கள்

y	 பாாடசாாலைைச் சமூகத்திற்கு அறிவுறுத்துவதற்காாக ஒரு பெெயர்ப் பலகைை
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2.1. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவைைப் பேேணிிநடாாத்துவதற்்குத்் 
தே�வைையாான எழுத்்தாாவணங்்கள்் பயன்்பாாடு மற்்றும்் பராாமரிிப்்புு

y	 அன்றாாடம் பே�ணி வரப்பட வே�ண்டிய ஆவணங்கள் (பதிவே�டுகள்)

�	 சேேவைை பெெறுநர்கள் பதிவே�டு

�	 தொ�ொடர் சேேவைை பெெறுநர்கள் பதிவே�டு

�	 தினசரி குறிப்பே�டு

�	 பதிவுக் (log)குறிப்பே�டு, விசேேட அதிதிகள் / மே�ற்பாார்வைை உத்தியோ�ோகத்தர்களின் குறிப்பே�டு

�	 மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை செெயற்பாாடு - அமர்வுப் பத்திரம்

y	 தேேவைைப்பாாட்டிற்கமைைய பே�ணி வரப்பட வே�ண்டிய ஆவணங்கள் 

�	 மாாணவர் தகவல்கள் பத்திரம்

�	 மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை செெயற்பாாடு பற்றிய பொ�ொழிப்புக் குறிப்புப் பத்திரம்

�	 அமர்வுகள் பொ�ொழிப்புப் பத்திரம்

�	 முந்திய சரிபாார்ப்புப் பத்திரம்

�	 பிந்திய சரிபாார்ப்புப் பத்திரம்

�	  ஒருங்கிணை�ப்பு நிறுவனங்கள் கோ�ோப்புப் பதிவே�டு (உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் துறைைகளுடன் தொ�ொடர்பாானது) உ - ம்: தொ�ொழில் பயிற்சி 
நிறுவனங்கள்

�	 வளவாாளர்கள் தகவல்கள் கோ�ோப்பு

�	 பெெற்றோ�ோர் கைையொ�ொப்பங்கள் பதிவே�டு

�	 இருப்புப் பொ�ொருட்கள் பதிவே�டு (Inventory Book)

�	 உளவள ஆலோ�ோசனைைக் குழு அறிக்கைைகள் பதிவே�டு 

�	  மனோ�ோ தத்துவவியல் சோ�ோதனைை பதிவுப் புத்தகம் (ஆளுமைை சோ�ோதனைை, தொ�ொழில் 
சோ�ோதனைைகள்...) (Personality Test, Career Tests…)

�	 முன்னிலைைப்படுத்தும் (அனுப்புவதற்காான) கோ�ோப்பு

�	 வருடாாந்த திட்டம் (பிரிவு தொ�ொடர்பாான வருடாாந்த திட்டத்தைை உருவாாக்கும்போ�ோது 
பாாடசாாலைையினாால் சமர்ப்பிக்கப்படும் பரிந்துரைைக்கப்பட்ட படிவத்திற்கமைைய தயாாரித்தல் 
முக்கியம்.)

�	 சுற்றறிக்கைைகள்

2.2. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவுுக்்குத்் தே�வைையாான வசதிிகள்் 
மற்்றும்் உபகரணங்்கள்்

y	 தளபாாடங்கள்

�	 புத்தகங்களைை அடுக்கும் இராாக்கைை (விழிப்புணர்வூட்டல் துண்டுப் பிரசுரங்கள் மற்றும் 
புத்தகங்கள், செெய்முறைை உளவியலுடன் தொ�ொடர்புடைைய இலக்கியப் படைைப்பாாற்றல் 
அம்சங்கள், நடைைமுறைைக் கோ�ோவைை, கைையே�டுகள்)

�	 பூட்டுப்போ�ோட முடியுமாான அலுமாாரி (Locked Cupboard)

�	 மே�சைைகள் (தனிப்பட்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுகள் நடாாத்தப்படும் இடத்தின் 
மற்றும் குழு உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுகள் நடாாத்தப்படும் இடத்திற்காான 
கலந்துரைையாாடலுக்காான - Conference Table)
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�	 கதிரைைகள் (உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுகளைை நடாாத்துவதற்காாக சம அளவு உயரமாான 
வசதியாான கதிரைைகள் இருத்தல் வே�ண்டும் / குஷன் இருக்கைைகள்)

y	 தொ�ொழினுட்ப உபகரணங்கள் மற்றும் ஏனை�ய வசதிகள் 		

�	 மல்டிமீடியாா ப்ரொ�ொஜெ�க்டர் மற்றும் திரைை (Multimedia projector and screen/ Smart Board)

�	 கணனி இயந்திரங்கள்

�	 வயர் கோ�ோட் 

�	 மின் விசிறிகள் / வளிச் சீராாக்கிகள் (எயாார்கன்டிசன்கள்)

�	 அறிவித்தல் பலகைை

�	 மெ�ல்லிய தாாள் (Tissue paper)

�	 பூச் சாாடிகள்

�	 நீர் அருந்தும் கண்ணாாடிக் குவளைை மற்றும் நீர் வடிகட்டி / water filter 

�	 நீர்க் குழாாய் 

�	 கண்ணாாடி

�	 சுத்திகரிப்பு உபகரணங்கள் ( தும்புத் தடி, மொ�ொப்)

�	 குப்பைைக் கூடைை

�	 உளவள ஆலோ�ோசனைை நோ�ோக்கக் கூற்று மற்றும் பணிக்கூற்று காாட்சிப்படுத்தல் பலகைை 
(போ�ோர்ட்)

�	 உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையத்தின் பெெயர்ப் பலகைை

�	 டிஜிட்டல் கடிகாாரம் ( ஆலோ�ோசகருக்கு மாாத்திரம் தெெரியும் வகைையில் வைைத்தல் வே�ண்டும்)

y	 எழுது பொ�ொருட்கள்

�	  கோ�ோப்புக்கள் தாாங்கி (File holders)

�	  வெ�ண்பலகைை மற்றும் அதில் எழுதும் பே�னைைகள்)(White board , white board markers)

�	  பே�னைைகள், பெென்சில்கள், அடி மட்டம், காார்ட்போ�ோர்ட், டிமைை தாாள், கடதாாசி, பிளெ�டிக்னம் 
பே�னைை, நிறப் பெெட்டி, (clay, blue tack, stapler, puncture)

�	  CR புத்தகங்கள்

y	 உள்ளக அழகுபடுத்தல் (அலங்கரிப்பு) வளங்கள்

�	 ஊக்குவிப்பு வாாக்கியங்கள் (Motivational quotes) (பக்கச்சாார்பு, மத சாார்பு இல்லாாத) - அடிக்கடி 
மாாற்றிக்கொ�ொள்ள முடியுமாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

�	  படங்கள் (இயற்கைை சூழல் பற்றியது)

�	 பாாடசாாலைை சுவர்களில் வர்ணங்களைைப் பயன்படுத்தல் ( பொ�ொருத்தமாான வர்ணங்கள் : 
இளமஞ்சள், இளம் பச்சைை)

�	 இயற்கைை உள்ளக தாாவரங்கள் (Indoor Plants)

y	 வெ�ளிப்புற அலங்கரிப்பு / வளங்கள் 

�	 பெெயர்ப் பலகைை

�	 பாாடசாாலைை சமூகத்துக்கு விழிப்புணர்வூட்டும் ஊக்குவிப்பு வசனங்கள்

�	 முறைைப்பாாட்டுப் பெெட்டி (“சொ�ொல்ல முடியாாவிட்டாால் எழுதுங்கள் - சிரிப்பு கண்ணீர் 
பெெட்டி”)
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y	 கருவிகள் - Tools 

�	 மணல் தட்டு (Sand Tray) 

�	 Mind Jar (மன உறுதிப் பயிற்சிக்கு வெ�ளிப்படைையாாகத் தெெரியும் ஜே�ம் போ�ோத்தலுக்கு 
மினுங்கும் தூள், பசைை, நீர் கலந்து தயாாரித்துக்கொ�ொள்ள முடியும்)

�	 அட்டைைகள் தாாங்கி (Chit holder) (உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வின்போ�ோது பயன்படுத்துவதற்காாக 
/ )விசேேட தகவலொ�ொன்று, குறிப்புக்களைை எழுதிக்கொ�ொள்வதற்கு அல்லது எழுதிக் 
கொ�ொடுப்பதற்கு)

�	  உளவியல் சோ�ோதனைை பத்திரம் - தொ�ொழில்சாார் திறப்பு (Career Key) தொ�ொழில் ஆர்வம் பற்றிய 
சோ�ோதனைை (Career Interest) பல்வகைை நுண்ணறிவு சோ�ோதனைை (Multiple Intelligence Test) 

�	 மாாணவர் தகவல்கள் பத்திரம்

�	 ஜிக்சோ�ோ புதிர் போ�ோட்டி (Jigsaw puzzle)

�	 உளவியல் - சமூகம் சாார்ந்த செெயற்பாாடுகள் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை / சிகிச்சைை 
அமர்வுகளுக்காான கருவித் தொ�ொகுதி (Tool kit for psycho-social activities and therapy sessions)

�	 பொ�ொம்மைை ( சிறுவர் பாாதுகாாப்புப் பற்றி விழிப்புணர்வூட்டுவதற்காாக)

�	 வாாழ்க்கைைச் சுவட்டைை வரைைதல் செெயற்பாாடு (Lifeline for psycho catharsis)

�	 குடும்ப மரம் (Family tree) - குடும்ப உளவள ஆலோ�ோசனைைக்காாக (மனநிலைை மே�ம்பாாட்டிற்காாக)

�	 அரிச்சுவடி (Alphabet) 

�	 சிறுவர் விளைையாாட்டுக்களுடன் தொ�ொடர்புடைைய கட்டிடப் பகுதிகள் (Building blocks)

2.3.தரப் படுத்்தப்பட்ட பா�டசாாலைைகளுக்்காான உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டிப்் 
பிிரிிவைை பே�ணிிநடாாத்தும்் முறைை மற்்றும்் பணிிகள்் 

பொ�ொருத்தமாான இடமொ�ொன்றைைத் தேேர்ந்தெெடுத்தல் (எண்ணிக்கைை மற்றும் அமைைப்பு) - உள்ளக சூழல் 
மற்றும் வெ�ளிப்புறச் சூழல்

y	 காாணியின் பரப்பளவு : தரப்படுத்தப்பட்ட திட்டத்திற்கமைைய காாணிப் பகுதியைை 
முகாாமைைப்படுத்திக்கொ�ொள்வதற்கு உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டலுக்குப் 
பொ�ொறுப்பாான ஆசிரியர் முயற்சிக்க வே�ண்டும்.

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையத்தின் அமைைவிடமாானது 
தனிப்பட்ட தன்மைையைைப் பாாதுகாாக்கப்படும் வகைையில் இருத்தல் வே�ண்டும்.

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வொ�ொன்றைை நடாாத்தும்போ�ோது நிலைையத்தின் நுழைைவாாயிலில் ஒரு 
சமிக்ஞை� (சிக்னல்) அமைைப்பைை நிறுவுதல் ( உ - ம்: பச்சைை மற்றும் மஞ்சள் நிறங்களைைப் 
பயன்படுத்துதல், ‘இருக்கின்றாார்’ அல்லது ‘இல்லைை’ எனக் குறிப்பிடுதல், இதற்கு ஒரு 
ஆக்கப்பூர்வமாான முறைையைைப் பயன்படுத்த முடியும்).

y	 நிலைையத்திற்கு வெ�ளிச்சம் மற்றும் காாற்றோ�ோட்டம் கிடைைக்கக்கூடிய விதம் தொ�ொடர்பாாக 
கவனத்திற்கொ�ொள்ளுதல்

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையத்திற்கு இலகுவாாக செெல்வதற்கு முடியுமாாக இருத்தல் (Easy access). 

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையம்;

�	 பாாதுகாாப்பாானதாாக இருத்தல் (உ-ம்: பழைைய பாாழடைைந்த, தனிமைைப்படுத்தப்பட்ட 
கட்டிடங்களைைத் தவிர்த்தல்)

�	 தூய்மைையாான சுற்றுச் சூழலைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் (மலசலகூடங்களைை , குப்பைை கூழங்களைை 
அண்டிய சூழலில் அமைைந்திருக்காாமைை).
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�	 வெ�ளிப்புறத் தடைைகள் இல்லாாத அமைைதியாான மற்றும் சுதந்திரமாான சூழலில் 
அமைையப்பெெற்றிருத்தல் (நடனப் பிரிவு, இசைைப் பிரிவு, விளைையாாட்டு அறைை, அலுவலகம், 
ஆசிரியர் அறைை, ஒலிபெெருக்கிகளுக்கு அருகில் இருக்காாமைை).

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவைை, பல பிரிவுகளாாகப் பிரித்தல் 
மிகவும் பொ�ொருத்தமாாகும்.

I.	 தனி நபர் உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுகளைை நடாாத்துவதற்காாக.

II.	கா ாத்திருக்கும் இடம் (Waiting Room)

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வொ�ொன்றைை நடாாத்துவதற்காான நேேரத்தைை ஒதுக்கிக்கொ�ொள்ளும் 
முறைையைைப் (Appointment based) பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். (சேேவைை பெெறுநரின் தேேவைை 
மற்றும் வசதிக்கேேற்ப முன்னுரிமைை பொ�ொருத்தமாானது).

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் செெயன்முறைையின்போ�ோது மே�ற்கொ�ொள்ள 
முடியுமாான செெயற்பாாடுகள்.

�	 இலகுவாாதல் பயிற்சிகள்,

�	 தனிநபர் உளவள ஆலோ�ோசனைை

�	 குழு உளவள ஆலோ�ோசனைை

�	 கல்வி சாார்ந்த வழிகாாட்டல் 

ஆசனத்்திில்் அமரும்் விிதம் 

சேேவைை பெெறுநர் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசகர் நேேருக்குநேேர் அமருதல் பொ�ொருத்தமில்லைை. அது 
சேேவைை பெெறுநருக்கு சிரமத்தைை அளிக்கும். வசதியாாகவும் சேேவைை பெெறுநருக்குப் பின்னாால் அமருதல் 
முக்கியமாாகும்.

விளக்க வரைைபடம் 02
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உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுகளுக்காாக வருகைைதரும் சேேவைை பெெறுநர்கள் தொ�ொடர்பாான தரவுகளைை 
குறித்துக்கொ�ொள்ளும் முறைையொ�ொன்றைைப் பே�ணிவரல் மற்றும் அதன் இரகசியத்தைைப் பாாதுகாாத்தல் 
அவசியமாாகும். இந்த இரகசிய ஆவணத்தைைப் பூட்டிவைைக்க முடியுமாான அலுமாாரியொ�ொன்றில் 
வைைத்தல் முக்கியமாாகும். அதன்போ�ோது, 

I. 	 ஒரு உதவி சேேவைையைைப் பே�ணிவரல் (Helping Room/ Service) மற்றும் அதன் பதிவுகளைை 
வைைத்திருப்பதும் முக்கியம்.

II. 	வா ாசிப்பு வசதிகளைை ஏற்படுத்தல்.

III. 	நேே ர அட்டவணை�யின் முதலாாம் பகுதியில் சேேவைை பெெறுநர்களுக்கு நேேரங்களைை 
ஒதுக்கிக்கொ�ொள்வதற்கு மற்றும் இறுதிக் காாலப்பகுதியில் ஆவணங்கள் பராாமரிப்புக்கும் 
பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ள முடியும்.

IV. 	 அமர்வுக்கு நேேரத்தைை ஒதுக்கிக்கொ�ொள்வதற்கு வசதியாான வகைையில் ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் நுழைைவாாயிலில் நாாளாாந்த அலுவல் குறிப்பைைக் காாட்சிப்படுத்தல் 
(showing availability – “Available and Try next”).

இது தொ�ொடர்பாாக பின்வரும் மாாதிரியைைப் பயன்படுத்த முடியும்.

மாாதிிரிி திிட்்டமிிடல்்

நே�ர அட்்டவணை�நே�ர அட்்டவணை� ஆம்் / இல்்லைைஆம்் / இல்்லைை

1 ஆம்

2 இல்லைை

3 இல்லைை

4 ஆம்

5 இல்லைை

6 ஆம்

7 ஆம்

8 இல்லைை
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பெெற்்றோ�ோரிின்் பங்்கே�ற்்புு மற்்றும்் உளவள 

ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் 
நிிலைையத்்தைைப் பலப்படுத்்தல்
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3
பெெற்்றோ�ோரிின்் பங்்கே�ற்்புு மற்்றும்் உளவள ஆலோ�ோசனைை 

மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் நிிலைையத்்தைைப் 
பலப்படுத்்தல்

இதனூடாாக பிள்ளைைகளின் நல்வாாழ்வுக்காாக பாாடசாாலைை மட்டத்தில் வலுவூட்டுவதற்காான 
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையத்தைை நிலைைத்திருப்புடன் மற்றும் 
முனைைப்புடன் (செெயற்பாாட்டுடன்) பே�ணிப் பராாமரிப்பதற்காான சமூகப் பங்களிப்பைை மே�ம்படுத்தல் 
எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. இதன் கீழ், சமூகப் பங்களிப்பைை மே�ம்படுத்துவதற்காான நடவடிக்கைைகளாாக 
பின்வரும் செெயற்பாாடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. 

1. தரங்கள் ஒருங்கிணை�ப்பு ஆலோ�ோசனைைக் குழு

2. பாாடசாாலைை மட்டத்தில் பொ�ொது ஆலோ�ோசனைைக் குழுவைைச் 
செெயற்படுத்துதல்

3. அரச மற்றும் அரச சாார்பற்ற நிறுவனங்களின் ஆதரவைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல்

4. வெ�ளித் தரப்புக்களுடன் நெெருங்கிய 

5. வளங்கள் வரைைபடமொ�ொன்றைை உருவாாக்குதல்

இது தவிர, இந்தச் செெயன்முறைையின் தரம் மற்றும் மே�லும் எளிதாாக்குவதற்காாக கருத்துக்கள் மற்றும் 
முன்மொ�ொழிவுகள் பெெட்டி மற்றும் குழுக் கண்காாணிப்புப் பத்திரம் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகிறது.

3.1.தர ங்்கள்் ஒருங்்கிிணை�ப்புு ஆலோ�ோசனைைக்் குழு

மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைையின்போ�ோது பெெற்றோ�ோரின் பொ�ொறுப்புகள் பற்றிய புரிதலைை (தெெளிவைை) 
வழங்குவதற்கு மற்றும் இதில் அவர்களின் பங்கேேற்பைை முறைைப்படுத்தவும் தர ஒருங்கிணை�ப்பு 
ஆலோ�ோசனைைக் குழு அமைைக்கப்படுகின்றது. மே�லும் 

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டலுக்குப் பொ�ொறுப்பாான ஆசிரியரின் பணியைை 
எளிதாாக்குதல்
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y	 அபாாயங்களைை முன்கூட்டியே� கண்டறிதல்

y	 வெ�ற்றிகரமாான தலைையீட்டைை மே�ற்கொ�ொள்ளுதல் மற்றும் நடவடிக்கைை எடுத்தல் என்பன 
இதனூடாாக எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.

பாாடசாாலைை மாாணவர் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் குழுவில் பெெற்றோ�ோரின் 
பிரதிநிதித்துவத்தைைப் பெெற்றுக்கொ�ொடுப்பதற்கு தர ஒருங்கிணை�ப்பு ஆலோ�ோசனைைக் குழுவுடன் 
இணை�க்கப்படுகின்றது.

ஒவ்வொ�ொரு தரத்திலும் உள்ள பிள்ளைைகளின் பிரச்சினைைகள் வித்தியாாசமாாக இருப்பதாால், தரங்கள் 
பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்படும் வகைையில் (தரம் 1 முதல் 13 வரைை) குழுக்கள் அமைைக்கப்படுகின்றன.

தரங்்கள்் ஒருங்்கிிணை�ப்்புு ஆலோ�ோசனைைக்் குழுவிின்் அமைைப்்புு

விளக்க வரைைபடம் 03

தரங்்கள்் ஒருங்்கிிணை�ப்்புு ஆலோ�ோசனைைக்் குழுவுுக்்குப்் பெெற்றோ�ோரைைத்் தே�ர்ந்்தெ�டுத்்தல்் தொ�ொடர்பாான 
அளவுுகோ�ோல்்கள்்

y	 தரங்களுக்காான ஒருங்கிணை�ப்பாாளர் அல்லது பிரிவுத் தலைைமைை ஆசிரியர் தலைைமைையிலாான 
உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர் மற்றும் வகுப்பு ஆசிரியரின் உதவியுடன் ஒரு வகுப்பிலிருந்து 
மூன்று பெெற்றோ�ோர் வீதம் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்படும் வகைையில் பெெற்றோ�ோர்களைைத் தெெரிவு 
செெய்ய முடியும்.

y	 சமாாந்தர வகுப்புகள் இருக்கும் சந்தர்ப்பங்களில், ஒவ்வொ�ொரு சமாாந்தர வகுப்பிலிருந்தும் 
இருவர் பெெற்றோ�ோர்கள் வீதம் தேேர்ந்தெெடுக்கப்படல் வே�ண்டும்.

y	 பாாடசாாலைையினாால் போ�ோஷிக்கப்படும் பகுதிகளைைப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் வகைையில் 
மே�ற்குறிப்பிடப்பட்ட தலைைப்பு தொ�ொடர்பில் புரிதலும் (தெெளிவும்) ஆர்வமும் ஏற்படல்வே�ண்டும்.

y	 அனைைத்துப் பிள்ளைைகள் தொ�ொடர்பிலும் நடுநிலைையாான மற்றும் அவர்களின் தனிப்பட்ட (அந்தரங்க) 
விடயங்கள் பாாதுகாாக்கப்படும் வகைையில் நடவடிக்கைை மே�ற்கொ�ொள்ள முடியுமாானவர்களாாக 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

y	 ஆண் பெெண் இரு பாாலினரும் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்படும் வகைையில் பெெற்றோ�ோர் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்படல் வே�ண்டும்.

y	 ஆலோ�ோசனைைக் குழுவின் நடவடிக்கைைகளுக்குத் தேேவைைப்படும் சந்தர்ப்பங்களில் ஏனைைய 
தரப்புக்களின் உதவியைையும் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியும். (உதாாரணம்: சலூன் உரிமைையாாளர்கள், 
முச்சக்கரவண்டி சங்கங்கள், வர்த்தக சங்கங்கள் போ�ோன்றவைை)

தர ஒருங்்கிிணை�ப்்புு 

ஆலோ�ோசனைைக்் குழு

மாாணவர்் உளவள 
ஆலோ�ோசனைை 

மற்றும்் தொ�ொழிில்் 
வழிிகாாட்்டலுக்்குப்் 

பொ�ொறுப்்பாான ஆசிிரிியர்்

பிிரிிவுுத்் தலைைவர்் 
அல்்லது தர 

ஒருங்்கிிணை�ப்்பாாளர்்

சம்்பந்்தப்்பட்்ட வகுப்்புு 
ஆசிிரிியர்்

ஒரு வகுப்்பிில்் இருந்்து 
மூன்்று பெெற்றோ�ோர்்
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y	 இவ்வாாறு உருவாாக்கப்படும் ஆலோ�ோசனைைக் குழுவுக்குப் பாாடசாாலைை மாாணவர் உளவள 
ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் குழுவின் உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியும்.

y	 தரங்கள் ஒருங்கிணை�ப்பு ஆலோ�ோசனைைக் குழு ஒரு கல்வித் தவணை�க்கு ஒருமுறைை கூடுவதுடன், 
இது தவிர தேேவைைக்கேேற்பவும் அதிக தடவைைகளும் கூடுவதற்கு முடியும்.

y	 முதலாாவது குழுக் கூட்டத்துடன் தொ�ொடர்புடைைய மாாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் இணை�ப்பு இலக்கம் 
01 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

3.2.பொொ� து உளவள ஆலோ�ோசனைை சபைை 

ஒட்டுமொ�ொத்த பாாடசாாலைை மற்றும் பாாடசாாலைையினாால் போ�ோஷிக்கப்படும் (பயன் பெெறுகின்ற) 
பிரதேேசத்தில் பாாதிக்கக்கூடிய பிரச்சினைைகள், சவாால்கள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்களைைக் கண்டறிந்து 
தடுப்பதற்குப் பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைைகளைைத் திட்டமிடல் மற்றும் குறைைப்பதற்காான 
செெயற்பாாட்டிற்காாக அனுசரணை�யைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல் என்பவைை பொ�ொது உளவள ஆலோ�ோசனைைக் 
குழு உருவாாக்கத்தின் முக்கிய நோ�ோக்கமாாகும். 

பொ�ொது உளவள ஆலோ�ோசனைை சபைையிின்் அமைைப்்புு
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குழு அங்கத்தவர்களின் எண்ணிக்கைை ஒற்றைை எண்ணிக்கைையைைக் கொ�ொண்டதாாக இருத்தல் மிகவும் 
முக்கியமாாகும்..

பொ�ொது உளவள ஆலோ�ோசனைை சபைை நடாாத்்தப்்படும்் தடவைைகளிின்் எண்்ணிிக்்கைை மற்்றும்் 
இடத்்தைைத்் இடத்்தைைத்் தெ�ரிிவுு செெய்தல்் 

y	 பொ�ொது ஆலோ�ோசனைைக் குழு வருடாாந்தம் கூடுதல் வே�ண்டும். அதுமட்டுமின்றி, தேேவைை 
ஏற்படும் பட்சத்தில், அதிபரின் அனுமதியுடன் உளவள ஆசிரியரின் தலைைமைையில், பொ�ொது 
உளவள ஆலோ�ோசனைை சபைையைை நடாாத்துவதற்கு முடியும்.

y	 அதிபரின் தலைைமைையில் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் 
ஆசிரியரின் தலைையீட்டின் கீழ் பொ�ொது உளவள ஆலோ�ோசனைை சபைை வழிநடாாத்தப்படல் மற்றும் 
செெயற்படுத்தப்படல் வே�ண்டும்.

பொ�ொது உளவள ஆலோ�ோசனைை சபைை

அதிிபர் 
(தலைைவர்்)

மாாணவர்் உளவள 
ஆலோ�ோசனைை 

மற்றும்் தொ�ொழிில்் 
வழிிகாாட்்டலுக்்குப்் 

பொ�ொறுப்்பாான ஆசிிரிியர்் 
(செெயலாாளர்்)

பிிரிிவுுத்் தலைைவர்் 
அல்்லது 

தரங்்களுக்்காான 
இணை�ப்்பாாளர்்

சம்்பந்்தப்்பட்்ட 
வகுப்்புுக்்குப்் 
பொ�ொறுப்்பாான 

ஆசிிரிியர்்

ஒரு 
தரத்்திிலிிருந்்து 
ஒரு பெெற்றோ�ோர்் 

வீீதம்்
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y	 பாாடசாாலைையினுள் இரகசியத்தன்மைை பாாதுகாாக்கப்படும் வகைையில் தொ�ொடர்புடைைய விஷயங்களைைப் 
பற்றிக் கலந்துரைையாாடுவதற்கு மற்றும் அறிக்கைைகள், கோ�ோப்புகளைைப் பே�ணிப் பராாமரிப்பதற்கு 
முடியுமாான சுதந்திரமாான இடமொ�ொன்றாாக இருத்தல் வே�ண்டும். 

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை பொ�ொதுக் குழுவின் அறிக்கைைகளைைப் பே�ணிவரல் மற்றும் கோ�ோப்புகளைைப் 
பாாதுகாாப்பாாக வைைத்திருத்தலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் 
ஆசிரியர்கள் மே�ற்கொ�ொள்ளல் வே�ண்டும்.

y	 அதிபரின் கைையொ�ொப்பமிடப்பட்ட கடிதமொ�ொன்றின் மூலம் அழைைப்பு விடுத்தல் வே�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு 
அவசர சந்தர்ப்பங்களின்போ�ோது அதிபரின் அனுமதியோ�ோடு போ�ோது அதிபரின் அனுமதியோ�ோடு 
WhatsApp அல்லது தொ�ொலைைபே�சி அழைைப்புகள் மூலம் குழுவைை அழைைக்க முடியும்.

3.3. அரச மற்்றும்் அங்்கீீகரிிக்்கப்பட்ட பங்்குதாார தரப்புுக்்களிின்் உதவிியைைப் பெெற்்றுக்்கொ�ொள்்ளல்

பாாடசாாலைையினாால் போ�ோஷிக்கப்படுகின்ற (பயன் பெெறுகின்ற) பிரதேேசத்தின் மீது தாாக்கம் செெலுத்த 
முடியுமாான பிரச்சினைைகள், சவாால்கள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்களைை (சட்ட ரீதியாான, சுகாாதாாரம் மற்றும் 
சமூகம் சாார்ந்த பிரிவுகளில்) இனங்கண்டு அவற்றைைத் தடுப்பதற்குத் தேேவைையாான மனித மற்றும் பௌ�ௌதீக 
வளங்களைைத் திரட்டிக் கொ�ொள்வதற்காாக இந்தப் பிரிவுகளின் ஒத்துழைைப்பைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்கு 
எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. பங்குதாார தரப்புக்களுடன் இணை�ந்து பணியாாற்றும்போ�ோது,   அரசாாங்கத்தில் 
பதிவு செெய்யப்பட்ட மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாாரர்கள் அதிபர் 
மற்றும் பாாடசாாலைை முகாாமைைத்துவக் குழுவின் அங்கீகாாரத்தின் அடிப்படைையில் தொ�ொடர்புபடுத்திக் 
கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

இங்கு,

y	 உளவள ஆல�ோசன�க் குழுவிின் ஊடாாகப் பெெற்றுக்க�ொள்ளப்படும் கருத்துக்கள் 
மற்றும் முன்ம�ொழிிவுகள் உளவள ஆல�ோசன� மற்றும் த�ொழிில் வழிிகாாட்டல்கள் 
ஆசிிரிியரிின் தலைையீட்டின் கீீழ் அதிிபர�ல் சம்பந்தப்பட்ட பிிரிிவுகளிின் சேேவைைகள் 
மற்றும் வளங்களிின் பங்களிிப்பைைப் பெெற்றுக்க�ொள்வதற்கு எழுத்து மூலமாான 
க�ோரிிக்கைையைை சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

y	 உளவள ஆல�ோசன� சபைையிினாால் இனங்கண்டு க�ொள்ளப்பட்ட தேேவைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்துக�ொள்ளல் மற்றும் உளவள ஆல�ோசன� மற்றும் த�ொழிில் வழிிகாாட்டல் 
நிிலைையத்திின் நிிலைைத்திிருப்பு மற்றும் பர�மரிிப்புக்காான அனுசரண�யைைப் 
பெெற்றுக்க�ொள்ள முடியும்.

y	 பாாடசாாலைைப் பிிள்ளைைகள் பாாடசாாலைை நேேரங்களிிலும் அல்லது பாாடசாாலைை 
நேேரத்திிற்கு பிின்னரும் ஒழுக்கக்கேேடாான செெயற்பாாடுகளிில் ஈடுபட்டாால், அதுபற்றிி 
பாாடசாாலைைக்கு தெெரிிவிிப்பதற்கு ம�ற்படி பங்குதாார தரப்புக்களிின் ஒத்துழைைப்பைை 
பெெற்றுக்க�ொள்ள முடியும்.

3.4. வளங்்கள்் வரைைபடமொ�ொன்றைை நிிர்்மாாணிித்்தல் 

பாாடசாாலைையினாால் போ�ோஷிக்கப்படுகின்ற (பயன் பெெறுகின்ற) பிரதேேசத்தினுள்ள அல்லது அருகாாமைையில் 
எளிதில் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளக்கூடிய வளங்கள் அல்லது வளங்களைை வழங்குபவர்களைை இனங்காாணல் 
(பிரதேேச செெயலகத்தின் உளவள ஆலோ�ோசனைை விடயத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட அனைைத்து அலுவலர்கள், 
சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு, தன்னாார்வ தொ�ொண்டு நிறுவனங்களின் உளவள ஆலோ�ோசனைை 
விடயத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட அனைைத்து அலுவலர்கள், நிபுணத்துவ அறிவைைப் பெெற்றுக்கொ�ொண்டுள்ள 
பழைைய மாாணவர்கள், பல்கலைைக்கழக சமூகம், மதத் தலைைவர்கள், ஊடகவியலாாளர்கள், ஓய்வுபெெற்ற 
கல்வியியலாாளர்கள், கலைைஞர்கள், உளவியல் ஆலோ�ோசகர்கள் போ�ோன்ற) சேேவைை பெெறுநர்களைை 
இனங்காாணல் ஊடாாக வினைைத்திறன்மிக்க சேேவைையைை வழங்குவதற்காான பின்னணியைை உருவாாக்குதல் 
(ஏற்பாாடு செெய்தல்) வரைைபடப்படுத்தல் (மே�ப்பிங்) மூலமாாக எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. அதனைை 
உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையத்தில் காாட்சிப்படுத்துதல் மிக உகந்ததாாகும்.
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குறித்த கிராாம மட்டத்திலாான அரச மற்றும் அரச சாார்பற்ற அதிகாாரிகளின் (கிராாம அலுவலர், 
சமுர்த்தி அபிவிருத்தி உத்தியோ�ோகத்தர், அபிவிருத்தி உத்தியோ�ோகத்தர், விவசாாய ஆராாய்ச்சி உற்பத்தி 
உதவியாாளர், பிரஜைைகள் பொ�ொலிஸ் உத்தியோ�ோகத்தர், குடும்ப சுகாாதாார சேேவைை உத்தியோ�ோகத்தர், 
தபாால்காாரர், தன்னாார்வ அதிகாாரிகள்) ஆகியோ�ோரின் ஒத்துழைைப்புடன் குழுவின் தலைைமைையில் 
வரைைபடப்படுத்தலைை (மே�ப்பிங்) மே�ற்கொ�ொள்ள முடியும். 

பொ�ொறுப்பு: அதிபர், உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரிய மற்றும் குழு உறுப்பினர்கள்

வரைைபடப்்படுத்்தலுக்்காாக (மே�ப்்பிிங்்) கீீழ்் குறிிப்்பிிடப்்படும்்  
மாாதிிரிியைைப்் பயன்்படுத்்தவுும்்

 

விளக்க வரைைபடம் 05

வரைைபடப்படுத்தல் (மே�ப்பிங்) ஊடாாக இனங்கண்டுகொ�ொள்ளப்பட்ட வளவாாளர்கள் பற்றிய 
தகவல்களைைச் சேேகரித்தலுடன் தொ�ொடர்பாான மாாதிரிப் படிவம் இணை�ப்பு 02 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

3.5.க ருத்்துகள்் மற்்றும்் முன்்மொ�ொழிிவுுகள்் பெெட்டி 

பிள்ளைைகள் மற்றும் பெெற்றோ�ோரின் பிரச்சினைைகள், கருத்துக்கள் மற்றும் முன்மொ�ொழிவுகளைை 
அவர்களின் தனிப்பட்ட விடயங்களைை (அந்தரங்கம்) பாாதுகாாக்கும் விதத்தில் முன்வைைப்பதற்கு 
சந்தர்ப்பத்தைை வழங்குதல் மற்றும் தேேவைையாான தலைையீட்டைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு தேேவைையாான 
உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொடுத்தல் அல்லது பொ�ொதுவாான நடவடிக்கைைகளைை எடுப்பதற்கு இதன் 
மூலம் எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.

இது ஆக்கப்பூர்வமாாகவும் கவர்ச்சிகரமாானதாாகவும் இருத்தல் வே�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு இதனைைப் 
பாாடசாாலைை பிள்ளைைகளுக்கு மற்றும் ஆசிரியர்களுக்கு மற்றும் பெெற்றோ�ோர்களுக்குப் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ள 
முடியுமாான பொ�ொது இடத்தில் பாாதுகாாப்பாாக வைைத்தல் வே�ண்டும். இது வாாரத்திற்கு ஒருமுறைை 
சம்பந்தப்பட்ட உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டி ஆசிரியராால் மட்டுமே� 
திறக்கப்படல் வே�ண்டும். இதனைை தினமும் திறக்க முடியுமாாக இருந்தாால் மிகவும் உகந்ததாாகும். 
திறந்ததன் பின்னர், தொ�ொடர்புடைைய தலைையீட்டுச் செெயற்பாாட்டிற்காாக ஏனைைய தரப்புக்களின் 
உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்கு நடவடிக்கைை மே�ற்கொ�ொள்ள முடியும்.

3.6. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்்கள்் கண்காாணிிப்்புுப்் (மே�ற்்பாார்வைை) 
பத்திிரம்்

உளவள ஆலோ�ோசனைைச் செெயற்பாாட்டைை கீழ் குறிப்பிடப்படும் பிரகாாரம் கண்காாணிப்புக்கு மற்றும் 
அறிக்கைைப்படுத்தலுக்கமைைய மே�ற்கொ�ொள்ளுதல் வே�ண்டும்.

மாாவட்்ட மட்்டம்்

பிிரததேச மட்்டம்்

கிிராாமிிய மட்்டம்் 

பாாடசாாலைை மட்்டம்்
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y	 தவண� முடிவிில் இந்த அறிிக்கைையைை 
வலயக் கல்விி அலுவலகத்திின் 
விிடயத்திிற்குப் ப�ொறுப்பாான 
பணிிப்பாாளரிிடம் க�ொடுத்தல் 
வ�ண்டும்.

y	 வலயக் கல்விி அலுவலகத்திின் 
ப�ொழிிப்பு அறிிக்கைை மாாகாாணக் கல்விி 
அலுவலகத்திின் விிடயத்திிற்குப் 
ப�ொறுப்பாான பணிிப்பாாளர் அல்லது 
மாாகாாண உளவிியல் சமூக வளங்கள் 
நிிலைையத்திின் முகாாமைையாாளரிிடம் 
வழங்கப்பட வ�ண்டும்.

y	 மாாகாாண கல்விி அலுவலகத்திின் 
ப�ொழிிப்பு அறிிக்கைை கல்விி அமைைச்சிின் 
இண� பாாடத்திிட்ட உளவள 
ஆல�ோசன� மற்றும் த�ொழிில் 
வழிிகாாட்டல் பிிரிிவுக்கு வழங்கப்படல் 
வ�ண்டும்.

y	 குழுக் கண்காாணிிப்பு த�ொடர்பாான 
மாாதிிரிி படிவம் இண�ப்பு இல. 03 
இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

y	 குழு கூட்டத்திிற்காான வருகைை 
கைைய�ொப்ப ஆவணம் த�ொடர்பாான 
மாாதிிரிி படிவம் இண�ப்பு இல. 04 
இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

y	 தரங்கள் ஒருங்கிிண�ப்பு 
ஆல�ோசன�க் குழுவைை அமைைத்தல் 
த�ொடர்பாான செெயல் திிட்டம் இண�ப்பு 
இல. 05 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளது.

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும்் தொ�ொழிில்் 
வழிிகாாட்்டல்கள்் ஆசிிரிியர்்

ஆசிிரிிய ஆலோ�ோசகர்் - வலயக்் கல்்விி அலுவலகம்்

விிடயத்்திிற்்குப்் பொ�ொறுப்்பாான பணிிப்்பாாளர்் - வலயக்் 
கல்்விி அலுவலகம்்

விிடயத்்திிற்்குப்் பொ�ொறுப்்பாான பணிிப்்பாாளர்் 
/ உளவிியல்் சமூக வளங்்கள்் நிிலைையத்்திின்் 

முகாாமைையாாளர்் - மாாகாாணம்்

இணை�ப்் பாாடத்திிட்்டம்், உளவள ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்்டல்கள்் - கல்்விி அமைைச்சு
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4
உளவள ஆலோ�ோசனைை நிிலைையத்்தைை மே�ம்்படுத்்துதல்

4.1. உளவள ஆலோ�ோசனைை நிிலைையம்் மற்்றும்் உளவள ஆலோ�ோசனைைச்் செ�யன்்முறைைக்்கு உதவிியைைப் 
பெெற்்றுக்்கொ�ொள்்வதற்்காாக பாாடசாாலைைச் சமூகத்துக்்கு விிழிிப்்புுணர்வூட்்டல்் செெயன்்முறைை 

நிகழ்காால (இன்றைைய) பாாடசாாலைை மாாணவ, மாாணவியர் சவாாலாான காால கட்டத்தைைக் கடந்து 
கொ�ொண்டிருக்கின்றனர். இங்கு, அதிபர் தலைைமைையிலாான உளவள ஆலோ�ோசனைை பிரிவைை மாாத்திரம் 
மைையமாாகக் கொ�ொண்டு மாாணவ, மாாணவியருக்குத் தேேவைையாான தலைையீட்டைை மே�ற்கொ�ொள்ள முடியாாது. 
எனவே�, பாாடசாாலைை சமூகத்திற்கு விழிப்புணர்வூட்டல் (அறிவூட்டல்) மற்றும் தேேவைைப்படும் 
போ�ோது அந்த பகுதிகளில் தகைைமைை பெெற்ற மற்றும் வளவாாளர்களின் உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல் 
மிகவும் முக்கியமாாகும். எனவே�, உளவள ஆலோ�ோசனைையின் முக்கியத்துவம் மற்றும் அதன் பங்கு 
(பணிகள்) குறித்து பாாடசாாலைை சமூகத்திற்கு அறிவூட்டல் இன்றியமைையாாத விடயமாாக இருக்கின்றது. 
இந்தப் பணியில், வருங்காால சந்ததியினரைைப் பாாதுகாாக்கும் பொ�ொறுப்பு சமுதாாயத்தின் அனைைத்துப் 
பிரஜைைகளினதும் தட்டிக்கழிக்க முடியாாத பொ�ொறுப்பு என்பதைை உணர்த்துவதேே இதன் முக்கிய 
நோ�ோக்கமாாகும்.

4.2. உளவள ஆலோ�ோசனைை நிிலைையத்்திிற்்கு ஏன்் பா�டசாாலைைச் சமூகத்திின்் உதவிி தே�வைைப்படுகிின்்றது?

எதிர்காால மாாணவ சந்ததியைை சிறந்த பிரஜைைகளாாக மாாற்றும் பணியில் சமூகத்திற்குப் பெெரும் பொ�ொறுப்பு 
உள்ளது. இதன்போ�ோது பாாடசாாலைையைை மைையமாாகக்கொ�ொண்டு நடாாத்தப்படும் உளவள ஆலோ�ோசனைை 
நிலைையத்தின் ஊடாாக மாாணவர் சமூகத்தைை நல்வழியில் அழைைத்துச் செெல்வதற்கு நடவடிக்கைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல் மிகவும் உகந்ததாாகும். எனவே�, உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் 
நிலைையத்திற்குத் தேேவைையாான உதவியைை வழங்குதல் சமூகத்தின் கடமைையாாகும். அத்தோ�ோடு மனநல 
ஆரோ�ோக்கியம் குறித்து வெ�ளிப்படைையாாக கலந்துரைையாாடுவதற்காான ஒரு தளத்தைை உருவாாக்குவதனூடாாக 
உளவள ஆலோ�ோசனைை தொ�ொடர்பாான தவறாான எண்ணங்களைைக் குறைைக்கலாாமெ�ன்பதோ�ோடு, மே�லும் 
பொ�ொதுமைைப்படுத்தல் மூலம், உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையங்களுக்குப் பாாடசாாலைைச் சமூகத்தின் 
உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்காாக அதிகமாான எண்ணிக்கைை மக்களைை ஊக்குவிக்க முடியுமாாக 
இருக்கும்.

4.3. இதற்்கு ஏன்் பாாடசாாலைைச் சமூகத்திின்் பங்்களிிப்்புு முக்்கிியமாானதாாக இருக்்கிின்்றது?

சமூகமயமாாக்கல் செெயன்முறைை வீட்டிலும் பாாடசாாலைையிலும் நடைைபெெறுவதுடன், அதன் முன்னணி 
செெயற்பாாடு சமூகத்தினாால் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுகிறது. இங்கு, பிள்ளைை தொ�ொடர்பாான அதிக பொ�ொறுப்பு 
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சமூக நிறுவனத்திற்கு ஒதுக்கப்பட்டாாலும் பொ�ொது சமூகத்தில் அதைைப் பற்றிய புரிதலும் விழிப்புணர்வும் 
குறைைவாாக உள்ளது. எனவே�, பிள்ளைை தொ�ொடர்பாான சமூகப் பொ�ொறுப்பு குறித்த விழிப்புணர்வைை 
ஏற்படுத்தி அதன் கடமைைகளைை (அலுவல்களைை) ஒப்படைைத்தல் (கைையளித்தல்) ஆலோ�ோசனைை 
நிலைையத்தினூடாாக முறைையாாக மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு, அதற்கு சமூகம் உதவி 
வழங்க வே�ண்டும். பாாடசாாலைை சமூகத்துடன் இடைைத்தொ�ொடர்புகளைை ஏற்படுத்திக்கொ�ொள்வதனூடாாக 
இன்றைைய பாாடசாாலைை மாாணவர்கள் எதிர்கொ�ொள்ளும் சவாாலாான சூழ்நிலைைகளுக்குப் பெெறுமதிமிக்க 
பின்னூட்டல் கருத்துக்களைை வழங்குவதற்காாக உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையங்களைைப் பலப்படுத்த 
முடியும். இதனூடாாக மனநல ஆரோ�ோக்கியத்தைை மே�ம்படுத்துவதற்காாக புரிந்துகொ�ொள்ள முடியுமாான 
பாாடசாாலைை சமூகத்தைை உருவாாக்குவதற்காான பங்களிப்பைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியும்.

.

ஆரோ�ோக்்கிியமாான உள்்ளம்்.......வாாழ்க்்கைைப்் பயணம்்.......

நோ�ோக்கம்: இலங்கைை மக்களுக்கு " உளநல நல்வாாழ்வு" மக்களின் வாாழ்க்கைையின் சாாதாாரண 
விடயமொ�ொன்றாாகும் என்பதனைை உறுதிப்படுத்தல்.

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையத்தைை விருத்தி செெய்தல் நாான்கு (04) 

கட்டங்களின் கீழ் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது. அதாாவது,

4.3.1. தே�சிிய

4.3.2. மாாகாாணம்் 

4.3.3. வலயம்் 

4.3.4. பாாடசாாலைை
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தே�சிிய உளவள ஆலோ�ோசனைை விிருத்்திித்் திிட்்டம்

படிநிிலைை படிநிிலைை ஒழுங்்குபடுத்்தல்் ஒழுங்்குபடுத்்தல்் இலக்காாகக்் கொ�ொள்ளப்்படும்் குழுஇலக்காாகக்் கொ�ொள்ளப்்படும்் குழு ஒருங்்கிிணை�ப்்புுஒருங்்கிிணை�ப்்புு

தே�சிிய கல்்விி அமைைச்சு மாாணவர்்கள்் பணிிப்்பாாளர்் - இணை�ப்் 
பாாட விிதாான அலுவல்்கள்்

மாாகாாணம்் மாாகாாணக் கல்்விித்் 
திிணை�க்்களம்்

மாாகாாணத்திின்் பாாடசாாலைை 
மாாணவர்் சமூகம்்

முகாாமைையாாளர்் - உள நல 
சமூக வளங்்கள்் நிிலைையம்்

வலயம்் வலயக்் கல்்விி 
அலுவலகம்்

வலயத்்திின்் பாாடசாாலைை மாாணவர்் 
சமூகம்்

விிடயத்்திிற்்குப்் பொ�ொறுப்்பாான 
பணிிப்்பாாளர்்

பாாடசாாலைை அதிிபர் பாாடசாாலைை மாாணவர்் சமூகம்் பிிரதிி அதிிபர், இணை�ப்் 
பாாட விிதாான அலுவல்்கள்்

அட்டவணை� இல. 01
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தே�சிிய கல்்விி விிருத்்திித்் திிட்்டத்்திின்் நோ�ோக்்கங்்கள்்

y	 ‍சமூகத்துடன் ஒத்துழைைப்புடன் நடவடிக்கைை மே�ற்கொ�ொள்ளல்

y	 மனநல ஆரோ�ோக்கியம் பற்றி சமூகத்திற்கு விழிப்புணர்வூட்டல்

y	 மனநல ஆரோ�ோக்கிய சேேவைைகள் தொ�ொடர்பாான சிக்கல்கள் பற்றிய தவறாான எண்ணங்களைைக் 
குறைைத்தல்

y	 ஆரம்ப கட்டத் தலைையீட்டைை எளிதாாக்குதல்

y	 அனைைத்து பின்னணிகள், கலாாச்சாாரங்கள் மற்றும் தனி அடைையாாளங்களைைக் கொ�ொண்ட நபர்களுக்கும் 
மனநல ஆரோ�ோக்கிய உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியுமெ�ன்பதனைை வலியுறுத்துதல்

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையத்தின் வளங்கள் மற்றும் சேேவைைகளின் செெயல்விளக்கத்தைைக் 
காாட்சிப்படுத்தல் மற்றும் வலுவூட்டல்

y	 மனநல ஆரோ�ோக்கிய கல்வியறிவைை ஊக்குவித்தல்

y	 உதவி சூழலொ�ொன்றைை விருத்தி செெய்தல் (ஊக்குவித்தல்)

y	 ஆலோ�ோசனைை சேேவைை என்பது அணுகக்கூடியது (Approachable), ரகசியமாானது (Confidential) 
மற்றும் சமூகத்தின் தேேவைைகளைை பூர்த்தி செெய்யும் வகைையில் வடிவமைைக்கப்பட்ட ஒரு சேேவைை.
அதைைத் தெெரிவிக்க சமூகக் கூட்டத்தைை ஒரு தளமாாகப் பயன்படுத்துதல்

y	 பின்னூட்டல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்களைை நடாாத்துதல்

y	 ஒவ்வொ�ொரு பிரஜைைக்கும் பிள்ளைைகளின் உள நல ஆரோ�ோக்கியம் பற்றிய பொ�ொறுப்பு உள்ளது 
என்பதைை வலியுறுத்துதல்

4.3.1. தே�சிிய மட்்டத்்திில்் மே�ற்கொ�ொள்ளப்்படும்் மே�ம்பாாடு

உளவள ஆலோ�ோசனைை நிலைையம் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை செெயன்முறைைக்குத் தேேவைையாான 
உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்காாக பாாடசாாலைை சமூகத்தில் உள்ள விரிவாான விழிப்புணர்வூட்டல் 
அமைைப்புக்குப் பொ�ொருந்தும் வகைையில் தேேசிய மட்டத்தில் விருத்தி செெய்யும் (ஊக்குவிக்கும்) விதம் 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு

கல்்விி 
அமைைச்சிின்் 
செெயலாாளர்்

கல்்விி 
அமைைச்சிின்் 

மே�லதிிக 
செெயலாாளர்் 
(பாாடசாாலைை 
அலுவல்்கள்்)

கல்்விி 
அமைைச்சிின்் 
செெயலாாளர்் 

இணை� 
பாாட விிதாான 

செெயற்்பாாடுகள்்

கல்்விி 
பணிிப்்பாாளர்் 

(உளவள 
ஆலோ�ோசனைை 

மற்றும்் 
வழிிகாாட்்டல்கள்்)
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ஒழுங்குபடுத்தல் நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் கல்வி அமைைச்சினாால் கல்வி அமைைச்சின் 
செெயலாாளருடன் ஒருங்கிணை�ப்பைை மே�ற்கொ�ொண்டு இந்த வழிமுறைை (பொ�ொறிமுறைை) மற்றும் செெயல் 
நுட்பத்தைைச் செெயற்படுத்தும் வகைையில் தேேவைையாான எழுத்தாாவணங்கள் வழங்கப்படுகின்றது. 
அதனூடாாக இலக்காாகக் கொ�ொள்ளப்படும் குழுவைைச் சரியாான முறைையில் ஊக்குவிப்பதற்குத் 
தேேவைையாான அனைைத்து நடவடிக்கைைகளைையும் எடுப்பதற்கு எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.
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தே�சிிய மட்்டத்்திில்் மே�ம்பாாட்்டைை மே�ற்கொ�ொள்ளும்் விிதம்

y	 அமைைச்சு மற்றும் மாாகாாணங்களுக்குள் ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்களைைத் திட்டமிடல், 
செெயற்படுத்துதல், ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும் கண்காாணித்தல் நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளல்.

தே�சிிய மட்்டம்்

கல்்விி அமைைச்சு

சுகாாதாார அமைைச்சு தே�சிிய கல்்விி 
நிிறுவகம்்

சிிறுவர்், மகளிிர்், 
இளைைஞர்் விிவகாார 

அமைைச்சு

பாாதுகாாப்்புு அமைைச்சு

வெ�குசன ஊடக 
அமைைச்சு
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y	 வளவாாளர்கள் மற்றும் அனுசரணை� வழங்கும் மன்றமொ�ொன்றைை அமைைச்சுக்கள் மற்றும் மாாகாாண 
மட்டத்தில் வலைையமைைப்புக்குட்படுத்தி தேேவைையாான ஒருங்கிணை�ப்பு நடவடிக்கைைகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல்

y	 துரித அழைைப்பைை ஏற்படுத்திக்கொ�ொள்ள முடியுமாான தொ�ொலைைபே�சி இலக்கமொ�ொன்றைை 
அறிமுகப்படுத்தல் (கல்வி அமைைச்சு, சுகாாதாார அமைைச்சு, ஜனாாதிபதி பணியகத்தின் ஜனாாதிபதி 
செெயலணி)

y	 கல்வி அமைைச்சினாால் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்களுடன் 
தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்து தகவல்கள் மற்றும் உதவிச் சேேவைைகளைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள 
முடியுமாான மெ�ன்பொ�ொருளொ�ொன்றைை உருவாாக்குதல் (App)

y	 தேேசிய உளவள ஆலோ�ோசனைை தினத்தைை முன்னிட்டு நினைைவு முத்திரைையொ�ொன்றைை வெ�ளியிடல்.

y	 அமைைச்சு மற்றும் மாாகாாண மட்டத்தில் மன நல ஆரோ�ோக்கியம் குறித்த போ�ோட்டிகளைை ஏற்பாாடு 
செெய்தல் (இணை�ப் பாாடத்திட்ட மற்றும் பாாடத்திட்டத்திற்குரிய செெயற்பாாடுகள்)

y	 அமைைச்சின் இணை�யத்தளத்தில் மாாகாாண மட்டத்தில் பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
வழிகாாட்டல்களுக்காான இணை�யத்தளப் பக்கமொ�ொன்றைை வழங்குதல் மற்றும் தொ�ொடர்ந்து 
பே�ணிப் பராாமரித்தல்.

y	 கல்வி அமைைச்சினாால் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு பாாராாளுமன்ற அமைைச்சரவைைப் பத்திரமாாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட "உள ஆரோ�ோக்கியம்" எனும் கருப்பொ�ொருளைை மைையப்படுத்திய ஆண்டொ�ொன்றைை 
பரிந்துரைைத்தல். பொ�ொது நிர்வாாக அமைைச்சினாால் வெ�ளியிடப்படும் சுற்றறிக்கைையொ�ொன்றினூடாாக, 
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அனைைத்து அரச நிறுவனங்களைையும் அறிவுறுத்தி அந்த ஆண்டில் செெயல்படுத்தப்படும் 
அனைைத்து அரச வைைபவங்கள் மற்றும் நிகழ்ச்சிகளின்போ�ோது இந்தக் கருப்பொ�ொருளின் கீழ் 
நிகழ்ச்சிகளைை ஏற்பாாடு செெய்வதற்கு அறிவுறுத்தல் வழங்குதல்.

y	 தேேசிய உளவள ஆலோ�ோசனைை தினத்துடன் (ஒக்டோ�ோபர் காாலத்தினுள் 10 -13) சமாாந்திரமாாக 
உளவள ஆலோ�ோசனைை நிகழ்ச்சித் திட்டங்களைை நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கு ஆலோ�ோசனைை 
வழங்குதல்.

y	 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைைக்கு மாாணவர்கள், பெெற்றோ�ோர்கள் மற்றும் பாாடசாாலைை சமூகம் 
நல்லெ�ண்ண மனப்பாான்மைையுடன் தன்னாார்வத்துடன் ஈடுபடுவதனைை ஊக்குவிப்பதற்குத் 
தேேவைையாான பின்னணியைை உருவாாக்குதல்.

�	 ஆவணப்படுத்தல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்.

�	 குறும்படங்கள்

�	 விளம்பரங்கள்

�	 கலந்துரைையாாடல்கள் / சந்திப்புக்கள்

�	 பல்வே�று கருப்பொ�ொருள்களின் கீழ் ஸ்டிக்கர்களைை நிர்மாாணித்தல் (உளவள ஆலோ�ோசனைையுடன் 
தொ�ொடர்புடைைய)

�	 தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பாாடநெெறிகளைை அறிமுகஞ் செெய்தல்

4.3.2. மாாகாாண மட்்டத்்திில்் மே�ற்கொ�ொள்ளப்்படும்் மே�ம்பாாடுகள்்

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையம் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை 
செெயல்முறைைக்கு தேேவைையாான உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்கு பாாடசாாலைை சமூகத்தில் 
விரிவாான விழிப்புணர்வு அமைைப்புக்கு ஏற்புடைைய வகைையில் மாாகாாண மட்டத்தில் ஊக்குவிப்பைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் விதம் கீழுள்ளவாாறு குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புுபொ�ொறுப்்புு

மாாகாாண 
கல்்விிச்் 

செெயலாாளர்்

மாாகாாண 
கல்்விிப்் 

பணிிப்்பாாளர்்

மே�லதிிக 
மாாகாாண 
கல்்விிப்் 

பணிிப்்பாாளர்்

மாாகாாண 
பிிரதிிப்் 

பணிிப்்பாாளர்் 
(உளவள 

ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும்் 
தொ�ொழிில்் 

வழிிகாாட்்டல்)

மே�லதிிக 
மாாகாாண 
கல்்விிப்் 

பணிிப்்பாாளர்் 
(அபிிவிிருத்்திி)

விளக்க வரைைபடம் 10

ஒழுங்குபடுத்தல் நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் மாாகாாணக் கல்வித் திணை�க்களத்தினாால் 
மாாகாாணக் கல்விச் செெயலாாளருடன் ஒருங்கிணை�ப்பைை மே�ற்கொ�ொண்டு இந்தப் பொ�ொறிமுறைை 
மற்றும் நுட்பங்கள் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் வகைையில் கல்வி அமைைச்சு ஊடாாக ஆவணங்களைை 
வெ�ளியிடப்படும். அந்த ஆவணங்களுடன் தொ�ொடர்புடைைய மற்றும் மாாகாாணத்தில் செெயற்படுத்தப்படும் 
வே�லைைத்திட்டங்கள் தொ�ொடர்பில் தேேவைையாான தீர்மாானங்களைை மே�ற்கொ�ொள்வதன் மூலம் இலக்காாகக் 
கொ�ொள்ளப்படும் குழுs கல்வி அமைைச்சுடன் இணை�ந்து நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்
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மாாகாாண மட்்டத்்திில்் மே�ம்படுத்்தல்் (ஊக்்குவிிக்்கும்் ) விிதம்

y	 மாாகாாணத்தில் ஒரு மே�ம்பாாட்டு (ஊக்குவிப்பு)த் திட்டத்தைைத் திட்டமிடுதல், செெயற்படுத்துதல், 
ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

y	 மாாகாாண மட்டத்தில் வளவாாளர்கள் மற்றும் அனுசரணை� வழங்கும் ஒன்றியமொ�ொன்றைை 
(சங்கமொ�ொன்றைை) வலைையமைைத்து தேேவைையாான ஒருங்கிணை�ப்பு நடவடிக்கைைகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல்.

y	 மாாகாாண மட்டத்தில் மனநல ஆரோ�ோக்கியம் தொ�ொடர்பாான போ�ோட்டிகளைை ஏற்பாாடு செெய்தல்

y	 மாாகாாண இணை�யத்தளத்தில் வலய மட்டத்தில் பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
வழிகாாட்டுதலுக்காான வலைைப் பக்கமொ�ொன்றைை வழங்குதல்

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர் பயிற்சி மொ�ொடியூல் திட்டங்களைை வடிவமைைத்தல்

y	 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைைக்காாக மாாணவர்கள், பெெற்றோ�ோர்கள் மற்றும் பாாடசாாலைை சமூகம் 
நல்ல மனப்பாான்மைையுடன் தன்னாார்வத்துடன் ஈடுபடுவதற்குத் தேேவைையாான பின்னணியைை 
உருவாாக்குதல்.

�	 அறிக்கைைப்படுத்தல் திட்டங்கள்

�	 குறும்படங்கள்

�	 விளம்பரங்கள்

�	 கலந்துரைையாாடல்கள் / சந்திப்புக்கள்

�	 சமூக ஊடகம்

�	 வீதி நாாடகங்கள்

�	 நிகழ்ச்சிகளின் போ�ோது விழிப்புணர்வு விளம்பரங்களைை ஊக்குவித்தல்

y	 பாாடசாாலைை ஆண்டறிக்கைையில் உளவள ஆலோ�ோசனைைத் திட்டங்களைை ஒரு கட்டாாயக் காாரணியாாக 
ஆக்கி, மிகவும் பயன்மிக்க வகைையில் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் 
திட்டங்களைை நடாாத்தும் வலயங்களைை மதிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தல்.

4.3.3. வலய மட்்டத்்திில்் மே�ற்கொ�ொள்ளப்்படும்் மே�ம்பாாடு

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையம் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை 
செெயன்முறைைக்குத் தேேவைையாான உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்குப் பாாடசாாலைை சமூகத்தில் விரிவாான 
விழிப்புணர்வூட்டல் அமைைப்புக்குப் பொ�ொருந்தும் வகைையில் வலய மட்டத்தில் ஊக்குவிப்பைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் விதம் கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

விளக்க வரைைபடம் 11

பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு

வலயக்் 
கல்்விிப்் 

பணிிப்்பாாளர்்

வலயக்் 
கல்்விிப்் 

பணிிப்்பாாளர்் 
(அபிிவிிருத்்திி)

வலய பிிரதிிப்் 
பணிிப்்பாாளர்் 

(உளவள 
ஆலோ�ோசனைை 

மற்றும்் 
தொ�ொழிில்் 

வழிிகாாட்்டல்)

வலய உளவள 
ஆலோ�ோசனைை 

மற்றும்் 
தொ�ொழிில்் 

வழிிகாாட்்டல் 
ஆசிிரிிய 

ஆலோ�ோசகர்்
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ஒழுங்குபடுத்தல் நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் வலயக் கல்வி அலுவலகத்தினாால் வலயக் 
கல்விப் பணிப்பாாளருடன் ஒருங்கிணை�ந்து இந்தப் பொ�ொறிமுறைை மற்றும் செெயல்நுட்பங்களைை 
நடைைமுறைைப்படுத்தலுக்குட்படும் விதத்தில் கல்வி அமைைச்சு ஊடாாக எழுத்தாாவணங்களைை 
வெ�ளியிடும். அந்த ஆவணங்கள் மற்றும் வலயத்தில் செெயல்படுத்தப்படும் திட்டங்களில் தேேவைையாான 
தீர்மாானங்களைை வலயக் கல்விப் பணிப்பாாளர் இலக்காாகக் கொ�ொள்ளப்பட்ட குழுவகல்வி அமைைச்சுடன் 
இணை�ந்து நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்.

வலய மட்்டத்்திில்் ஊக்்குவிிப்்பைை மே�ற்கொ�ொள்ளும்் விிதம் 

வலயக் கல்வி அலுவலகங்கள் ஊடாாக ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்களைைத் திட்டமிடல், 
அமுல்படுத்தல், ஒழுங்குபடுத்தல் மற்றும் மே�ற்பாார்வைை நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளல்.

y	 பாாடசாாலைை ஆண்டறிக்கைைகளில் உளவள ஆலோ�ோசனைையைை ஒரு கட்டாாயக் காாரணியாாக ஆக்கி, 
மிகவும் பயன்மிக்க வகைையில் பாாடசாாலைையினுள் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் 
வழிகாாட்டல் திட்டங்களைை நடாாத்தும் பாாடசாாலைைகளைை மதிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தல்.

y	 அதிபர்களைை வலுவூட்டல் மற்றும் தெெளிவுபடுத்தல் (விழிப்புணர்வூட்டல்)

�	 அதிபர் கூட்டங்கள்

�	 எழுத்து மூலம் அறிவித்தல்

�	 துண்டுப் பிரசுரங்கள்

�	 மின்னஞ்சல் (E-mail) 

y	 சுகாாதாார மருத்துவ அலுவலக உத்தியோ�ோகத்தர்கள்

y	 மாாவட்ட மற்றும் பிரதேேச செெயலகங்களின் உத்தியோ�ோகத்தர்கள்

y	 பொ�ொலீஸ் பிரிவின் சிறுவர், பெெண்கள் பணியக உத்தியோ�ோகத்தர்கள்

y	 அரச சாார்பற்ற அமைைப்புக்களின் அதிகாாரிகள்

y	 வர்த்தகர்கள், தொ�ொழில் முயற்சியாாளர்கள் போ�ோன்ற உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியுமாான 
பிரிவுகளின் மனித வள முகாாமைையாாளர் அல்லது சந்தைைப்படுத்தல் முகாாமைையாாளர் போ�ோன்ற 
உத்தியோ�ோகத்தர்கள்.

y	 வலயக் கல்வி அலுவலக இணை�யத்தளத்தில் பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவுக்காான பக்கமொ�ொன்றைை வழங்குதல்.

y	 இலத்திரனியல் சஞ்சிகைைகள்

y	 வலயத்தின் அச்சிடப்பட்ட சஞ்சிகைைகள்

y	 வலய ரீதியிலாான போ�ோட்டிகள் (விளைையாாட்டு, இலக்கியம்) 

4.3.4. பாாடசாாலைை மட்்டத்்திில்் மே�ற்கொ�ொள்ளப்்படும்் மே�ம்பாாடு

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் நிலைையம் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை 
செெயல்முறைைக்கு தேேவைையாான உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்குப் பாாடசாாலைை சமூகத்தில் பரந்த 
விழிப்புணர்வு அமைைப்புடன் தொ�ொடர்புடைைய பாாடசாாலைை மட்டத்தில் ஊக்குவிப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் 
விதம் கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.
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பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு பொ�ொறுப்்புு

அதிிபர்

பிிரதிி அதிிபர் 
(அபிிவிிருத்்திி) 
/ இணை� பாாட 

விிதாானம்்

பாாடசாாலைையிின்் 
உளவள 

ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும்் 
தொ�ொழிில்் 

வழிிகாாட்்டல்கள்் 
ஆசிிரிியர்்
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ஒழுங்குபடுத்தல் நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் அதிபராால் பிரதி அதிபருடன் (அபிவிருத்தி) 
/ இணை� பாாட விதாானம்) ஒருங்கிணை�ப்பைை மே�ற்கொ�ொண்டு இந்தப் பொ�ொறிமுறைை மற்றும் 
செெயல்நுட்பங்களைை நடைைமுறைைப்படுத்தலுக்குட்படும் வகைையில் கல்வி அமைைச்சு ஆவணங்களைை 
வெ�ளியிடுகிறது. அதனுடன் தொ�ொடர்புடைைய வகைையில் மாாகாாணத்தில் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் 
நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் மற்றும் வலயக் கல்விப் பணிப்பாாளரின் அறிவுறுத்தலுக்கமைைய இலக்காாகக் 
கொ�ொள்ளப்பட்டக் குழுவகல்வி அமைைச்சுடன் இணை�ந்து நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும்.

I. அதிிபர்

அதிபரா�ல் வருடாாந்தம் பாாடசாாலைை அபிவிருத்திக் கூட்டத்தின்போ�ோது பாாடசாாலைை உளவள ஆலே�சனை� 
மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் ஆசிரியரின் கடமைைகள் மற்றும் அதன் அனுகூலங்கள் மற்றும் 
அதனூடாாக வழங்கப்படும் தரமாான சேேவைைகள் பற்றி பிரஜைைகளுக்கு விழிப்புணர்வூட்டல்.

இலக்காாகக் கொ�ொள்ளப்பபடும் குழு:-

�	 கல்வி சாார் ம்றறும் கல்வி சாாராா ஆளணி அங்கத்தவர்கள்

�	 மாாணவர்கள்

�	 பிரஜைைகள்

�	 பெெற்றோ�ோர்கள் 

II. பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்்டல்் ஆசிிரிியர்் 

�	 துண்டுப் பிரசுரங்கள்

�	 சுவரொ�ொட்டிகள் (போ�ோஸ்ட்டர்கள்)

�	 கூட்டங்கள்

�	 வகுப்பு வட்டங்கள்

�	 பாாடசாாலைை பிரதாான கூட்டத்தின்போ�ோது உளவள ஆலோ�ோசனைை சாார்ந்த வகைையில் 
கருத்துக்களைை முன்வைைத்தல்

�	 அபிவிருத்தி சங்கப் பிரதிநிதிகளுக்கு விழிப்புணர்வூட்டல்

�	 காாலத்திற்கேேற்ற பல்வே�றுபட்ட தலைைப்புக்களின் கீழ் உள நல ஆரோ�ோக்கியம் 
தொ�ொடர்பாாக விழிப்புணர்வூட்டல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

�	 உளவள ஆலோ�ோசனைைப் பட்டறைைகள் தொ�ொடர்பாாக சமூக ஊடகங்கள் போ�ோன்ற 
ஊக்குவிப்பு ஊடகங்கள் பயன்பாாடு ஊடாாக முந்திய மற்றும் பிந்திய ஊக்குவிப்பு 
நடவடிக்கைைகள்
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�	 ஊக்குவிப்பு முகவர்கள் உதவிக் குழுக்கள் (மாாணவர் தலைைவர்கள், வகுப்புத் தலைைவர்கள், 
பழைைய மாாணவர்கள், அபிவிருத்திச் சங்க உத்தியோ�ோகத்தர்களைை ஊக்குவிப்பு முகவர்களாாக 
ஈடுபடுத்திக்கொ�ொள்ளல்)

�	 ஓய்வுப் பாாட நேேரங்களைை நேேர்மறைையாாகப் பயன்படுத்தல்.

III.	பாாடசாாலைைக்  குழுப்் பிிரதிிநிிதிிகள்் (முகவர்்கள்்)

�	 பாாடசாாலைைகள் தரப்படுத்தல் ஆலோ�ோசனைை சபைை

	 பாாடசாாலைையில் நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும் அனைைத்து உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் நடவடிக்கைைகளின்போ�ோது ஊக்குவிப்பைை வழங்குதல்.

�	 பாாடசாாலைை ஊடகப் பிரிவு

	 உளவள ஆலோ�ோசனைைக்காான தேேவைைப்பாாடு பற்றிய மே�ம்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல்.

�	 பாாடசாாலைை அழகியற் கலைைப் பிரிவு

�	 நாாடகம் மற்றும் அரங்கேேற்றக் கலைை (வீதி நாாடகம்)

�	 சித்திரம் (விசேேட தினங்கள்)

�	 சங்கீதம்

�	 முரசாாணை� எண்ணக்கரு 

�	 முரசு கொ�ொட்டுதல் எண்ணக்கரு

�	 பாாடசாாலைை தொ�ொழினுட்பப் பிரிவு

�	 பே�ச்சு மற்றும் விவாாதக் குழுக்கள்

�	 நண்பர்களின் உதவி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

�	 விளைையாாட்டுப் பிரிவு - விளைையாாட்டு உளவியல் ஊடாாக மன ஒருமைை மற்றும் வெ�ற்றி 
தோ�ோல்வியைை ஏற்றுக்கொ�ொள்வதற்காான உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்காான மே�ம்பாாட்டு 
சேேவைையாாக அமைைத்துக்கொ�ொள்ளல்

�	 மாாணவர் தலைைவர் குழு

�	 மாாணவர் கழகங்கள் மற்றும் அமைைப்புக்கள்

�	 திறந்த கலந்துரைையாாடல் வட்டங்களைை நடாாத்துதல் (Discussion Forum) - சிக்கல்களைை 
தீர்க்கும் நுட்பங்களைை மாாணவர்களிடத்திலிருந்து பெெற்று அறிவுப் பரிமாாற்றத்தைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல் (இங்கு அனைைத்து அங்கத்தவர்களுக்கும் நியாாயமாான சந்தர்ப்பத்தைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொடுத்தல்) 

�	 பழைைய மாாணவர் சங்கம்

�	 கிராாம அபிவிருத்தி சங்கத்தின் உதவி

�	 மதத் தலைைவர்களின் உதவி

�	 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் ஆசிரியருடன் 
தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள முடியுமாான தொ�ொலைைபே�சி இலக்கமொ�ொன்றைைப் பெெற்றுக்கொ�ொடுத்தல்.

பாாடசாாலைை ஆண்டறிக்கைையில் உளவள ஆலோ�ோசனைைத் திட்டங்களைைக் கட்டாாயக் காாரணியாாக்கி, 
பாாடசாாலைை தரக் குறிகாாட்டிகளுக்கிணங்க மிகவும் பயனுள்ள உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
வழிகாாட்டுதல் நிகழ்ச்சிகளுக்கு உதவி புரியும் ஆசிரியர்களைை மதிப்பீட்டுக்குட்படுத்தி சம்பள ஏற்றப் 
பத்திரத்தில் சுயமாாக மே�ற்கொ�ொண்ட பணிகளைைக் குறிப்பிட்டு அதிபரின் பரிந்துரைையைை வலயக் 
கல்வி அலுவலகத்திற்கு வழங்குதல் உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டுதல் திட்டங்களைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் வலயக் கல்வி அலுவலகங்களைை மதிப்பீட்டுக்குட்படுத்தல்.
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பாாடசாாலைை பொ�ொறிிமுறைை மற்்றும்் செெயல்் நுட்்பங்்கள்்

அதிிபர் 

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும்் வழிிகாாட்்டல்கள்் ஆசிிரிியர்்

ஆசிிரிியர்்கள்்

மாாணவர்் சமூகம்்

பெெற்றோ�ோர்்

பழைைய மாாணவர்்

ஆதரவாாளர்்கள்்

பாாடசாாலைைச்  
சமூகம்்
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செெயல்் நுட்்பங்்கள்் (மே�ம்பாாடு)

y	 கூட்டங்கள்

y	 நேேரடி மற்றும் மறைைமுக விழிப்புணர்வூட்டல்

y	 உரைைகள், கருத்தரங்குகள் மற்றும் பட்டறைைகள்

y	 நோ�ோக்கு நிலைை நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

y	 துண்டுப் பிரசுரங்கள்

y	 பாாடசாாலைை செெய்திப் பத்திரிகைை

y	 சுவரொ�ொட்டி (போ�ோஸ்ட்டர்)

y	 அறிவித்தல் பலகைை

y	 வகுப்பறைை முன்னிலைைப்படுத்தல்கள் 

y	 பாாடசாாலைை கல்விசாார் மற்றும் கல்விசாாராா 
மற்றும் பாாடசாாலைை சமூகத்துடனாான 
ஒத்துழைைப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

y	 பிரதிநிதிகள் (முகவர்) மே�ம்பாாடு

y	 முக நூல்

y	 சமூக ஊடகங்கள்

y	 பாாடசாாலைை WhatsApp குழுமம்

y	 பாாடசாாலைை உத்தியோ�ோகபூர்வ வலைைத்தளம்

y	 மின்னியல் சஞ்சிகைைகள்

y	 பாாடசாாலைை கழகங்கள் (ஊடகங்கள், 
விவாாதங்கள், அழகியல், தகவல் தொ�ொழினுட்பம்)

இதில் பாாடசாாலைைக் கலாாசாாரத்திற்குப் பொ�ொருந்தும் விதத்தில் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் மற்றும் 
பட்டறைைகளைைப் பாாடசாாலைையின் அனைைத்து இணை� பாாட விதாானப் பிரிவுகளுடன் இணை�ந்து 
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் நிலைையத்திற்குப் பொ�ொறுப்பாான ஆசிரியர் பாாடசாாலைை 
சமூகத்தின் ஒத்துழைைப்பைைப் பெெற்று மே�ம்படுத்தல் நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளல்.



5
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மாாதிிரிிப்் படிவங்்கள்்
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5
மதிிப்்பீீடுகள்், கண்காாணிிப்்புுக்் கருவிிகள்் மற்்றும்்  

மாாதிிரிிப்் படிவங்்கள்்
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் பிரிவைைப் பே�ணி நடாாத்தும்போ�ோது தலைையீட்டைை 
மே�ற்கொ�ொள்வதற்காான அழுத்தத்தைைத் தொ�ொடர்ச்சியாாக மதிப்பீடு செெய்வதற்காாக விரிவாான மே�ற்பாார்வைை 
மற்றும் மதிப்பீட்டு முறைைமைையொ�ொன்றைை அபிவிருத்தி செெய்தல் மற்றும் முறைையாான வழிமுறைைக்காாக 
முறைையாான தகவல்கள், தரவுகள் மற்றும் மே�ற்பாார்வைை செெயற்பாாடொ�ொன்றைைப் பே�ணிவரல் வே�ண்டும். 
அந்த செெயற்பாாட்டைைச் சிறப்பாாக நிறைைவே�ற்றிக்கொ�ொள்வதற்காாக மாாதிரிப் படிவங்கள் மற்றும் 
தரவு முறைைமைைகள் (தொ�ொகுதிகள்) இருத்தலாானது உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் 
செெயற்பாாடுகளைை உயர் மட்டத்தில் பே�ணி வருவதற்கு முக்கியமாாகும். அதன் காாரணமாாக உளவள 
ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் செெயற்பாாட்டின்போ�ோது பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ள வே�ண்டிய 
கருவிகள் மற்றும் தரவுப் பத்திரங்கள் இந்தக் கைையே�ட்டில் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது. அந்த மாாதிரி 
உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் நடவடிக்கைைகளுக்குப் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளல் 
குறித்த உத்தியோ�ோகத்தர்களின் பொ�ொறுப்பாாகும்.

1.	மா ாணவர் தகவல்கள் பத்திரம் - மாாணவர் தொ�ொடர்பாான தகவல்களைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்கு 
இந்தப் பத்திரத்தைைப் பயன்படுத்தலாாம். இது வகுப்பு மட்டத்தில் கோ�ோப்பாாக இற்றைைப்படுத்திப் 
பே�ணிவரல் வே�ண்டும். ஒவ்வொ�ொரு மாாணவருக்கும் ஒரு தகவல் கோ�ோப்பு பே�ணிப் பராாமரிக்கப்படல் 
வே�ண்டும்.

2.	தொ�ொ டர் சேேவைை பெெறுநர் ஆவணம் (மாாணவர்களுக்காானது) - சேேவைை பெெறுநர் மாாணவர்களைைப் 
பற்றிய அடிப்படைைத் தகவல்களைைக் கொ�ொண்டுள்ளது.

3.	தொ�ொ டர் பெெற்றோ�ோர் / பாாதுகாாவலர் பதிவே�டு - பெெற்றோ�ோரைைப் பற்றிய தகவல்களைைக் 
கொ�ொண்டுள்ளது.

4.	 வளவாாளர்கள் பற்றிய தகவல்கள் கோ�ோப்பு - உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் 
செெயற்பாாட்டின்போ�ோது தேேவைைப்படும் வளவாாளர்களின் தகவல்களைைச் சேேகரிப்பதற்குப் 
பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.

5	ப ரிந்துரைைக் கடிதம் (அறிமுகப்படுத்தல் கடிதம்) - உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் 
வழிகாாட்டல்களுக்காாக மாாணவர்களைை பிறிதொ�ொரு தொ�ொழில் வல்லுநர் / மருத்துவரிடம் 
அனுப்பும்போ�ோது பயன்படுத்தப்படும் கடிதத்தின் மாாதிரி.

6.	சேேவைை  பெெறுநரின் இரகசிய பதிவே�டு - சேேவைை பெெறுநர்களிடமிருந்து பெெறப்பட்ட தகவல்கள் 
அடங்கிய இரகசிய ஆவணமாாகும்.
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7.	தொ�ொ ழில் வழிகாாட்டல்கள் மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர்களின் செெயற்றிறன் 
(செெயலாாற்றுகைை) மதிப்பீட்டுப் படிவம் - ஆசிரியர் மே�ற்பாார்வைைக்காாகப் பயன்படுத்தப்படுகிறது.

8.	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் அலுவல்கள் தொ�ொடர்பாாக பாாடசாாலைையைை 
மதிப்பீடு செெய்தல் - உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் அலுவல்கள் தொ�ொடர்பாாக 
பாாடசாாலைையைை மே�ற்பாார்வைை செெய்வதற்காாகப் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.

9.	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் ஆசிரியர்களின் திறன்களைை (ஆற்றல்களைை) 
மதிப்பீடு செெய்தல் - உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் ஆசிரியர்களின் திறன்களைை 
மதிப்பீடு செெய்வதற்காாகப் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.

10	 குழு உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுகள் திட்டமிடல் பத்திரம் - குழு உளவள ஆலோ�ோசனைை 
அமர்வுகளைை திட்டமிடுவதற்குப் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.

11.	 வீடுகளுக்காான விஜயம் தகவல்கள் குறிப்பு - வீடுகளுக்காான விஜயம் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்டாால் அது 
தொ�ொடர்பாான அறிக்கைைகளைைப் பே�ணி வருவதற்காாக இந்த படிவம் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.

12.	மா ாதாாந்த மாாணவர் ஆபத்துக் கண்காாணிப்பு பத்திரம் - பாாடசாாலைைப் பிள்ளைைகள் / சேேவைை 
பெெறுநர் மாாணவர்கள் பாாடசாாலைையைை விட்டு வெ�ளியே�றும் ஆபத்தில் இருக்கிறாார்களாா 
என்பதைைக் கண்டறியப் பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.

13.	ப யிற்சி மதிப்பீட்டுப் பத்திரம் - பயிற்சி அமர்வு / பயிற்சித் திட்டம் நடாாத்தப்பட்டதன் பின்னர் 
அது சம்பந்தமாான பின்னூட்டல் கருத்துகளைைப் பெெறப் பயன்படுத்திக் கொ�ொள்ளப்படுகின்றது.
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5.1.மாாண வர்் தகவல்்கள்் பத்திிரம்்

பதிவு இல 

மாாணவர்் தகவல்்கள்் பத்்திிரம் - 20.....

1.	மா ாணவனின் / மாாணவியின் தனிப்பட்டத் தகவல்கள்

i.	பெெ யர்: ......................................................................................................................................................

ii.	 முகவரி: ...................................................................................................................................................

	 .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

iii.	 பிறந்த திகதி: .........................................................................................................................................

iv.	 வயது: ......................................................................................................................................................

v.	 பாாலினம் (ஆண் / பெெண்): ..................................................................................................................

vi.	ம தம்: ........................................................................................................................................................

vii.	 இனம்: .....................................................................................................................................................

viii.	 பாாடசாாலைையில் சேேர்ந்த ஆண்டு மற்றும் தரம்: .............................................................................

ix.	சேே ர்விலக்கம்: ........................................................................................................................................

x.	 தற்போ�ோது கற்கும் தரம்: .......................................................................................................................

xi.	 வகுப்பாாசிரியரின் பெெயர்: ..................................................................................................................

xii.	 பிள்ளைையைை அனுப்பிய அல்லது பரிந்துரைைத்த நபர்  ................................................................

2.	தா ாய் / தந்தைை / பாாதுகாாவலர் பற்றிய தகவல்கள் 

தாாய் 

i.	பெெ யர் : ....................................................................................................................................................

ii.	 வயது : .......................................................................................................................................................

iii.	 கல்வித் தகைைமைைகள்: .........................................................................................................................

iv.	தொ�ொ ழில் : ................................................................................................................................................

v. 	தொ�ொலைைபே� சி இல.: .............................................................................................................................

தந்தைை 

i.	பெெ யர் : ....................................................................................................................................................

ii.	 வயது : .......................................................................................................................................................

iii.	 கல்வித் தகைைமைைகள்: .........................................................................................................................

iv.	தொ�ொ ழில் : ................................................................................................................................................

v. 	தொ�ொலைைபே� சி இல.: .............................................................................................................................
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பாாதுகாாவலர் (பாாதுகாாவலர் ஒருவரின் கீழ் இருப்பின் மாாத்திரம் பூரணப்படுத்தவும்.)

i.	பெெ யர் : ....................................................................................................................................................

ii.	 வயது : .......................................................................................................................................................

iii.	 கல்வித் தகைைமைைகள்: .........................................................................................................................

iv.	தொ�ொ ழில் : ................................................................................................................................................

v. 	தொ�ொலைைபே� சி இல.: .............................................................................................................................

 சகோ�ோதரிகள் பற்றிய விபரம்:

  சகோ�ோதர / சகோ�ோதரிகளின் 
எண்ணிக்கைை

வயது

கல்வி கற்கும் 
காாடசாாலைை / 

தொ�ொழில் புரியும் 
இடம்

பதவி
தொ�ொலைைபே�சி 

இல.

1.

2.

3.

4.

5.

3.	க ல்வித் தகைைமைைகள்

i.	 தரம் 05 புலமைைப்பரிசில் பெெறுபே�று: : .........................................................................................

ii.	 அதிக புள்ளிகளைைப் பெெறும் 02 பாாடங்கள்:: ..........................................................................

iii.	 குறைைந்த புள்ளிகளைைப் பெெறும் 02 பாாடங்கள்:: ...........................................................................

iv.	 விருப்பமாான அழகியல் பாாடம்: ......................................................................................................

v.	 எதிர்காால எதிர்பாார்ப்பு: .......................................................................................................................

vi.	 சிறப்பு ஆற்றல்கள் (திறமைைகள்): .....................................................................................................

vii.	பெெ ற்றுள்ள வெ�ற்றிகள்: ......................................................................................................................

viii.	 உயர்கல்வி கற்பதற்கு எதிர்பாார்க்கும் பாாடத்துறைை: ...................................................................

ix.	 க.பொ�ொ.த. பரீட்சைை (தொ�ொடர்புடைையதாாயின் மாாத்திரம்)): .....................................................

பாாடம் சித்தி பாாடம் சித்தி

கணிதம் வரலாாறு

சிங்களம் / தமிழ் 1 பாாடப் பிரிவு (.................. )

ஆங்கிலம் 2 பாாடப் பிரிவு (.................. )

விஞ்ஞாானம் 3 பாாடப் பிரிவு (................. )

 சமயம் (...............)
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4.	 I.	 பாாடசாாலைைக்காான வருகைை பற்றிய தகவல்கள்

அளவுகோ�ோல்

ஜ
ன

.

பெெ


ப்

மா
ா.

ஏ
ப்

.

மே�


யூ
ன்

யூ
லைை



ஆ
க

.

செெ
ப்

.

ஒ
க்

.

ந
வ

.

டி
ச.

பாா ட சாா லைை 
ந டைைபெெ  ற் ற 
நாாட்கள்
பாாடசாாலைைக்கு 
வருகைை தந்துள்ள 
நாாட்கள்

II.	 பாாடசாாலைைக்கு வருகின்ற விதம்:

	ப ஸ் வண்டியில் / பாாடசாாலைை பஸ் வண்டியில்/ பாாடசாாலைை வே�னில்/ முச்சக்கர வண்டியில்/ 
மோ�ோட்டாார் சைைக்கிளில் /நடந்து /...........................

5.	 நீங்கள் பாாடசாாலைையில் ஈடுபடுகின்ற:

III.	 இணை�ப் பாாடவிதாான செெயற்பாாடுகள் 

	 ........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................	

IV.	 பாாடவிதாானத்திற்கு வெ�ளிவாாரியாான செெயற்பாாடுகள் 

	 ....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................	
....................................................................................................................................................................

V.	 விளைையாாட்டு

	 .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

6.	 ஓய்வைைக் கழிக்கும் விதம்:

I.	 இறுதியாாக வாாசித்த நூல்: ...................................................................................................................

II.	கைை யடக்கத் தொ�ொலைைபே�சியைைப் பயன்படுத்தும் நேேரம் ஒரு நாாளைைக்கு / ஒரு வாாரத்திற்கு: 
.........................................................

III.	 விருப்பமாான தொ�ொலைைக்காாட்சி அலைைவரிசைை (செெனல்) மற்றும் நிகழ்ச்சி: .........................

IV.	 விருப்பமாான கணனி விளைையாாட்டு: ..............................................................................................

V.	கைை யடக்கத் தொ�ொலைைபே�சியில் நீங்கள் அதிகம் பாார்ப்பது WhatsApp/YouTube/TikTok/Viber/
Facebook/...................................................................................................................................................

VI.	 விருப்பமாான கணனி விளைையாாட்டு: ..............................................................................................

7.	ப ண்பாாற்றல் சோ�ோதனை�யின் பெெறுபே�று:

	 (தொ�ொழில் பற்றுத் திறன் சோ�ோதனைைகள், நுண்ணறிவு சோ�ோதனைைகள், தொ�ொழில் சாாவி சோ�ோதனைைகள்  
(Career key) போ�ோன்றவைை) ..............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

___________________			    				    ___________________

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் ஆசிரியர்		  திகதி
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5.2
. 

தொொ�
ட

ர் 
சே�வைை




 பெெ
று

நர்
கள்

 பதி
ி

வே�
டு

 (மாாண


வ
ர்க

ளு
க்காாக


)

தொ�ொடர்


 
சே�வைை




 பெெ
று

நர்
 பதி

ி
வே�

டு

தி
க

தி
தொ�ொ


ட

ரி
ல

க்
க

ம்
பெெ


ய

ர்
த

ரம்
ஆ

ண்
/ 

பெெ


ண்

நேே


ரம்

ஒ
ப்

ப
ம்

வ
ரு

கைை


க்
கா

ான
 கா

ார
ண

ம்

வ
ரு

கைை


செெ
ல்

கைை


உ
ள

வ
ள

 
ஆ

லோ
�ோ

ச
னைை


தொ�ொ


ழி

ல்
 

வ
ழி

கா
ாட்

ட
ல்



பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் முகாாமைைத்துவம் தொ�ொடர்பாான கைையே�டு  -  45

5.3
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5.4. வளவாாளர்கள்் பற்்றிிய தகவல்்கள்் கோ�ோப்்புு

வளவாாளர்்கள்் தகவல்்கள்் கோ�ோப்்புு

பாாடசாாலைையின் பெெயர்: .................................................................................................................................

பாாடசாாலைையின் தொ�ொ.பே�.இல.: ...................................................................................................................

பாாடசாாலைை அமைைந்துள்ள பிரதேேசம்: .......................................................................................................

மாாவட்டம்: .......................................................................................................................................................

மாாகாாணம்: ........................................................................................................................................................

இல. உத்தியோ�ோகத்தரின் பெெயர் உத்தியோ�ோகத்தரின் பதவி
நிறுவனம் மற்றும் 
முகவரி

தொ�ொ.பே�.இல.

01
விடயத்திற்குப் 
பொ�ொறுப்பாான 
பணிப்பாாளர்

மாாகாாண கல்வித் 
திணை�க்களம்

02
விடயத்திற்குப் 
பொ�ொறுப்பாான 
பணிப்பாாளர்

வலயக் கல்வித் 
திணை�க்களம்

03
ஆசிரிய ஆலோ�ோசகர் கோ�ோட்டக் கல்வி 

அலுவலகம்

04
உளவள ஆலோ�ோசனைை 
உதவியாாளர்

பிரதேேச செெயலகம்

05
சமூக சேேவைை 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

06 கிராாம அலுவலர் பிரதேேச செெயலகம்

07
சிறுவர் உரிமைைகள் 
மே�ம்பாாட்டு 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

08
நன்னடத்தைை 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

09
போ�ோதைைப் பொ�ொருள் 
தடுப்பு உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

10
திறன் விருத்தி 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

11
மனித வளங்கள் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

12
முன்பிள்ளைைப்பருவ   
அபிவிருத்தி

பிரதேேச செெயலகம்

13
இளைைஞர் சேேவைைகள் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

14
மனித உரிமைைகள் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

15
சிறிய வர்த்தக 
அபிவிருத்தி 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்
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16

வெ�ளிநாாட்டு 
அலுவல்கள் 
அபிவிருத்தி 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

17
இணக்கப்படுத்தல் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலகம்

18
உளவள ஆலோ�ோசனைை 
உதவியாாளர்

மாாவட்ட செெயலகம்

19
சமூக சேேவைை 
உத்தியோ�ோகத்தர்

மாாவட்ட செெயலகம்

20
சிறுவர் உரிமைைகள் 
மே�ம்பாாட்டு 
உத்தியோ�ோகத்தர்

மாாவட்ட செெயலகம்

21
திறன் விருத்தி 
உத்தியோ�ோகத்தர்

மாாவட்ட செெயலகம்

22
மனித வளங்கள் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

மாாவட்ட செெயலகம்

23
பொ�ொது சுகாாதாார 
மருத்துவ 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பொ�ொது சுகாாதாார 
மருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

24
பொ�ொது சுகாாதாார 
பரிசோ�ோதாாகர்

பொ�ொது சுகாாதாார 
மருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

25
சமூக மருத்துவ 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பொ�ொது சுகாாதாார 
மருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

26
குடும்ப சுகாாதாார 
உத்தியோ�ோகத்தர்

பொ�ொது சுகாாதாார 
மருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

27
மன நல மருத்துவ 
நிபுணர் - மன நல 
மருத்துவப் பிரிவு

வைைத்தியசாாலைை

28

மன நல சுகாாதாார உதவி 
நிலைையம் (உ-ம்: மித்துரு 
பியச, மனசுவ பியச)

வைைத்தியசாாலைை

29
மன நல மருத்துவர்/ 
சிகிச்சைையாாளர் (சமூக 
சேேவைை)

வைைத்தியசாாலைை

30
தொ�ொழில்சாார் 
சிகிச்சைையாாளர்

வைைத்தியசாாலைை

31
கேேட்டல் மற்றும் பே�ச்சு 
சிகிச்சைையாாளர்

வைைத்தியசாாலைை

32
சிறுவர் மற்றும் மகளிர் 
பணியக நிலைையப் 
பொ�ொறுப்பதிகாாரி

இலங்கைை பொ�ொலீஸ்
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33
சமூக பொ�ொலீஸ் 
ஒருங்கிணை�ப்பு 
உத்தியோ�ோகத்தர்

இலங்கைை பொ�ொலீஸ்

34
சிறுவர் பாாதுகாாப்பு 
உத்தியோ�ோகத்தர்

தேேசிய சிறுவர் 
பாாதுகாாப்புத் 
திணை�க்களம்

35
நன்னடத்தைை 
ஆணை�யாாளர்

நன்னடத்தைை 
திணை�க்களம்

36
தொ�ொழில் 
வழிகாாட்டல்கள் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

தொ�ொழினுட்பக் 
கல்லூரி

37
தொ�ொழில் 
வழிகாாட்டல்கள் 
உத்தியோ�ோகத்தர்

தேேசிய பயிலுனர் 
பயிற்சி நிறுவகம்

38
சிறுவர் 
வழிகாாட்டல்கள் 
நிறுவனம்

39
தொ�ொழில் பயிற்சி 
அதிகாார சபைை

40 சிறுவர் இல்லங்கள்

இந்த நிறுவனங்களைைத் தவிர, தங்கள் பகுதிகளில் ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் 
செெயற்பாாட்டில் தொ�ொடர்புபடுத்திக் கொ�ொள்ளக்கூடிய நிறுவனங்களாாக ஏனைைய அரச / அரச சாார்பற்ற 
நிறுவனங்களைை தொ�ொடர்புபடுத்திக்கொ�ொள்ள முடியும். அதன்போ�ோது அரச சாார்பற்ற நிறுவனங்களைைத் 
தொ�ொடர்புபடுத்திக்கொ�ொள்ளும்போ�ோது மாாவட்டச் செெயலகத்தில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட அரச சாார்பற்ற 
நிறுவனங்களின் பட்டியலைைச் சரிபாார்த்து அவர்களைைத் தொ�ொடர்புபடுத்திக்கொ�ொள்ளல் முக்கியமாாகும்.
உதாாரணம்:	

�	 SOS சிறுவர் கிராாமம்

�	 இலங்கைை சுமித்ரயோ�ோ

�	 மெ�ல் மெ�துர

�	 சர்வோ�ோதய

�	 ரூம் டு ரீட் இலங்கைை நிறுவனம்

அவசர நிலைைமைைகளின்போ�ோது தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள வே�ண்டிய உதவி தொ�ொலைைபே�சி இலக்கங்கள் 
(Hotline) சுவசெெரிய - 1990

�	 பொ�ொலீஸ் அவசர அழைைப்பு - 119

�	 இலங்கைை சிறுவர் தொ�ொலைைபே�சி சேேவைை- 1929

�	 தேேசிய மனநல சுகாாதாார உதவி சேேவைை- 1926

�	 CCC Foundation – 1333

�	 இலங்கைை சுமித்ரயோ�ோ - 011 2 682535

�	 அரச தகவல் மைையம் - 1919
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5.5. குறிிப்்புுக்் கடிதம்் (Letter of reference) (மாாதிிரிிப்் படிவம்்)

(பாாடசாாலைையின் முகவரி அச்சிடப்பட்ட கடிதத் தாாளில் (letterhead) இதனைை அனுப்புதல் வே�ண்டும்)

பெெறுபவரின் பெெயர்,

நிறுவனத்தின் முகவரி,

திகதி:

கடிதத்தின் தலைைப்பு

எமது பாாடசாாலைையில் ............. (தரம்) ......... இல் பயிலும் .(பெெயர்) .................... எனும் 

மாாணவனிடம் / மாாணவியிடம் அவதாானிக்கப்பட்ட ...................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

விடயம் தொ�ொடர்பில் தேேவைைக்கமைைவாான சேேவைை மற்றும் வசதிகளைை வழங்குவதற்காாக தங்களுடைைய 
நிறுவனம் / வைைத்தியசாாலைைக்கு அனுப்புகின்றேேன். (பரிந்துரைைத்து முன்னிலைைப்படுத்துகின்றேேன்)

மே�லதிக தகவல்களுக்காாக உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றம் வழிகாாட்டல்களுக்குப் பொ�ொறுப்பாான 
ஆசிரியர் :....................................................................................................................... (உளவள ஆலோ�ோசனைை 
மற்றம் வழிகாாட்டல்களுக்குப் பொ�ொறுப்பாான ஆசிரியரின் பெெயர்)

தொ�ொலைைபே�சி இலக்கம்: 

இந்த விடயம் தொ�ொடர்பில் தாாங்கள் வழங்கும் ஒத்துழைைப்பைைப் பெெரிதும் மெ�ச்சுகின்றேேன்.

...............................................................

உளவள ஆலோ�ோசனைை வழிகாாட்டல்களுக்குப் பொ�ொறுப்பாான ஆசிரியர்

..............................................................

அதிபர்

(ஒப்பம் மற்றும் பதவி முத்திரைையைைப் பதிக்கவும்) 
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5.6.சேேவைை  பெெறுநர்்கள்் இரகசிியப்் பதிிவே�டு

சே�வைை பெெறுநர்கள்் இரகசிியப்் பதிிவே�டு

1.	ப திவு இல: .....................................................................................................

2.	 அவசர நிலைைமைையின்போ�ோது அறிவிக்க வே�ண்டிய தொ�ொ.பே�.இல: ..................................................

3.	 முன்வைைக்கும் சிக்கல்:: ............................................................................................

4.	 தனிப்பட்ட சிக்கல்: ................................................................................................

5.	 குடும்பம் பற்றிய நிகழ்காால தகவல்கள்: ....................................................................................

6.	 ஏற்கனவே� சிகிச்சைை பெெற்றிருப்பின் உடல் /உள /நடத்தைை முறைைகள்: .........................................

	 ................................................................................................................................

7.	 சிக்கலைை இனங்கண்ட விதம் (உளவள ஆலோ�ோசகர்):

 	 உளவியல் ஆலோ�ோசனைை

	ப ண்பாாற்றல் சோ�ோதனைை

	தொ�ொ ழில்சாார் சோ�ோதனைை

	 ஏனைையவைை

8.	 உண்மைையாான சிக்கல் (உளவள ஆலோ�ோசகரா�ல் இனங்காாணப்பட்ட):

	 ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

9.	 சிகிச்சைையின் தன்மைை

தனி நபர்

குடும்பம்

குழு

ஏனைையவைை

10.	 எதிர்பாார்க்கும் சிகிச்சைைத் திட்டம்

உளவியல் ஆலோ�ோசனைை

எளிய கட்டுப்பாாடு பயிற்சிகள்

பகுத்தறிவற்ற நடத்தைை 
சிகிச்சைை
அறிவாாற்றல் நடத்தைை சிகிச்சைை

SUD

Mind map

சித்திர சிகிச்சைை

நாாடக சிகிச்சைை
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11.	 முன்னிலைைப்படுத்தல் (குறித்த திகதியைைக் குறிப்பிடவும்)

மருத்துவ சிகிச்சைை - உடல் சாார்ந்த

மருத்துவ சிகிச்சைை - மனநலம்

உளவியல்

ஆலோ�ோசனைை 

சமூக சேேவைை உதவி

நன்னடத்தைை உத்தியோ�ோகத்தர்

பிரதேேச செெயலக உத்தியோ�ோகத்தர்

சட்ட ரீதியிலாான உதவி

ஏனைையவைை....

தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்களுக்கு முன்னிலைைப்படுத்தல்

நிறுவனம் பாாடநெெறி திகதி

...................................................................					     ..............................

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில்    					     திகதி

வழிகாாட்டல்கள் ஆசிரியர் 
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5.7. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்்கள்் ஆசிிரிியர்்களிின்் செ�யலாாற்்றுகைையைை 
மதிிப்்பீீடு செெய்யுும்் மாாதிிரிிப்் படிவம்்

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்்டல்்கள்் ஆசிிரிியர்்களிின்் 
செெயலாாற்றுகைையைை மதிிப்்பீீடு செெய்யுும்் மாாதிிரிிப்் படிவம்்

கல்வி வலயம்:- .............................................................................................

கல்விக் கோ�ோட்டம்:- .....................................................................................

பாாடசாாலைை:- ..................................................................................................

ஆசிரியரின் பெெயர்: -....................................................................................

01. உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிிரிியரிின்் தனிிப்்பட்்ட திிறன்்கள்் மதிிப்்பீீடு 

1.1 உளவள ஆலோ�ோசனை� தொ�ொடர்பில் பெெற்றுக்கொ�ொண்டுள்ள கல்வித் தகைைமைைகள் 

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை பற்றிய முதுகலைைமாாணிப் பட்டம் 6

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை பற்றிய பட்டப்பின் டிப்ளோ�ோமாா 5

y	 உளவியல் சிறப்புப் பட்டம் 4

y	 உளவியல் பட்டம் 3

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை / தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் NVQ மட்டப் பாாடநெெறிகள் 2

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை /தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பற்றிய டிப்ளோ�ோமாா 
பாாடநெெறி (ஒரு வருடத்திலும் குறைையாாத)

2

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை பற்றிய சாான்றிதழ் பாாடநெெறி 1

1.2 மாாகாாண மற்றும் வலய மட்டத்தில் வளங்கள் பங்களிப்பு வழங்கல்  

y	 தேேசிய மட்டத்திலாான வளங்கள் பங்களிப்புப் பயிற்சி அமர்வுகள் 7

y	 மாாகாாண கல்வித் திணை�க்களத்தின் பயிற்சி அமர்வுகள் 6

y	 வலயக் கல்வி அலுவலகத்தின் பயிற்சி அமர்வுகள் 5

1.3 மாாகாாண மற்றும் வலயக் கல்வி அலுவலகங்கள் ஊடாாக நடாாத்தப்பட்ட பயிற்சி 
அமர்வுகளுக்காான பங்கேேற்பு  

y	 தேேசிய மட்டத்திலாான பயிற்சி அமர்வுகளுக்காான பங்கேேற்பு 7

y	 மாாகாாண கல்வித் திணை�க்களத்தின் பயிற்சி அமர்வுகள் 6

y	 வலயக் கல்வி அலுவலகத்தின் பயிற்சி அமர்வுகள் 5

1.4 உளவள ஆலோ�ோசனை� ஆசிரியரா�க சேேவைைக்காாலம்  

y	 உளவள ஆலோ�ோசனைை தொ�ொடர்பாான முதல் நியமனம் / உளவள ஆலோ�ோசனைை 
ஆசிரியராாக நியமனத்தைை மாாற்றிக்கொ�ொண்டிருத்தல்

3

y	 பாாடசாாலைையினாால் உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியராாக கடிதமொ�ொன்றின் 
ஊடாாக நியமிக்கப்பட்டிருத்தல்

2
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1.5 மொ�ொழி மற்றும் தொ�ொழினுட்பத் திறன்கள் (ஆற்றல்கள்)

ஆங்கில மொ�ொழியறிவு 
(அதிகபட்சம் 10) 

(உரைை நிகழ்த்தல் 10 , தொ�ொடர்பாாடல் திறன் 05/ 
கிரகித்துக்கொ�ொள்ளும்ஆற்றல் 3)

10

இரண்டாாம் மொ�ொழி (உரைை நிகழ்த்தல் 10 , கதைைக்கும் ஆற்றல் 05/ 
கிரகித்துக்கொ�ொள்ளும்ஆற்றல் 3)

5

மெ�ன்பொ�ொருள் (சொ�ொப்ட்வெ�யாார்) பயன்பாாட்டின் 
மூலம் முன்னிலைைப்படுத்தல்களைைத் தயாாரிக்கும் 
ஆற்றல்

5

கணினி ஊடாாக முன்னிலைைப்படுத்தல்களைைத் 
தயாாரிக்கும் ஆற்றல்

5

 மின்னஞ்சல் முகவரியொ�ொன்று செெயற்பாாட்டில் 
இருத்தல் மற்றும் தொ�ொடர்ச்சியாான பயன்பாாடு

2

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் 
வழிகாாட்டல்கள் தொ�ொடர்பாான தேேசிய /மாாகாாண 
/வலய குழுமங்களின் (What App) சிறப்பாான 
செெயற்பாாடு

2

1.6 உளவள ஆலோ�ோசனை� மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்களுடன் தொ�ொடர்புடைைய ஏனை�ய 
தகைைமைைகள் (பயிற்சிச் சாான்றிதழ் / எழுத்து மூலமாான உறுதிப்படுத்தல் சாாட்சி இருத்தல் 
வெ�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு ஒரு தகைைமைைக்கு 03 புள்ளிகள் வீதம்)

 மனஉறுதி வளவாாளர் பயிற்சி 3

உளவியல் முதலுதவிப் பயிற்சி 3

உடல் சாார்ந்த முதலுதவிப் பயிற்சி 3

சித்திரம்/நாாடகம்/இசைை சாார்ந்த சிகிச்சைை பற்றிய அறிவு 3

தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் தொ�ொடர்புகள் வலைையமைைப்பைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல்

3

ஏனைையவைை (குறிப்பிடவும்) 3

1.7 அதிபர் மற்றும் பணியாாளர்களுக்கிடைையிலாான தொ�ொடர்புகள் (மிக நன்று- 05, நன்று - 03, 
முன்னே�ற்றம் வே�ண்டும்- 02)

அதிபருடன் 5

பணியாாளர்களுடன் 5

மாாணவர்களுடன் 5

பெெற்றோ�ோருடன் 5
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1.8 பொ�ொதுவாான கடமைைகளுக்காான அர்ப்பணிப்பு மற்றும் ஆர்வம்

(மிக நன்று- 03, நன்று - 02, முன்னே�ற்றம் வே�ண்டும்- 01)

குறைைந்தளவு விடுமுறைை பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல் 3

உரிய நேேரத்தில் பாாடசாாலைைக்கு வரல் 3

ஒப்படைைக்கும் கடமைைகளைைச் சிறப்பாாக நிறைைவே�ற்றல் 3

உள்ளம் கவர்ந்த (√/ X)

1.9 உளவள ஆலோ�ோசனை� ஆசிரியரின் முன்னிலைைப்படுத்தல் ஆற்றல் மற்றும் ஆளுமைை

(மிக நன்று - 05, நன்று - 03, முன்னே�ற்றம் வே�ண்டும் - 02)

1 திட்டமிடல் மற்றும் தயாாராாதல் 5

2 பொ�ொருத்தமாான மற்றும் கவர்ச்சிகரமாான அணுகுமுறைை 5

3 தலைைப்புக்குப் பொ�ொருத்தம் 5

4 மாாணவர்களின் கவனத்தைை வைைத்துக்கொ�ொள்ளல் 5

5 செெயற்பாாடுமிக்கதாாக அமைைதல் 5

6 மனங்கவர் மற்றும் நட்புறவு 5

7
உதாாரணங்கள், வாாழ்க்கைை அனுபவங்களைைப் 
பயன்படுத்திக்கொ�ொள்ளல்

5

8 நேேர முகாாமைைத்துவம் 5

9 தொ�ொழினுட்பக் கருவிகள் பயன்பாாடு 5

10 பின்தொ�ொடர் மற்றும் ஒழுங்குபடுத்தல் நடவடிக்கைை 5

02. உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிிரிியரிின்் பாாடசாாலைையிில்் பணிிகளைை மதிிப்்பீீடு செெய்தல்்

2.1 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனை� மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் பிரிவைை நடாாத்தல்

பொ�ொருத்தமாான சூழலில் முறைையாான முறைையில் பிரிவொ�ொன்றைைப் 
பே�ணிவரல்

10

வெ�ளிப்புற சூழலில் ஆக்கப்பூர்வமாான ஆலோ�ோசனைைப் 
பணிகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளல்  

(குறித்துரைைக்கப்பட்ட பிரிவு இல்லாாத பாாடசாாலைைகளில்)

10
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2.2 திட்டமிடல் மற்றும் அடிப்படைை ஆவணங்களைைப் பே�ணிவரல்

வருடாாந்த திட்டத்தைை அங்கீகரித்துக் கொ�ொண்டிருத்தல் 5

நாாளாாந்த குறிப்புக்கள் புத்தகத்தைைச் சிறப்பாாக பே�ணி வரல்/உளவள 
ஆலோ�ோசனைை அலுவலுடன் தொ�ொடர்புடைைய அறிக்கைைகள் / குறிப்புக்கள் 
/ஆவணங்கள் /கோ�ோப்புக்களைைப் பே�ணிவரல்.

5

உளவள ஆலோ�ோசனை�க் குழுக்களைை அமைைத்திருத்தல்

6/13 சுற்றறிக்கைைக்கமைைய உளவள ஆலோ�ோசனைை 
குழுவைை அமைைத்தல்

10

உளவள ஆலோ�ோசனைைக் குழு செெயற்படுவதற்காான 
அறிக்கைைகள் காாணப்படுதல்

5

சம வயது தொ�ொடர்பாாடல் குழுக்களைை அமைைத்து 
செெயற்படுத்தல்

5

பல்வே�று கருத்திட்ட அறிக்கைைகள் காாணப்படுதல் 5

மாாணவர்களின் வீடுகளுக்காான விஜயம் பற்றிய அறிக்கைை(Home visits) 5

2.3 மாாணவர் தகவல்களைைப் பே�ணிவரல்

உடல் சாார்ந்த நோ�ோய்கள் உள்ள குழந்தைைகள் பற்றிய அறிக்கைைகள் 3

ஆபத்தாான குடும்ப சூழலில் வாாழும் பிள்ளைைகள் 3

குறைைந்த செெயற்திறன் மட்டங்களைைக் கொ�ொண்ட பிள்ளைைகள் பற்றிய 
அறிக்கைைகள்

3

அடிக்கடி ஒழுக்காாற்று குற்றச்சாாட்டுகளுக்கு ஆளாாகும் பிள்ளைைகள் 
பற்றிய அறிக்கைை

3

பாாடசாாலைையைை விட்டு வெ�ளியே�றும் அபாாயத்தில் குழந்தைைகள் 3

பாாலின மாாற்றங்களைைக் கொ�ொண்ட பிள்ளைைகள் 3

தீங்கு விளைைவிக்கும் பழக்கத்திற்கு அடிமைையாாகியுள்ள பிள்ளைைகள் 3

ஒதுங்கியிருக்கும் அல்லது அதிவே�க நடத்தைை கொ�ொண்ட பிள்ளைைகள் 3

பண்பாாற்றல் சோ�ோதனைைகள் தொ�ொடர்பாான அறிக்கைைகள் 3

ஏனைைய தகவல்கள் 3

2.4 உளவள ஆலோ�ோசனை� ஆசிரியரின் பாாடசாாலைைக்கு வெ�ளிவாாரியாான அலுவல்கள்

மாாகாாண, வலய, கோ�ோட்டக் கல்வி அலுவலகங்களுடன் தொ�ொடர்புகளைைப் 
பே�ணிவரல்

5

மாாவட்ட அல்லது பிரதேேச செெயலகங்களுடன் தொ�ொடர்புகளைைப் 
பே�ணிவரல்

5

பிரதேேச சுகாாதாார மருத்துவ உத்தியோ�ோகத்தர் அலுவலகங்களுடன் 
தொ�ொடர்புகளைைப் பே�ணிவரல்

5

ஏனைைய பரிந்துரைைத்து அனுப்புதல்கள் தகவல்களைை பே�ணிவரல் 5

மொ�ொத்தம் 300
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5.8. உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் வழிிகாாட்டல்்கள்் பணிிகள்் தொ�ொடர்்பிில்் பா�டசாாலைையைை மதிிப்்பீீடு 
செெய்தல்

	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் வழிிகாாட்்டல்்கள்் பணிிகள்் தொ�ொடர்பிில்் பாாடசாாலைையைை 
மதிிப்்பீீடு செெய்தல்் படிவம்்

பாாடசாாலைையின் பெெயர்: 

பாாடசாாலைை வகைை:

அதிபரின் பெெயர்:

திகதி :

இல. அளவுகோ�ோல்கள் புள்ளிகள்

1 பாாடசாாலைையில் ஒரு உளவள ஆலோ�ோசகர் இருத்தல்/பாாடசாாலைை உளவள 
ஆலோ�ோசனைை தொ�ொடர்பாான பொ�ொறுப்புகளைை ஒப்படைைத்திருத்தல்

5

2 பாாடசாாலைையில் உளவள ஆலோ�ோசனைைக்காான இடம் ஒதுக்கப்பட்டிருத்தல் 5

3 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை நிகழ்ச்சிகளுக்காாக நிதி 
ஒதுக்கப்பட்டிருத்தல்.

5

4 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை செெயன்முறைை தொ�ொடர்பாான திட்டங்கள் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்டிருப்பதனைை உறுதிப்படுத்துதல் (வருடாாந்த 
திட்டம் தொ�ொடர்பாான திட்டங்கள் நிறைைவு செெய்யப்பட்டுள்ளன)

5

5 தொ�ொடர்புடைைய பயிற்சி அமர்வுகள் மற்றும் பட்டறைைகளில் பாாடசாாலைை 
ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர் பங்கேேற்பைை உறுதிப்படுத்துதல்

5

6 பாாடசாாலைையில் உள்ள அனைைத்து ஆசிரியர்களும் இணை� 
பாாடத்திட்டங்களுக்கு மே�லதிகமாாக ஆண்டுதோ�ோறும் 2-3 உளவள 
ஆலோ�ோசனைைகள் மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் உதவி சேேவைைகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல் / தொ�ொடர்புபட்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

5

7 பாாடசாாலைையில் தர ஒருங்கிணை�ப்பு ஆலோ�ோசனைைக் குழுவைை 
உருவாாக்குதல்.

5

8 ஒரு பாாடசாாலைை தவணை�க்கு ஒன்று வீதம் பொ�ொது ஆலோ�ோசனைைக் 
குழுவைை நடாாத்தல்

5

9 பாாடசாாலைை போ�ோஷித்தல் பிரதேேசத்தைை பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் அரசு 
மற்றும் அரசு சாாராா நிறுவனங்களின் உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல்

5

10 ஏனைைய தரப்புக்களுடன் நெெருக்கமாாக பணியாாற்றுதல் (சமூகத்தில் 
சரியாான நேேரத்தில் பாாதகமாான மாாற்றங்கள், சிறுவர் பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் பாாடசாாலைை ஒழுக்கத்தைை பே�ணிவரல்)

5

11 வளங்கள் வரைைபடத்தைை உருவாாக்குதல் 5

12 பாாடசாாலைையில் கருத்துக்கள் மற்றும் பரிந்துரைைகளைை செெயற்படுத்தல் 5

மொ�ொத்தம் 60
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மதிிப்்பீீட்்டுப்் படிவம்் 

5.9. உளவள ஆசிிரிியர்்களிின்் திிறன்களைை (ஆற்்றல்களைை) மதிிப்்பீீடு செெய்தல் (13-1)

பாாடசாாலைையின் பெெயர்:

ஆசிரியரின் பெெயர்:

கவனிக்க - பாாடசாாலைை உளவள ஆசிரியரின் மதிப்பீட்டாாளராாக சிரேேஷ்ட உளவியல் ஆலோ�ோசகர் 
மாாத்திரமே� இருத்தல் வே�ண்டும்.

புள்ளிகள் வழங்கும்போ�ோது ஒவ்வொ�ொரு குறிகாாட்டிகள் தொ�ொடர்பிலும் நிலவும் நிலைைமைையைைக் 
கவனத்திற்கொ�ொண்டு கீழ் குறிப்பிடப்படும் அளவுக்கமைைய புள்ளிகளைை வழங்கவும்.

0 6 புள்ளிகள் -சிறப்பாானது	 03 புள்ளிகள் - சாாதாாரணம்

05 புள்ளிகள் -மிக நன்று		  02 புள்ளிகள் - விருத்தியடைைதல் வே�ண்டும்

04 புள்ளிகள் - நன்று		  01 புள்ளி - மிக விரைைவில் விருத்தியடைைதல் வே�ண்டும்

		
அளவுகோ�ோல் குறிகாாட்டி புள்ளிகள் 

2.1. திட்டமிடல் 2.1.1 தினசரி பதிவுப் புத்தகத்தின்படி 
சலுகைைக் காாலப் பகுதி பெெறப்பட்டு 
அங்கீகரிக்கப்பட்டிருத்தல்.

6

2.1.2 திட்டத்திற்கிணங்க குறிக்கோ�ோள்கள் 
தெெளிவாாக வரைையறுக்கப்பட்டிருத்தல்

6

2.1.3 முன்வைைப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளும்போ�ோது 
(presentation) உள்ளடக்கம் போ�ோதுமாானவில் 
இருத்தல்

6

2.1.4 மாாணவர்களின் பன்முகத்தன்மைைக்கு 
ஏற்றவாாறு கற்றலைை நட்புறவுடன் 
முன்வைைத்தல் முறைைகள் மற்றும் உத்திகளைை 
உள்ளடக்கியிருத்தல்.

6

2.1.5 பொ�ொருத்தமாான முன்வைைத்தல் 
துணை�ச்சாாதனங்கள் மற்றும் 
புத்துணர்ச்சிமிக்க கற்றல் வாாய்ப்புகள் பற்றிக் 
கவனம் செெலுத்தியிருத்தல்.

6

2.1.6 மனங்கவரும் விதத்தில் இனிமைையாாக 
முன்வைைத்தல்

6

2.1.7 நிஜ வாாழ்க்கைை அனுபவங்களைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியுமாான 
வாாய்ப்புக்களைைப் பயன்பாாட்டைை 
சுட்டிக்காாட்டல்.

6

2.1.8 செெயற்பாாடுகள் அடிப்படைையிலாான 
முன்வைைத்தலைைத் திட்டமிட்டிருத்தல்

6
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2.2. சமர்ப்பித்தல் 
(முன்வைைத்தல்)

2.2.1 திட்டமிட்ட முன்வைைப்பினைைப் 
படிப்படியாாக முன்னெ�டுத்தச் செெல்லல்

6

2.2.2 கருப்பொ�ொருள் தொ�ொடர்பாான பிரசுரங்கள், 
வீடியோ�ோக்கள், புகைைப்படங்கள் 
ஆகியவற்றின் பயன்மிக்க பயன்பாாடு

6

2.2.3 பகுத்தறிவுடன் தர்க்க ரீதியில் நடவடிக்கைை 
மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு மாாணவர்களைை 
ஊக்குவித்தல் / வழிகாாட்டல் மற்றும் 
கேேள்விகளைைக் கேேட்க மாாணவர்களைை 
ஊக்குவித்தல்

6

2.2.4 மாாணவர்களின் பல்வே�று அறிவு 
மட்டங்களுக்கு ஏற்றவாாறு உதாாரணங்கள், 
இலக்குகள் மற்றும் சவாால்கள் மீது கவனம் 
செெலுத்துங்கள்

6

2.2.5 நேேரத்தைை முகாாமைைப்படுத்தி மாாணவர்களைை 
செெயற்பாாட்டுடன் பே�ணியவாாறு 
மாாணவர்களின் கருத்துக்களைைப் 
(மறுமொ�ொழிகளைை) பெெற்று முன்வைைத்தல்

6

2.2.6 மாாணவர் - மாாணவர் மற்றும் ஆசிரியர் - 
மாாணவர் தொ�ொடர்புகள் ஏற்படும் வகைையில் 
கற்றல் பணிகளில் குழுவாாக ஈடுபடச் 
செெய்தல் (குழு முகாாமைைத்துவம்).

6

2.2.7 பல்வே�று திறன்கள் (ஆற்றல்கள்) மற்றும் 
படைைப்பாாற்றலைை விருத்தி செெய்யும் பிரகாாரம் 
குழுவாாகக் கற்றலில் ஈடுபடல்.

6

2.2.8 சுய கற்றலில் ஈடுபடுவதற்குத் தேேவைையாான 
உதவியைை வழங்குதல்

6

2.2.9 மாாணவர்களுக்கு நிஜ வாாழ்க்கைை 
அனுபவங்களைை வழங்கும் வகைையில் 
பாாடத்தைைப் பொ�ொருந்தச் செெய்தல்.

6

2.3. மதிப்பீடு 
செெய்தல் 

2.3.1 கண்டுபிடிப்புகளைை முன்வைைப்பதற்கு 
வாாய்ப்பளித்தல். பாாராாட்டல் மற்றும் சரி 
செெய்தல்

6

2.3.2 முன்னிலைைப்படுத்துகைையின் இறுதியில் 
விடயங்களைைச் சுருக்கி, மாாணவர் புரிதலைை 
உறுதிப்படுத்தல்.

6

2.3.3 பொ�ொருத்தமாான மதிப்பீடு /மதிப்பீட்டு 
முறைைகளைைப் பயன்படுத்துதல் மற்றும் 
அதன் மூலம் மாாணவர்களின் பலம் மற்றும் 
வளர்ச்சிக்காான வாாய்ப்புகளைைக் கண்டறிதல்

6

2.3.4 பின்னூட்டல் மற்றும் முன்னூட்டல் 
மே்�றகொ�ொள்ளல்.

6
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2.4. தனி நபர் 
பொ�ொறுப்பு மற்றும் 
ஆளுமைை

2.4.1 மாாணவர்களைைப் போ�ோன்றேே ஏனைைய 
பணியாாளர்களுடனும் சிறப்பாான உறவைைப் 
பே�ணுதல் மற்றும் பாாடசாாலைையின் ஏனைைய 
செெயற்பாாடுகளுக்கு சிறந்த பங்களிப்பைை 
வழங்குதல்

6

2.4.2 விடுமுறைை (லீவு) எடுக்கும்போ�ோது உளவள 
ஆலோ�ோசனைை பணிகள் உள்ளடக்கப்படும் 
வகைையில் திட்டப்பட்டிருத்தல்.

6

2.4.3 சலுகைைக் காாலங்களைை எடுத்துக்கொ�ொள்ளல், 
வகுப்பில் கலந்துகொ�ொள்ளல் மற்றும் தினசரி 
அறிவுறுத்தலின் குறிப்பே�ட்டில் உரிய 
பிரகாாரம் குறிப்புகளைை இடுதல்

6

2.5. உளவள 
ஆலோ�ோசனைைத் 
திறன்கள்

2.5.1 சிறந்த ஆளுமைை மற்றும் தன்னம்பிக்கைையுடன் 
உளவள ஆலோ�ோசனைைப் பணியில் ஈடுபடுதல்.

6

2.5.2 உளவள ஆலோ�ோசனைைப் பணிக்காான 
அங்கீகாாரம் சேேவைை பெெறுநரின் 
நம்பிக்கைையைைப் பெெறுதலாாகும்.

6

2.5.3 உளவள ஆலோ�ோசனைை அலுவலின்போ�ோது 
சரியாான உடல் அமைைப்பைை மற்றும் கேேள்வி 
மற்றும் குரல் தொ�ொனியைை பே�ணிக்கொ�ொள்ளல்

6

2.5.4 சிறப்பாான செெவிமடுத்தல் திறன் 
மற்றும் தொ�ொடர்ந்து உரைையாாற்றுவதற்கு 
ஊக்கமளித்தல்

6

2.5.5 சிகிச்சைை சாார்ந்த அணுகுமுறைை, பரிந்துரைைத்து 
அனுப்புதல் மற்றும் அடுத்த அமர்வுக்காான 
ஏற்பாாடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளல்

6

2.5.6 பயிற்சி வாாய்ப்புக்களில் பங்கேேற்றல், 
தொ�ொழில் சாார்ந்த அறிவைை 
இற்றைைப்படுத்திக்கொ�ொள்வதற்கு நடவடிக்கைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளல்.

6

    மொ�ொத்தப் புள்ளிகள் 180

தனி நபர் பொ�ொறுப்புக்கள் மற்றும் ஆளுமைைய அளவுகோ�ோலுடன் தொ�ொடர்புடைைய 
குறிகாாட்டிகளுக்குப் புள்ளிகளைை வழங்கும்போ�ோது அதிபர் / முகாாமைைத்துவ சபைையுடன் 
கலந்துரைையாாடலைை மே�ற்கொ�ொள்ளல் மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய கோ�ோப்புக்கள் / ஆவணங்களைைப் 
பரீட்சிப்பதற்கு முடியும்.

உளவள ஆலோ�ோசனைைத் திறன்களைை மதிப்பீடு செெய்யும்போ�ோது ஆலோ�ோசனைை அமர்வொ�ொன்றைை 
நடாாத்துவதற்காான வாாய்ப்பைை ஆசிரியருக்குப் பெெற்றுக்கொ�ொடுக்கவும்.
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மதிப்பீட்டுக்குட்படுத்திய 
குறிகாாட்டிகளின் எண்ணிக்கைை

  30

மதிப்பீட்டுக்குட்படுத்திய குறிகாாட்டிகளுக்கமைைய பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியுமாான 
அதிகபட்ச புள்ளிகளின் எண்ணிக்கைை 

0

பெெற்றுக்கொ�ொண்ட புள்ளிகளின் எண்ணிக்கைை 180

புள்ளிகளின் சதவீதம் 0

மே�ற்பாார்வைையாாளரின் பெெயர்:- ....................................................................

கைையொ�ொப்பம் :-...................................................................................

திகதி :- .........................................
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5.10. குழு உளவள ஆலோ�ோசனைை அமர்வுுகள்் திிட்்டமிிடல்் பத்திிரம்்

அமர்்வுுத்் தலைைப்்புு- 

ஆரம்பம் 

மத்திமம்

நிறைைவு செெய்தல்
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5.11.வீ டுகளுக்்காான விிஜயம்் தொ�ொடர்்பாான தகவல்்கள்் குறிிப்்புுகள்்

மாாணவர்களின் வீட்டு விஜயங்கள் அங்கீகரிக்கப்பட்ட அதிகாாரியாால் மட்டுமே� செெய்யப்பட வே�ண்டும்

வீடுகளுக்காான விஜயத்தின் நோ�ோக்கம்: 

 ஆபத்துக்களைைக் கொ�ொண்ட பிள்ளைைகளுக்காான வீட்டு விஜயம்

 பின்னூட்டல் வீட்டு விஜயம் 

 ஏனைையவைை

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் 
ஆசிரியரின் பெெயர்:

மாாணவன் / மாாணவியின் பெெயர்:

மாாவட்டம் / பிரதேேசம் :

பாாடசாாலைையின் பெெயர்: வீட்டின் முகவரி:

வீட்டு விஜயத்தைை 
மே�ற்கொ�ொண்ட திகதி:

பெெற்றோ�ோர்/
பாாதுகாாவலரின் பெெயர்

மாாணவருடனாான உறவு 
முறைை

தொ�ொ.பே�.
இல.

குடும்பப் பின்னணி (முதலாாவது வீட்டு விஜயத்திற்காாக):

(வீட்டில் வசிக்கும் ஏனைைய அங்கத்தவர்கள் மற்றும் மாாணவியுடனாான உறவு முறைை / தொ�ொழில், 
பொ�ொருளாாதாார நிலைைமைை என்பன)

விஜயத்தின் குறிப்புக்கள்:

(கலந்துரைையாாடப்பட்ட முக்கிய விடயங்கள், அவதாானிப்புக்கள், குடும்பத்தவர்களின் 
சிக்கல்கள் / சிக்கல்கள் போ�ோன்றன)

பின்னூட்டல் (பின்தொ�ொடர் நடவடிக்கைை) / எடுக்க வே�ண்டிய நடவடிக்கைை:

(மே�லதிக தகவல்கள் அல்லது பின்னூட்டலின் போ�ோதாான விடயங்கள் - சிக்கல்கள், 
கோ�ோரிக்கைைகள் அல்லது பரிந்துரைைத்து அனுப்புதல் போ�ோன்றன)
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)

தொ�ொடர்ச்சியாாக 3+ நாாட்கள் 
பாாடசாாலைைக்கு வரா�மைை 
அல்லது விட்டு விட்டு 

பாாடசாாலைைக்கு வருகைை

உடல் நோ�ோய்களைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல்

எப்போ�ோதும் ஒழுக்கம் சாார்ந்த 
குற்றச்சாாட்டுக்களுக்கு 

ஆளாாகுதல்

பாால்நிலைை (Gender) சாார்ந்த 
பிரச்சினை�கள்

ஒதுங்கியிருத்தல் அல்லது 
அதிவே�க நடத்தைைகளைைக் 

கொ�ொண்டிருத்தல்

தீங்கு விளைைவிக்கும்  
அடிமைையாாகுதல் 

(போ�ோதைைப்பொ�ொருள், 
மதுபாானம், புகைைபிடித்தல்)

கல்வி நடவடிக்கைைகள்

பலவீனமாான இருத்தல்

பெெற்றோ�ோர் கூட்டங்களில் 
கலந்து கொ�ொள்ளாாமைை

ஏனை�யவைை

1 
ஆ

ம்
 

நா
ாள்

2 
ஆ

ம்
 

நா
ாள்

1 2 3 4 5 6 7 8
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6
பாாடசாாலைைகளுக்்காான உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் 

தொ�ொழிில்் வழிிகாாட்டல்் பிிரிிவுு - நன்்னெ�றிிக்் கோ�ோவைை
ஒரு தொ�ொழிலின் வளர்ச்சிக்கு மற்றும் பாாதுகாாப்பிற்காாக ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட்ட தொ�ொழில்முறைை நெெறிமுறைைகள் 
அல்லது விதிமுறைைகள் (அங்கீகாாரங்கள்) அவசியமாாகும். இவ்வாாறு கட்டியெெழுப்பிக்கொ�ொள்ளப்படும் 
நெெறிமுறைை ஆலோ�ோசனைைகள் மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல்கள் சேேவைையின் முன்னே�ற்றத்திற்கும் 
பாாதுகாாப்பிற்கும் போ�ோன்றேே உளவள ஆலோ�ோசகரின் பாாதுகாாப்பிற்கும் உதவியாாக இருக்கும்.

1. 	 இரகசியத் தன்மைை

	சேேவைை  பெெறுநர்களாான பாாடசாாலைை மாாணவர்கள் உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியரிடம் 
தங்களுடைைய தனிப்பட்ட தகவல்கள் / பிரச்சினைைகள் அனைைத்தைையும் அவர் மீது கொ�ொண்டுள்ள 
நம்பிக்கைையின் அடிப்படைையிலே�யே� கூறுகின்றனர். எனவே�, உளவள ஆலோ�ோசனைை சேேவைையைை 
நாாடும் சேேவைை பெெறுநர்கள் தொ�ொடர்பாான தகவல்களைை எந்தவொ�ொரு நிறுவனத்திடமோ�ோ அல்லது 
தனிநபரிடமோ�ோ ஒப்படைைக்காாமல் பாார்த்துக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். சேேவைை பெெறுநர்களாான 
மாாணவர்கள் பற்றிய தகவல்கள் பாாதுகாாக்கப்பட வே�ண்டுமாாயினும் பின்வரும் சந்தர்ப்பங்களில் 
சேேவைை பெெறுநர்களாான மாாணவர்கள் பற்றிய தகவல்களைை வெ�ளியிடுவதற்கு முடியும்.

�	 சேேவைை பெெறுநராான மாாணவர் ஆபத்தாான மனநிலைையில் இருந்தாால், சேேவைை பெெறுநராான 
மாாணவராால் மற்றொ�ொரு நபருக்கு தீங்கு ஏற்படுமாாயின் அல்லது பாாடசாாலைை உளவள 
ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியருக்கு மே�லும் சேேவைை பெெறுநராான மாாணவரின் பிரச்சனைைக்கு 
ஆலோ�ோசனைை வழங்க முடியாாவிட்டாால், மாாணவரின் சம்மதத்துடன் அல்லது சம்மதமின்றி 
அதிபருக்கு அறிவுறுத்தியதன் பின்னர் மனநல மருத்துவரிடம் அல்லது சிரேேஷ்ட உளவள 
ஆலோ�ோசகரிடம் அனுப்புதல் பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல்கள் 
ஆசிரியரின் பொ�ொறுப்பாாகும்.

�	 அதேேபோ�ோல் சட்ட ரீதியாான  நடவடிக்கைைகளின் போ�ோது அரச நிறுவனங்களுக்கு  
தேேவைைப்படும் சகல விவரங்களைையும் அதிபர் ஊடாாக வழங்குவதற்கு ஆலோ�ோசனைை 
ஆசிரியர் கடமைைப்பட்டுள்ளாார்.

2.	த னிப்பட்ட இலாாப உதவிகளைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளாாமைை

	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் ஆசிரியர் பாாடசாாலைையில் வழங்கப்படும் 
உளவள ஆலோ�ோசனைை சேேவைைகளுக்கு எந்த விதத்திலும் கட்டணம், உதவித்தொ�ொகைை அல்லது 
உதவிகளைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளக் கூடாாது.
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3.	 நட்புறவு

	 நட்புறவுடன் சேேவைை சாார்ந்த தொ�ொடர்புகளைைப் பே�ணிவரல் வே�ண்டுமே� தவிர தனிப்பட்ட 
உறவுகளைைப் பே�ணக் கூடாாது. உளவள ஆலோ�ோசகர் சேேவைை பெெறுநருடன் நட்புறவுடன் 
இருந்தாாலும், உளவள ஆலோ�ோசனைை பணிக்குப் பிறகு அவர்களுடன் தனிப்பட்ட உறவுகளைை 
வைைத்துக் கொ�ொள்ளவோ�ோ   அல்லது அவர்களைைக் குடும்ப நண்பர்களாாக்கவோ�ோ கூடாாது.

4.	சேேவைை  பெெறுநரின் பிரச்சனை�களைைத் தனது சொ�ொந்த களிப்புக்களுடன் (மகிழ்ச்சியுடன்) 
கலந்துகொ�ொள்ளாாதிருத்தல்.

	 உளவள ஆலோ�ோசனைைக்காாக வருபவர்களின் பிரச்சினைை வழக்கத்திற்கு மாாறாானதாாக இருந்தாாலும் 
அல்லது நெெறிமுறைைக்கு எதிராாக இருந்தாாலும் கூட அவர்களைைக் கேேலி செெய்யவோ�ோ அல்லது 
வினோ�ோதமாாகவோ�ோ நோ�ோக்கவோ�ோ கூடாாது.

5.	 முறைையற்ற கொ�ொடுக்கல்வாாங்கல்களில் ஈடுபடாாமல் இருத்தல்

	 உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர் சேேவைை பெெறுநர்களுடன் முறைையற்ற உறவுகள் (தொ�ொடர்புகள்), 
வர்த்தகம், கடன் வழங்குதல், சேேவைை பெெறுநரின் பிரச்சினைைகளின் பங்குதாாரராாக மாாறக்கூடாாது. 
மே�லும், ஆசிரியர்கள் நெெறிமுறைைகளுக்கு புறம்பாாக தேேவைையற்ற தொ�ொடர்புகளைைப் பே�ணிவரல் 
கூடாாது..

6.	சேேவைை  பெெறுநர்களின் பொ�ொறுப்புக்களைை பொ�ொறுப்பே�ற்காாதிருத்தல்

	 உளவள ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர் சேேவைை பெெறுநருடன் பொ�ொறுப்புக்கள், வாாக்குறுதிகளைை சேேவைை 
பெெறுநருடன் ஏற்படுத்திக் கொ�ொள்ளக் கூடாாது. சேேவைை பெெறுநருக்கு தனது பிரச்சினைையைைப் புரிந்து 
கொ�ொள்ள உதவ வே�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு, மே�லும் மாாணவர்களின் அனைைத்து பிரச்சினைைகளைையும் 
ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் ஆசிரியராால் தீர்க்க முடியும் அல்லது அந்த 
பிரச்சனைைகளைை தீர்ப்பது ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் ஆசிரியரின் பொ�ொறுப்பாாக 
கருதப்படக்கூடாாது..

7.	 உதவி சேேவைைகள் மற்றும் பரிந்துரைைத்து முன்னிலைைப்படுத்தல் சேேவைைகளைை வழங்குதல்

	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டுதல் ஆசிரியருக்கு பிரச்சனைைகள் மற்றும் 
அசாாதாாரண குணாாதிசயங்களைைக் கொ�ொண்டுள்ள சேேவைை பெெறுநர்களைை சந்திக்க நேேரிட்டாால் 
சேேவைை பெெறுநரின் இணக்கப்பாாட்டின் அடிப்படைையில் சில உதவி சேேவைைகளைைப் பெெறக்கூடிய 
நிறுவனங்களுக்கு அதிபர் மூலம் பரிந்துரைைக்கப்பட்டு அனுப்புவதற்கு முடியும். அதற்கு 
பின்வரும் முறைைகளைைப் பயன்படுத்தலாாம்.

�	 பாாடசாாலைை அமைைந்துள்ள கல்வி வலயத்தில் உள்ள உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
வழிகாாட்டுதல் ஆசிரியருக்கு அறிவித்து உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல்

�	 பாாடசாாலைை அமைைந்துள்ள கல்வி வலயத்தில் உள்ள உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
வழிகாாட்டல் விடயத்திற்குப் பொ�ொறுப்பாான பணிப்பாாளரைை அறிவுறுத்தி உதவியைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல்.

�	 மாாகாாண உளவியல் சமூக மைையத்தின் முகாாமைையாாளரின் உதவியைைப் பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல்.

�	 பாாடசாாலைை அமைைந்துள்ள பிரதேேச கல்வி அலுவலகத்தின் மருத்துவரிடம் முன்னிலைைப்படுத்தல்.

�	 பாாடசாாலைைக்கு அண்மைையில் அமைைந்துள்ள அரச மருத்துவமனைையின் மனநல 
மருத்துவரிடம் பரிந்துரைைத்து முன்னிலைைப்படுத்தல்.

�	 அருகிலுள்ள பிரதேேச செெயலகத்தில் உள்ள உளவள ஆலோ�ோசனைை உத்தியோ�ோகத்தர்களின் 
சிறுவர் உரிமைைகள் மே�ம்பாாட்டு உத்தியோ�ோகத்தர் போ�ோன்றவர்களின் உதவியைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல்.
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8.	 பிள்ளைையொ�ொன்று கடுமைையாான பிரச்சினை�யைை எதிர்கொ�ொண்டுள்ள சந்தர்ப்பம் தவிர, சில 
பிள்ளைைகளுக்கு அதிக நேேரத்தைையும் கவனத்தைையும் கொ�ொடுத்து சிறப்பு கவனம் செெலுத்தக்கூடாாது.

9. 	 பாாடசாாலைை மாாணவர்கள் மற்றும் அவர்களது குடும்பங்களின் விதிகள், விதிமுறைைகள், நன்னெ�றி 
அமைைப்புகள் மற்றும் கலாாச்சாாரங்கள் மதிக்கப்பட வே�ண்டும்.

10. 	சேேவைை  பெெறுநர்களாான பாாடசாாலைை மாாணவர்கள் நீங்கள் சிரமத்திற்குள்ளாாகும் வகைையிலாான 
தனிப்பட்ட கேேள்விகளைைக் கேேட்பாார்களாாயின் அவற்றுக்கு பதிலளிக்கக் கூடாாது.

11. 	த ங்களிடம் வரும் சேேவைை பெெறுநர்களின் முந்தைைய சிகிச்சைை மற்றும் உளவள ஆலோ�ோசனை� 
முறைைகள் பற்றிய தகவல்களைையும் தேேவைைப்பட்டாால் பரிந்துரைைகளைை அதிகாாரிகள் மற்றும் 
நிறுவனங்களிடமிருந்து பெெற்றுக்கொ�ொள்வதற்கு நடவடிக்கைை மே�ற்கொ�ொள்ளல் வே�ண்டும். 
இதன் மூலம் சேேவைை பெெறுநர்களுக்கு சிறந்த தரமாான சேேவைையைை வழங்க முடியும்.

12. 	சோ�ோதனை �கள், ஆரா�ய்ச்சி செெயல்முறைைகளுக்கு சேேவைை பெெறுநர்களைை ஈடுபடுத்திக்கொ�ொள்ளல் 
அல்லது அவர்களின் தரவுகளைை வழங்கவோ�ோ பெெறவோ�ோ கூடாாது.

13. 	த ங்கள் தொ�ொழில் முன்னே�ற்றத்திற்காாக தொ�ொடர்ந்து உழைைக்க வே�ண்டுமெென்பதோ�ோடு மே�லும் 
தேேவைையாான சந்தர்ப்பங்களில், அவர்கள் தேேவைையாான கல்வித் தகைைமைைகளைையும் மூத்த 
(சிரேேஷ்ட) உளவள ஆலோ�ோசகர்களின் உதவியைையும் பெெற்றுக்கொ�ொள்ள முடியும்.

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசகர் கல்வி அமைைச்சின் கீழ் உள்ள பாாடசாாலைைகளில் பணிபுரியும் ஒரு 
ஆசிரியர் என்பதுடன், எனவே�, இந்த நெெறிமுறைைகளுக்கு மே�லதிகமாாக, அவர் தனது தொ�ொழில்முறைை 
நெெறிமுறைைகள் மற்றும் நிறுவனம் சாார்ந்த கொ�ொள்கைைகளின் கீழ் நடவடிக்கைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் ஆசிரியர் பாாடசாாலைையினுள் மாாணவர்களின் 
நம்பிக்கைையைைப் பாாதுகாாக்கும் வகைையில் பணியாாற்ற வே�ண்டுமெ�ன்பதோ�ோடு, தனது வெ�ளிப்புற 
தோ�ோற்றத்தைை கவனித்துக்கொ�ொள்வதும் முக்கியமாாகும். 





இணை�ப்புுகள்்
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இணை�ப்்புு   01

முதலாாவது குழுக்் கூட்்ட நிிகழ்்ச்்சிி நிிரல்்

(தரம் 1 முதல்  13 வரைையாான இணை�யாான வகுப்புக்களும் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தப்படும் வகைையில் 
மூன்று (03) பெெற்றோ�ோர் வீதம் பங்கேேற்றல்)

கலந்துரைையாாடப்படும் 
தலைைப்பு

வழிநடாாத்தல் காாலம் நடாாத்தப்படும் 
முறைை

வரவே�ற்றல் பிரிவுத்  தலைைவர் 05 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்

குழுவின் நோ�ோக்கங்கள் 
மற்றும் செெயல்முறைையைை 
தெெளிவுபடுத்தல்

உளவள ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும் வழிகாாட்டல் 
ஆசிரியர்

35 நிமிடங்கள் பவர்பொ�ொயின்ட் 
முன்னிலைைப்படுத்தல் 
/ வீடியோ�ோ

குழுவின் எதிர்காால 
நடவடிக்கைைகள் பற்றிக் 
கலந்துரைையாாடல்

பிரிவுத்  தலைைவர் 
அல்லது தரங்கள் 
ஒருங்கிணை�ப்பாாளர்

30 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்

பொ�ொறுப்புக்கள் மற்றும் 
பணிகள் மற்றும் 
அறிக்கைைகள் மற்றும் 
கோ�ோப்புக்களைைப் 
பே�ணிவரல்

உளவள ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும் வழிகாாட்டல் 
ஆசிரியர்

15 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்

எதிர்காால வே�லைைத் 
திட்டம்

உளவள ஆலோ�ோசனைை 
மற்றும் வழிகாாட்டல் 
ஆசிரியர்

15 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்

குழு மீளாாய்வு பிரிவுத்  தலைைவர் 
அல்லது தரங்கள் 
ஒருங்கிணை�ப்பாாளர்

05 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்

கருத்துக்கள் மற்றும் 
முன்மொ�ொழிவுகள்

பங்கேேற்பாாளர்கள் 10 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்

நிறைைவு வகுப்பாாசிரியர் 05 நிமிடங்கள் கலந்துரைையாாடல்
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இணை�ப்்புு   02
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இணை�ப்்புு   03

குழுக்்கள்்  கண்்காாணிிப்்புுப்்  படிவம்்

1. 	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் விடயப் பணிப்பாாளரின் பெெயர்:

2. 	 ஆசிரிய ஆலோ�ோசகரின் பெெயர்:

3. 	 வலய அலுவலகம்:

4. 	 பாாடசாாலைையின் பெெயர்:

5. 	 உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் வழிகாாட்டல் ஆசிரியரின் பெெயர்:

6. 	 திகதி:

இல.

தரங்கள் 
மட்டத்தில் 
குழுக்கள் 

நடாாத்தப்பட்ட 
திகதி

பங்குபற்றிய 
அங்கத்தவர்களின் 

எண்ணிக்கைை

சிறப்பாாக 
நிறைைவு 
செெய்த 

தலைையீடுகளின் 
எண்ணிக்கைை

நிபுணத்துவ 
உதவிக்காாக  
அனுப்பிய 

(முன்னிலைைப்படுத்திய) 
எண்ணிக்கைை

கருத்துக்கள் 
மற்றும் 

முன்மொ�ொழிவுகள்

மே�ற்பாார்வைை உத்தியோ�ோகத்தரின் பெெயர்:                                                                       திகதி:

மே�ற்பாார்வைை உத்தியோ�ோகத்தரின் பதவி:

(அதிபர் /பிரதி அதிபர்/பிரிவுத் தலைைவர்/அதிபராால் பொ�ொறுப்புகு்்கள் ஒப்படைைக்கப்படும் ஏனைைய 
உத்தியோ�ோகத்தர் ஒருவர்)

மே�ற்பாார்வைை உத்தியோ�ோகத்தரின் கைையொ�ொப்பம்:  
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இணை�ப்்புு   04

குழுக்்  கூட்்டம் - வருகைை கைையொ�ொப்்பப்் பதிிவே�டு

நடாாத்தப்பட்ட இடம்:

தரம் :

திகதி : 

நேேரம்:

தலைைப்பு: 

இல. பெெயர் பதவி கைையொ�ொப்பம்
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இணை�ப்்புு   05

செெயல்் திிட்்டம்

இல. செெயற்பாாடு

ஜன


.

பெெ


ப்

மா
ா.

ஏ
ப்

.

மே�


யூ
ன்

யூ
லை

ை

ஆ
க

.

செெ
ப்

.

ஒ
க்

.

ந
வ

.

டி
ச.

1 தரங்கள் ஒருங்கிணை�ப்பு 
ஆலோ�ோசனைைக் 
குழுவிற்காான 
பெெற்றோ�ோர்களைை 
தெெரிவு செெய்வதற்காான 
அளவுகோ�ோல்களப் 
பற்றிக் கலந்துரைையாாடல்

2 தரங்கள் ஒருங்கிணை�ப்பு 
ஆலோ�ோசனைைக் குழுவைை 
அமைைத்தல்

3 ஏனைைய தரப்புக்களுடன் 
நெெருக்கமாாக 
பணியாாற்றுதல்  பற்றிக் 
கலந்துரைையாாடல்

4 பாாடசாாலைையினாால் 
போ�ோசிக்கப்படும் 
பிரதேேசத்தைை 
பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் 
அரச மற்றும் பங்குதாார 
அமைைப்புகளின் 
உதவியைைப் 
பெெற்றுக்கொ�ொள்ளல் 
பற்றிக்  
கலந்துரைையாாடல்.

5 வளங்கள் வரைைபடத்தைை 
உருவாாக்குதல்

6 மே�ற்பாார்வைை          
(மாாதாாந்த)

* தேேவைைப் பிரகாாரம் மாாதங்கள் /  நாாட்களைை  திருத்தியமைைத்துக்கொ�ொள்ள முடியும்.
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இணை�ப்்புு   06

உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் வழிிகாாட்்டல்்  செெயற்்பாாட்்டின்்போ�ோது 
தொ�ொடர்புுபடுத்்திிக்்கொ�ொள்ள முடியுுமாான  அரச  நிிறுவனங்்கள்்

1. கல்வி அமைைச்சு உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் 
வழிகாாட்டல்கள் பிரிவு, 
கல்வி அமைைச்சு, இசுருபாாய,  
பத்தரமுல்லைை.

Tel No:0112785866
Email:Counselling.moe@gmail.
com
Web:www.moe.gov.lk

2. நகர திட்டமிடல், நீர் 
வழங்கல் மற்றும் உயர்கல்வி 
அமைைச்சு

இல. 18, வோ�ோர்ட் பிளே�ஸ், 
கொ�ொழும்பு  07

Tel No:011 2694486
011 2697133
011 2697721
011 2691378
Fax: 011 2697239
Email: info@mohe.gov.lk
Web: www.mohe.gov.lk

3. தேேசிய கல்வி நிறுவகம் த.பெெ. 21, ஹய்லெ�வல் வீதி, 
மகரகம.

Tel No:0117601601
Fax:0117601800
Email: info@nie.lk
Web: www.nie.lk

கல்வி, தலைைமைைத்துவ விருத்தி 
மற்றும் முகாாமைைத்துவ பயிற்சி 
மைையம், மீபே�.

Tel No:0117 435435
Fax: 0117435438

4. இலங்கைை பரீட்சைைத் 
திணை�க்களம்

பெெலவத்தைை, பத்தரமுல்லைை. Hotline:1911
Tel No: 011 2786200, 0 11 
2784201,
0 11 2785202, 0 11 2784204, 0 11 
2786205,  
0 11 2784206, 0 11 2784207
Fax:
0 11 2785220 (General),
0 11 2784422 (School Exams),
0 11 2784232 (Agency Exams)
E Mail: exams@doenets.lk
Web:www.doenets.lk

5. கல்வி வெ�ளியீட்டுத் 
திணை�க்களம்

6  ஆம் மாாடி, கல்வி அமைைச்சு, 
இசுருபாாய,  பத்தரமுல்லைை.

Tel No:0112 784815 
Fax: 0112 784815 
E Mail: commissioner epd @ 
yahoo.com

6. பல்கலைைக்கழக 
மாானியங்கள் ஆணை�க்குழு 
( UGC )

இல. 20, வோ�ோர்ட் பிளே�ஸ், 
கொ�ொழும்பு  07

Tel No:
0112 675 854
011 2 695 301
0112 695 302
0112 692 357
Web: www.ugc.ac.lk
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7. தேேசிய கல்வி ஆணை�க்குழு இல. 26,  நாாவல வீதி, நுகேேகொ�ொட. Tel No:0112815705
Fax: 0112 816177
Email: sponec@slt.lk
Web: www.nec.gov.lk

8. மூன்றாாம்நிலைை மற்றும் 
தொ�ொழிற் கல்வி ஆணை�க்குழு
( TVEC )

‘நிபுணதாா பியச’ 354/2, 
எல்விட்டிகல மாாவத்தைை, 
கொ�ொழும்பு05.

Tel No:+94(0) 117608000
+94(0) 112555007
E mail: info@tvec.gov.lk
Web: www.tvec.gov.lk

9. தேேசிய விஞ்ஞாானம் மற்றும் 
தொ�ொழில்நுட்ப ஆணை�க்குழு

இல. 31/9, 31/10 , டட்லி 
சேேனாாநாாயக்க மாாவத்தைை, 
கொ�ொழும்பு 08.

Tel No: 0112680711, 0112680712
Fax: 0112680713
Web: www.nastec.lk

10. இலங்கைை புத்தாாக்குநர்கள் 
ஆணை�க்குழு

46 – 48, கோ�ோட்டைை வீதி, கொ�ொழும்பு 
08.

Tel No: 0112 676645 /0112 676650
0112 676 647 – 9
Fax: 0112 676646
E mail: info@slic.gov.lk
Web:http://slic.gov.lk

11. இலங்கைை மனித உரிமைைகள் 
ஆணை�க்குழு

165, கின்சி வீதி, பொ�ொரளைை Hotline: 011112689064
Tel No:0112694925
Fax: 0112694924
E mail: sechrc@sltnet.lk
Web: www.hrcsl.lk

12. இலங்கைை சட்ட உதவி 
ஆணை�க்குழு
 (குடும்ப வன்முறைையாால் 
பாாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு 
சட்ட சேேவைைகளைை 
வழங்குதல்)

கொ�ொழும்பு இல. 129, உச்ச நீதிமன்ற 
அலுவலக வளாாகம், புதுக்கடைை, 
கொ�ொழும்பு 12.

Tel No:
0112433618 /0115335329
0115335281/0112395894
Fax: 0112433618/0112395894
        0115552009
E mail: legalaid@sltnet.lk
Web: www.legalaidcommission.
com

13. இலங்கைை மன்றக் கல்லூரி இல. 100, இலங்கைை மன்றக் 
கல்லூரி மாாவத்தைை, சுதந்திர 
சதுக்கம், கொ�ொழும்பு 07

Tel No:0112691814 / 0112679685
E mail:info@slf.lk
Web: www.slf.lk

14. அரச கரும மொ�ொழிகள் 
திணை�க்களம்

பாாஷாா மந்திரய, இல. 341/7, 
கோ�ோட்டே� வீதி, ராாஜகிரிய.

Tel No:0112 888934
Fax: 0112 888928
Web:www.languagesdept.gov.lk

15. இலங்கைை வெ�ளிநாாட்டு 
வே�லைைவாாய்ப்புப் பணியகம்

இல. 234, டெ�ன்சில் கொ�ொப்பே�கடுவ 
மாாவத்தைை, கொ�ொஸ்வத்தைை, 
பத்தரமுல்ல.

Tel No:0112864101/105
0112880500
Hotline: 0112879900-902
Fax:0112879903
E mail:infor_center@slbfe.lk
Web: www.slbfe.lk



82  -  பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் முகாாமைைத்துவம் தொ�ொடர்பாான கைையே�டு 

16. சைைபர் குற்றங்களைை 
அறிவித்தல்

 (எல்.கேே. டொ�ொமே�ன் நிறுவனத்தின் 
ஒரு பிரிவு)
545/4, சொ�ொய்சாா வீதி,மொ�ொல்பே�, 
மொ�ொரட்டுவைை.

Hotline: 0114219125
Tel No:0114216062
Fax:0112650805
Email:info@tcchcert.lk
Web:www.techcert.lk

இலங்கைை சர்ட்,அறைை எண். 4-112
பண்டாாரநாாயக்க சர்வதேேச 
மாாநாாட்டு மண்டபம், பௌ�ௌதலோ�ோக 
மாாவத்தைை, கொ�ொழும்பு 07.

Hotline:0112691064
Tel No:0112691692
0112691064
0112679888
Email: (General):cert@cert.gov.lk
Email: report@cert.gov.lk ( Please 
use this email address to report 
Social Media Incidents Eg. Face 
book )

17. இலங்கைை பொ�ொலீஸுுக்கு  
சைைபர்  குற்றங்களைை 
அறிவித்தல்

பணிப்பாாளர்
சைைபர் கிரைைம் பிரிவு,
த.பெெ.534,
குற்றப் புலனாாய்வுத் திணை�க்களம், 
கொ�ொழும்பு 01.

_

18. சிறுவர் பயிற்சி 
மற்றும் ஆலோ�ோசனைை 
சேேவைைகளுக்காான தேேசிய 
மைையம்

கோ�ோரகாானாா சாாலைை, கோ�ோரகாானாா,
மொ�ொரட்டுவ

Tel No: 0382297353/0115559228
Fax: 0115559228

19. மகளிர் மற்றும்  சிறுவர் 
அலுவல்கள் அமைைச்சு

ஐந்தாாம் மாாடி,
செெத்திரிபாாய,
இரண்டாாம்  கட்டம்,
பத்தரமுல்லைை.

Tel No:+94 11 2186055
+94 11 2187249
Email: secycdwa@gmail.com
1929 Emergency Hotline
Call for immediate assistance on 
child abuse.
1938 Online Inquires
Call for immediate assistance on 
women affairs.
1919 National Information Center

20. தேேசிய அபாாயகரமாான 
ஔடதங்கள் கட்டுப்பாாட்டுச் 
சபைை

383 பொ�ொரளைை - ராாஜகிரிய 
மாாவத்தைை, ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 
கோ�ோட்டே�.

Hotline:1984
Tel No: 0112 868 794 -6
Fax: 011 2 868792 – 1
E Mail: mail@nddcb.gov.lk
nddcblk@gmail.com
Web:http://www.nddcb.gov.lk
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தடுப்பு சிகிச்சைை மற்றும் 
புனர்வாாழ்வுக்காான பிராாந்திய 
மைையம் -
172, சாாந்தி மாாவத்தைை, தலங்கம.

Tel No:94 11 2788090
Fax:+94 11 2788090
E Mail: sethsevana@nddcb.gov.lk

தடுப்பு சிகிச்சைை மற்றும் 
புனர்வாாழ்வுக்காான பிராாந்திய 
மைையம்,
மம்பிட்டிய தோ�ோட்டம்,
ஹன்தஸ்ஸ பே�ராாதனைை.

Tel No:+94 81 2315504
Fax:+94 81 2315504
E Mail: methsevana@nddcb.gov.lk

தடுப்பு சிகிச்சைை மற்றும் 
புனர்வாாழ்வுக்காான பிராாந்திய 
மைையம், உனவட்டுன,
காாலி.

Tel No:+94 91 2224443
Fax:+94 91 2224443
E Mail: mithsevana@nddcb.gov.lk

தடுப்பு சிகிச்சைை மற்றும் 
புனர்வாாழ்வுக்காான பிராாந்திய 
மைையம், ஊராாபொ�ொல, நிட்டம்புவ.

Tel No:+94 33 2283060
Fax:+94 33 2283060
E Mail: navadiganthaya@nddcb.
gov.lk

21. தேேசிய சிறுவர் பாாதுகாாப்பு 
அதிகாாரசபைை

இல. 330, தலவத்துகொ�ொட வீதி, 
மாாதிவெ�ல,
ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர

Tel No:+94 11 2 778 911 – 4
Email: ncpa@childprotection.
gov.lk
Web: www.childprotection.gov.lk

22. நன்னடத்தைை மற்றும் சிறுவர் 
பராாமரிப்பு சேேவைைகள் 
திணை�க்களம்

மூன்றாாம் மாாடி
செெத்சிரிபாாய,
இரண்டாாம்  கட்டம்,
பத்தரமுல்லைை.

Tel No:011 – 2187283
011 – 2187285
Email: pcc@sltnet.lk
Web: www.probation.gov.lk

23. சுகாாதாார மே�ம்பாாட்டு 
பணியகம்

02 கின்சி வீதி, கொ�ொழும்பு 08. Tel No:0112 696 606

24. சமூக வலுவூட்டல் அமைைச்சு முதலாாம் மாாடி,
செெத்சிரிபாாய,
இரண்டாாம்  கட்டம்,
பத்தரமுல்லைை.

Tel No:94 112 887 349
+94 112 887 350
+94 112 887 351
+94 112 187 007

25 பொ�ொலீஸ் திணை�க்களம் 
பாாதிக்கப்பட்டவர்கள் 
மற்றும் சாாட்சியாாளர்களின் 
உதவி மற்றும் பாாதுகாாப்பு 
பிரிவு

இல. 09,
மிஹிந்து பாாதைை,
கொ�ொழும்பு

Tel No: 0112326314

26 குற்றத்தினாால் 
பாாதிக்கப்பட்டவர்கள் 
மற்றும் சாாட்சிகளைைப் 
பாாதுகாாப்பதற்காான தேேசிய 
அதிகாார சபைை,

முதலாாம் மாாடி,
428/11 ஏ,
டெ�ன்சில்  கொ�ொப்பே�கடுவ 
மாாவத்தைை,
பத்தரமுல்ல.

Tel No: 0112866452
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இணை�ப்்புு   07

உளவள  ஆலோ�ோசனைைச்் செெயற்்பாாட்்டின்்போ�ோது தொ�ொடர்புுபடுத்்திிக்்கொ�ொள்ள முடியுுமாான   
ஏனைைய  அரச நிிறுவனங்்கள்்

1. தேேசிய சமூக அபிவிருத்தி 
நிறுவனம்

488 A, நாாவல வீதி, 
ராாஜகிரிய.

Tel No:0112882506/07
Fax:  0112882502
Email:nisd@slt.lk
Web:www.socialemwelfare.gov.lk

2. தேேசிய மனநல 
ஆரோ�ோக்கிய சபைை

96/20,
கித்துல்வத்த வீதி,
கொ�ொழும்பு 08

Tel No:0112 685960
Fax:  0112535668/9
Web:www.ncmh.lk

3. மெ�ல் மெ�துர இல. 60,
ஹோ�ோர்டன் பிளே�ஸ்,
கொ�ொழும்பு 08.

Tel No:0112694665
0112693460
Fax:  0112694665
Web:www.melmedura.org

4. ப்ளே�ன்   =  லங்காா இல 110,
பூங்காா வீதி
கொ�ொழும்பு 05.

Tel No:0112588252
0112588185
Fax: 0115354647
Web:www.plan_international.org

5. அகில இலங்கைை சிறுநீரக 
நோ�ோயாாளிகள் சங்கம்

281/2, சகுராா கிராாமம், 
பக்மீகஹ வீதி, 
கஹந்தோ�ோட்டைை,
மாாலம்பே�.

Tel No:034 5682245
Email: 
samasthalankakidneypatients@
gmail.com
Web: www. 
Samasthalankakidneypatients.com

6. வரைையறுக்கப்பட்ட 
சர்வோ�ோதய ஆரோ�ோக்கிய 
சேேவைைகள் சங்கம்.

55,டி சொ�ொய்சாா வீதி, 
ராாவத்தவத்தைை, 
மொ�ொரட்டுவ.

Tel No:0112647158
Fax:  0112642030
Web:www.sarvodayasuwasetha,org

7. சேேவ் த சில்ட்ரன் 
இன்டர்நெெஷனல்

12,அமரசேேகர மாாவத்தைை, 
கொ�ொழும்பு 05.

Tel No:011 2 555336-8
Fax:  011255077/ 0112 555477
Email: info@savethechildren.lk
Web:www.savethechildren.lk

8. எஸ்.ஓ.எஸ். குழந்தைைகள் 
கிராாமம்

த.பெெ.05, கெெஸ்பே�வ, 
பிலியந்தலைை.

Tel No: 0112703558
Email: info@soscvsrilanka.org
Web: www.soschildrenvillages.lk

9. இலங்கைை ஓர்ட்டிசக்  
குழந்தைைகளின்  பெெற்றோ�ோர் 
சங்கம்

63/1B, பே�ஸ்லைைன் வீதி, 
கொ�ொழும்பு 08.

Tel No:011717183456
               011785582647
Email: autismarilanka@yahoo.com

10. இலங்கைை செெவித்திறன் 
குறைைபாாடுள்ளவர்களில் 
மத்திய பெ்்ரேேஷன்.

இல. 08/1, மெ�னிகேே 
மாாளிகைை, ஜாா எல.

Tel No:0112244687
Fax:  0112244687
Email:slcfd@slcfd.lk
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11. = லங்காா சுமித்ரயோ�ோ இல. 60/7, ஹோ�ோர்டன் 
பிளே�ஸ், கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:0112682535
Fax:  0115339793
Email:sumithrayo.headoffice@
eureka.lk
Web:www.srilankasumithrayo.org

12. ஆசிய மன்றம் 3/1 ஏ, ரோ�ோயல் மாாவத்தைை, 
கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:0112698356
Fax: 0112698358
Email: tafsrilanka@asiafound.org
Web:www.asiafoundation.org

13. ஐக்கிய நாாடுகளின் சிறுவர் 
நிதியம்

இல. 35, பலபொ�ொகுண வீதி, 
கொ�ொழும்பு 05.

Tel No:0112768555
Fax:0112768563
Email::colombo@unicef.org
Web: www.unicef.org
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இணை�ப்்புு   08

உளவள  ஆலோ�ோசனைை மற்்றும்் சட்்ட உதவிி சே�வைைகளைை வழங்்கும்் அரச மற்்றும்்  
அரச  சாார்பற்ற  நிிறுவனங்்கள்்

இலங்்கைை பொ�ொலீஸ்்

1	 சிறுவர் மற்றும் பெெண்கள் துஷ்பிரயோ�ோக தடுப்புப் பணியகம்

           தலைைமைை அலுவலகம்: இல. 16, சைைத்திய வீதி, நுகேேகொ�ொட.

           தொ�ொ.பே�.இல. : அவசர அழைைப்பு  - 011 2826444

           ஏனைைய இலக்கங்கள் : 011 2768076, 011 2768064 , 011 2813233

2.	 சிறுவர் மற்றும் பெெண்கள் துஷ்பிரயோ�ோக தடுப்புப் பணியகம் (முறைைப்பாாடுகளுக்காாக)

          இலங்கைை பொ�ொலீஸ் திணை�க்களம்

           சிறுவர் மற்றும் பெெண்கள் துஷ்பிரயோ�ோக தடுப்புப் பணியகம் (தலைைமைை அலுவலகம்)

           இல. 16, சுபோ�ோதாா கட்டிடம், பாாகொ�ொட வீதி, நுகேேகொ�ொட

           தொ�ொ.பே�.இல.: 011- 2768076

           பெெக்ஸ் : 0112768046

சிிறுவர்் மற்்றும்் பெெண்்கள்்   பணிியகத்்திின்் சிிறப்்புுப்் பிிரிிவுு அமைைக்கப்்பட்்டுள்்ள பொ�ொலீஸ்் பிிரிிவுுகள்்

மாாகாாணம் மாாவட்டம் (பிரிவு) தொ�ொலைைபே�சி  இலக்கம்
மத்திய கம்பளைை 0812352222

ஹட்டன் 0812222222
கண்டி 0812352222

நுவரெெலியாா 0522222222
மாாத்தளைை 0662222222

கிழக்கு அம்பாாறைை 0632222222

மட்டக்களப்பு 0652224422
கந்தளாாய் 0263234222
திருகோ�ோணமலைை 026222223

வட மத்திய அநுராாதபுரம் 0252222223
பொ�ொலன்னறுவைை 0272222222
யாாழ்ப்பாாணம் 0212222222
காாங்கேேசன்துறைை 0212227960
கிளிநொ�ொச்சி 0243248093
மாாங்குளம் 0113082716
மன்னாார் 0232222222
முல்லைைத்தீவு 0243244936
வவுனியாா 0242222222
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வட மே�ல் சிலாாபம் 0322222222
குளியாாப்பிட்டிய 0372281222
குருநாாகல் 0372222222
நிக்கவெ�ரட்டிய 0372260222
புத்தளம் 0322266518

சப்ரகமுவ கேேகாாலைை 0352222222
இரத்தினபுரி 0452222222

தெெற்கு எல்பிட்டிய 0912291222
காாலி 0912222222
மாாத்தறைை 0412222222
தங்காாலைை 0472240222

ஊவாா பதுளைை 0552222222
பண்டாாரவளைை 0572222222
மொ�ொனராாகலைை 0552276222

மே�ற்கு கொ�ொழும்பு மத்தி 0112433744
கொ�ொழும்பு வடக்கு 0112431861
கொ�ொழும்பு தெெற்கு 0112588680
கம்பஹாா 0332222226
களுத்துறைை 0342237225
களனி 0112911922
கல்கிசைை 0112738351
நீர்கொ�ொழும்பு 0312222222
நுகேேகொ�ொட 0112852992
பாானதுறைை 0382233204
சீதாாவக்க 0362222177

y	 சிறுவர் மற்றும் பெெண்கள்   பணியகத்தின் சிறப்புப் பிரிவொ�ொன்று தேேசிய சிறுவர் பாாதுகாாப்பு 
அதிகாார சபைையிலும்  தாாபிக்கப்பட்டுள்ளது.
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சட்்ட உதவிி ஆணை�க்குழுவிின்் பிிராாந்திிய நிிலைையங்்கள்் 

மாாவட்டம் நிலைையத்தின் முகவரி
தொ�ொலைைபே�சி  

இலக்கம்

அம்பாாறைை மாாவட்ட நீதிமன்ற கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கல்முனைை. 0672223710

மாாவட்ட நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, அக்கரைைப்பற்று 0675675333

மாாவட்ட  நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, அம்பாாறைை. 0632223496

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பொ�ொத்துவில். 0632248485

அநுராாதபுரம் நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, அநுராாதபுரம். 0252224465

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, தம்புத்துகம. 0252276259

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கெெகிராாவ. 0252263536

பதுளைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மகியங்கனைை. 0552258332

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பண்டாாரவளைை. 0572224733

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, வெ�லிமடைை. 0572244860

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பதுளைை. 0771548825

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பலாாங்கொ�ொடைை. 0452289099

மட்டக்களப்பு நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, 1ஆம் ஆம் மாாடி, மட்டக்களப்பு 0652226399

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, வாாழைைச்சேேனைை. 0652258349

கொ�ொழும்பு இல. 129, உயர் நிதிமன்ற அலுவலகத் தொ�ொகுதி, புதுக்கடைை, 
கொ�ொழும்பு 12.

0115335329

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, அவிசாாவளைை. 0362233857

சிறுவர் நீதிமன்றத் தொ�ொகுதி, பம்பலப்பிட்டிய. 0112507687

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, நுகோ�ாகொ�ொட. 0112809068

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கல்கிசைை. 0112718708

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கடுவலைை. 0112548150

காாலி நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, காாலி. 0912226124

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பலபிட்டிய. 0911155753

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பத்தேேகம. 0716886789

கம்பஹாா இல. 46, பிரதாான வீதி, நீர்கொ�ொழும்பு 0315677111

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, அத்தனகல்லைை. 0332297020

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கம்பஹாா. 0335677998

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கடவத்தைை. 0112922440

ஹம்பாாந்தோ�ோட்டைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, ஹம்பாாந்தோ�ோட்டைை. 0472221092

பிரதேேச  செெயலகம், வலஸ்முல்லைை. 0472245566

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, திஸ்ஸமகாாராாம. 0472239611

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, தங்காாலைை. 0472240122
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யாாழ்ப்பாாணம் 175,  முதலாாம் குறுக்குத் தெெரு, யாாழ்ப்பாாணம். 0212224545

வடக்கு வடமாாரச்சி (பருத்தித்துறைை)

தெென்மாாரச்சி (சாாவகச்சேேரி)

களுத்துறைை புதிய  நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, ஹொ�ொரணை�. 0342655244

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, களுத்துறைை. 0345628860

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மத்துகம. 0343444426

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பாானதுறைை. 0382244822

கண்டி புதிய  நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கெெடம்பே�. 0812388978

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, நாாவலப்பிட்டிய. 0716606811

கேேகாாலைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கேேகாாலைை. 0352231790

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, வரக்காாபொ�ொலைை. 0372277075

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மாாவனல்லைை. 0352247272

கிளிநொ�ொச்சி நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கிளிநொ�ொச்சி. 0212285618

குருநாாகல் நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, குருநாாகல். 0372229641

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மாாகோ�ோ. 0372275075

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, குளியாாப்பிட்டிய. 0372284611

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, வாாரியபொ�ொல. 0372268199

மொ�ொனராாகலைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மொ�ொனராாகலைை. 0552276891

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி,வெ�ள்ளவாாய. 0552274466

மன்னாார் நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மன்னாார். 0776685918

மாாத்தளைை மாாவட்ட  நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி,மாாத்தளைை. 0663664588

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, தம்புள்ளைை. 0663682238

மாாத்தறைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி,கோ�ோட்டைை,மாாத்தறைை. 0412233815

நுவரெெலியாா நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, நுவரெெலியாா. 0522235260

204/டீ, கொ�ொழும்பு வீதி, புருட் ஹில், ஹட்டன். 0512225238

பொ�ொலன்னறுவைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, பொ�ொலன்னறுவைை. 0272222293

278, நுவர வத்த, ஹங்குராாங்கொ�ொடைை 0273278885

புத்தளம் நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மாாரவிலைை. 0322254443

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, சிலாாபம். 0322222175

இரத்தனபுரி நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, தெெனியாாய. 0413428006

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, இரத்தினபுரி. 0452226899

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, எம்பிலிப்பிட்டிய. 0775517428

திருகோ�ோணமலைை நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, கந்தளாாய். 0263263091

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, திருகோ�ோணமலைை 0265676023

வவுனியாா நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, மூதூர் 0262238777

நீதிமன்றத்  கட்டிடத்  தொ�ொகுதி, வவுனியாா 0242221863
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பெெண்்கள்்  உதவிி  நிிறுவனத்்திின்் உப அலுவலகங்்கள்்

நிலைையம் முகவரி
தொ�ொலைைபே�சி  

இலக்கம்

கொ�ொழும்பு இல. 25, டிக்கல் வீதி, கொ�ொழும்பு  08. 0112671411
0112671401

அநுராாதபுரம் 395/13, கருணாா மாாவத்தைை, கடபனஹ, அநுராாதபுரம். 0252225708

கண்டி 867/ஏ, பே�ராாதனைை வீதி, கண்டி 0812203246

யாாழ்ப்பாாணம் 35/ஏ, சோ�ோமசுந்தரம் மாாவத்தைை, யாாழ்ப்பாாணம். 0212229671

மாாத்தறைை 33 ஏ,  பாார்க் மாாவத்தைை, உயன்வத்த, மாாத்தறைை 0415814004
0412233760

புத்தளம் 39,  சர்வீஸ் வீதி, புத்தளம் 0325672161

மட்டக்களப்பு 32/3  கொ�ொவின்ட்டன் வீதி, மட்டக்களப்பு. 0652228388

குருநாாகல் 673/2 , மசன்வத்த வீதி, இரண்டாாம் ஒழுங்கைை, 
வெ�ஹர, குருநாாகல்.

0372232464

பதுளைை 25 பி, கைையிலகொ�ொட வீதி, பதுளைை 0552224395

சிிறுவர்் அபிிவிிருத்்திி மற்்றும்் மகளிிர்் அலுவல்்கள்் அமைைச்சு - ஆலோ�ோசனைை சே�வைை

மாாகாாணம் மாாவட்டம் முகவரி
தொ�ொலைைபே�சி  

இலக்கம்

ஊவாா பதுளைை சுச்சரித்தகம, நுகதலாாவ.

மொ�ொனராாகலைை மாாவட்ட செெயலகம், மொ�ொனராாகலைை. 0553567222
வட மத்திய அநுராாதபுரம் மாாவட்ட செெயலகம், நுவரகம் பலாாத்த 

, அநுராாதபுரம்.
0252222662

வட மே�ல் குருநாாகல் மாாவட்ட செெயலகம், குருநாாகல். 0372227875
சப்ரகமுவ கேேகாாலைை மாாவட்ட செெயலகம், கேேகாாலைை. 0353228805
தெெற்கு காாலி இல.84, பஹன் நிவச, உனவட்டுன, காாலி. 093938797

மாாத்தறைை மாாவட்ட செெயலகம், மாாத்தறைை. 0473473919
மே�ற்கு கம்பஹாா இல. 15,  விஜே�ராாம வீதி, கம்பஹாா. 0333437721

கம்பஹாா இல.50/1,வலன்கொ�ொடல, கட்டுநாாயக்க. 0113107086
கொ�ொழும்பு மகளிர் அலுவல்கள் அமைைச்சு, 3 ஆம் 

மாாடி, செெத்தசிரிபாாய கட்டம் -  II , 
பத்தரமுல்லைை.

0112186064

கொ�ொழும்பு தேேசிய பெெண்கள் குழு 0112186320
களுத்துறைை இல.16/4,  கங்கபட வீதி,களுத்துறைை 

தெெற்கு.
0343441909
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பெெண்கள் மற்றும் சிறுவர் அலுவல்கள்  பிரிவு - தொ�ொழில் திணை�க்களம்

தொ�ொழில் ஆணை�யாாளர்  (பெெண்கள் மற்றும் சிறுவர் அலுவல்கள்) : 0112587315

உதவித்  தொ�ொழில் ஆணை�யாாளர்  : 0112 369800

தொ�ொழில் திணை�க்களத்தின் பி ரதேேச  அலுவலகங்கள்

அலுவலகம் தொ�ொலைைபே�சி

மே�ற்கு  பிராாந்தியம்
கொ�ொழும்பு வடக்கு 0112582304
கொ�ொழும்பு  தெெற்கு 0112369082
கொ�ொழும்பு  மே�ற்கு 0112581915
கொ�ொழும்பு   மத்தி 0112581311
கொ�ொழும்பு  கிழக்கு 0112582460
மகரகம 0112837743
கம்பஹாா 033-2221062
ஜாா எல 0112236302
நீர்கொ�ொழும்பு 0312222888
மத்துகம 0342247201
பாானதுறைை 0382243467
சப்ரகமுவ பிராாந்தியம்
இரத்தினபுரி 0452222166
பெெல்மடுல்ல 0452270604
அவிசாாவளைை 0362222375
கேேகாாலைை 0352222534
வடமே�ல் பிராாந்தியம்
குருநாாகல் 0372223141
குளியாாபிட்டிய 0372281288
சிலாாபம் 0322222391
புத்தளம் 0322265326
மாாகோ�ோ 0372275058
தெெற்கு பிராாந்தியம்
காாலி 0912234073
மாாத்தறைை 04122222184
ஹம்பாாந்தோ�ோட்டைை 0472220104
ஊவாா பிராாந்தியம்
பதுளைை 0552231589
ஹப்புத்தளைை 0572268009
வட மத்திய பிராாந்தியம்
அநுராாதபுரம் 0252222495
பொ�ொன்னறுவைை 0272222348
கிழக்கு  பிராாந்தியம்
திருகோ�ோணமலைை 0262222316



92  -  பாாடசாாலைை உளவள ஆலோ�ோசனைை மற்றும் தொ�ொழில் வழிகாாட்டல் பிரிவின் முகாாமைைத்துவம் தொ�ொடர்பாான கைையே�டு 

அம்பாாறைை 0632222214
மட்டக்களப்பு 0652222151
வடக்கு பிராாந்தியம்
யாாழ்ப்பாாணம் 02122222375
வவுனியாா 02422222316
மத்திய  பிராாந்தியம்
கண்டி/ தெெற்கு 0812222143
கண்டி/ வடக்கு 0812233079
ஹட்டன் 0512222585
நுவரெெலியாா 05222222542
மாாத்தளைை 0662222472

இது தவிிர கீீழ்் குறிிப்்பிிடப்்படும்் நிிறுவனங்்களிின்் ஒத்்துழைைப்்பைைப்் பெெற்றுக்்கொ�ொள்ள முடியுும்்.

y	 சுகாாதாார கல்விப் பணியகம் -

	 இல. 231, 

	 டி சேேரம் பிளே�ஸ், 

	கொ�ொ ழும்பு 10.

y	 அரசாாங்க ஆதாார வைைத்தியசாாலைை (மன நல சுகாாதாார கிளினிக் ஊடாாக)

y	 பிரதேேச செெயலகம் (பயிற்சி உளவள ஆலோ�ோசனைை உதவியாாளர் ஊடாாக)

y	 பிரதேேச சுகாாதாார மருத்துவ உத்தியோ�ோகத்தர்(மருத்துவ  அதிகாாரி/ தாாதி உத்தியோ�ோகத்தர் ஊடாாக)

y	 பிரஜைைகள் பொ�ொலீஸ் சேேவைை (தொ�ொடர்புடைைய உத்தியோ�ோகத்தர்கள் ஊடாாக)
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இணை�ப்்புு   09

வழிிகாாட்்டல்்  செெயற்்பாாட்்டின்்போ�ோது தொ�ொடர்புுபடுத்்திிக்்கொ�ொள்ள முடியுுமாான 
ஏனைைய நிிறுவனங்்கள்் 

1. தேேசிய பயிலுனர் 
மற்றும் பயிற்சி அதிகாார 
சபைை (தலைைமைை 
அலுவலகம்)

இல. 971,  = ஜயவர்தனபுர 
மாாவத்தைை, வெ�லிகட, 
ராாஜகிரிய

Tel No:+94 0112 888 782 -5
E mail: info@naita.gov.lk
Web: http://www.naita.gov.lk

2. தொ�ொழில்சாார் 
தொ�ொழினுட்பப் 
பல்கலைைக்கழகம் 
(யுனிவோ�ோடெ�க்)

இரத்மலாானைை Tel No:+94-112630700
+94-112630705
E mail: univotec@univotec.ac.lk
Web: www.univotec.ac.lk

3. கொ�ொத்தலாாவலைை 
பாாதுகாாப்புப் 
பல்கலைைக்கழகம் (KDU)

கந்தவலைை வீதி, 
இரத்மலாானைை

Tel No:011 2 635 268
Email: kdudefence@kdu.ac.lk
Web www.kdu.ac.lk

4. தேேசிய வணிக 
முகாாமைைத்துவ 
கல்வி பசுமைை 
பல்கலைைக்கழகம்)
(NSBM)

பிட்டிபன, தலகல வீதி, 
ஹோ�ோமாாகம

Tel No:011 544 5000
Email: inquiries@nsbm.lk
Web: www.nsbm.lk

5. சமுத்திரப் 
பல்கலைைக்கழகம்

காாக்கைை தீவு, மட்டக்குளி, 
கொ�ொழும்பு 15.

Tel No:011 434 6979
011 496 0779
Web: www.ocu.ac.lk

6. இலங்கைை 
தொ�ொழினுட்பப் 
பல்கலைைக்கழகம்             
(SLTC)

இங்கிரிய வீதி, மீபே�, 
பாாதுக்கைை

Tel No:0112100500
E mail:mailto:info@sltc.edu.lk
Web: www.sltc.lk/

7. இலங்கைை தொ�ொழிற் 
பயிற்சி அதிகாார சபைை 
(VTA)

354/2, “நிப்புணதாா பியச”,
எல்விட்டிகல மாாவத்தைை ,
கொ�ொழும்பு  05.

Tel No:+94 112 596 517 / 16
+94 112 502 342
Hot Line: 0117270270
E mail: :info@vtasl.gov.lk
Web:  www.vtasl.gov.lk

8. திறன் அபிவிருத்தி 
மற்றும் தொ�ொழிற் பயிற்சி 
அமைைச்சு

“நிப்புணதாா பியச”,
எல்விட்டிகல மாாவத்தைை ,
கொ�ொழும்பு  05.

Hot Line: +94 0112 136 540
Web:  www.skillsmin.gov.lk

9. விஞ்ஞாானம், 
தொ�ொழினுட்பம் மற்றும் 
ஆராாய்ச்சி அமைைச்சு

3  ஆம் மாாடி, 
செெத்சிரிபாாய, 1 ஆம் 
கட்டம், பத்தரமுல்லைை

Tel No:0112 879 410
Fax: 112 879 412
E mail:info@mostr.gov.lk
Web:www.mostr.gov.lk
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10. நவீன 
தொ�ொழினுட்பத்திற்காான 
ஆதர் சீ கிளாார்க் 
நிறுவகம்

கட்டுபெெத்த, 
மொ�ொரட்டுவைை

Tel No:0112 650569 /0112650838
Fax: 0112650462
Email: info@accmt.ac.lk
Web: www.accimt.ac.lk

11. இலங்கைை தேேசிய 
பொ�ொறியியல் ஆராாய்ச்சி 
மற்றும் அபிவிருத்தி 
நிறுவகம்

2P/17B, IDB தொ�ொழினுட்ப 
குடியிருப்பு, ஏக்கல.

Tel No:011-2236284/011-2236384
011-2236307/011-5354597
011-5354601
Fax: 011-2236434
E mail: nerdcentre@nerdc.lk
Web:http://www.nerdc.lk

12. தேேசிய அடிப்படைை 
ஆய்வு நிறுவகம்

ஹந்தாான வீதி, கண்டி Tel No:0812 232 002
Fax:0812 232 131
E mail:ifs@ifs.ac.lk

கொ�ொழும்புக் கிளைை- 
380/71, 72, பௌ�ௌதாாலோ�ோக்க 
மாாவத்தைை , கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:011 2 697 538
Web:http://nifs.ac.lk

13. தேேசிய ஆராாய்ச்சி சபைை 120/07, வித்யாா மாாவத்தைை, 
கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:0112 675 176
0112 675430
0112 675136
Web: www.nrc.gov.lk

14. தேேசிய விஞ்ஞாான 
மன்றம்

47/5, மெ�ட்லன்ட பிளே�ஸ்,  
கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:0112 696771-3
Web:http://www.nsf.ac.lk

15. இலங்கைை தர நிர்ணய 
நிறுவகம்

இல.17, விக்டோ�ோரியாா 
பிளே�ஸ், எல்விட்டிகல 
மாாவத்தைை, கொ�ொழும்பு 08.

Tel No:0112 671 567 – 72
0112 671 579
Web:http://www.slsi.lk

16. தொ�ொழினுட்பக்  கல்வி 
மற்றும் பயிற்சித் 
திணை�க்களம்
( DTET )

இல.  55 , ஓல்கட் 
மாாவத்தைை, கொ�ொழும்பு  10.

Tel No:+94 0112 348 897
E mail: dtetinf@sltnet.lk
Web: www.dtet.gov.lk
www.techedu.gov.lk

கண்டிக் கிளைை Hotline: 081-2224063
Fax: 081-2225263

17. மனித வலு மற்றும் 
தொ�ொழில் வாாய்ப்புத் 
திணை�க்களம்

9  ஆம் மாாடி, செெத்சிரிபாாய, 
பத்தரமுல்லைை

Tel No:0112 186 167
0112 187 134

18. இலங்கைை - ஜே�ர்மன் 
தொ�ொழினுட்பப்  பயிற்சி 
நிறுவகம்

582  காாலி வீதி, கல்கிசைை 
(மொ�ொரட்டுவைை)

Tel No:+94 11 2638686
+94 11 2605625/2605535
Fax: +94 011 2638686
Email:mttc@sltnet.lk
Web: www.cgtti.lk
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19. பொ�ொறியியல் 
தொ�ொழினுட்ப நிறுவகம்

பஸ்யாால வீதி, 
கட்டுநாாயக்க.

Tel No:+94 11 2 252 833 
+94 11 2 254 667 
+94 11 2 254 668
Email. info@iet.edu.lk
Web: www.iet.edu.lk

20. தேேசிய வணிக 
முகாாமைைத்துவ 
நிறுவகம்
( NIBM )
(தலைைமைை அலுவலகம்)

இல. 120/5, விஜே�ராாம 
மாாவத்தைை , கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:+94 112 693 404,
+94 112 692 272,
 +94 112 685 805
Email:  infomis@nibm.lk / 
programes@nibm.lk
Web: www.nibm.lk

21. தேேசிய இளைைஞர் 
சேேவைைகள் மன்றம்

இல. 65, ஹய்லெ�வல் 
வீதி, மகரகம.

Tel No:+94 112 850 986
Fax +94 112 850991
E mail:info@nysc.lk
Web:www.nysc.lk

22. நிர்மாாணங்கள் மற்றும் 
இயந்திர உபகரணங்கள் 
பயிற்சி நிறுவகம்

இல. 17 , டீ.பீ.விஜே�சிங்க 
மாாவத்தைை, பெெலவத்தைை, 
பத்தரமுல்லைை.

Tel No:0112 784 411
Email: cetrac@sltnet.lk
Web: www.coursenet.lk

23. இலங்கைை அச்சிடல் 
பயிற்சி நிறுவகம்

இல.118 , டெ�னிஸ்ட்டர் 
டி சில்வாா மாாவத்தைை, 
கொ�ொழும்பு

Tel No:011 2 679 791 /0112 686 162
Web: www. sliop.edu.lk

24. பல்கலைைக்கழக 
கல்வியியல் நிறுவகம், 
இரத்மலாானைை

இல .01 A , புகைையிரத 
நிலைைய வீதி, 
இரத்மலாானைை.

Tel No:+94 11 2626297/ +94 11 
2626298
Email: info@ucr.ac.lk
Web:  http://www.ucr.ac.lk

25. இலங்கைை பொ�ொறியியல் 
நிறுவகம்

120/15, விஜே�ராாம 
மாாவத்தைை , கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:11 2698426
 Fax : +94 11 2699202
Web:http://www.iesl.lk/

26. இலங்கைை சட்டக் 
கல்லூரி

இல. 244, ஹல்ப்டோ�ோப் 
வீதி, கொ�ொழும்பு 12.

Tel No:0112473119 /0112323759
Email: locwal@slt.lk
Web:   www.sllc.ac.lk

27. விரிவாாக்கம் மற்றும் 
பயிற்சிப் பிரிவு (ETC )

பே�ராாதனைை Tel No:0812 388098
Web:www.doa.gov.lk
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28. இலங்கைை விவசாாயக் 
கல்லூரி

குண்டசாாலைை Tel No:081 - 2420485

பெெல்வெ�ஹெ�ர Tel No:066-22884777

அங்குணகொ�ொலபெெலஸ்ஸ Tel No:047-2228299
Email: academic.soaank@gmail.com

வவுனியாா Tel No:024-2222286
Email:soavauniya@gmail.com

கரபிஞ்ச Tel No:045 -2264546

லபுதூவ Tel No:091-2234878
Email:soalabuduwa@gmail.com

பிபிலைை Tel No:055-2265349

வாாரியபொ�ொல Tel No:0212280094
Email:soawariyapola@gmail.com

பாாலமுனைை Tel No:067 -2255275
Email:soapalamunai@gmail.com

அநுராாதபுரம் Tel No:025- 2235042
Email:s.anuradhapura@gmail.com

பரந்தன் Tel No:021-2280094
Email:soaparanthan@gmail.com

29. பூங்காா பயிர்கள் 
ஆராாய்ச்சி மற்றும் 
அபிவிருத்தி நிறுவனம் 
(HORDI)

கன்னொ�ொருவ Tel No:081-2388012
Web:www.doa.gov.lk

30. இலங்கைை ஒலிபரப்புக் 
கூட்டுத்தாாபன பயிற்சி 
நிறுவகம்

சுதந்திர சதுக்கம், 
கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:0716288076

31. செெலசினே� 
தொ�ொலைைக்காாட்சி 
நிறுவகம்

இலங்கைை ஒலிபரப்புக் 
கூட்டுத்தாாபன பயிற்சி 
நிறுவகக் கட்டிடம், 
சுதந்திர சதுக்கம், 
கொ�ொழும்பு 07.

Tel No:0114061587
Fax: 0112058229
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இலங்்கைை உயர்் தொ�ொழிினுட்்பக் கல்்விி நிிறுவகம்் (SLIATE)

உயர் தொ�ொழினுட்பக் கல்வி நிறுவகத்தின் பிரதேேச அலுவலகங்கள்

குறியீட்டு 
இல.

நிறுவகம் முகவரி தொ�ொலைைபே�சி இல.

01 தெெஹிவளைை வைைத்திய வீதி, தெெஹிவளைை 011- 2738349

02 காாலி களுவெ�ல்ல வீதி, காாலி 091-2223774

03 கண்டி இல 16, கெெப்பிட்டிடிபாால வீதி, 
கண்டி

081-2226644

04 குருநாாகல் இல. 1/22,  வில்கொ�ொட வீதி, 
குருநாாகல்.

037-2224911

05 பதுளைை கிரீன்லன்ட்  ட்ரைைவ், பதுளைை 055-2230218

06 யாாழ்ப்பாாணம் இல. 78, பலாாலி வீதி, யாாழ்ப்பாாணம். 021-2222595

07 நய்வலைை நய்வலைை, பஸ்யாாலைை, 
வே�யன்கொ�ொட

033-2292544

06 அம்பாாறைை இங்கினியாாகல வீதி, அம்பாாறைை. 063-2222056

07 திருகோ�ோணமலைை உள் துறைைமுக  வீதி, 
திருகோ�ோணமலைை.

026-2223232

06 லபுதூவ சிறிதம்ம மாாவத்தைை, லபுதூவ,  
அக்மீமன.

091-2246180

07 கொ�ொழும்பு இல. 22,  ரொ�ொட்ரிகோ�ோ பிளே�ஸ், 
கொ�ொழும்பு 15.

011-2521152

06 கேேகாாலைை பண்டாாரநாாயக்க மாாவத்தைை, 
கேேகாாலைை.

035-2221297



வழிகாாட்டல்

திருமதி திலகாா ஜயசுந்தர- செெயலாாளர், கல்வி அமைைச்சு

திருமதி பி.சி.கேே. பிரிஸ்யாால- கல்வி அமைைச்சின் கூடுதல் செெயலாாளர் (இணை�ப் பாாடத்திட்டம் 
மற்றும் ஆரம்பக் கல்வி மே�ம்பாாடு).

திருமதி உதாாரா� டி திக்கும்புர- கல்வி அமைைச்சின் மே�லதிக செெயலாாளர் (பள்ளி  விவகாாரங்கள்).

திருமதி எஸ்.என். மளவியாாரா�ச்சி- மே�லதிக செெயலாாளர் (பாாடசாாலைை விவகாாரங்கள்), கல்வி 
அமைைச்சு (ஓய்வு நிலைை )

கண்காாணிப்பும் மே�ற்பாார்வைையும்

திருமதி எஸ்.ஜி.சுபசிங்க- கல்விப் பணிப்பாாளர் (இணை�ப் பாாடத்திட்டம், வழிகாாட்டல் மற்றும் 
ஆலோ�ோசனைை), கல்வி அமைைச்சு

செெல்வி ஷெ�வந்தி ஜெெயசூர்ய- இலங்கைைக்காான  பணிப்பாாளர், ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்காா

இணை�ப்பாாக்கம்

திருமதி ஆர்.எம். சந்திமாா பி ரத்நாாயக்க- உதவிக் கல்விப் பணிப்பாாளர் (இணை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாாட்டல் மற்றும் ஆலோ�ோசனைை), கல்வி அமைைச்சு

திருமதி என்.எஸ். கன்னங்கரா�- பிரதிக் கல்விப் பணிப்பாாளர் (இணை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாாட்டல் மற்றும் ஆலோ�ோசனைை), கல்வி அமைைச்சு

திருமதி இமே�ஷாா விக்கிரமசிங்க- நிகழ்ச்சித்திட்ட முகாாமைையாாளர், பெெண்கள் கல்வித் திட்டம், 
ரூம் டு ரீட்  ஸ்ரீலங்காா

பதிப்பாாசிரியர் குழு

திருமதி ஆர்.எம். சந்திமாா பி ரத்நாாயக்க- உதவிக் கல்விப் பணிப்பாாளர் (இணை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாாட்டல் மற்றும் ஆலோ�ோசனைை), கல்வி அமைைச்சு

திருமதி என்.எஸ்.கன்னங்கரா�- பிரதிக் கல்விப் பணிப்பாாளர் (இணை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாாட்டல் மற்றும் ஆலோ�ோசனைை), கல்வி அமைைச்சு

திரு . பிரபாாத் மதுசங்க - சிரேேஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாாரி, ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்காா

திருமதி லவாாங்கி ரணசிங்க- நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாாரி , ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்காா.

எழுத்தாாளர்கள் குழு

திரு . ஏ.ஆர். டபிள்யூ.வீரசிறி- உதவி முகாாமைையாாளர், உளவியல் வள நிலைையம், கோ�ோட்டக் கல்வி 
அலுவலகம், நீர்கொ�ொழும்பு, வடமே�ல் மாாகாாணம்.

திரு. கேே.பி. அனுர ரஞ்சித் குமாார - உதவி முகாாமைையாாளர், உளவியல்-சமூக வள நிலைையம், 
மாாகாாணக் கல்வித் திணை�க்களம், அனுராாதபுரம், வடமத்திய மாாகாாணம்

திருமதி சி. டபிள்யூ. போ�ோகொ�ொட- உதவி முகாாமைையாாளர், உளவியல்-சமூக வள நிலைையம், 
மாாகாாணக் கல்வித் திணை�க்களம், இரத்தினபுரி, சப்ரகமுவ மாாகாாணம்,

திரு. எஸ்.எஸ். லியனகுணவர்தன- ஓய்வுபெெற்ற உதவி அதிபர், ரோ�ோயல் கல்லூரி, கொ�ொழும்பு

திருமதி  எம்.  உஷாா பாாரதி- ஆசிரியர் ஆலோ�ோசகர், கோ�ோட்டக் கல்வி அலுவலகம், கொ�ொழும்பு 
கிழக்கு

திருமதி டபிள்யூ.கேே. பிரபாா பிரியந்தி மாானெ�ல்- ஆசிரிய ஆலோ�ோசகர், வலயக் கல்வி அலுவலகம், 
மினுவாாங்கொ�ொடைை



திருமதி சி.பி. வீரதுங்க- ஆசிரியர் ஆலோ�ோசகர், கோ�ோட்டக் கல்வி அலுவலகம், கெெக்கிராாவ

திரு. ஜே�.எச். ரவீந்திர லக்ஷ்மன்- ஆசிரியர் ஆலோ�ோசகர், கோ�ோட்டக் கல்வி அலுவலகம், கேேகாாலைை

திருமதி தமரா� குமாாரி கமகேே - ஆலோ�ோசனை� ஆசிரியர், ரா�ஜகிரிய பிரசிடெென்சி கல்லூரி, ரா�ஜகிரிய

திருமதி ஜி.கேே. டி.எஸ் குணசேேகர- ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர், ரத்னலோ�ோக வித்தியாாலயம், ரக்வாான

திருமதி எச்.எச்.எஸ்.என். அதபத்து- ஆலோ�ோசனைை ஆசிரியர், இயே�சு கிறிஸ்து காான்வெ�ன்ட், 
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