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பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவு என்பாது ைா�வர்களுக்கு 
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லோவண்டிய ஒவ்வெவாரு பாாடசாமைலயிலும் நிறுவப்பாட லோவண்டிய ஒரு பிரிவு ஆகும். இதன் முதன்மைையான 
குறிக்லோகாள் ைா�வர்களின் ஒட்டுவெைாத்த நல்வாழ்மைவயும் வெவற்றிமையயும் லோைம்பாடுத்துவதாகும். 
(கல்வி அமைைச்சினால் வெவளியிடப்பாட்ட 6/2013 ஆம் இலக்க சுற்றாறிக்மைக). இந்தப் பிரிவினால் 
ைா�வர்கள் தங்கள் உ�ர்வுகமைளப் பாற்றிக் கலந்துமைரயாடுவதற்கும், ஆராய்வதற்கும், ைன அழுத்தத்மைத 
முகாமைைப்பாடுத்துவதற்கும், ஆலோராக்கியைான உறாவுகமைள உருவாக்கிக்வெகாள்வதற்கும், கல்வி 
சார்ந்த உபாாயவழிகமைள (உத்திகமைள) லோைம்பாடுத்திக்வெகாள்வதற்கும், அவர்கள் முகங்வெகாடுக்கும் 
எந்தவெவாரு தனிப்பாட்ட அல்லது சமூகப் பிரச்சிமைனகமைளத் தீர்த்துக்வெகாள்வதற்குத் லோதமைவயான 
பாாதுகாப்பாான உதவி ஏற்பாடுத்திக்வெகாடுக்கப்பாடுகின்றாது. பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவானது பாாடசாமைலச் சமூகத்தில் ஒரு இன்றியமைையாத வளைான ைற்றும் 
ைா�வர்கள், வெபாற்லோறாார்கள் ைற்றும் ஆசிரியர்கள் உட்பாட ஒட்டு வெைாத்த பாாடசாமைல சமூகத்மைதயும் 
ஒன்லோறாாவெடான்று பாலப்பாடுத்தும் வெபாாறிமுமைறாயாகும். எனலோவ, இந்தப் பிரிவானது ைா�வர்களின் 
கல்வி, சமூகம் சார்ந்த உ�ர்வுகள் ைற்றும் வெதாழில் சார்ந்த வெவற்றிமைய லோைம்பாடுத்துவதற்கு உதவுகிறாது.

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிகழ்ச்சி திட்டம் வெதாடர்பாாக 
கல்வி அமைைச்சின் வெசயலாளரினால் வெவளியிடப்பாட்ட அமைனத்து சுற்றாறிக்மைககள் ைற்றும் 
விதிமுமைறாகளுக்கு அமைைய இந்தக் மைகலோயடு உருவாக்கப்பாட்டுள்ளது, லோைலும் எதிர்காலத்தில், உளவள 
ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவு ைற்றும் அதன் அமைனத்துச் வெசயற்பாாடுகளும் 
இந்தக் மைகலோயட்டின் அடிப்பாமைடயில் நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும்.

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் வெசயன்முமைறா வெதாடர்பாான 
பின்வரும் விடயங்கமைள முமைறாயாக நிமைறாலோவற்றிக்வெகாள்வதற்காக வழிகாட்டுதல்கமைள வழங்கும் 
ஒரு மைகலோயடாக இது வடிவமைைக்கப்பாட்டுள்ளது. 

இது,

y	 தரப்பாடுத்தப்பாட்ட உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவு பாற்றிய அறிமுகம்

y	 ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன வெதாடர்பில் ஆசிரியர்களின் பாங்களிப்பு

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவெவான்மைறாப் பாராைரித்துப் லோபாணி 
வருவதன் லோநாக்கங்கள் ைற்றும் லோதமைவப்பாாடு

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிமைவப் பாயன்பாடுத்திக் வெகாள்வதற்கான 
வெபாாதுவான அறிவுறுத்தல்கள்

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் திட்ட வமைரவு

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் பாணிகள் ைற்றும் நடாத்தும் 
முமைறா
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y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிமைவப் லோபாணி நடாத்துவதற்குத் 
லோதமைவயான எழுத்தாவ�ங்களின் பாயன்பாாடு ைற்றும் பாராைரிப்பு

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் ஆலோலாசகருக்குத் லோதமைவயான வசதிகள் 
ைற்றும் உபாகர�ங்கள்

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயத்திற்கு ைற்றும் உளவள 
ஆலோலாசமைனச் வெசயன்முமைறாக்குத் லோதமைவயான உதவிமையப் வெபாற்றுக் வெகாள்வதற்குப் 
பாாடசாமைலச் சமூகத்திற்கு விழிப்பு�ர்வூட்டும் வெசயன்முமைறா

y	 பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைனச் வெசயன்முமைறாயுடன் வெதாடர்பாான வெதாழில்முமைறா 
வெநறிமுமைறாகள்

லோபாான்றா விடயங்கமைள உள்ளடக்கியும் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் 
மூலம் நமைடமுமைறாப்பாடுத்துவதற்குத் லோதமைவயான / வெபாாருத்தைான வெசயற்பாாடுகமைள உள்ளடக்கியும் 
உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கமைள முமைறாப்பாடுத்துவதற்குத் லோதமைவயான 
வழிகாட்டல்கமைள வழங்கும் மைகலோயடாக உருவாக்கப்பாட்டுள்ளது. இந்தக் மைகலோயடு முக்கியைாக 
ைா�வர் ஆலோலாசமைன வெதாடர்பாான ஆலோலாசமைன வெதாடர்பாான விடயங்கள் ைாத்திரம் 
உள்ளடக்கப்பாட்டுள்ளது. எதிர்காலத்தில் வெதாழில் வழிகாட்டல் வெதாடர்பாான வழிகாட்டுதல்கள் 
தயாரிக்கப்பாடும் என எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது.
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1
உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் 
பிிரிினைவப்ி லோபிணிிநடோ�்துவ�ை் லோநோக்்க்ங்்க்ள்் ம்ற்்றும்் 

லோ�னைவப்ிபிோடு

1.1 பிோடசோனை�க்ளுக்்க்ோை உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிிவு எை்ற்ோ�்...... 

பாாடசாமைலகளுக்கான தரப்பாடுத்தப்பாட்ட உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் 
பிரிவு என்றாால், ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் லோசமைவகமைள 
நமைடமுமைறாப்பாடுத்தும் பிரிவு என வமைரவிலகக்க�ப்பாடுத்தப்பாடுகிறாது. இது ைா�வர்களின் 
ஒட்டுவெைாத்த நல்வாழ்வு ைற்றும் அவர்களின் எதிர்கால கல்வி ைற்றும் வெதாழில் சார்ந்த இலட்சியங்கமைள 
நிமைறாலோவற்றிக்வெகாள்வதற்கு துமை� புரிகின்றாது.

பாாடசாமைலகளுக்கான தரப்பாடுத்தப்பாட்ட உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் 
வழிகாட்டல் பிரிவிடம் கா�ப்பாடும் அமைனத்துப் வெபாௌதிக ைற்றும் ைனித வளங்கள் முகாமைைத்துவ 
வெநறிமுமைறாக்கமைைய லோைற்வெகாள்ளப்பாடல் லோவண்டும். ைனித வளங்கள் வெதாடர்பாாக விளக்கும்லோபாாது 
முதன்மைை லோசமைவ வழங்குநர் ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் ஆசிரியர் 
ஆவார். அந்த ஆசிரியர் விடயம் சார்ந்த அறிவுடனான பாயிற்சி வெபாற்றா, திறான்கமைளக் வெகாண்ட, 
சிறாந்த ஆளுமைைமையக் வெகாண்ட நபாராக இருத்தல் லோவண்டும். லோைலும், வெபாௌதீக வளங்கமைள 
முகாமைைப்பாடுத்தும்லோபாாது பிரிவின் தளவமைைப்மைபா முமைறாயாகவும் ைற்றும் வெதாழில்முமைறா 
ரீதியாகவும் லோபாணி நடாத்துதல் லோவண்டும்.

நவீன சிக்கலான சமூகத்தில் நிலவும் காலத்திற்குரிய பிரச்சிமைனகளின் முன்லோன பாாடசாமைல 
ைா�வன் / ைா�வி கல்வி சார்ந்த இலக்குகள் ைற்றும் வெதாழில்முமைறா எதிர்பாார்ப்புக்கமைள 
அமைடந்துவெகாள்வதில் பால்லோவறு சவால்கமைள எதிர்வெகாள்கிறாார்கள். இந்தப் பிரச்சிமைனகமைள 
முகாமைைப்பாடுத்தி (சைாளித்து) எதிர்காலத்தில் எதிர்வெகாள்ளக்கூடிய சவால்கமைள எதிர்வெகாள்ள 
முடியுைான சவால்களுக்கு முகங்வெகாடுக்க முடியுைான வமைகயில் ஒரு நடுநிமைலயான ஆளுமைை 
வெகாண்ட பிரமைஜமைய உருவாக்குவதற்கு உதவி புரிவலோத இந்தப் பிரிமைவ உருவாக்குவதன் அடிப்பாமைட 
லோநாக்கைாகும்.

லோைலும், பாாடசாமைலயில் ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கமைள 
உரிய பிரகாரம் வெசயற்பாடுத்த முடியுைான கலாச்சாரத்மைத உருவாக்குதல் முன்னுரிமைை பாணியாகும். 
அதிலிருந்து, ஒட்டுவெைாத்தப் பாாடசாமைல சமூகமும் இந்தச் லோசமைவயின் அவசியத்மைதப் பாற்றிய 
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சரியான புரிதமைலப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதுடன் லோதமைவயான பாரிந்துமைரகள் ைற்றும் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 
அமைைப்புக்குக் குமைறாந்தபாட்ச இமைடயூறுகள் இல்லாத சூழல் உருவாக்கப்பாடும்.

1.2. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிினைவ லோபிணிிநடோ�்துவ�ை் லோநோக்்க்ங்்க்ள்் 

பாயனுள்ள கற்றாலுக்காக ஏற்பாட முடியுைான உளவியல் சமூக தமைடகமைளக் குமைறாத்து 
ைா�வர்களுக்கு உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் லோசமைவகமைள 
வழங்குதல்

உளவள ஆலோலாசமைன லோசமைவகள் குறித்து பாாடசாமைல சமூகத்தில் விழிப்பு�ர்மைவ 
ஏற்பாடுத்துதல்

ஒருவரின் திறான் (ஆற்றால்) ைற்றும் ஆர்வத்திற்கு ஏற்பா லோவமைல-இலக்கு திறான்கமைள 
அபிவிருத்திக்காகப் பாயன்பாடுத்தல் ைற்றும் லோதமைவக்லோகற்பா வெதாழில் சார்ந்த ஆலோலாசமைன 
லோசமைவகமைள வழங்குதல்

உடல் ைற்றும் உளநலன் மூலம் ைா�வர்களின் சைநிமைலயான ஆளுமைை வளர்ச்சிக்குப் 
பாங்களித்தல்

1.3. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிிவு தொ�ோடர்ிபிோை பிோ�்�ிரிங்்க்ள்ிை் 
தொபிோறுப்ிபிுக்ள்் ம்ற்்றும்் பிணிிக்ள்்

ஆசிிரிியர்ி ஒருவரைரித்் தெத்ரிிவு தெசிய்த்ல்்

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிகழ்ச்சி திட்டம் வெதாடர்பாாக கல்வி 
அமைைச்சின் வெசயலாளரினால் வெவளியிடப்பாட்ட அமைனத்து சுற்றாறிக்மைககமைள அடிப்பாமைடயாகக் 
வெகாண்டு ஆசிரியர் ஒருவமைரத் வெதரிவு வெசய்து வெகாள்ளலோவண்டும். 

இது தவிர உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டி ஆசிரியர், கீழ் குறிப்பிடப்பாடும் 
பாண்புகமைளக் வெகாண்டிருத்தல் முக்கியைாகும்.

�	 பாகுப்பாாய்வு ஆற்றால் (Analytical Ability)

�	 தீர்ப்பு வழங்கும் ஆற்றால் (Judgement)

�	 வெபாாறுமைை (Patience)

�	 இனிமைையான (Pleasant)

�	 அவதானத்துடன் இருத்தல் (Alertness)

�	 மீண்டும் இயல்பு நிமைலமைய அமைடயும் ஆற்றால் (Resilience)

�	 உறுதித் தன்மைை (வெதளிவு) (Plainness)

�	 கட்டுப்பாாடு (Restraint)

�	 ைன ஒருமைை (Concentration)

�	 வாழ்க்மைக அனுபாவம் (Life Experience)

�	 பாயிற்சி (Training)

�	 தன்னம்பிக்மைக (Self - Confidence)

�	 மைதரியம் (Courage)

�	 அமைைதியாக இருத்தல் (Coolness)
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�	 உறுதியான நிமைலப்பாாடு (Firmness)

�	 புத்திசாதுரியம் (விலோவகம்) (Prudence)

�	 உறுதிப்பாாடு (Integrity)

�	 ஆக்கத்திறான் (பாமைடப்பாாற்றால்) ( Creativity) 

�	 யதார்த்தவாதம் (Realism)

�	 கூரு�ர்வு (Sensitive)

�	 நல்ைனப்பாாங்கு (Good Attitude)

�	 லோநர்ைமைறாயான (உடன்பாாடான) சுயைரியாமைத (Positive self-esteem)

�	 நம்பிக்மைக (Trust Worthy)

�	 கருமை� (Mercy)

உளவள ஆலோல்ோசிரைை த்ிறை்கள் (Counseling Skills)

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் ஆசிரியர் உளவள ஆலோலாசமைனயுடன் 
வெதாடர்புமைடய கீழ் குறிப்பிடப்பாடும் உளவள ஆலோலாசமைன பாற்றிய வெசய்முமைறா ைற்றும் லோகாட்பாாடு 
பாற்றிய புரிதமைலப் வெபாற்றிருத்தலானது முமைறாயான உளவள ஆலோலாசமைன வெசயற்பாாட்டிற்கு 
அத்தியாவசியைாகும்.

1. பாங்குபாற்றால் திறான் (Attending Skills)

�	 அவதானிப்பு (Observation)

�	 வரலோவற்றால் (Welcoming the Client)

�	 கண்ணும் கண்ணும் லோநாக்குதல் (Eye Contact)

�	 லோபாசுவதற்கான சூழமைல உருவாக்குதல் (Breaking the Ice)

�	 குரலின் தன்மைை (Vocal Qualities)

�	 வெதானியின் தீவிரத் தன்மைை (Tone  Intensit)

�	 வாய்வெைாழி கண்காணிப்பு (Verbal Tracking)

2.  நுணுக்கைாக வெசவிைடுத்தல் (Active Listening)

3.  ஒத்து�ர்வுடன் பாதிலளித்தல் (Empathic Responding)

4.  லோவறு வெசாற்களால் விளக்குதல் (Paraphrasing)

5.  லோகள்வி எழுப்புதல் (Questioning)

6.  பாகுப்பாாய்வு ைற்றும் விளக்கம் (Analysis and Interpretation)

7.  லோநருக்கு லோநரான விவாதம் (Confrontation)

8.  ைறுவடிவமைைத்தல் (Reframing)

9.  லோநாய்/ பிரச்சிமைனயறிதல் ைற்றும் நிமைலமைை (Diagnosis and Condition)

10.  ைாற்று ஆய்வு (Exploring Options)

தொ�ொழிில்் சாொர்்ந்்� வரைர்யரைை

y	 உதவி லோசமைவகள் ைற்றும் பாரிந்துமைரத்தல் லோசமைவகமைள வழங்கும்லோபாாது லோதமைவப் பிரகாரம் 
லோசமைவ வெபாறுநரின் இ�க்கப்பாாட்டின் அடிப்பாமைடயில் குறித்த நபார் உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள 
முடியுைான அங்கீகரிக்கப்பாட்ட நிறுவனங்கள் அல்லது துமைறாயில் உள்ள லோதர்ச்சி வெபாற்றா 
நிபு�ர்களிடம் பாரிந்துமைர வெசய்து அனுப்பாப்பாட்டு உதவிகமைளப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியும். 
பாரிந்துமைர வெசய்து அனுப்பா முடியுைான நிறுவனங்கள் பாற்றிய விபாரம் இமை�ப்புகள் 6, 7, 



6  -  பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் முகாமைைத்துவம் வெதாடர்பாான மைகலோயடு 

8, 9 இல் குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளன (உதார�ம்: ைனநல ைருத்துவர், லோதர்ச்சி வெபாற்றா உளவள 
ஆலோலாசகர்).

y	 நீதிைன்றா தீர்ப்வெபாான்றின்லோபாாது தவிர லோகாப்புகள் /ஆவ�ங்களின் தரவுகமைளப் 
வெபாற்றுக்வெகாடுக்காமைை

y	 ஒரு ைா�வரின் வீட்டு விஜய லோசாதமைனமைய நடாத்த லோவண்டிய லோதமைவப்பாாடு ஏற்பாட்டால், 
வலய அலுவலகம் ைற்றும் அதிபாருக்கு அறிவித்து எழுத்து ரீதியான அனுைதிமைய வெபாற்றுக் 
வெகாள்ளுதல் லோவண்டும்.

y	 லோசமைவ வெபாறுநர்களுடன் வெபாாருத்தைற்றா வெகாடுக்கல்வாங்கல்களில் (வெதாடர்புகளில்) 
ஈடுபாடாைல் இருத்தல்.

y	 வெதாழில்முமைறா சார்ந்த வமைரயமைறாகளுக்கு அப்பாால் லோசமைவ வெபாறுநர்களுடன் தனிப்பாட்ட 
உறாவுகமைளப் லோபா�ாதிருத்தல்.

y	 முமைறாயான பிரகாரம் இரகசிய லோகாப்புகமைளப் பாராைரித்துப் லோபாணிவரல்

y	 இது தவிர, உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் லோசமைவகளுக்கான நன்வெனறிக் லோகாமைவமைய 
பாரிசீலித்தல் லோவண்டும் (நன்வெனறி லோகாமைவ ஆறாாம் அத்தியாயத்தில் உள்ளடக்கப்பாட்டுள்ளது).

1.4. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�்க்ள்் தொசயை்முனைற்யுடை் தொ�ோடர்ிபிுனைடய 
பிோ�்�ிரிங்்க்ள்ிை் தொபிோறுப்ிபிுக்ள்் ம்ற்்றும்் பிணிிக்ள்் 

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பிரிவு வெதாடர்பாான 
வெசயற்பாாட்டின்லோபாாது பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் 
ஆசிரியர், பாாடசாமைல அதிபார், பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் 
விடயத்திற்குப் வெபாாறுப்பாான ைாகா� கல்விப் பாணிப்பாாளர், ைாகா� உளவள ஆலோலாசமைன 
ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் வள நிமைலய உதவி முகாமைையாளர்கள், வலயக் கல்விப் 
பாணிப்பாாளர் ைற்றும் ஆசிரியர் ஆலோலாசகர்களின் பாாத்திரங்கள் ைற்றும் வெபாாறுப்புகள் என்ன? என்பாது 
வெதாடர்பாாக பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிகழ்ச்சி திட்டம் 
வெதாடர்பாாக கல்வி அமைைச்சின் வெசயலாளரினால் வெவளியிடப்பாட்ட அமைனத்து சுற்றாறிக்மைககளில் 
சுட்டிக்காட்டப்பாட்டுள்ளன.
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2
உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிிவு 

பியை்பிோட்டிற்்க்ோை தொபிோதுவோை அற்ிவுறு�்��்க்ள்் 

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் பிரதான சாவி (திறாப்பு), 
பாாடசாமைலயின் வெபாாதுவான சாவிகள் பாலமைகயில் அல்லாைல் அதிபாரால் நியமிக்கப்பாட்ட 
இடத்தில் அவரது கண்காணிப்பின் கீழ் மைவக்கப்பாடல் லோவண்டும்.

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் இரகசிய ஆவ�ங்கள் ைற்றும் 
நூலகப் புத்தகங்கள் அடங்கிய அலுைாரிகளின் சாவிகள் உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியரின் 
வெபாாறுப்பில் இருத்தல் லோவண்டும்.

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பிரிவுக்குச் வெசாந்தைான வெபாாருட்கள் 
ைற்றும் புத்தகங்கமைள வெவளியில் எடுத்துச் வெசல்லக்கூடாது.

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பிரிவின் வருடாந்தத் 
திட்டத்மைதப் பிரிவில் காட்சிப்பாடுத்தல் லோவண்டும்.

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பிரிவின் வருடாந்தத் திட்டத்மைத 
பாாடசாமைலயின் வெபாாது வருடாந்த திட்டத்தில் உள்ளடக்குதல் லோவண்டும். (பாாடசாமைல உளவள 
ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் குழு ைற்றும் ஆலோலாசமைன ைற்றும் உளவள 
ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பிரிவின் வருடாந்தத் திட்டம்) 

இந்த இடம் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் லோசமைவமைய 
நமைடமுமைறாப்பாடுத்துவதற்கு ைாத்திரம் வமைரயறுக்கப்பாடல் லோவண்டுவெைன்பாலோதாடு லோவறு 
நடவடிக்மைககளுக்காக பாயன்பாடுத்துதல் கூடாது.

உளவள ஆலோலாசமைனயின் விலோசட சிக்கல்கமைளத் தீர்ப்பாதற்கான பாரிந்துமைரகளுக்கு 
முன்னிமைலப்பாடுத்தும் (அனுப்பும்லோபாாது) முன்னிமைலப்பாடுத்தல் வெதாடர்பாான கடிதங்கமைள  
அதிபாருக்குத் வெதரியப்பாடுத்தியன் பின்னர் அனுப்புதல் லோவண்டும். (உ -ம்: சட்ட ரீதியிலான 
விடயங்களின்லோபாாது) 
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த்ரிப்்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்்ட் உளவள ஆலோல்ோசிரைை மற்றும் தெத்ோழிில்் வழிிகோட்்ட்ல்் ப்ிரிிவிை் மோத்ிரிி 
அண்்ண்ளவோை த்ிட்்ட்ம்

விளக்க வமைரபாடம் 01

லோைற்கூறாப்பாட்டமைவ உகந்த ைட்டம் என்பாலோதாடு தரப்பாடுத்தப்பாட்ட உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிமைவப் லோபாணி நடாத்துவதற்காக பாாடசாமைலயில் லோபாாதுைான வசதிகள் / 
வளங்கள் இல்லாத சந்தர்ப்பாத்தில், உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவில் 
கட்டாயம் இருக்க லோவண்டிய அம்சங்கள் வெதாடர்பாாக கவனித்திற் வெகாள்ளுங்கள், 

y	 உளவள ஆலோலாசமைனக்காக தனிப்பாட்ட விடயங்கமைளப் பாாதுகாக்க முடியுைான இடம்

y	 ஒரு லோைமைச

y	 சை ைட்டத்தினாலான கதிமைரகள் (குமைறாந்தபாட்சம் 3 கதிமைரகள்)

y	 ஒரு சிறிய பூட்டக்கூடிய அலுைாரி / கபாட்

y	 எழுத்தாவ�ப் பாணிகளுக்குத் லோதமைவயான புத்தகங்கள்

y	 பாாடசாமைலச் சமூகத்திற்கு அறிவுறுத்துவதற்காக ஒரு வெபாயர்ப் பாலமைக
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2.1. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிினைவப்ி லோபிணிிநடோ�்துவ�ற்்கு�் 
லோ�னைவயோை எழு�்�ோவணிங்்க்ள்் பியை்பிோடு ம்ற்்றும்் பிரிோம்ரிிப்ிபிு

y	 அன்�ாடம் லோபாணி வரப்பாட லோவண்டி� ஆவ�ங்காள் (பாதிலோவடுகாள்)

�	 லோசமைவ வெபாறுநர்கள் பாதிலோவடு

�	 வெதாடர் லோசமைவ வெபாறுநர்கள் பாதிலோவடு

�	 தினசரி குறிப்லோபாடு

�	 பாதிவுக் (log)குறிப்லோபாடு, விலோசட அதிதிகள் / லோைற்பாார்மைவ உத்திலோயாகத்தர்களின் குறிப்லோபாடு

�	 ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன வெசயற்பாாடு - அைர்வுப் பாத்திரம்

y	 லோ�லைவப்பாாட்டிற்காலைம� லோபாணி வரப்பாட லோவண்டி� ஆவ�ங்காள் 

�	 ைா�வர் தகவல்கள் பாத்திரம்

�	 ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன வெசயற்பாாடு பாற்றிய வெபாாழிப்புக் குறிப்புப் பாத்திரம்

�	 அைர்வுகள் வெபாாழிப்புப் பாத்திரம்

�	 முந்திய சரிபாார்ப்புப் பாத்திரம்

�	 பிந்திய சரிபாார்ப்புப் பாத்திரம்

�	  ஒருங்கிமை�ப்பு நிறுவனங்கள் லோகாப்புப் பாதிலோவடு (உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் துமைறாகளுடன் வெதாடர்பாானது) உ - ம்: வெதாழில் பாயிற்சி 
நிறுவனங்கள்

�	 வளவாளர்கள் தகவல்கள் லோகாப்பு

�	 வெபாற்லோறாார் மைகவெயாப்பாங்கள் பாதிலோவடு

�	 இருப்புப் வெபாாருட்கள் பாதிலோவடு (Inventory Book)

�	 உளவள ஆலோலாசமைனக் குழு அறிக்மைககள் பாதிலோவடு 

�	  ைலோனா தத்துவவியல் லோசாதமைன பாதிவுப் புத்தகம் (ஆளுமைை லோசாதமைன, வெதாழில் 
லோசாதமைனகள்...) (Personality Test, Career Tests…)

�	 முன்னிமைலப்பாடுத்தும் (அனுப்புவதற்கான) லோகாப்பு

�	 வருடாந்த திட்டம் (பிரிவு வெதாடர்பாான வருடாந்த திட்டத்மைத உருவாக்கும்லோபாாது 
பாாடசாமைலயினால் சைர்ப்பிக்கப்பாடும் பாரிந்துமைரக்கப்பாட்ட பாடிவத்திற்கமைைய தயாரித்தல் 
முக்கியம்.)

�	 சுற்றாறிக்மைககள்

2.2. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிிவுக்்கு�் லோ�னைவயோை வச�ிக்ள்் 
ம்ற்்றும்் உபிக்ரிணிங்்க்ள்்

y	 �ளபாாடங்காள்

�	 புத்தகங்கமைள அடுக்கும் இராக்மைக (விழிப்பு�ர்வூட்டல் துண்டுப் பிரசுரங்கள் ைற்றும் 
புத்தகங்கள், வெசய்முமைறா உளவியலுடன் வெதாடர்புமைடய இலக்கியப் பாமைடப்பாாற்றால் 
அம்சங்கள், நமைடமுமைறாக் லோகாமைவ, மைகலோயடுகள்)

�	 பூட்டுப்லோபாாட முடியுைான அலுைாரி (Locked Cupboard)

�	 லோைமைசகள் (தனிப்பாட்ட உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வுகள் நடாத்தப்பாடும் இடத்தின் 
ைற்றும் குழு உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வுகள் நடாத்தப்பாடும் இடத்திற்கான 
கலந்துமைரயாடலுக்கான - Conference Table)
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�	 கதிமைரகள் (உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வுகமைள நடாத்துவதற்காக சை அளவு உயரைான 
வசதியான கதிமைரகள் இருத்தல் லோவண்டும் / குஷன் இருக்மைககள்)

y	 தொ�ாழினுட்பா உபாகார�ங்காள் மற்றும் ஏலை�� வசாதிகாள்   

�	 ைல்டிமீடியா ப்வெராவெஜக்டர் ைற்றும் திமைர (Multimedia projector and screen/ Smart Board)

�	 க�னி இயந்திரங்கள்

�	 வயர் லோகாட் 

�	 மின் விசிறிகள் / வளிச் சீராக்கிகள் (எயார்கன்டிசன்கள்)

�	 அறிவித்தல் பாலமைக

�	 வெைல்லிய தாள் (Tissue paper)

�	 பூச் சாடிகள்

�	 நீர் அருந்தும் கண்�ாடிக் குவமைள ைற்றும் நீர் வடிகட்டி / water filter 

�	 நீர்க் குழாய் 

�	 கண்�ாடி

�	 சுத்திகரிப்பு உபாகர�ங்கள் ( தும்புத் தடி, வெைாப்)

�	 குப்மைபாக் கூமைட

�	 உளவள ஆலோலாசமைன லோநாக்கக் கூற்று ைற்றும் பாணிக்கூற்று காட்சிப்பாடுத்தல் பாலமைக 
(லோபாார்ட்)

�	 உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயத்தின் வெபாயர்ப் பாலமைக

�	 டிஜிட்டல் கடிகாரம் ( ஆலோலாசகருக்கு ைாத்திரம் வெதரியும் வமைகயில் மைவத்தல் லோவண்டும்)

y	 எழுது தொபாாருட்காள்

�	  லோகாப்புக்கள் தாங்கி (File holders)

�	  வெவண்பாலமைக ைற்றும் அதில் எழுதும் லோபாமைனகள்)(White board , white board markers)

�	  லோபாமைனகள், வெபான்சில்கள், அடி ைட்டம், கார்ட்லோபாார்ட், டிமைை தாள், கடதாசி, பிவெளடிக்னம் 
லோபாமைன, நிறாப் வெபாட்டி, (clay, blue tack, stapler, puncture)

�	  CR புத்தகங்கள்

y	 உள்ளகா அழகுபாடுத்�ல் (அைங்காரிப்பு) வளங்காள்

�	 ஊக்குவிப்பு வாக்கியங்கள் (Motivational quotes) (பாக்கச்சார்பு, ைத சார்பு இல்லாத) - அடிக்கடி 
ைாற்றிக்வெகாள்ள முடியுைாக இருத்தல் லோவண்டும்.

�	  பாடங்கள் (இயற்மைக சூழல் பாற்றியது)

�	 பாாடசாமைல சுவர்களில் வர்�ங்கமைளப் பாயன்பாடுத்தல் ( வெபாாருத்தைான வர்�ங்கள் : 
இளைஞ்சள், இளம் பாச்மைச)

�	 இயற்மைக உள்ளக தாவரங்கள் (Indoor Plants)

y	 தொவளிப்பு� அைங்காரிப்பு / வளங்காள் 

�	 வெபாயர்ப் பாலமைக

�	 பாாடசாமைல சமூகத்துக்கு விழிப்பு�ர்வூட்டும் ஊக்குவிப்பு வசனங்கள்

�	 முமைறாப்பாாட்டுப் வெபாட்டி (“வெசால்ல முடியாவிட்டால் எழுதுங்கள் - சிரிப்பு கண்ணீர் 
வெபாட்டி”)
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y	 காருவிகாள் - Tools 

�	 ை�ல் தட்டு (Sand Tray) 

�	 Mind Jar (ைன உறுதிப் பாயிற்சிக்கு வெவளிப்பாமைடயாகத் வெதரியும் லோஜம் லோபாாத்தலுக்கு 
மினுங்கும் தூள், பாமைச, நீர் கலந்து தயாரித்துக்வெகாள்ள முடியும்)

�	 அட்மைடகள் தாங்கி (Chit holder) (உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வின்லோபாாது பாயன்பாடுத்துவதற்காக 
/ )விலோசட தகவவெலான்று, குறிப்புக்கமைள எழுதிக்வெகாள்வதற்கு அல்லது எழுதிக் 
வெகாடுப்பாதற்கு)

�	  உளவியல் லோசாதமைன பாத்திரம் - வெதாழில்சார் திறாப்பு (Career Key) வெதாழில் ஆர்வம் பாற்றிய 
லோசாதமைன (Career Interest) பால்வமைக நுண்�றிவு லோசாதமைன (Multiple Intelligence Test) 

�	 ைா�வர் தகவல்கள் பாத்திரம்

�	 ஜிக்லோசா புதிர் லோபாாட்டி (Jigsaw puzzle)

�	 உளவியல் - சமூகம் சார்ந்த வெசயற்பாாடுகள் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன / சிகிச்மைச 
அைர்வுகளுக்கான கருவித் வெதாகுதி (Tool kit for psycho-social activities and therapy sessions)

�	 வெபாாம்மைை ( சிறுவர் பாாதுகாப்புப் பாற்றி விழிப்பு�ர்வூட்டுவதற்காக)

�	 வாழ்க்மைகச் சுவட்மைட வமைரதல் வெசயற்பாாடு (Lifeline for psycho catharsis)

�	 குடும்பா ைரம் (Family tree) - குடும்பா உளவள ஆலோலாசமைனக்காக (ைனநிமைல லோைம்பாாட்டிற்காக)

�	 அரிச்சுவடி (Alphabet) 

�	 சிறுவர் விமைளயாட்டுக்களுடன் வெதாடர்புமைடய கட்டிடப் பாகுதிகள் (Building blocks)

2.3. �ரிப்ிபிடு�்�ப்ிபிட்ட பிோடசோனை�க்ளுக்்க்ோை உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்டிப்ி 
பிிரிினைவ லோபிணிிநடோ�்தும்் முனைற் ம்ற்்றும்் பிணிிக்ள்் 

வெபாாருத்தைான இடவெைான்மைறாத் லோதர்ந்வெதடுத்தல் (எண்ணிக்மைக ைற்றும் அமைைப்பு) - உள்ளக சூழல் 
ைற்றும் வெவளிப்புறாச் சூழல்

y	 காணியின் பாரப்பாளவு : தரப்பாடுத்தப்பாட்ட திட்டத்திற்கமைைய காணிப் பாகுதிமைய 
முகாமைைப்பாடுத்திக்வெகாள்வதற்கு உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டலுக்குப் 
வெபாாறுப்பாான ஆசிரியர் முயற்சிக்க லோவண்டும்.

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயத்தின் அமைைவிடைானது 
தனிப்பாட்ட தன்மைைமையப் பாாதுகாக்கப்பாடும் வமைகயில் இருத்தல் லோவண்டும்.

y	 உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வெவான்மைறா நடாத்தும்லோபாாது நிமைலயத்தின் நுமைழவாயிலில் ஒரு 
சமிக்மை� (சிக்னல்) அமைைப்மைபா நிறுவுதல் ( உ - ம்: பாச்மைச ைற்றும் ைஞ்சள் நிறாங்கமைளப் 
பாயன்பாடுத்துதல், ‘இருக்கின்றாார்’ அல்லது ‘இல்மைல’ எனக் குறிப்பிடுதல், இதற்கு ஒரு 
ஆக்கப்பூர்வைான முமைறாமையப் பாயன்பாடுத்த முடியும்).

y	 நிமைலயத்திற்கு வெவளிச்சம் ைற்றும் காற்லோறாாட்டம் கிமைடக்கக்கூடிய விதம் வெதாடர்பாாக 
கவனத்திற்வெகாள்ளுதல்

y	 உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயத்திற்கு இலகுவாக வெசல்வதற்கு முடியுைாக இருத்தல் (Easy access). 

y	 உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயம்;

�	 பாாதுகாப்பாானதாக இருத்தல் (உ-ம்: பாமைழய பாாழமைடந்த, தனிமைைப்பாடுத்தப்பாட்ட 
கட்டிடங்கமைளத் தவிர்த்தல்)

�	 தூய்மைையான சுற்றுச் சூழமைலக் வெகாண்டிருத்தல் (ைலசலகூடங்கமைள , குப்மைபா கூழங்கமைள 
அண்டிய சூழலில் அமைைந்திருக்காமைை).
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�	 வெவளிப்புறாத் தமைடகள் இல்லாத அமைைதியான ைற்றும் சுதந்திரைான சூழலில் 
அமைையப்வெபாற்றிருத்தல் (நடனப் பிரிவு, இமைசப் பிரிவு, விமைளயாட்டு அமைறா, அலுவலகம், 
ஆசிரியர் அமைறா, ஒலிவெபாருக்கிகளுக்கு அருகில் இருக்காமைை).

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிமைவ, பால பிரிவுகளாகப் பிரித்தல் 
மிகவும் வெபாாருத்தைாகும்.

I. தனி நபார் உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வுகமைள நடாத்துவதற்காக.

II. காத்திருக்கும் இடம் (Waiting Room)

y	 உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வெவான்மைறா நடாத்துவதற்கான லோநரத்மைத ஒதுக்கிக்வெகாள்ளும் 
முமைறாமையப் (Appointment based) பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ள லோவண்டும். (லோசமைவ வெபாறுநரின் லோதமைவ 
ைற்றும் வசதிக்லோகற்பா முன்னுரிமைை வெபாாருத்தைானது).

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் வெசயன்முமைறாயின்லோபாாது லோைற்வெகாள்ள 
முடியுைான வெசயற்பாாடுகள்.

�	 இலகுவாதல் பாயிற்சிகள்,

�	 தனிநபார் உளவள ஆலோலாசமைன

�	 குழு உளவள ஆலோலாசமைன

�	 கல்வி சார்ந்த வழிகாட்டல் 

ஆசிைத்்த்ில்் அமரும் வித்ம் 

லோசமைவ வெபாறுநர் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசகர் லோநருக்குலோநர் அைருதல் வெபாாருத்தமில்மைல. அது 
லோசமைவ வெபாறுநருக்கு சிரைத்மைத அளிக்கும். வசதியாகவும் லோசமைவ வெபாறுநருக்குப் பின்னால் அைருதல் 
முக்கியைாகும்.

விளக்க வமைரபாடம் 02
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உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வுகளுக்காக வருமைகதரும் லோசமைவ வெபாறுநர்கள் வெதாடர்பாான தரவுகமைள 
குறித்துக்வெகாள்ளும் முமைறாவெயான்மைறாப் லோபாணிவரல் ைற்றும் அதன் இரகசியத்மைதப் பாாதுகாத்தல் 
அவசியைாகும். இந்த இரகசிய ஆவ�த்மைதப் பூட்டிமைவக்க முடியுைான அலுைாரிவெயான்றில் 
மைவத்தல் முக்கியைாகும். அதன்லோபாாது, 

I.  ஒரு உதவி லோசமைவமையப் லோபாணிவரல் (Helping Room/ Service) ைற்றும் அதன் பாதிவுகமைள 
மைவத்திருப்பாதும் முக்கியம்.

II.  வாசிப்பு வசதிகமைள ஏற்பாடுத்தல்.

III.  லோநர அட்டவமை�யின் முதலாம் பாகுதியில் லோசமைவ வெபாறுநர்களுக்கு லோநரங்கமைள 
ஒதுக்கிக்வெகாள்வதற்கு ைற்றும் இறுதிக் காலப்பாகுதியில் ஆவ�ங்கள் பாராைரிப்புக்கும் 
பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ள முடியும்.

IV.  அைர்வுக்கு லோநரத்மைத ஒதுக்கிக்வெகாள்வதற்கு வசதியான வமைகயில் ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் நுமைழவாயிலில் நாளாந்த அலுவல் குறிப்மைபாக் காட்சிப்பாடுத்தல் 
(showing availability – “Available and Try next”).

இது வெதாடர்பாாக பின்வரும் ைாதிரிமையப் பாயன்பாடுத்த முடியும்.

மோத்ிரிி த்ிட்்ட்மிட்ல்்

லோ�ரி அட்்ட்வரைண்லோ�ரி அட்்ட்வரைண் ஆம் / இல்்ரைல்ஆம் / இல்்ரைல்

1 ஆம்

2 இல்மைல

3 இல்மைல

4 ஆம்

5 இல்மைல

6 ஆம்

7 ஆம்

8 இல்மைல
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ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் 
நினை�ய�்னை�ப்ி பி�ப்ிபிடு�்��்
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3
தொபிற்்லோற்ோரிிை் பிங்்லோக்ற்்பிு ம்ற்்றும்் உள்வள் ஆலோ�ோசனைை 

ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் நினை�ய�்னை�ப்ி 
பி�ப்ிபிடு�்��்

இதனூடாக பிள்மைளகளின் நல்வாழ்வுக்காக பாாடசாமைல ைட்டத்தில் வலுவூட்டுவதற்கான 
உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயத்மைத நிமைலத்திருப்புடன் ைற்றும் 
முமைனப்புடன் (வெசயற்பாாட்டுடன்) லோபாணிப் பாராைரிப்பாதற்கான சமூகப் பாங்களிப்மைபா லோைம்பாடுத்தல் 
எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது. இதன் கீழ், சமூகப் பாங்களிப்மைபா லோைம்பாடுத்துவதற்கான நடவடிக்மைககளாக 
பின்வரும் வெசயற்பாாடுகமைள லோைற்வெகாள்வதற்கு எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது. 

1. தரங்கள் ஒருங்கிமை�ப்பு ஆலோலாசமைனக் குழு

2. பாாடசாமைல ைட்டத்தில் வெபாாது ஆலோலாசமைனக் குழுமைவச் 
வெசயற்பாடுத்துதல்

3. அரச ைற்றும் அரச சார்பாற்றா நிறுவனங்களின் ஆதரமைவப் 
வெபாற்றுக்வெகாள்ளல்

4. வெவளித் தரப்புக்களுடன் வெநருங்கிய 

5. வளங்கள் வமைரபாடவெைான்மைறா உருவாக்குதல்

இது தவிர, இந்தச் வெசயன்முமைறாயின் தரம் ைற்றும் லோைலும் எளிதாக்குவதற்காக கருத்துக்கள் ைற்றும் 
முன்வெைாழிவுகள் வெபாட்டி ைற்றும் குழுக் கண்காணிப்புப் பாத்திரம் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகிறாது.

3.1. �ரிங்்க்ள்் ஒருங்்க்ினைணிப்ிபிு ஆலோ�ோசனைைக்் குழு

ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைனயின்லோபாாது வெபாற்லோறாாரின் வெபாாறுப்புகள் பாற்றிய புரிதமைல (வெதளிமைவ) 
வழங்குவதற்கு ைற்றும் இதில் அவர்களின் பாங்லோகற்மைபா முமைறாப்பாடுத்தவும் தர ஒருங்கிமை�ப்பு 
ஆலோலாசமைனக் குழு அமைைக்கப்பாடுகின்றாது. லோைலும் 

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டலுக்குப் வெபாாறுப்பாான ஆசிரியரின் பாணிமைய 
எளிதாக்குதல்
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y	 அபாாயங்கமைள முன்கூட்டிலோய கண்டறிதல்

y	 வெவற்றிகரைான தமைலயீட்மைட லோைற்வெகாள்ளுதல் ைற்றும் நடவடிக்மைக எடுத்தல் என்பான 
இதனூடாக எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது.

பாாடசாமைல ைா�வர் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் குழுவில் வெபாற்லோறாாரின் 
பிரதிநிதித்துவத்மைதப் வெபாற்றுக்வெகாடுப்பாதற்கு தர ஒருங்கிமை�ப்பு ஆலோலாசமைனக் குழுவுடன் 
இமை�க்கப்பாடுகின்றாது.

ஒவ்வெவாரு தரத்திலும் உள்ள பிள்மைளகளின் பிரச்சிமைனகள் வித்தியாசைாக இருப்பாதால், தரங்கள் 
பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தப்பாடும் வமைகயில் (தரம் 1 முதல் 13 வமைர) குழுக்கள் அமைைக்கப்பாடுகின்றான.

த்ரிங்்கள் ஒருங்்கிரைண்ப்்ப்ு ஆலோல்ோசிரைைக் குழுவிை் அரைமப்்ப்ு
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த்ரிங்்கள் ஒருங்்கிரைண்ப்்ப்ு ஆலோல்ோசிரைைக் குழுவுக்குப்் தெப்ற்லோறோரைரித்் லோத்ர்ி�்தெத்டுத்்த்ல்் தெத்ோட்ர்ிப்ோை 
அளவுலோகோல்்கள்

y	 தரங்களுக்கான ஒருங்கிமை�ப்பாாளர் அல்லது பிரிவுத் தமைலமைை ஆசிரியர் தமைலமைையிலான 
உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியர் ைற்றும் வகுப்பு ஆசிரியரின் உதவியுடன் ஒரு வகுப்பிலிருந்து 
மூன்று வெபாற்லோறாார் வீதம் பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தப்பாடும் வமைகயில் வெபாற்லோறாார்கமைளத் வெதரிவு 
வெசய்ய முடியும்.

y	 சைாந்தர வகுப்புகள் இருக்கும் சந்தர்ப்பாங்களில், ஒவ்வெவாரு சைாந்தர வகுப்பிலிருந்தும் 
இருவர் வெபாற்லோறாார்கள் வீதம் லோதர்ந்வெதடுக்கப்பாடல் லோவண்டும்.

y	 பாாடசாமைலயினால் லோபாாஷிக்கப்பாடும் பாகுதிகமைளப் பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தும் வமைகயில் 
லோைற்குறிப்பிடப்பாட்ட தமைலப்பு வெதாடர்பில் புரிதலும் (வெதளிவும்) ஆர்வமும் ஏற்பாடல்லோவண்டும்.

y	 அமைனத்துப் பிள்மைளகள் வெதாடர்பிலும் நடுநிமைலயான ைற்றும் அவர்களின் தனிப்பாட்ட (அந்தரங்க) 
விடயங்கள் பாாதுகாக்கப்பாடும் வமைகயில் நடவடிக்மைக லோைற்வெகாள்ள முடியுைானவர்களாக 
இருத்தல் லோவண்டும்.

y	 ஆண் வெபாண் இரு பாாலினரும் பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தப்பாடும் வமைகயில் வெபாற்லோறாார் 
லோதர்ந்வெதடுக்கப்பாடல் லோவண்டும்.

y	 ஆலோலாசமைனக் குழுவின் நடவடிக்மைககளுக்குத் லோதமைவப்பாடும் சந்தர்ப்பாங்களில் ஏமைனய 
தரப்புக்களின் உதவிமையயும் வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியும். (உதார�ம்: சலூன் உரிமைையாளர்கள், 
முச்சக்கரவண்டி சங்கங்கள், வர்த்தக சங்கங்கள் லோபாான்றாமைவ)

தர ஒருங்்கிணை�ப்்ப்ு 

ஆலோ�ோசணைைக் குழு

ம்ோ�வர் உளவள 
ஆலோ�ோசணைை 

ம்ற்ிறும்் தொதோழிி�் 
வழிிகோட்்ட்லுக்குப்் 

தொப்ோறுப்்ப்ோை ஆசிரியர்

ப்ிரிவுத் தணை�வர் 
அ�்�து தர 

ஒருங்்கிணை�ப்்ப்ோளர்

சம்்ப்ந்்தப்்ப்ட்்ட் வகுப்்ப்ு 
ஆசிரியர்

ஒரு வகுப்்ப்ி�் இருந்்து 
மூை்று தொப்ற்ிலோறிோர்
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y	 இவ்வாறு உருவாக்கப்பாடும் ஆலோலாசமைனக் குழுவுக்குப் பாாடசாமைல ைா�வர் உளவள 
ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் குழுவின் உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியும்.

y	 தரங்கள் ஒருங்கிமை�ப்பு ஆலோலாசமைனக் குழு ஒரு கல்வித் தவமை�க்கு ஒருமுமைறா கூடுவதுடன், 
இது தவிர லோதமைவக்லோகற்பாவும் அதிக தடமைவகளும் கூடுவதற்கு முடியும்.

y	 முதலாவது குழுக் கூட்டத்துடன் வெதாடர்புமைடய ைாதிரி நிகழ்ச்சி நிரல் இமை�ப்பு இலக்கம் 
01 இல் குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளது.

3.2. தொபிோது உள்வள் ஆலோ�ோசனைை சனைபி 

ஒட்டுவெைாத்த பாாடசாமைல ைற்றும் பாாடசாமைலயினால் லோபாாஷிக்கப்பாடும் (பாயன் வெபாறுகின்றா) 
பிரலோதசத்தில் பாாதிக்கக்கூடிய பிரச்சிமைனகள், சவால்கள் ைற்றும் அச்சுறுத்தல்கமைளக் கண்டறிந்து 
தடுப்பாதற்குப் வெபாாருத்தைான நடவடிக்மைககமைளத் திட்டமிடல் ைற்றும் குமைறாப்பாதற்கான 
வெசயற்பாாட்டிற்காக அனுசரமை�மையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ளல் என்பாமைவ வெபாாது உளவள ஆலோலாசமைனக் 
குழு உருவாக்கத்தின் முக்கிய லோநாக்கைாகும். 

தெப்ோது உளவள ஆலோல்ோசிரைை சிரைப்யிை் அரைமப்்ப்ு
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குழு அங்கத்தவர்களின் எண்ணிக்மைக ஒற்மைறா எண்ணிக்மைகமையக் வெகாண்டதாக இருத்தல் மிகவும் 
முக்கியைாகும்..

தெப்ோது உளவள ஆலோல்ோசிரைை சிரைப் �ட்ோத்்த்ப்்ப்டும் த்ட்ரைவகளிை் எண்்ண்ிக்ரைக மற்றும் 
இட்த்்ரைத்த்் இட்த்்ரைத்த்் தெத்ரிிவு தெசிய்த்ல்் 

y	 வெபாாது ஆலோலாசமைனக் குழு வருடாந்தம் கூடுதல் லோவண்டும். அதுைட்டுமின்றி, லோதமைவ 
ஏற்பாடும் பாட்சத்தில், அதிபாரின் அனுைதியுடன் உளவள ஆசிரியரின் தமைலமைையில், வெபாாது 
உளவள ஆலோலாசமைன சமைபாமைய நடாத்துவதற்கு முடியும்.

y	 அதிபாரின் தமைலமைையில் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் 
ஆசிரியரின் தமைலயீட்டின் கீழ் வெபாாது உளவள ஆலோலாசமைன சமைபா வழிநடாத்தப்பாடல் ைற்றும் 
வெசயற்பாடுத்தப்பாடல் லோவண்டும்.

தொப்ோது உளவள ஆலோ�ோசணைை சணைப்

அதிப்ர் 
(தணை�வர்)

ம்ோ�வர் உளவள 
ஆலோ�ோசணைை 

ம்ற்ிறும்் தொதோழிி�் 
வழிிகோட்்ட்லுக்குப்் 

தொப்ோறுப்்ப்ோை ஆசிரியர் 
(தொசய�ோளர்)

ப்ிரிவுத் தணை�வர் 
அ�்�து 

தரங்்களுக்கோை 
இணை�ப்்ப்ோளர்

சம்்ப்ந்்தப்்ப்ட்்ட் 
வகுப்்ப்ுக்குப்் 
தொப்ோறுப்்ப்ோை 

ஆசிரியர்

ஒரு 
தரத்தி�ிருந்்து 
ஒரு தொப்ற்ிலோறிோர் 

வீதம்்
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y	 பாாடசாமைலயினுள் இரகசியத்தன்மைை பாாதுகாக்கப்பாடும் வமைகயில் வெதாடர்புமைடய விஷயங்கமைளப் 
பாற்றிக் கலந்துமைரயாடுவதற்கு ைற்றும் அறிக்மைககள், லோகாப்புகமைளப் லோபாணிப் பாராைரிப்பாதற்கு 
முடியுைான சுதந்திரைான இடவெைான்றாாக இருத்தல் லோவண்டும். 

y	 உளவள ஆலோலாசமைன வெபாாதுக் குழுவின் அறிக்மைககமைளப் லோபாணிவரல் ைற்றும் லோகாப்புகமைளப் 
பாாதுகாப்பாாக மைவத்திருத்தமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் 
ஆசிரியர்கள் லோைற்வெகாள்ளல் லோவண்டும்.

y	 அதிபாரின் மைகவெயாப்பாமிடப்பாட்ட கடிதவெைான்றின் மூலம் அமைழப்பு விடுத்தல் லோவண்டுவெைன்பாலோதாடு 
அவசர சந்தர்ப்பாங்களின்லோபாாது அதிபாரின் அனுைதிலோயாடு லோபாாது அதிபாரின் அனுைதிலோயாடு 
WhatsApp அல்லது வெதாமைலலோபாசி அமைழப்புகள் மூலம் குழுமைவ அமைழக்க முடியும்.

3.3. அரிச ம்ற்்றும்் அங்்கீ்க்ரிிக்்க்ப்ிபிட்ட பிங்்கு�ோரி �ரிப்ிபிுக்்க்ள்ிை் உ�வினையப்ி தொபிற்்றுக்்தொக்ோள்்ள்�்

பாாடசாமைலயினால் லோபாாஷிக்கப்பாடுகின்றா (பாயன் வெபாறுகின்றா) பிரலோதசத்தின் மீது தாக்கம் வெசலுத்த 
முடியுைான பிரச்சிமைனகள், சவால்கள் ைற்றும் அச்சுறுத்தல்கமைள (சட்ட ரீதியான, சுகாதாரம் ைற்றும் 
சமூகம் சார்ந்த பிரிவுகளில்) இனங்கண்டு அவற்மைறாத் தடுப்பாதற்குத் லோதமைவயான ைனித ைற்றும் வெபாௌதீக 
வளங்கமைளத் திரட்டிக் வெகாள்வதற்காக இந்தப் பிரிவுகளின் ஒத்துமைழப்மைபாப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்கு 
எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது. பாங்குதார தரப்புக்களுடன் இமை�ந்து பாணியாற்றும்லோபாாது,   அரசாங்கத்தில் 
பாதிவு வெசய்யப்பாட்ட ைற்றும் அங்கீகரிக்கப்பாட்ட நிறுவனங்கள் ைற்றும் பாங்குதாரர்கள் அதிபார் 
ைற்றும் பாாடசாமைல முகாமைைத்துவக் குழுவின் அங்கீகாரத்தின் அடிப்பாமைடயில் வெதாடர்புபாடுத்திக் 
வெகாள்ள லோவண்டும்.

இங்கு,

y	 உளவள ஆல�ோசன�க் குழுவின் ஊடாோகப் பெெற்றுக்பெகோள்ளப்ெடும் கருத்துக்கள் 
மற்றும் முன்பெமோழிிவுகள் உளவள ஆல�ோசன� மற்றும் பெ�ோழிில் வழிிகோட்டால்கள் 
ஆசிோியோின் �ன�யீட்டின் கீழ் அ�ிெரோல் சம்ெந்�ப்ெட்டா ெிோிவுகளின் லசனவகள் 
மற்றும் வளங்களின் ெங்களிப்னெப் பெெற்றுக்பெகோள்வ�ற்கு எழுத்து மூ�மோ� 
லகோோிக்னகனய சமர்ப்ெித்�ல் லவண்டும்.

y	 உளவள ஆல�ோசன� சனெயி�ோல் இ�ங்கண்டு பெகோள்ளப்ெட்டா ல�னவகனளப் 
பூர்த்�ி பெசய்துபெகோள்ளல் மற்றும் உளவள ஆல�ோசன� மற்றும் பெ�ோழிில் வழிிகோட்டால் 
நிின�யத்�ின் நிின�த்�ிருப்பு மற்றும் ெரோமோிப்புக்கோ� அனுசரன�னயப் 
பெெற்றுக்பெகோள்ள முடியும்.

y	 ெோடாசோன�ப் ெிள்னளகள் ெோடாசோன� லநிரங்களிலும் அல்�து ெோடாசோன� 
லநிரத்�ிற்கு ெின்�ரும் ஒழுக்கக்லகடாோ� பெசயற்ெோடுகளில் ஈடுெட்டாோல், அதுெற்றிி 
ெோடாசோன�க்கு பெ�ோிவிப்ெ�ற்கு லமற்ெடி ெங்கு�ோர �ரப்புக்களின் ஒத்துனழிப்னெ 
பெெற்றுக்பெகோள்ள முடியும்.

3.4. வள்ங்்க்ள்் வனைரிபிடதொம்ோை்னைற் நிர்ிம்ோணிி�்��் 

பாாடசாமைலயினால் லோபாாஷிக்கப்பாடுகின்றா (பாயன் வெபாறுகின்றா) பிரலோதசத்தினுள்ள அல்லது அருகாமைையில் 
எளிதில் வெபாற்றுக்வெகாள்ளக்கூடிய வளங்கள் அல்லது வளங்கமைள வழங்குபாவர்கமைள இனங்கா�ல் 
(பிரலோதச வெசயலகத்தின் உளவள ஆலோலாசமைன விடயத்துடன் சம்பாந்தப்பாட்ட அமைனத்து அலுவலர்கள், 
சுகாதாரம் ைற்றும் பாாதுகாப்பு, தன்னார்வ வெதாண்டு நிறுவனங்களின் உளவள ஆலோலாசமைன 
விடயத்துடன் சம்பாந்தப்பாட்ட அமைனத்து அலுவலர்கள், நிபு�த்துவ அறிமைவப் வெபாற்றுக்வெகாண்டுள்ள 
பாமைழய ைா�வர்கள், பால்கமைலக்கழக சமூகம், ைதத் தமைலவர்கள், ஊடகவியலாளர்கள், ஓய்வுவெபாற்றா 
கல்வியியலாளர்கள், கமைல�ர்கள், உளவியல் ஆலோலாசகர்கள் லோபாான்றா) லோசமைவ வெபாறுநர்கமைள 
இனங்கா�ல் ஊடாக விமைனத்திறான்மிக்க லோசமைவமைய வழங்குவதற்கான பின்னணிமைய உருவாக்குதல் 
(ஏற்பாாடு வெசய்தல்) வமைரபாடப்பாடுத்தல் (லோைப்பிங்) மூலைாக எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது. அதமைன 
உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயத்தில் காட்சிப்பாடுத்துதல் மிக உகந்ததாகும்.
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குறித்த கிராை ைட்டத்திலான அரச ைற்றும் அரச சார்பாற்றா அதிகாரிகளின் (கிராை அலுவலர், 
சமுர்த்தி அபிவிருத்தி உத்திலோயாகத்தர், அபிவிருத்தி உத்திலோயாகத்தர், விவசாய ஆராய்ச்சி உற்பாத்தி 
உதவியாளர், பிரமைஜகள் வெபாாலிஸ் உத்திலோயாகத்தர், குடும்பா சுகாதார லோசமைவ உத்திலோயாகத்தர், 
தபாால்காரர், தன்னார்வ அதிகாரிகள்) ஆகிலோயாரின் ஒத்துமைழப்புடன் குழுவின் தமைலமைையில் 
வமைரபாடப்பாடுத்தமைல (லோைப்பிங்) லோைற்வெகாள்ள முடியும். 

வெபாாறுப்பு: அதிபார், உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரிய ைற்றும் குழு உறுப்பினர்கள்

வரைரிப்ட்ப்்ப்டுத்்த்லுக்கோக (லோமப்்ப்ிங்்) கீழ்ி குறிப்்ப்ிட்ப்்ப்டும்  
மோத்ிரிிரையப்் ப்யை்ப்டுத்்த்வும்

 

விளக்க வமைரபாடம் 05

வமைரபாடப்பாடுத்தல் (லோைப்பிங்) ஊடாக இனங்கண்டுவெகாள்ளப்பாட்ட வளவாளர்கள் பாற்றிய 
தகவல்கமைளச் லோசகரித்தலுடன் வெதாடர்பாான ைாதிரிப் பாடிவம் இமை�ப்பு 02 இல் குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளது.

3.5. க்ரு�்துக்ள்் ம்ற்்றும்் முை்தொம்ோழிிவுக்ள்் தொபிட்டி 

பிள்மைளகள் ைற்றும் வெபாற்லோறாாரின் பிரச்சிமைனகள், கருத்துக்கள் ைற்றும் முன்வெைாழிவுகமைள 
அவர்களின் தனிப்பாட்ட விடயங்கமைள (அந்தரங்கம்) பாாதுகாக்கும் விதத்தில் முன்மைவப்பாதற்கு 
சந்தர்ப்பாத்மைத வழங்குதல் ைற்றும் லோதமைவயான தமைலயீட்மைட லோைற்வெகாள்வதற்கு லோதமைவயான 
உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாடுத்தல் அல்லது வெபாாதுவான நடவடிக்மைககமைள எடுப்பாதற்கு இதன் 
மூலம் எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது.

இது ஆக்கப்பூர்வைாகவும் கவர்ச்சிகரைானதாகவும் இருத்தல் லோவண்டுவெைன்பாலோதாடு இதமைனப் 
பாாடசாமைல பிள்மைளகளுக்கு ைற்றும் ஆசிரியர்களுக்கு ைற்றும் வெபாற்லோறாார்களுக்குப் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ள 
முடியுைான வெபாாது இடத்தில் பாாதுகாப்பாாக மைவத்தல் லோவண்டும். இது வாரத்திற்கு ஒருமுமைறா 
சம்பாந்தப்பாட்ட உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டி ஆசிரியரால் ைட்டுலோை 
திறாக்கப்பாடல் லோவண்டும். இதமைன தினமும் திறாக்க முடியுைாக இருந்தால் மிகவும் உகந்ததாகும். 
திறாந்ததன் பின்னர், வெதாடர்புமைடய தமைலயீட்டுச் வெசயற்பாாட்டிற்காக ஏமைனய தரப்புக்களின் 
உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்கு நடவடிக்மைக லோைற்வெகாள்ள முடியும்.

3.6. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�்க்ள்் க்ண்ிக்ோணிிப்ிபிுப்ி (லோம்ற்்பிோர்ினைவ) 
பி�்�ிரிம்்

உளவள ஆலோலாசமைனச் வெசயற்பாாட்மைட கீழ் குறிப்பிடப்பாடும் பிரகாரம் கண்காணிப்புக்கு ைற்றும் 
அறிக்மைகப்பாடுத்தலுக்கமைைய லோைற்வெகாள்ளுதல் லோவண்டும்.

ம்ோவட்்ட் ம்ட்்ட்ம்்

ப்ிரலோதச ம்ட்்ட்ம்்

கிரோம்ிய ம்ட்்ட்ம்் 

ப்ோட்சோணை� ம்ட்்ட்ம்்
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y	 �வன� முடிவில் இந்� அறிிக்னகனய 
வ�யக் கல்வி அலுவ�கத்�ின் 
விடாயத்�ிற்குப் பெெோறுப்ெோ� 
ெ�ிப்ெோளோிடாம் பெகோடுத்�ல் 
லவண்டும்.

y	 வ�யக் கல்வி அலுவ�கத்�ின் 
பெெோழிிப்பு அறிிக்னக மோகோ�க் கல்வி 
அலுவ�கத்�ின் விடாயத்�ிற்குப் 
பெெோறுப்ெோ� ெ�ிப்ெோளர் அல்�து 
மோகோ� உளவியல் சமூக வளங்கள் 
நிின�யத்�ின் முகோனமயோளோிடாம் 
வழிங்கப்ெடா லவண்டும்.

y	 மோகோ� கல்வி அலுவ�கத்�ின் 
பெெோழிிப்பு அறிிக்னக கல்வி அனமச்சின் 
இன� ெோடாத்�ிட்டா உளவள 
ஆல�ோசன� மற்றும் பெ�ோழிில் 
வழிிகோட்டால் ெிோிவுக்கு வழிங்கப்ெடால் 
லவண்டும்.

y	 குழுக் கண்கோ�ிப்பு பெ�ோடார்ெோ� 
மோ�ிோி ெடிவம் இன�ப்பு இ�. 03 
இல் குறிிப்ெிடாப்ெட்டுள்ளது.

y	 குழு கூட்டாத்�ிற்கோ� வருனக 
னகபெயோப்ெ ஆவ�ம் பெ�ோடார்ெோ� 
மோ�ிோி ெடிவம் இன�ப்பு இ�. 04 
இல் குறிிப்ெிடாப்ெட்டுள்ளது.

y	 �ரங்கள் ஒருங்கின�ப்பு 
ஆல�ோசன�க் குழுனவ அனமத்�ல் 
பெ�ோடார்ெோ� பெசயல் �ிட்டாம் இன�ப்பு 
இ�. 05 இல் குறிிப்ெிடாப்ெட்டுள்ளது.

உளவள ஆலோ�ோசணைை ம்ற்ிறும்் தொதோழிி�் 
வழிிகோட்்ட்�்கள் ஆசிரியர்

ஆசிரிய ஆலோ�ோசகர் - வ�யக் க�்வி அலுவ�கம்்

விட்யத்திற்ிகுப்் தொப்ோறுப்்ப்ோை ப்�ிப்்ப்ோளர் - வ�யக் 
க�்வி அலுவ�கம்்

விட்யத்திற்ிகுப்் தொப்ோறுப்்ப்ோை ப்�ிப்்ப்ோளர் 
/ உளவிய�் சமூக வளங்்கள் ந்ிணை�யத்திை் 

முகோணைம்யோளர் - ம்ோகோ�ம்்

இணை�ப்் ப்ோட்த்திட்்ட்ம்், உளவள ஆலோ�ோசணைை 
ம்ற்ிறும்் தொதோழிி�் வழிிகோட்்ட்�்கள் - க�்வி அணைம்ச்சு
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4
உள்வள் ஆலோ�ோசனைை நினை�ய�்னை� லோம்ம்்பிடு�்து��்

4.1. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை நினை�யம்் ம்ற்்றும்் உள்வள் ஆலோ�ோசனைைச் தொசயை்முனைற்க்்கு உ�வினையப்ி 
தொபிற்்றுக்்தொக்ோள்்வ�ற்்க்ோக் பிோடசோனை�ச் சமூக்�்துக்்கு விழிிப்ிபிுணிர்ிவூட்ட�் தொசயை்முனைற் 

நிகழ்கால (இன்மைறாய) பாாடசாமைல ைா�வ, ைா�வியர் சவாலான கால கட்டத்மைதக் கடந்து 
வெகாண்டிருக்கின்றானர். இங்கு, அதிபார் தமைலமைையிலான உளவள ஆலோலாசமைன பிரிமைவ ைாத்திரம் 
மைையைாகக் வெகாண்டு ைா�வ, ைா�வியருக்குத் லோதமைவயான தமைலயீட்மைட லோைற்வெகாள்ள முடியாது. 
எனலோவ, பாாடசாமைல சமூகத்திற்கு விழிப்பு�ர்வூட்டல் (அறிவூட்டல்) ைற்றும் லோதமைவப்பாடும் 
லோபாாது அந்த பாகுதிகளில் தமைகமைை வெபாற்றா ைற்றும் வளவாளர்களின் உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ளல் 
மிகவும் முக்கியைாகும். எனலோவ, உளவள ஆலோலாசமைனயின் முக்கியத்துவம் ைற்றும் அதன் பாங்கு 
(பாணிகள்) குறித்து பாாடசாமைல சமூகத்திற்கு அறிவூட்டல் இன்றியமைையாத விடயைாக இருக்கின்றாது. 
இந்தப் பாணியில், வருங்கால சந்ததியினமைரப் பாாதுகாக்கும் வெபாாறுப்பு சமுதாயத்தின் அமைனத்துப் 
பிரமைஜகளினதும் தட்டிக்கழிக்க முடியாத வெபாாறுப்பு என்பாமைத உ�ர்த்துவலோத இதன் முக்கிய 
லோநாக்கைாகும்.

4.2. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை நினை�ய�்�ிற்்கு ஏை் பிோடசோனை�ச் சமூக்�்�ிை் உ�வி லோ�னைவப்ிபிடுக்ிை்ற்து?

எதிர்கால ைா�வ சந்ததிமைய சிறாந்த பிரமைஜகளாக ைாற்றும் பாணியில் சமூகத்திற்குப் வெபாரும் வெபாாறுப்பு 
உள்ளது. இதன்லோபாாது பாாடசாமைலமைய மைையைாகக்வெகாண்டு நடாத்தப்பாடும் உளவள ஆலோலாசமைன 
நிமைலயத்தின் ஊடாக ைா�வர் சமூகத்மைத நல்வழியில் அமைழத்துச் வெசல்வதற்கு நடவடிக்மைக 
லோைற்வெகாள்ளல் மிகவும் உகந்ததாகும். எனலோவ, உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் 
நிமைலயத்திற்குத் லோதமைவயான உதவிமைய வழங்குதல் சமூகத்தின் கடமைையாகும். அத்லோதாடு ைனநல 
ஆலோராக்கியம் குறித்து வெவளிப்பாமைடயாக கலந்துமைரயாடுவதற்கான ஒரு தளத்மைத உருவாக்குவதனூடாக 
உளவள ஆலோலாசமைன வெதாடர்பாான தவறாான எண்�ங்கமைளக் குமைறாக்கலாவெைன்பாலோதாடு, லோைலும் 
வெபாாதுமைைப்பாடுத்தல் மூலம், உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயங்களுக்குப் பாாடசாமைலச் சமூகத்தின் 
உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்காக அதிகைான எண்ணிக்மைக ைக்கமைள ஊக்குவிக்க முடியுைாக 
இருக்கும்.

4.3. இ�ற்்கு ஏை் பிோடசோனை�ச் சமூக்�்�ிை் பிங்்க்ள்ிப்ிபிு முக்்க்ியம்ோை�ோக் இருக்்க்ிை்ற்து?

சமூகையைாக்கல் வெசயன்முமைறா வீட்டிலும் பாாடசாமைலயிலும் நமைடவெபாறுவதுடன், அதன் முன்னணி 
வெசயற்பாாடு சமூகத்தினால் லோைற்வெகாள்ளப்பாடுகிறாது. இங்கு, பிள்மைள வெதாடர்பாான அதிக வெபாாறுப்பு 
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சமூக நிறுவனத்திற்கு ஒதுக்கப்பாட்டாலும் வெபாாது சமூகத்தில் அமைதப் பாற்றிய புரிதலும் விழிப்பு�ர்வும் 
குமைறாவாக உள்ளது. எனலோவ, பிள்மைள வெதாடர்பாான சமூகப் வெபாாறுப்பு குறித்த விழிப்பு�ர்மைவ 
ஏற்பாடுத்தி அதன் கடமைைகமைள (அலுவல்கமைள) ஒப்பாமைடத்தல் (மைகயளித்தல்) ஆலோலாசமைன 
நிமைலயத்தினூடாக முமைறாயாக லோைற்வெகாள்ளப்பாட லோவண்டுவெைன்பாலோதாடு, அதற்கு சமூகம் உதவி 
வழங்க லோவண்டும். பாாடசாமைல சமூகத்துடன் இமைடத்வெதாடர்புகமைள ஏற்பாடுத்திக்வெகாள்வதனூடாக 
இன்மைறாய பாாடசாமைல ைா�வர்கள் எதிர்வெகாள்ளும் சவாலான சூழ்நிமைலகளுக்குப் வெபாறுைதிமிக்க 
பின்னூட்டல் கருத்துக்கமைள வழங்குவதற்காக உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயங்கமைளப் பாலப்பாடுத்த 
முடியும். இதனூடாக ைனநல ஆலோராக்கியத்மைத லோைம்பாடுத்துவதற்காக புரிந்துவெகாள்ள முடியுைான 
பாாடசாமைல சமூகத்மைத உருவாக்குவதற்கான பாங்களிப்மைபாப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியும்.

.

ஆலோரோக்கியம்ோை உள்ளம்்.......வோழ்ிக்ணைகப்் ப்ய�ம்்.......

லோநாக்கம்: இலங்மைக ைக்களுக்கு " உளநல நல்வாழ்வு" ைக்களின் வாழ்க்மைகயின் சாதார� 
விடயவெைான்றாாகும் என்பாதமைன உறுதிப்பாடுத்தல்.

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயத்மைத விருத்தி வெசய்தல் நான்கு (04) 

கட்டங்களின் கீழ் லோைற்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது. அதாவது,

4.3.1. லோதசிய

4.3.2. ம்ோகோ�ம்் 

4.3.3. வ�யம்் 

4.3.4. ப்ோட்சோணை�
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லோத்சிிய உளவள ஆலோல்ோசிரைை விருத்்த்ித்் த்ிட்்ட்ம்

ப்டி�ிரைல் ப்டி�ிரைல் ஒழுங்்குப்டுத்்த்ல்் ஒழுங்்குப்டுத்்த்ல்் இல்க்கோகக் தெகோள்ளப்்ப்டும் குழுஇல்க்கோகக் தெகோள்ளப்்ப்டும் குழு ஒருங்்கிரைண்ப்்ப்ுஒருங்்கிரைண்ப்்ப்ு

லோதசிய க�்வி அணைம்ச்சு ம்ோ�வர்கள் ப்�ிப்்ப்ோளர் - இணை�ப்் 
ப்ோட் விதோை அலுவ�்கள்

ம்ோகோ�ம்் ம்ோகோ�க் க�்வித் 
திணை�க்களம்்

ம்ோகோ�த்திை் ப்ோட்சோணை� 
ம்ோ�வர் சமூகம்்

முகோணைம்யோளர் - உள ந்� 
சமூக வளங்்கள் ந்ிணை�யம்்

வ�யம்் வ�யக் க�்வி 
அலுவ�கம்்

வ�யத்திை் ப்ோட்சோணை� ம்ோ�வர் 
சமூகம்்

விட்யத்திற்ிகுப்் தொப்ோறுப்்ப்ோை 
ப்�ிப்்ப்ோளர்

ப்ோட்சோணை� அதிப்ர் ப்ோட்சோணை� ம்ோ�வர் சமூகம்் ப்ிரதி அதிப்ர், இணை�ப்் 
ப்ோட் விதோை அலுவ�்கள்

அட்டவமை� இல. 01
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லோத்சிிய கல்்வி விருத்்த்ித்் த்ிட்்ட்த்்த்ிை் லோ�ோக்கங்்கள்

y	  சமூகத்துடன் ஒத்துமைழப்புடன் நடவடிக்மைக லோைற்வெகாள்ளல்

y	 ைனநல ஆலோராக்கியம் பாற்றி சமூகத்திற்கு விழிப்பு�ர்வூட்டல்

y	 ைனநல ஆலோராக்கிய லோசமைவகள் வெதாடர்பாான சிக்கல்கள் பாற்றிய தவறாான எண்�ங்கமைளக் 
குமைறாத்தல்

y	 ஆரம்பா கட்டத் தமைலயீட்மைட எளிதாக்குதல்

y	 அமைனத்து பின்னணிகள், கலாச்சாரங்கள் ைற்றும் தனி அமைடயாளங்கமைளக் வெகாண்ட நபார்களுக்கும் 
ைனநல ஆலோராக்கிய உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியுவெைன்பாதமைன வலியுறுத்துதல்

y	 உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயத்தின் வளங்கள் ைற்றும் லோசமைவகளின் வெசயல்விளக்கத்மைதக் 
காட்சிப்பாடுத்தல் ைற்றும் வலுவூட்டல்

y	 ைனநல ஆலோராக்கிய கல்வியறிமைவ ஊக்குவித்தல்

y	 உதவி சூழவெலான்மைறா விருத்தி வெசய்தல் (ஊக்குவித்தல்)

y	 ஆலோலாசமைன லோசமைவ என்பாது அணுகக்கூடியது (Approachable), ரகசியைானது (Confidential) 
ைற்றும் சமூகத்தின் லோதமைவகமைள பூர்த்தி வெசய்யும் வமைகயில் வடிவமைைக்கப்பாட்ட ஒரு லோசமைவ.
அமைதத் வெதரிவிக்க சமூகக் கூட்டத்மைத ஒரு தளைாகப் பாயன்பாடுத்துதல்

y	 பின்னூட்டல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கமைள நடாத்துதல்

y	 ஒவ்வெவாரு பிரமைஜக்கும் பிள்மைளகளின் உள நல ஆலோராக்கியம் பாற்றிய வெபாாறுப்பு உள்ளது 
என்பாமைத வலியுறுத்துதல்

4.3.1. லோத்சிிய மட்்ட்த்்த்ில்் லோமற்தெகோள்ளப்்ப்டும் லோமம்ப்ோடு

உளவள ஆலோலாசமைன நிமைலயம் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன வெசயன்முமைறாக்குத் லோதமைவயான 
உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்காக பாாடசாமைல சமூகத்தில் உள்ள விரிவான விழிப்பு�ர்வூட்டல் 
அமைைப்புக்குப் வெபாாருந்தும் வமைகயில் லோதசிய ைட்டத்தில் விருத்தி வெசய்யும் (ஊக்குவிக்கும்) விதம் 
கீலோழ குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளது.

தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு

க�்வி 
அணைம்ச்சிை் 
தொசய�ோளர்

க�்வி 
அணைம்ச்சிை் 

லோம்�திக 
தொசய�ோளர் 
(ப்ோட்சோணை� 
அலுவ�்கள்)

க�்வி 
அணைம்ச்சிை் 
தொசய�ோளர் 

இணை� 
ப்ோட் விதோை 

தொசயற்ிப்ோடுகள்

க�்வி 
ப்�ிப்்ப்ோளர் 

(உளவள 
ஆலோ�ோசணைை 

ம்ற்ிறும்் 
வழிிகோட்்ட்�்கள்)
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ஒழுங்குபாடுத்தல் நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளும் கல்வி அமைைச்சினால் கல்வி அமைைச்சின் 
வெசயலாளருடன் ஒருங்கிமை�ப்மைபா லோைற்வெகாண்டு இந்த வழிமுமைறா (வெபாாறிமுமைறா) ைற்றும் வெசயல் 
நுட்பாத்மைதச் வெசயற்பாடுத்தும் வமைகயில் லோதமைவயான எழுத்தாவ�ங்கள் வழங்கப்பாடுகின்றாது. 
அதனூடாக இலக்காகக் வெகாள்ளப்பாடும் குழுமைவச் சரியான முமைறாயில் ஊக்குவிப்பாதற்குத் 
லோதமைவயான அமைனத்து நடவடிக்மைககமைளயும் எடுப்பாதற்கு எதிர்பாார்க்கப்பாடுகிறாது.
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லோத்சிிய மட்்ட்த்்த்ில்் லோமம்ப்ோட்்ரைட் லோமற்தெகோள்ளும் வித்ம்

y	 அமைைச்சு ைற்றும் ைாகா�ங்களுக்குள் ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கமைளத் திட்டமிடல், 
வெசயற்பாடுத்துதல், ஒழுங்குபாடுத்துதல் ைற்றும் கண்காணித்தல் நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளல்.

லோதசிய ம்ட்்ட்ம்்

க�்வி அணைம்ச்சு

சுகோதோர அணைம்ச்சு லோதசிய க�்வி 
ந்ிறுவகம்்

சிறுவர், ம்களிர், 
இணைளஞர் விவகோர 

அணைம்ச்சு

ப்ோதுகோப்்ப்ு அணைம்ச்சு

தொவகுசை ஊட்க 
அணைம்ச்சு
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y	 வளவாளர்கள் ைற்றும் அனுசரமை� வழங்கும் ைன்றாவெைான்மைறா அமைைச்சுக்கள் ைற்றும் ைாகா� 
ைட்டத்தில் வமைலயமைைப்புக்குட்பாடுத்தி லோதமைவயான ஒருங்கிமை�ப்பு நடவடிக்மைககமைள 
லோைற்வெகாள்ளல்

y	 துரித அமைழப்மைபா ஏற்பாடுத்திக்வெகாள்ள முடியுைான வெதாமைலலோபாசி இலக்கவெைான்மைறா 
அறிமுகப்பாடுத்தல் (கல்வி அமைைச்சு, சுகாதார அமைைச்சு, ஜனாதிபாதி பாணியகத்தின் ஜனாதிபாதி 
வெசயலணி)

y	 கல்வி அமைைச்சினால் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்களுடன் 
வெதாடர்புமைடய அமைனத்து தகவல்கள் ைற்றும் உதவிச் லோசமைவகமைளப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள 
முடியுைான வெைன்வெபாாருவெளான்மைறா உருவாக்குதல் (App)

y	 லோதசிய உளவள ஆலோலாசமைன தினத்மைத முன்னிட்டு நிமைனவு முத்திமைரவெயான்மைறா வெவளியிடல்.

y	 அமைைச்சு ைற்றும் ைாகா� ைட்டத்தில் ைன நல ஆலோராக்கியம் குறித்த லோபாாட்டிகமைள ஏற்பாாடு 
வெசய்தல் (இமை�ப் பாாடத்திட்ட ைற்றும் பாாடத்திட்டத்திற்குரிய வெசயற்பாாடுகள்)

y	 அமைைச்சின் இமை�யத்தளத்தில் ைாகா� ைட்டத்தில் பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வழிகாட்டல்களுக்கான இமை�யத்தளப் பாக்கவெைான்மைறா வழங்குதல் ைற்றும் வெதாடர்ந்து 
லோபாணிப் பாராைரித்தல்.

y	 கல்வி அமைைச்சினால் சைர்ப்பிக்கப்பாட்டு பாாராளுைன்றா அமைைச்சரமைவப் பாத்திரைாக 
அங்கீகரிக்கப்பாட்ட "உள ஆலோராக்கியம்" எனும் கருப்வெபாாருமைள மைையப்பாடுத்திய ஆண்வெடான்மைறா 
பாரிந்துமைரத்தல். வெபாாது நிர்வாக அமைைச்சினால் வெவளியிடப்பாடும் சுற்றாறிக்மைகவெயான்றினூடாக, 
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அமைனத்து அரச நிறுவனங்கமைளயும் அறிவுறுத்தி அந்த ஆண்டில் வெசயல்பாடுத்தப்பாடும் 
அமைனத்து அரச மைவபாவங்கள் ைற்றும் நிகழ்ச்சிகளின்லோபாாது இந்தக் கருப்வெபாாருளின் கீழ் 
நிகழ்ச்சிகமைள ஏற்பாாடு வெசய்வதற்கு அறிவுறுத்தல் வழங்குதல்.

y	 லோதசிய உளவள ஆலோலாசமைன தினத்துடன் (ஒக்லோடாபார் காலத்தினுள் 10 -13) சைாந்திரைாக 
உளவள ஆலோலாசமைன நிகழ்ச்சித் திட்டங்கமைள நமைடமுமைறாப்பாடுத்துவதற்கு ஆலோலாசமைன 
வழங்குதல்.

y	 பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைனக்கு ைா�வர்கள், வெபாற்லோறாார்கள் ைற்றும் பாாடசாமைல சமூகம் 
நல்வெலண்� ைனப்பாான்மைையுடன் தன்னார்வத்துடன் ஈடுபாடுவதமைன ஊக்குவிப்பாதற்குத் 
லோதமைவயான பின்னணிமைய உருவாக்குதல்.

�	 ஆவ�ப்பாடுத்தல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்.

�	 குறும்பாடங்கள்

�	 விளம்பாரங்கள்

�	 கலந்துமைரயாடல்கள் / சந்திப்புக்கள்

�	 பால்லோவறு கருப்வெபாாருள்களின் கீழ் ஸ்டிக்கர்கமைள நிர்ைாணித்தல் (உளவள ஆலோலாசமைனயுடன் 
வெதாடர்புமைடய)

�	 வெதாழில் வழிகாட்டல் பாாடவெநறிகமைள அறிமுகஞ் வெசய்தல்

4.3.2. மோகோண் மட்்ட்த்்த்ில்் லோமற்தெகோள்ளப்்ப்டும் லோமம்ப்ோடுகள்

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயம் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன 
வெசயல்முமைறாக்கு லோதமைவயான உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்கு பாாடசாமைல சமூகத்தில் 
விரிவான விழிப்பு�ர்வு அமைைப்புக்கு ஏற்புமைடய வமைகயில் ைாகா� ைட்டத்தில் ஊக்குவிப்மைபா 
லோைற்வெகாள்ளும் விதம் கீழுள்ளவாறு குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளது.

தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ுதொப்ோறுப்்ப்ு

ம்ோகோ� 
க�்விச் 

தொசய�ோளர்

ம்ோகோ� 
க�்விப்் 

ப்�ிப்்ப்ோளர்

லோம்�திக 
ம்ோகோ� 
க�்விப்் 

ப்�ிப்்ப்ோளர்

ம்ோகோ� 
ப்ிரதிப்் 

ப்�ிப்்ப்ோளர் 
(உளவள 

ஆலோ�ோசணைை 
ம்ற்ிறும்் 
தொதோழிி�் 

வழிிகோட்்ட்�்)

லோம்�திக 
ம்ோகோ� 
க�்விப்் 

ப்�ிப்்ப்ோளர் 
(அப்ிவிருத்தி)
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ஒழுங்குபாடுத்தல் நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளும் ைாகா�க் கல்வித் திமை�க்களத்தினால் 
ைாகா�க் கல்விச் வெசயலாளருடன் ஒருங்கிமை�ப்மைபா லோைற்வெகாண்டு இந்தப் வெபாாறிமுமைறா 
ைற்றும் நுட்பாங்கள் நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும் வமைகயில் கல்வி அமைைச்சு ஊடாக ஆவ�ங்கமைள 
வெவளியிடப்பாடும். அந்த ஆவ�ங்களுடன் வெதாடர்புமைடய ைற்றும் ைாகா�த்தில் வெசயற்பாடுத்தப்பாடும் 
லோவமைலத்திட்டங்கள் வெதாடர்பில் லோதமைவயான தீர்ைானங்கமைள லோைற்வெகாள்வதன் மூலம் இலக்காகக் 
வெகாள்ளப்பாடும் குழுs கல்வி அமைைச்சுடன் இமை�ந்து நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும்
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மோகோண் மட்்ட்த்்த்ில்் லோமம்ப்டுத்்த்ல்் (ஊக்குவிக்கும் ) வித்ம்

y	 ைாகா�த்தில் ஒரு லோைம்பாாட்டு (ஊக்குவிப்பு)த் திட்டத்மைதத் திட்டமிடுதல், வெசயற்பாடுத்துதல், 
ஒழுங்குபாடுத்துதல் ைற்றும் கண்காணித்தல்

y	 ைாகா� ைட்டத்தில் வளவாளர்கள் ைற்றும் அனுசரமை� வழங்கும் ஒன்றியவெைான்மைறா 
(சங்கவெைான்மைறா) வமைலயமைைத்து லோதமைவயான ஒருங்கிமை�ப்பு நடவடிக்மைககமைள 
லோைற்வெகாள்ளல்.

y	 ைாகா� ைட்டத்தில் ைனநல ஆலோராக்கியம் வெதாடர்பாான லோபாாட்டிகமைள ஏற்பாாடு வெசய்தல்

y	 ைாகா� இமை�யத்தளத்தில் வலய ைட்டத்தில் பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வழிகாட்டுதலுக்கான வமைலப் பாக்கவெைான்மைறா வழங்குதல்

y	 உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியர் பாயிற்சி வெைாடியூல் திட்டங்கமைள வடிவமைைத்தல்

y	 பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைனக்காக ைா�வர்கள், வெபாற்லோறாார்கள் ைற்றும் பாாடசாமைல சமூகம் 
நல்ல ைனப்பாான்மைையுடன் தன்னார்வத்துடன் ஈடுபாடுவதற்குத் லோதமைவயான பின்னணிமைய 
உருவாக்குதல்.

�	 அறிக்மைகப்பாடுத்தல் திட்டங்கள்

�	 குறும்பாடங்கள்

�	 விளம்பாரங்கள்

�	 கலந்துமைரயாடல்கள் / சந்திப்புக்கள்

�	 சமூக ஊடகம்

�	 வீதி நாடகங்கள்

�	 நிகழ்ச்சிகளின் லோபாாது விழிப்பு�ர்வு விளம்பாரங்கமைள ஊக்குவித்தல்

y	 பாாடசாமைல ஆண்டறிக்மைகயில் உளவள ஆலோலாசமைனத் திட்டங்கமைள ஒரு கட்டாயக் காரணியாக 
ஆக்கி, மிகவும் பாயன்மிக்க வமைகயில் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் 
திட்டங்கமைள நடாத்தும் வலயங்கமைள ைதிப்பீட்டிற்கு உட்பாடுத்தல்.

4.3.3. வல்ய மட்்ட்த்்த்ில்் லோமற்தெகோள்ளப்்ப்டும் லோமம்ப்ோடு

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயம் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன 
வெசயன்முமைறாக்குத் லோதமைவயான உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்குப் பாாடசாமைல சமூகத்தில் விரிவான 
விழிப்பு�ர்வூட்டல் அமைைப்புக்குப் வெபாாருந்தும் வமைகயில் வலய ைட்டத்தில் ஊக்குவிப்மைபா 
லோைற்வெகாள்ளும் விதம் கீலோழ குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளது.
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தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு

வ�யக் 
க�்விப்் 

ப்�ிப்்ப்ோளர்

வ�யக் 
க�்விப்் 

ப்�ிப்்ப்ோளர் 
(அப்ிவிருத்தி)

வ�ய ப்ிரதிப்் 
ப்�ிப்்ப்ோளர் 

(உளவள 
ஆலோ�ோசணைை 

ம்ற்ிறும்் 
தொதோழிி�் 

வழிிகோட்்ட்�்)

வ�ய உளவள 
ஆலோ�ோசணைை 

ம்ற்ிறும்் 
தொதோழிி�் 

வழிிகோட்்ட்�் 
ஆசிரிய 

ஆலோ�ோசகர்
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ஒழுங்குபாடுத்தல் நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளும் வலயக் கல்வி அலுவலகத்தினால் வலயக் 
கல்விப் பாணிப்பாாளருடன் ஒருங்கிமை�ந்து இந்தப் வெபாாறிமுமைறா ைற்றும் வெசயல்நுட்பாங்கமைள 
நமைடமுமைறாப்பாடுத்தலுக்குட்பாடும் விதத்தில் கல்வி அமைைச்சு ஊடாக எழுத்தாவ�ங்கமைள 
வெவளியிடும். அந்த ஆவ�ங்கள் ைற்றும் வலயத்தில் வெசயல்பாடுத்தப்பாடும் திட்டங்களில் லோதமைவயான 
தீர்ைானங்கமைள வலயக் கல்விப் பாணிப்பாாளர் இலக்காகக் வெகாள்ளப்பாட்ட குழுவகல்வி அமைைச்சுடன் 
இமை�ந்து நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும்.

வல்ய மட்்ட்த்்த்ில்் ஊக்குவிப்்ரைப் லோமற்தெகோள்ளும் வித்ம் 

வலயக் கல்வி அலுவலகங்கள் ஊடாக ஊக்குவிப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கமைளத் திட்டமிடல், 
அமுல்பாடுத்தல், ஒழுங்குபாடுத்தல் ைற்றும் லோைற்பாார்மைவ நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளல்.

y	 பாாடசாமைல ஆண்டறிக்மைககளில் உளவள ஆலோலாசமைனமைய ஒரு கட்டாயக் காரணியாக ஆக்கி, 
மிகவும் பாயன்மிக்க வமைகயில் பாாடசாமைலயினுள் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் 
வழிகாட்டல் திட்டங்கமைள நடாத்தும் பாாடசாமைலகமைள ைதிப்பீட்டிற்கு உட்பாடுத்தல்.

y	 அதிபார்கமைள வலுவூட்டல் ைற்றும் வெதளிவுபாடுத்தல் (விழிப்பு�ர்வூட்டல்)

�	 அதிபார் கூட்டங்கள்

�	 எழுத்து மூலம் அறிவித்தல்

�	 துண்டுப் பிரசுரங்கள்

�	 மின்னஞ்சல் (E-mail) 

y	 சுகாதார ைருத்துவ அலுவலக உத்திலோயாகத்தர்கள்

y	 ைாவட்ட ைற்றும் பிரலோதச வெசயலகங்களின் உத்திலோயாகத்தர்கள்

y	 வெபாாலீஸ் பிரிவின் சிறுவர், வெபாண்கள் பாணியக உத்திலோயாகத்தர்கள்

y	 அரச சார்பாற்றா அமைைப்புக்களின் அதிகாரிகள்

y	 வர்த்தகர்கள், வெதாழில் முயற்சியாளர்கள் லோபாான்றா உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியுைான 
பிரிவுகளின் ைனித வள முகாமைையாளர் அல்லது சந்மைதப்பாடுத்தல் முகாமைையாளர் லோபாான்றா 
உத்திலோயாகத்தர்கள்.

y	 வலயக் கல்வி அலுவலக இமை�யத்தளத்தில் பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பிரிவுக்கான பாக்கவெைான்மைறா வழங்குதல்.

y	 இலத்திரனியல் சஞ்சிமைககள்

y	 வலயத்தின் அச்சிடப்பாட்ட சஞ்சிமைககள்

y	 வலய ரீதியிலான லோபாாட்டிகள் (விமைளயாட்டு, இலக்கியம்) 

4.3.4. ப்ோட்சிோரைல் மட்்ட்த்்த்ில்் லோமற்தெகோள்ளப்்ப்டும் லோமம்ப்ோடு

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் நிமைலயம் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன 
வெசயல்முமைறாக்கு லோதமைவயான உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்குப் பாாடசாமைல சமூகத்தில் பாரந்த 
விழிப்பு�ர்வு அமைைப்புடன் வெதாடர்புமைடய பாாடசாமைல ைட்டத்தில் ஊக்குவிப்பு லோைற்வெகாள்ளப்பாடும் 
விதம் கீலோழ குறிப்பிடப்பாட்டுள்ளது.
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தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு தொப்ோறுப்்ப்ு

அதிப்ர்

ப்ிரதி அதிப்ர் 
(அப்ிவிருத்தி) 
/ இணை� ப்ோட் 

விதோைம்்

ப்ோட்சோணை�யிை் 
உளவள 

ஆலோ�ோசணைை 
ம்ற்ிறும்் 
தொதோழிி�் 

வழிிகோட்்ட்�்கள் 
ஆசிரியர்

விளக்க வமைரபாடம் 12

ஒழுங்குபாடுத்தல் நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளும் அதிபாரால் பிரதி அதிபாருடன் (அபிவிருத்தி) 
/ இமை� பாாட விதானம்) ஒருங்கிமை�ப்மைபா லோைற்வெகாண்டு இந்தப் வெபாாறிமுமைறா ைற்றும் 
வெசயல்நுட்பாங்கமைள நமைடமுமைறாப்பாடுத்தலுக்குட்பாடும் வமைகயில் கல்வி அமைைச்சு ஆவ�ங்கமைள 
வெவளியிடுகிறாது. அதனுடன் வெதாடர்புமைடய வமைகயில் ைாகா�த்தில் நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும் 
நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் ைற்றும் வலயக் கல்விப் பாணிப்பாாளரின் அறிவுறுத்தலுக்கமைைய இலக்காகக் 
வெகாள்ளப்பாட்டக் குழுவகல்வி அமைைச்சுடன் இமை�ந்து நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும்.

I. அத்ிப்ர்ி

அதிபாரால் வருடாந்�ம் பாாடசாாலைை அபிவிருத்திக் கூட்டத்தின்லோபாாது பாாடசாாலைை உளவள ஆலோைசாலை� 
மற்றும் தொ�ாழில் வழிகாாட்டல்காள் ஆசிரி�ரின் காடலைமகாள் மற்றும் அ�ன் அனுகூைங்காள் மற்றும் 
அ�னூடாகா வழங்காப்பாடும் �ரமா� லோசாலைவகாள் பாற்றி பிரலைைகாளுக்கு விழிப்பு�ர்வூட்டல்.

இைக்காாகாக் தொகாாள்ளப்பாபாடும் குழு:-

�	 கல்வி சார் ம்றாறும் கல்வி சாரா ஆளணி அங்கத்தவர்கள்

�	 ைா�வர்கள்

�	 பிரமைஜகள்

�	 வெபாற்லோறாார்கள் 

II. ப்ோட்சிோரைல் உளவள ஆலோல்ோசிரைை மற்றும் தெத்ோழிில்் வழிிகோட்்ட்ல்் ஆசிிரிியர்ி 

�	 துண்டுப் பிரசுரங்கள்

�	 சுவவெராட்டிகள் (லோபாாஸ்ட்டர்கள்)

�	 கூட்டங்கள்

�	 வகுப்பு வட்டங்கள்

�	 பாாடசாமைல பிரதான கூட்டத்தின்லோபாாது உளவள ஆலோலாசமைன சார்ந்த வமைகயில் 
கருத்துக்கமைள முன்மைவத்தல்

�	 அபிவிருத்தி சங்கப் பிரதிநிதிகளுக்கு விழிப்பு�ர்வூட்டல்

�	 காலத்திற்லோகற்றா பால்லோவறுபாட்ட தமைலப்புக்களின் கீழ் உள நல ஆலோராக்கியம் 
வெதாடர்பாாக விழிப்பு�ர்வூட்டல் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

�	 உளவள ஆலோலாசமைனப் பாட்டமைறாகள் வெதாடர்பாாக சமூக ஊடகங்கள் லோபாான்றா 
ஊக்குவிப்பு ஊடகங்கள் பாயன்பாாடு ஊடாக முந்திய ைற்றும் பிந்திய ஊக்குவிப்பு 
நடவடிக்மைககள்
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�	 ஊக்குவிப்பு முகவர்கள் உதவிக் குழுக்கள் (ைா�வர் தமைலவர்கள், வகுப்புத் தமைலவர்கள், 
பாமைழய ைா�வர்கள், அபிவிருத்திச் சங்க உத்திலோயாகத்தர்கமைள ஊக்குவிப்பு முகவர்களாக 
ஈடுபாடுத்திக்வெகாள்ளல்)

�	 ஓய்வுப் பாாட லோநரங்கமைள லோநர்ைமைறாயாகப் பாயன்பாடுத்தல்.

III. ப்ோட்சிோரைல்க் குழுப்் ப்ிரித்ி�ித்ிகள் (முகவர்ிகள்)

�	 பாாடசாமைலகள் தரப்பாடுத்தல் ஆலோலாசமைன சமைபா

 பாாடசாமைலயில் நமைடமுமைறாப்பாடுத்தப்பாடும் அமைனத்து உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் நடவடிக்மைககளின்லோபாாது ஊக்குவிப்மைபா வழங்குதல்.

�	 பாாடசாமைல ஊடகப் பிரிவு

 உளவள ஆலோலாசமைனக்கான லோதமைவப்பாாடு பாற்றிய லோைம்பாாட்டு நடவடிக்மைககமைள 
லோைற்வெகாள்ளல்.

�	 பாாடசாமைல அழகியற் கமைலப் பிரிவு

�	 நாடகம் ைற்றும் அரங்லோகற்றாக் கமைல (வீதி நாடகம்)

�	 சித்திரம் (விலோசட தினங்கள்)

�	 சங்கீதம்

�	 முரசாமை� எண்�க்கரு 

�	 முரசு வெகாட்டுதல் எண்�க்கரு

�	 பாாடசாமைல வெதாழினுட்பாப் பிரிவு

�	 லோபாச்சு ைற்றும் விவாதக் குழுக்கள்

�	 நண்பார்களின் உதவி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

�	 விமைளயாட்டுப் பிரிவு - விமைளயாட்டு உளவியல் ஊடாக ைன ஒருமைை ைற்றும் வெவற்றி 
லோதால்விமைய ஏற்றுக்வெகாள்வதற்கான உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்கான லோைம்பாாட்டு 
லோசமைவயாக அமைைத்துக்வெகாள்ளல்

�	 ைா�வர் தமைலவர் குழு

�	 ைா�வர் கழகங்கள் ைற்றும் அமைைப்புக்கள்

�	 திறாந்த கலந்துமைரயாடல் வட்டங்கமைள நடாத்துதல் (Discussion Forum) - சிக்கல்கமைள 
தீர்க்கும் நுட்பாங்கமைள ைா�வர்களிடத்திலிருந்து வெபாற்று அறிவுப் பாரிைாற்றாத்மைத 
லோைற்வெகாள்ளல் (இங்கு அமைனத்து அங்கத்தவர்களுக்கும் நியாயைான சந்தர்ப்பாத்மைதப் 
வெபாற்றுக்வெகாடுத்தல்) 

�	 பாமைழய ைா�வர் சங்கம்

�	 கிராை அபிவிருத்தி சங்கத்தின் உதவி

�	 ைதத் தமைலவர்களின் உதவி

�	 பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் ஆசிரியருடன் 
வெதாடர்பு வெகாள்ள முடியுைான வெதாமைலலோபாசி இலக்கவெைான்மைறாப் வெபாற்றுக்வெகாடுத்தல்.

பாாடசாமைல ஆண்டறிக்மைகயில் உளவள ஆலோலாசமைனத் திட்டங்கமைளக் கட்டாயக் காரணியாக்கி, 
பாாடசாமைல தரக் குறிகாட்டிகளுக்கி�ங்க மிகவும் பாயனுள்ள உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வழிகாட்டுதல் நிகழ்ச்சிகளுக்கு உதவி புரியும் ஆசிரியர்கமைள ைதிப்பீட்டுக்குட்பாடுத்தி சம்பாள ஏற்றாப் 
பாத்திரத்தில் சுயைாக லோைற்வெகாண்ட பாணிகமைளக் குறிப்பிட்டு அதிபாரின் பாரிந்துமைரமைய வலயக் 
கல்வி அலுவலகத்திற்கு வழங்குதல் உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டுதல் திட்டங்கமைள 
லோைற்வெகாள்ளும் வலயக் கல்வி அலுவலகங்கமைள ைதிப்பீட்டுக்குட்பாடுத்தல்.



36  -  பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் முகாமைைத்துவம் வெதாடர்பாான மைகலோயடு 

ப்ோட்சிோரைல் தெப்ோறிமுரைற மற்றும் தெசியல்் நுட்்ப்ங்்கள்

அதிப்ர் 

உளவள ஆலோ�ோசணைை ம்ற்ிறும்் வழிிகோட்்ட்�்கள் ஆசிரியர்

ஆசிரியர்கள்

ம்ோ�வர் சமூகம்்

தொப்ற்ிலோறிோர்

ப்ணைழிய ம்ோ�வர்

ஆதரவோளர்கள்

ப்ோட்சோணை�ச்  
சமூகம்்
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தெசியல்் நுட்்ப்ங்்கள் (லோமம்ப்ோடு)

y	 கூட்டங்கள்

y	 லோநரடி ைற்றும் ைமைறாமுக விழிப்பு�ர்வூட்டல்

y	 உமைரகள், கருத்தரங்குகள் ைற்றும் பாட்டமைறாகள்

y	 லோநாக்கு நிமைல நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

y	 துண்டுப் பிரசுரங்கள்

y	 பாாடசாமைல வெசய்திப் பாத்திரிமைக

y	 சுவவெராட்டி (லோபாாஸ்ட்டர்)

y	 அறிவித்தல் பாலமைக

y	 வகுப்பாமைறா முன்னிமைலப்பாடுத்தல்கள் 

y	 பாாடசாமைல கல்விசார் ைற்றும் கல்விசாரா 
ைற்றும் பாாடசாமைல சமூகத்துடனான 
ஒத்துமைழப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்

y	 பிரதிநிதிகள் (முகவர்) லோைம்பாாடு

y	 முக நூல்

y	 சமூக ஊடகங்கள்

y	 பாாடசாமைல WhatsApp குழுைம்

y	 பாாடசாமைல உத்திலோயாகபூர்வ வமைலத்தளம்

y	 மின்னியல் சஞ்சிமைககள்

y	 பாாடசாமைல கழகங்கள் (ஊடகங்கள், 
விவாதங்கள், அழகியல், தகவல் வெதாழினுட்பாம்)

இதில் பாாடசாமைலக் கலாசாரத்திற்குப் வெபாாருந்தும் விதத்தில் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் ைற்றும் 
பாட்டமைறாகமைளப் பாாடசாமைலயின் அமைனத்து இமை� பாாட விதானப் பிரிவுகளுடன் இமை�ந்து 
உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் நிமைலயத்திற்குப் வெபாாறுப்பாான ஆசிரியர் பாாடசாமைல 
சமூகத்தின் ஒத்துமைழப்மைபாப் வெபாற்று லோைம்பாடுத்தல் நடவடிக்மைககமைள லோைற்வெகாள்ளல்.
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ம்ோ�ிரிிப்ி பிடிவங்்க்ள்்
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5
ம்�ிப்ிபீிடுக்ள்், க்ண்ிக்ோணிிப்ிபிுக்் க்ருவிக்ள்் ம்ற்்றும்்  

ம்ோ�ிரிிப்ி பிடிவங்்க்ள்்
உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் பிரிமைவப் லோபாணி நடாத்தும்லோபாாது தமைலயீட்மைட 
லோைற்வெகாள்வதற்கான அழுத்தத்மைதத் வெதாடர்ச்சியாக ைதிப்பீடு வெசய்வதற்காக விரிவான லோைற்பாார்மைவ 
ைற்றும் ைதிப்பீட்டு முமைறாமைைவெயான்மைறா அபிவிருத்தி வெசய்தல் ைற்றும் முமைறாயான வழிமுமைறாக்காக 
முமைறாயான தகவல்கள், தரவுகள் ைற்றும் லோைற்பாார்மைவ வெசயற்பாாவெடான்மைறாப் லோபாணிவரல் லோவண்டும். 
அந்த வெசயற்பாாட்மைடச் சிறாப்பாாக நிமைறாலோவற்றிக்வெகாள்வதற்காக ைாதிரிப் பாடிவங்கள் ைற்றும் 
தரவு முமைறாமைைகள் (வெதாகுதிகள்) இருத்தலானது உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் 
வெசயற்பாாடுகமைள உயர் ைட்டத்தில் லோபாணி வருவதற்கு முக்கியைாகும். அதன் கார�ைாக உளவள 
ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் வெசயற்பாாட்டின்லோபாாது பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ள லோவண்டிய 
கருவிகள் ைற்றும் தரவுப் பாத்திரங்கள் இந்தக் மைகலோயட்டில் உள்ளடக்கப்பாட்டுள்ளது. அந்த ைாதிரி 
உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் நடவடிக்மைககளுக்குப் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளல் 
குறித்த உத்திலோயாகத்தர்களின் வெபாாறுப்பாாகும்.

1. ைா�வர் தகவல்கள் பாத்திரம் - ைா�வர் வெதாடர்பாான தகவல்கமைளப் வெபாற்றுக்வெகாள்வதற்கு 
இந்தப் பாத்திரத்மைதப் பாயன்பாடுத்தலாம். இது வகுப்பு ைட்டத்தில் லோகாப்பாாக இற்மைறாப்பாடுத்திப் 
லோபாணிவரல் லோவண்டும். ஒவ்வெவாரு ைா�வருக்கும் ஒரு தகவல் லோகாப்பு லோபாணிப் பாராைரிக்கப்பாடல் 
லோவண்டும்.

2. வெதாடர் லோசமைவ வெபாறுநர் ஆவ�ம் (ைா�வர்களுக்கானது) - லோசமைவ வெபாறுநர் ைா�வர்கமைளப் 
பாற்றிய அடிப்பாமைடத் தகவல்கமைளக் வெகாண்டுள்ளது.

3. வெதாடர் வெபாற்லோறாார் / பாாதுகாவலர் பாதிலோவடு - வெபாற்லோறாாமைரப் பாற்றிய தகவல்கமைளக் 
வெகாண்டுள்ளது.

4. வளவாளர்கள் பாற்றிய தகவல்கள் லோகாப்பு - உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் 
வெசயற்பாாட்டின்லோபாாது லோதமைவப்பாடும் வளவாளர்களின் தகவல்கமைளச் லோசகரிப்பாதற்குப் 
பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.

5 பாரிந்துமைரக் கடிதம் (அறிமுகப்பாடுத்தல் கடிதம்) - உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் 
வழிகாட்டல்களுக்காக ைா�வர்கமைள பிறிவெதாரு வெதாழில் வல்லுநர் / ைருத்துவரிடம் 
அனுப்பும்லோபாாது பாயன்பாடுத்தப்பாடும் கடிதத்தின் ைாதிரி.

6. லோசமைவ வெபாறுநரின் இரகசிய பாதிலோவடு - லோசமைவ வெபாறுநர்களிடமிருந்து வெபாறாப்பாட்ட தகவல்கள் 
அடங்கிய இரகசிய ஆவ�ைாகும்.
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7. வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் ைற்றும் உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியர்களின் வெசயற்றிறான் 
(வெசயலாற்றுமைக) ைதிப்பீட்டுப் பாடிவம் - ஆசிரியர் லோைற்பாார்மைவக்காகப் பாயன்பாடுத்தப்பாடுகிறாது.

8. உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் அலுவல்கள் வெதாடர்பாாக பாாடசாமைலமைய 
ைதிப்பீடு வெசய்தல் - உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் அலுவல்கள் வெதாடர்பாாக 
பாாடசாமைலமைய லோைற்பாார்மைவ வெசய்வதற்காகப் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.

9. உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் ஆசிரியர்களின் திறான்கமைள (ஆற்றால்கமைள) 
ைதிப்பீடு வெசய்தல் - உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் ஆசிரியர்களின் திறான்கமைள 
ைதிப்பீடு வெசய்வதற்காகப் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.

10 குழு உளவள ஆலோலாசமைன அைர்வுகள் திட்டமிடல் பாத்திரம் - குழு உளவள ஆலோலாசமைன 
அைர்வுகமைள திட்டமிடுவதற்குப் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.

11. வீடுகளுக்கான விஜயம் தகவல்கள் குறிப்பு - வீடுகளுக்கான விஜயம் லோைற்வெகாள்ளப்பாட்டால் அது 
வெதாடர்பாான அறிக்மைககமைளப் லோபாணி வருவதற்காக இந்த பாடிவம் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.

12. ைாதாந்த ைா�வர் ஆபாத்துக் கண்காணிப்பு பாத்திரம் - பாாடசாமைலப் பிள்மைளகள் / லோசமைவ 
வெபாறுநர் ைா�வர்கள் பாாடசாமைலமைய விட்டு வெவளிலோயறும் ஆபாத்தில் இருக்கிறாார்களா 
என்பாமைதக் கண்டறியப் பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.

13. பாயிற்சி ைதிப்பீட்டுப் பாத்திரம் - பாயிற்சி அைர்வு / பாயிற்சித் திட்டம் நடாத்தப்பாட்டதன் பின்னர் 
அது சம்பாந்தைான பின்னூட்டல் கருத்துகமைளப் வெபாறாப் பாயன்பாடுத்திக் வெகாள்ளப்பாடுகின்றாது.
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5.1. ம்ோணிவர்ி �க்வ�்க்ள்் பி�்�ிரிம்்

பாதிவு இல 

மோண்வர்ி த்கவல்்கள் ப்த்்த்ிரிம் - 20.....

1. மா�வனின் / மா�வியின் �னிப்பாட்டத் �காவல்காள்

i. வெபாயர்: ......................................................................................................................................................

ii. முகவரி: ...................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

iii. பிறாந்த திகதி: .........................................................................................................................................

iv. வயது: ......................................................................................................................................................

v. பாாலினம் (ஆண் / வெபாண்): ..................................................................................................................

vi. ைதம்: ........................................................................................................................................................

vii. இனம்: .....................................................................................................................................................

viii. பாாடசாமைலயில் லோசர்ந்த ஆண்டு ைற்றும் தரம்: .............................................................................

ix. லோசர்விலக்கம்: ........................................................................................................................................

x. தற்லோபாாது கற்கும் தரம்: .......................................................................................................................

xi. வகுப்பாாசிரியரின் வெபாயர்: ..................................................................................................................

xii. பிள்மைளமைய அனுப்பிய அல்லது பாரிந்துமைரத்த நபார்  ................................................................

2. �ாய் / �ந்லை� / பாாதுகாாவைர் பாற்றி� �காவல்காள் 

தாய் 

i. வெபாயர் : ....................................................................................................................................................

ii. வயது : .......................................................................................................................................................

iii. கல்வித் தமைகமைைகள்: .........................................................................................................................

iv. வெதாழில் : ................................................................................................................................................

v.  வெதாமைலலோபாசி இல.: .............................................................................................................................

தந்மைத 

i. வெபாயர் : ....................................................................................................................................................

ii. வயது : .......................................................................................................................................................

iii. கல்வித் தமைகமைைகள்: .........................................................................................................................

iv. வெதாழில் : ................................................................................................................................................

v.  வெதாமைலலோபாசி இல.: .............................................................................................................................
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பாாதுகாவலர் (பாாதுகாவலர் ஒருவரின் கீழ் இருப்பின் ைாத்திரம் பூர�ப்பாடுத்தவும்.)

i. வெபாயர் : ....................................................................................................................................................

ii. வயது : .......................................................................................................................................................

iii. கல்வித் தமைகமைைகள்: .........................................................................................................................

iv. வெதாழில் : ................................................................................................................................................

v.  வெதாமைலலோபாசி இல.: .............................................................................................................................

 சலோகாதரிகள் பாற்றிய விபாரம்:

  சலோகாதர / சலோகாதரிகளின் 
எண்ணிக்மைக

வயது

கல்வி கற்கும் 
காடசாமைல / 

வெதாழில் புரியும் 
இடம்

பாதவி
வெதாமைலலோபாசி 

இல.

1.

2.

3.

4.

5.

3. கால்வித் �லைகாலைமகாள்

i. தரம் 05 புலமைைப்பாரிசில் வெபாறுலோபாறு: : .........................................................................................

ii. அதிக புள்ளிகமைளப் வெபாறும் 02 பாாடங்கள்:: ..........................................................................

iii. குமைறாந்த புள்ளிகமைளப் வெபாறும் 02 பாாடங்கள்:: ...........................................................................

iv. விருப்பாைான அழகியல் பாாடம்: ......................................................................................................

v. எதிர்கால எதிர்பாார்ப்பு: .......................................................................................................................

vi. சிறாப்பு ஆற்றால்கள் (திறாமைைகள்): .....................................................................................................

vii. வெபாற்றுள்ள வெவற்றிகள்: ......................................................................................................................

viii. உயர்கல்வி கற்பாதற்கு எதிர்பாார்க்கும் பாாடத்துமைறா: ...................................................................

ix. க.வெபாா.த. பாரீட்மைச (வெதாடர்புமைடயதாயின் ைாத்திரம்)): .....................................................

பாாடம் சித்தி பாாடம் சித்தி

கணிதம் வரலாறு

சிங்களம் / தமிழ் 1 பாாடப் பிரிவு (.................. )

ஆங்கிலம் 2 பாாடப் பிரிவு (.................. )

விஞ்�ானம் 3 பாாடப் பிரிவு (................. )

 சையம் (...............)
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4. I. பாாடசாாலைைக்காா� வருலைகா பாற்றி� �காவல்காள்

அளவுலோகால்

ஜ
ன

.

வெ
பா

ப்

ை
ா.

ஏ
ப்

.

லோ
ை

யூ
ன்

யூ
மை

ல

ஆ
க

.

வெ
சப்

.

ஒ
க்

.

ந
வ

.

டி
ச.

பாா ட சா மைல 
ந மைட வெபா ற் றா 
நாட்கள்
பாாடசாமைலக்கு 
வருமைக தந்துள்ள 
நாட்கள்

II. பாாடசாாலைைக்கு வருகின்� வி�ம்:

 பாஸ் வண்டியில் / பாாடசாாலைை பாஸ் வண்டியில்/ பாாடசாாலைை லோவனில்/ முச்சாக்கார வண்டியில்/ 
லோமாட்டார் லைசாக்கிளில் /நடந்து /...........................

5. நீங்காள் பாாடசாாலைையில் ஈடுபாடுகின்�:

III. இமை�ப் பாாடவிதான வெசயற்பாாடுகள் 

 ........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

IV. பாாடவிதானத்திற்கு வெவளிவாரியான வெசயற்பாாடுகள் 

 ....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................

V. விமைளயாட்டு

 .....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

6. ஓய்லைவக் காழிக்கும் வி�ம்:

I. இறுதியாக வாசித்த நூல்: ...................................................................................................................

II. மைகயடக்கத் வெதாமைலலோபாசிமையப் பாயன்பாடுத்தும் லோநரம் ஒரு நாமைளக்கு / ஒரு வாரத்திற்கு: 
.........................................................

III. விருப்பாைான வெதாமைலக்காட்சி அமைலவரிமைச (வெசனல்) ைற்றும் நிகழ்ச்சி: .........................

IV. விருப்பாைான க�னி விமைளயாட்டு: ..............................................................................................

V. மைகயடக்கத் வெதாமைலலோபாசியில் நீங்கள் அதிகம் பாார்ப்பாது WhatsApp/YouTube/TikTok/Viber/
Facebook/...................................................................................................................................................

VI. விருப்பாைான க�னி விமைளயாட்டு: ..............................................................................................

7. பாண்பாாற்�ல் லோசாா�லை�யின் தொபாறுலோபாறு:

 (வெதாழில் பாற்றுத் திறான் லோசாதமைனகள், நுண்�றிவு லோசாதமைனகள், வெதாழில் சாவி லோசாதமைனகள்  
(Career key) லோபாான்றாமைவ) ..............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

___________________        ___________________

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் ஆசிரியர்  திகதி
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5.2
. 
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ரி 
லோச

னை
வ

 தொ
பிறு

நரி
க்ள்

 பி
�ி

லோவ
டு

 (ம்
ோணி

வ
ரிக்

ளு
க்க்

ோக்
)

தெத்
ோட்

ரி 
லோசி

ரை
வ

 தெ
ப்று

�ரி
 ப்

த்ி
லோவ

டு

தி
க

தி
வெ

த
ாட

ரி
ல

க்
க

ம்
வெ

பா
ய

ர்
த

ரம்
ஆ

ண்
/ 

வெ
பா

ண்

லோ
ந

ரம்

ஒ
ப்

பா
ம்

வ
ரு

மை
க

க்
க

ான
 க

ார
�

ம்

வ
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மை
க

வெ
சல்
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க

உ
ள

வ
ள

 
ஆ

லோ
ல

ாச
மை

ன
வெ

த
ாழி

ல்
 

வ
ழி

க
ாட்

ட
ல்
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5.3
. 

தொ�
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ரி 
தொபி
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வெ
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ரி
ல

க்
க

ம்
வெ
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 / 
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ாது
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ர்
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ள்
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ள
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ய
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த
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5.4. வள்வோள்ர்ிக்ள்் பிற்்ற்ிய �க்வ�்க்ள்் லோக்ோப்ிபிு

வளவோளர்ிகள் த்கவல்்கள் லோகோப்்ப்ு

பாாடசாமைலயின் வெபாயர்: .................................................................................................................................

பாாடசாமைலயின் வெதா.லோபா.இல.: ...................................................................................................................

பாாடசாமைல அமைைந்துள்ள பிரலோதசம்: .......................................................................................................

ைாவட்டம்: .......................................................................................................................................................

ைாகா�ம்: ........................................................................................................................................................

இை. உத்திலோ�ாகாத்�ரின் தொபா�ர் உத்திலோ�ாகாத்�ரின் பா�வி
நிறுவ�ம் மற்றும் 
முகாவரி

தொ�ா.லோபா.இை.

01
விடயத்திற்குப் 
வெபாாறுப்பாான 
பாணிப்பாாளர்

ைாகா� கல்வித் 
திமை�க்களம்

02
விடயத்திற்குப் 
வெபாாறுப்பாான 
பாணிப்பாாளர்

வலயக் கல்வித் 
திமை�க்களம்

03
ஆசிரிய ஆலோலாசகர் லோகாட்டக் கல்வி 

அலுவலகம்

04
உளவள ஆலோலாசமைன 
உதவியாளர்

பிரலோதச வெசயலகம்

05
சமூக லோசமைவ 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

06 கிராை அலுவலர் பிரலோதச வெசயலகம்

07
சிறுவர் உரிமைைகள் 
லோைம்பாாட்டு 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

08
நன்னடத்மைத 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

09
லோபாாமைதப் வெபாாருள் 
தடுப்பு உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

10
திறான் விருத்தி 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

11
ைனித வளங்கள் 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

12
முன்பிள்மைளப்பாருவ   
அபிவிருத்தி

பிரலோதச வெசயலகம்

13
இமைள�ர் லோசமைவகள் 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

14
ைனித உரிமைைகள் 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

15
சிறிய வர்த்தக 
அபிவிருத்தி 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்
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16

வெவளிநாட்டு 
அலுவல்கள் 
அபிவிருத்தி 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

17
இ�க்கப்பாடுத்தல் 
உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலகம்

18
உளவள ஆலோலாசமைன 
உதவியாளர்

ைாவட்ட வெசயலகம்

19
சமூக லோசமைவ 
உத்திலோயாகத்தர்

ைாவட்ட வெசயலகம்

20
சிறுவர் உரிமைைகள் 
லோைம்பாாட்டு 
உத்திலோயாகத்தர்

ைாவட்ட வெசயலகம்

21
திறான் விருத்தி 
உத்திலோயாகத்தர்

ைாவட்ட வெசயலகம்

22
ைனித வளங்கள் 
உத்திலோயாகத்தர்

ைாவட்ட வெசயலகம்

23
வெபாாது சுகாதார 
ைருத்துவ 
உத்திலோயாகத்தர்

வெபாாது சுகாதார 
ைருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

24
வெபாாது சுகாதார 
பாரிலோசாதாகர்

வெபாாது சுகாதார 
ைருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

25
சமூக ைருத்துவ 
உத்திலோயாகத்தர்

வெபாாது சுகாதார 
ைருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

26
குடும்பா சுகாதார 
உத்திலோயாகத்தர்

வெபாாது சுகாதார 
ைருத்துவர் 
அலுவலகம்(MOH)

27
ைன நல ைருத்துவ 
நிபு�ர் - ைன நல 
ைருத்துவப் பிரிவு

மைவத்தியசாமைல

28

ைன நல சுகாதார உதவி 
நிமைலயம் (உ-ம்: மித்துரு 
பியச, ைனசுவ பியச)

மைவத்தியசாமைல

29
ைன நல ைருத்துவர்/ 
சிகிச்மைசயாளர் (சமூக 
லோசமைவ)

மைவத்தியசாமைல

30
வெதாழில்சார் 
சிகிச்மைசயாளர்

மைவத்தியசாமைல

31
லோகட்டல் ைற்றும் லோபாச்சு 
சிகிச்மைசயாளர்

மைவத்தியசாமைல

32
சிறுவர் ைற்றும் ைகளிர் 
பாணியக நிமைலயப் 
வெபாாறுப்பாதிகாரி

இலங்மைக வெபாாலீஸ்
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33
சமூக வெபாாலீஸ் 
ஒருங்கிமை�ப்பு 
உத்திலோயாகத்தர்

இலங்மைக வெபாாலீஸ்

34
சிறுவர் பாாதுகாப்பு 
உத்திலோயாகத்தர்

லோதசிய சிறுவர் 
பாாதுகாப்புத் 
திமை�க்களம்

35
நன்னடத்மைத 
ஆமை�யாளர்

நன்னடத்மைத 
திமை�க்களம்

36
வெதாழில் 
வழிகாட்டல்கள் 
உத்திலோயாகத்தர்

வெதாழினுட்பாக் 
கல்லூரி

37
வெதாழில் 
வழிகாட்டல்கள் 
உத்திலோயாகத்தர்

லோதசிய பாயிலுனர் 
பாயிற்சி நிறுவகம்

38
சிறுவர் 
வழிகாட்டல்கள் 
நிறுவனம்

39
வெதாழில் பாயிற்சி 
அதிகார சமைபா

40 சிறுவர் இல்லங்கள்

இந்த நிறுவனங்கமைளத் தவிர, தங்கள் பாகுதிகளில் ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் 
வெசயற்பாாட்டில் வெதாடர்புபாடுத்திக் வெகாள்ளக்கூடிய நிறுவனங்களாக ஏமைனய அரச / அரச சார்பாற்றா 
நிறுவனங்கமைள வெதாடர்புபாடுத்திக்வெகாள்ள முடியும். அதன்லோபாாது அரச சார்பாற்றா நிறுவனங்கமைளத் 
வெதாடர்புபாடுத்திக்வெகாள்ளும்லோபாாது ைாவட்டச் வெசயலகத்தில் அங்கீகரிக்கப்பாட்ட அரச சார்பாற்றா 
நிறுவனங்களின் பாட்டியமைலச் சரிபாார்த்து அவர்கமைளத் வெதாடர்புபாடுத்திக்வெகாள்ளல் முக்கியைாகும்.
உதார�ம்: 

�	 SOS சிறுவர் கிராைம்

�	 இலங்மைக சுமித்ரலோயா

�	 வெைல் வெைதுர

�	 சர்லோவாதய

�	 ரூம் டு ரீட் இலங்மைக நிறுவனம்

அவசார நிலைைலைமகாளின்லோபாாது தொ�ாடர்புதொகாாள்ள லோவண்டி� உ�வி தொ�ாலைைலோபாசி இைக்காங்காள் 
(Hotline) சுவதொசாரி� - 1990

�	 வெபாாலீஸ் அவசர அமைழப்பு - 119

�	 இலங்மைக சிறுவர் வெதாமைலலோபாசி லோசமைவ- 1929

�	 லோதசிய ைனநல சுகாதார உதவி லோசமைவ- 1926

�	 CCC Foundation – 1333

�	 இலங்மைக சுமித்ரலோயா - 011 2 682535

�	 அரச தகவல் மைையம் - 1919
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5.5. குற்ிப்ிபிுக்் க்டி�ம்் (Letter of reference) (ம்ோ�ிரிிப்ி பிடிவம்்)

(பாாடசாமைலயின் முகவரி அச்சிடப்பாட்ட கடிதத் தாளில் (letterhead) இதமைன அனுப்புதல் லோவண்டும்)

வெபாறுபாவரின் வெபாயர்,

நிறுவனத்தின் முகவரி,

திகதி:

கடிதத்தின் தமைலப்பு

எைது பாாடசாமைலயில் ............. (தரம்) ......... இல் பாயிலும் .(வெபாயர்) .................... எனும் 

ைா�வனிடம் / ைா�வியிடம் அவதானிக்கப்பாட்ட ...................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

விடயம் வெதாடர்பில் லோதமைவக்கமைைவான லோசமைவ ைற்றும் வசதிகமைள வழங்குவதற்காக தங்களுமைடய 
நிறுவனம் / மைவத்தியசாமைலக்கு அனுப்புகின்லோறான். (பாரிந்துமைரத்து முன்னிமைலப்பாடுத்துகின்லோறான்)

லோைலதிக தகவல்களுக்காக உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றாம் வழிகாட்டல்களுக்குப் வெபாாறுப்பாான 
ஆசிரியர் :....................................................................................................................... (உளவள ஆலோலாசமைன 
ைற்றாம் வழிகாட்டல்களுக்குப் வெபாாறுப்பாான ஆசிரியரின் வெபாயர்)

வெதாமைலலோபாசி இலக்கம்: 

இந்த விடயம் வெதாடர்பில் தாங்கள் வழங்கும் ஒத்துமைழப்மைபாப் வெபாரிதும் வெைச்சுகின்லோறான்.

...............................................................

உளவள ஆலோலாசமைன வழிகாட்டல்களுக்குப் வெபாாறுப்பாான ஆசிரியர்

..............................................................

அதிபார்

(ஒப்பாம் ைற்றும் பாதவி முத்திமைரமையப் பாதிக்கவும்) 
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5.6. லோசனைவ தொபிறுநர்ிக்ள்் இரிக்சியப்ி பி�ிலோவடு

லோசிரைவ தெப்று�ர்ிகள் இரிகசிியப்் ப்த்ிலோவடு

1. பாதிவு இல: .....................................................................................................

2. அவசர நிமைலமைையின்லோபாாது அறிவிக்க லோவண்டிய வெதா.லோபா.இல: ..................................................

3. முன்மைவக்கும் சிக்கல்:: ............................................................................................

4. தனிப்பாட்ட சிக்கல்: ................................................................................................

5. குடும்பாம் பாற்றிய நிகழ்கால தகவல்கள்: ....................................................................................

6. ஏற்கனலோவ சிகிச்மைச வெபாற்றிருப்பின் உடல் /உள /நடத்மைத முமைறாகள்: .........................................

 ................................................................................................................................

7. சிக்காலைை இ�ங்காண்ட வி�ம் (உளவள ஆலோைாசாகார்):

  உளவியல் ஆலோலாசமைன

 பாண்பாாற்றால் லோசாதமைன

 வெதாழில்சார் லோசாதமைன

 ஏமைனயமைவ

8. உண்லைம�ா� சிக்கால் (உளவள ஆலோைாசாகாரால் இ�ங்காா�ப்பாட்ட):

 ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

9. சிகிச்லைசாயின் �ன்லைம

தனி நபார்

குடும்பாம்

குழு

ஏமைனயமைவ

10. எதிர்பாார்க்கும் சிகிச்லைசாத் திட்டம்

உளவியல் ஆலோலாசமைன

எளிய கட்டுப்பாாடு பாயிற்சிகள்

பாகுத்தறிவற்றா நடத்மைத 
சிகிச்மைச
அறிவாற்றால் நடத்மைத சிகிச்மைச

SUD

Mind map

சித்திர சிகிச்மைச

நாடக சிகிச்மைச



பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் முகாமைைத்துவம் வெதாடர்பாான மைகலோயடு  -  51

11. முன்னிலைைப்பாடுத்�ல் (குறித்� திகாதிலை�க் குறிப்பிடவும்)

ைருத்துவ சிகிச்மைச - உடல் சார்ந்த

ைருத்துவ சிகிச்மைச - ைனநலம்

உளவியல்

ஆலோலாசமைன 

சமூக லோசமைவ உதவி

நன்னடத்மைத உத்திலோயாகத்தர்

பிரலோதச வெசயலக உத்திலோயாகத்தர்

சட்ட ரீதியிலான உதவி

ஏமைனயமைவ....

தொ�ாழில் வழிகாாட்டல்காளுக்கு முன்னிலைைப்பாடுத்�ல்

நிறுவ�ம் பாாடதொநறி திகாதி

...................................................................     ..............................

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில்         திகதி

வழிகாட்டல்கள் ஆசிரியர் 
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5.7. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�்க்ள்் ஆசிரிியர்ிக்ள்ிை் தொசய�ோற்்றுனைக்னைய 
ம்�ிப்ிபீிடு தொசய்யும்் ம்ோ�ிரிிப்ி பிடிவம்்

உளவள ஆலோல்ோசிரைை மற்றும் தெத்ோழிில்் வழிிகோட்்ட்ல்்கள் ஆசிிரிியர்ிகளிை் 
தெசியல்ோற்றுரைகரைய மத்ிப்்பீ்டு தெசிய்யும் மோத்ிரிிப்் ப்டிவம்

கல்வி வலயம்:- .............................................................................................

கல்விக் லோகாட்டம்:- .....................................................................................

பாாடசாமைல:- ..................................................................................................

ஆசிரியரின் வெபாயர்: -....................................................................................

01. உளவள ஆலோல்ோசிரைை ஆசிிரிியரிிை் த்ைிப்்ப்ட்்ட் த்ிறை்கள் மத்ிப்்பீ்டு 

1.1 உளவள ஆலோைாசாலை� தொ�ாடர்பில் தொபாற்றுக்தொகாாண்டுள்ள கால்வித் �லைகாலைமகாள் 

y	 உளவள ஆலோலாசமைன பாற்றிய முதுகமைலைாணிப் பாட்டம் 6

y	 உளவள ஆலோலாசமைன பாற்றிய பாட்டப்பின் டிப்லோளாைா 5

y	 உளவியல் சிறாப்புப் பாட்டம் 4

y	 உளவியல் பாட்டம் 3

y	 உளவள ஆலோலாசமைன / வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் NVQ ைட்டப் பாாடவெநறிகள் 2

y	 உளவள ஆலோலாசமைன /வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் பாற்றிய டிப்லோளாைா 
பாாடவெநறி (ஒரு வருடத்திலும் குமைறாயாத)

2

y	 உளவள ஆலோலாசமைன பாற்றிய சான்றிதழ் பாாடவெநறி 1

1.2 மாகாா� மற்றும் வை� மட்டத்தில் வளங்காள் பாங்காளிப்பு வழங்கால்  

y	 லோதசிய ைட்டத்திலான வளங்கள் பாங்களிப்புப் பாயிற்சி அைர்வுகள் 7

y	 ைாகா� கல்வித் திமை�க்களத்தின் பாயிற்சி அைர்வுகள் 6

y	 வலயக் கல்வி அலுவலகத்தின் பாயிற்சி அைர்வுகள் 5

1.3 மாகாா� மற்றும் வை�க் கால்வி அலுவைகாங்காள் ஊடாகா நடாத்�ப்பாட்ட பாயிற்சி 
அமர்வுகாளுக்காா� பாங்லோகாற்பு  

y	 லோதசிய ைட்டத்திலான பாயிற்சி அைர்வுகளுக்கான பாங்லோகற்பு 7

y	 ைாகா� கல்வித் திமை�க்களத்தின் பாயிற்சி அைர்வுகள் 6

y	 வலயக் கல்வி அலுவலகத்தின் பாயிற்சி அைர்வுகள் 5

1.4 உளவள ஆலோைாசாலை� ஆசிரி�ராகா லோசாலைவக்காாைம்  

y	 உளவள ஆலோலாசமைன வெதாடர்பாான முதல் நியைனம் / உளவள ஆலோலாசமைன 
ஆசிரியராக நியைனத்மைத ைாற்றிக்வெகாண்டிருத்தல்

3

y	 பாாடசாமைலயினால் உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியராக கடிதவெைான்றின் 
ஊடாக நியமிக்கப்பாட்டிருத்தல்

2
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1.5 தொமாழி மற்றும் தொ�ாழினுட்பாத் தி�ன்காள் (ஆற்�ல்காள்)

ஆங்கில வெைாழியறிவு 
(அதிகபாட்சம் 10) 

(உமைர நிகழ்த்தல் 10 , வெதாடர்பாாடல் திறான் 05/ 
கிரகித்துக்வெகாள்ளும்ஆற்றால் 3)

10

இரண்டாம் வெைாழி (உமைர நிகழ்த்தல் 10 , கமைதக்கும் ஆற்றால் 05/ 
கிரகித்துக்வெகாள்ளும்ஆற்றால் 3)

5

வெைன்வெபாாருள் (வெசாப்ட்வெவயார்) பாயன்பாாட்டின் 
மூலம் முன்னிமைலப்பாடுத்தல்கமைளத் தயாரிக்கும் 
ஆற்றால்

5

கணினி ஊடாக முன்னிமைலப்பாடுத்தல்கமைளத் 
தயாரிக்கும் ஆற்றால்

5

 மின்னஞ்சல் முகவரிவெயான்று வெசயற்பாாட்டில் 
இருத்தல் ைற்றும் வெதாடர்ச்சியான பாயன்பாாடு

2

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் 
வழிகாட்டல்கள் வெதாடர்பாான லோதசிய /ைாகா� 
/வலய குழுைங்களின் (What App) சிறாப்பாான 
வெசயற்பாாடு

2

1.6 உளவள ஆலோைாசாலை� மற்றும் தொ�ாழில் வழிகாாட்டல்காளுடன் தொ�ாடர்புலைட� ஏலை�� 
�லைகாலைமகாள் (பாயிற்சிச் சான்றிதழ் / எழுத்து மூலைான உறுதிப்பாடுத்தல் சாட்சி இருத்தல் 
வெவண்டுவெைன்பாலோதாடு ஒரு தமைகமைைக்கு 03 புள்ளிகள் வீதம்)

 ைனஉறுதி வளவாளர் பாயிற்சி 3

உளவியல் முதலுதவிப் பாயிற்சி 3

உடல் சார்ந்த முதலுதவிப் பாயிற்சி 3

சித்திரம்/நாடகம்/இமைச சார்ந்த சிகிச்மைச பாற்றிய அறிவு 3

வெதாழில் வழிகாட்டல் வெதாடர்புகள் வமைலயமைைப்மைபாக் 
வெகாண்டிருத்தல்

3

ஏமைனயமைவ (குறிப்பிடவும்) 3

1.7 அதிபார் மற்றும் பாணி�ாளர்காளுக்கிலைடயிைா� தொ�ாடர்புகாள் (மிக நன்று- 05, நன்று - 03, 
முன்லோனற்றாம் லோவண்டும்- 02)

அதிபாருடன் 5

பாணியாளர்களுடன் 5

ைா�வர்களுடன் 5

வெபாற்லோறாாருடன் 5
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1.8 தொபாாதுவா� காடலைமகாளுக்காா� அர்ப்பாணிப்பு மற்றும் ஆர்வம்

(மிகா நன்று- 03, நன்று - 02, முன்லோ�ற்�ம் லோவண்டும்- 01)

குமைறாந்தளவு விடுமுமைறா வெபாற்றுக்வெகாள்ளல் 3

உரிய லோநரத்தில் பாாடசாமைலக்கு வரல் 3

ஒப்பாமைடக்கும் கடமைைகமைளச் சிறாப்பாாக நிமைறாலோவற்றால் 3

உள்ளம் கவர்ந்த (√/ X)

1.9 உளவள ஆலோைாசாலை� ஆசிரி�ரின் முன்னிலைைப்பாடுத்�ல் ஆற்�ல் மற்றும் ஆளுலைம

(மிக நன்று - 05, நன்று - 03, முன்லோனற்றாம் லோவண்டும் - 02)

1 திட்டமிடல் ைற்றும் தயாராதல் 5

2 வெபாாருத்தைான ைற்றும் கவர்ச்சிகரைான அணுகுமுமைறா 5

3 தமைலப்புக்குப் வெபாாருத்தம் 5

4 ைா�வர்களின் கவனத்மைத மைவத்துக்வெகாள்ளல் 5

5 வெசயற்பாாடுமிக்கதாக அமைைதல் 5

6 ைனங்கவர் ைற்றும் நட்புறாவு 5

7
உதார�ங்கள், வாழ்க்மைக அனுபாவங்கமைளப் 
பாயன்பாடுத்திக்வெகாள்ளல்

5

8 லோநர முகாமைைத்துவம் 5

9 வெதாழினுட்பாக் கருவிகள் பாயன்பாாடு 5

10 பின்வெதாடர் ைற்றும் ஒழுங்குபாடுத்தல் நடவடிக்மைக 5

02. உளவள ஆலோல்ோசிரைை ஆசிிரிியரிிை் ப்ோட்சிோரைல்யில்் ப்ண்ிகரைள மத்ிப்்பீ்டு தெசிய்த்ல்்

2.1 பாாடசாாலைை உளவள ஆலோைாசாலை� மற்றும் தொ�ாழில் வழிகாாட்டல்காள் பிரிலைவ நடாத்�ல்

வெபாாருத்தைான சூழலில் முமைறாயான முமைறாயில் பிரிவெவான்மைறாப் 
லோபாணிவரல்

10

வெவளிப்புறா சூழலில் ஆக்கப்பூர்வைான ஆலோலாசமைனப் 
பாணிகமைள லோைற்வெகாள்ளல்  

(குறித்துமைரக்கப்பாட்ட பிரிவு இல்லாத பாாடசாமைலகளில்)

10
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2.2 திட்டமிடல் மற்றும் அடிப்பாலைட ஆவ�ங்காலைளப் லோபாணிவரல்

வருடாந்த திட்டத்மைத அங்கீகரித்துக் வெகாண்டிருத்தல் 5

நாளாந்த குறிப்புக்கள் புத்தகத்மைதச் சிறாப்பாாக லோபாணி வரல்/உளவள 
ஆலோலாசமைன அலுவலுடன் வெதாடர்புமைடய அறிக்மைககள் / குறிப்புக்கள் 
/ஆவ�ங்கள் /லோகாப்புக்கமைளப் லோபாணிவரல்.

5

உளவள ஆலோைாசாலை�க் குழுக்காலைள அலைமத்திருத்�ல்

6/13 சுற்றாறிக்மைகக்கமைைய உளவள ஆலோலாசமைன 
குழுமைவ அமைைத்தல்

10

உளவள ஆலோலாசமைனக் குழு வெசயற்பாடுவதற்கான 
அறிக்மைககள் கா�ப்பாடுதல்

5

சை வயது வெதாடர்பாாடல் குழுக்கமைள அமைைத்து 
வெசயற்பாடுத்தல்

5

பால்லோவறு கருத்திட்ட அறிக்மைககள் கா�ப்பாடுதல் 5

ைா�வர்களின் வீடுகளுக்கான விஜயம் பாற்றிய அறிக்மைக(Home visits) 5

2.3 மா�வர் �காவல்காலைளப் லோபாணிவரல்

உடல் சார்ந்த லோநாய்கள் உள்ள குழந்மைதகள் பாற்றிய அறிக்மைககள் 3

ஆபாத்தான குடும்பா சூழலில் வாழும் பிள்மைளகள் 3

குமைறாந்த வெசயற்திறான் ைட்டங்கமைளக் வெகாண்ட பிள்மைளகள் பாற்றிய 
அறிக்மைககள்

3

அடிக்கடி ஒழுக்காற்று குற்றாச்சாட்டுகளுக்கு ஆளாகும் பிள்மைளகள் 
பாற்றிய அறிக்மைக

3

பாாடசாமைலமைய விட்டு வெவளிலோயறும் அபாாயத்தில் குழந்மைதகள் 3

பாாலின ைாற்றாங்கமைளக் வெகாண்ட பிள்மைளகள் 3

தீங்கு விமைளவிக்கும் பாழக்கத்திற்கு அடிமைையாகியுள்ள பிள்மைளகள் 3

ஒதுங்கியிருக்கும் அல்லது அதிலோவக நடத்மைத வெகாண்ட பிள்மைளகள் 3

பாண்பாாற்றால் லோசாதமைனகள் வெதாடர்பாான அறிக்மைககள் 3

ஏமைனய தகவல்கள் 3

2.4 உளவள ஆலோைாசாலை� ஆசிரி�ரின் பாாடசாாலைைக்கு தொவளிவாரி�ா� அலுவல்காள்

ைாகா�, வலய, லோகாட்டக் கல்வி அலுவலகங்களுடன் வெதாடர்புகமைளப் 
லோபாணிவரல்

5

ைாவட்ட அல்லது பிரலோதச வெசயலகங்களுடன் வெதாடர்புகமைளப் 
லோபாணிவரல்

5

பிரலோதச சுகாதார ைருத்துவ உத்திலோயாகத்தர் அலுவலகங்களுடன் 
வெதாடர்புகமைளப் லோபாணிவரல்

5

ஏமைனய பாரிந்துமைரத்து அனுப்புதல்கள் தகவல்கமைள லோபாணிவரல் 5

வெைாத்தம் 300
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5.8. உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் வழிிக்ோட்ட�்க்ள்் பிணிிக்ள்் தொ�ோடர்ிபிி�் பிோடசோனை�னைய ம்�ிப்ிபீிடு 
தொசய்��்

 உளவள ஆலோல்ோசிரைை மற்றும் வழிிகோட்்ட்ல்்கள் ப்ண்ிகள் தெத்ோட்ர்ிப்ில்் ப்ோட்சிோரைல்ரைய 
மத்ிப்்பீ்டு தெசிய்த்ல்் ப்டிவம்

பாாடசாமைலயின் வெபாயர்: 

பாாடசாமைல வமைக:

அதிபாரின் வெபாயர்:

திகதி :

இை. அளவுலோகாால்காள் புள்ளிகாள்

1 பாாடசாமைலயில் ஒரு உளவள ஆலோலாசகர் இருத்தல்/பாாடசாமைல உளவள 
ஆலோலாசமைன வெதாடர்பாான வெபாாறுப்புகமைள ஒப்பாமைடத்திருத்தல்

5

2 பாாடசாமைலயில் உளவள ஆலோலாசமைனக்கான இடம் ஒதுக்கப்பாட்டிருத்தல் 5

3 பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன நிகழ்ச்சிகளுக்காக நிதி 
ஒதுக்கப்பாட்டிருத்தல்.

5

4 பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன வெசயன்முமைறா வெதாடர்பாான திட்டங்கள் 
லோைற்வெகாள்ளப்பாட்டிருப்பாதமைன உறுதிப்பாடுத்துதல் (வருடாந்த 
திட்டம் வெதாடர்பாான திட்டங்கள் நிமைறாவு வெசய்யப்பாட்டுள்ளன)

5

5 வெதாடர்புமைடய பாயிற்சி அைர்வுகள் ைற்றும் பாட்டமைறாகளில் பாாடசாமைல 
ஆலோலாசமைன ஆசிரியர் பாங்லோகற்மைபா உறுதிப்பாடுத்துதல்

5

6 பாாடசாமைலயில் உள்ள அமைனத்து ஆசிரியர்களும் இமை� 
பாாடத்திட்டங்களுக்கு லோைலதிகைாக ஆண்டுலோதாறும் 2-3 உளவள 
ஆலோலாசமைனகள் ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் உதவி லோசமைவகமைள 
லோைற்வெகாள்ளல் / வெதாடர்புபாட்டிருத்தல் லோவண்டும்.

5

7 பாாடசாமைலயில் தர ஒருங்கிமை�ப்பு ஆலோலாசமைனக் குழுமைவ 
உருவாக்குதல்.

5

8 ஒரு பாாடசாமைல தவமை�க்கு ஒன்று வீதம் வெபாாது ஆலோலாசமைனக் 
குழுமைவ நடாத்தல்

5

9 பாாடசாமைல லோபாாஷித்தல் பிரலோதசத்மைத பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தும் அரசு 
ைற்றும் அரசு சாரா நிறுவனங்களின் உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ளல்

5

10 ஏமைனய தரப்புக்களுடன் வெநருக்கைாக பாணியாற்றுதல் (சமூகத்தில் 
சரியான லோநரத்தில் பாாதகைான ைாற்றாங்கள், சிறுவர் பாாதுகாப்பு 
ைற்றும் பாாடசாமைல ஒழுக்கத்மைத லோபாணிவரல்)

5

11 வளங்கள் வமைரபாடத்மைத உருவாக்குதல் 5

12 பாாடசாமைலயில் கருத்துக்கள் ைற்றும் பாரிந்துமைரகமைள வெசயற்பாடுத்தல் 5

வெைாத்தம் 60
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மத்ிப்்பீ்ட்்டுப்் ப்டிவம் 

5.9. உள்வள் ஆசிரிியர்ிக்ள்ிை் �ிற்ை்க்னைள் (ஆற்்ற்�்க்னைள்) ம்�ிப்ிபீிடு தொசய்��் (13-1)

பாாடசாமைலயின் வெபாயர்:

ஆசிரியரின் வெபாயர்:

கவனிக்க - பாாடசாமைல உளவள ஆசிரியரின் ைதிப்பீட்டாளராக சிலோரஷ்ட உளவியல் ஆலோலாசகர் 
ைாத்திரலோை இருத்தல் லோவண்டும்.

புள்ளிகள் வழங்கும்லோபாாது ஒவ்வெவாரு குறிகாட்டிகள் வெதாடர்பிலும் நிலவும் நிமைலமைைமையக் 
கவனத்திற்வெகாண்டு கீழ் குறிப்பிடப்பாடும் அளவுக்கமைைய புள்ளிகமைள வழங்கவும்.

0 6 புள்ளிகள் -சிறாப்பாானது 03 புள்ளிகள் - சாதார�ம்

05 புள்ளிகள் -மிக நன்று  02 புள்ளிகள் - விருத்தியமைடதல் லோவண்டும்

04 புள்ளிகள் - நன்று  01 புள்ளி - மிக விமைரவில் விருத்தியமைடதல் லோவண்டும்

  
அளவுலோகாால் குறிகாாட்டி புள்ளிகாள் 

2.1. திட்டமிடல் 2.1.1 தினசரி பாதிவுப் புத்தகத்தின்பாடி 
சலுமைகக் காலப் பாகுதி வெபாறாப்பாட்டு 
அங்கீகரிக்கப்பாட்டிருத்தல்.

6

2.1.2 திட்டத்திற்கி�ங்க குறிக்லோகாள்கள் 
வெதளிவாக வமைரயறுக்கப்பாட்டிருத்தல்

6

2.1.3 முன்மைவப்பு லோைற்வெகாள்ளும்லோபாாது 
(presentation) உள்ளடக்கம் லோபாாதுைானவில் 
இருத்தல்

6

2.1.4 ைா�வர்களின் பான்முகத்தன்மைைக்கு 
ஏற்றாவாறு கற்றாமைல நட்புறாவுடன் 
முன்மைவத்தல் முமைறாகள் ைற்றும் உத்திகமைள 
உள்ளடக்கியிருத்தல்.

6

2.1.5 வெபாாருத்தைான முன்மைவத்தல் 
துமை�ச்சாதனங்கள் ைற்றும் 
புத்து�ர்ச்சிமிக்க கற்றால் வாய்ப்புகள் பாற்றிக் 
கவனம் வெசலுத்தியிருத்தல்.

6

2.1.6 ைனங்கவரும் விதத்தில் இனிமைையாக 
முன்மைவத்தல்

6

2.1.7 நிஜ வாழ்க்மைக அனுபாவங்கமைளப் 
வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியுைான 
வாய்ப்புக்கமைளப் பாயன்பாாட்மைட 
சுட்டிக்காட்டல்.

6

2.1.8 வெசயற்பாாடுகள் அடிப்பாமைடயிலான 
முன்மைவத்தமைலத் திட்டமிட்டிருத்தல்

6
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2.2. சாமர்ப்பித்�ல் 
(முன்மைவத்தல்)

2.2.1 திட்டமிட்ட முன்மைவப்பிமைனப் 
பாடிப்பாடியாக முன்வெனடுத்தச் வெசல்லல்

6

2.2.2 கருப்வெபாாருள் வெதாடர்பாான பிரசுரங்கள், 
வீடிலோயாக்கள், புமைகப்பாடங்கள் 
ஆகியவற்றின் பாயன்மிக்க பாயன்பாாடு

6

2.2.3 பாகுத்தறிவுடன் தர்க்க ரீதியில் நடவடிக்மைக 
லோைற்வெகாள்வதற்கு ைா�வர்கமைள 
ஊக்குவித்தல் / வழிகாட்டல் ைற்றும் 
லோகள்விகமைளக் லோகட்க ைா�வர்கமைள 
ஊக்குவித்தல்

6

2.2.4 ைா�வர்களின் பால்லோவறு அறிவு 
ைட்டங்களுக்கு ஏற்றாவாறு உதார�ங்கள், 
இலக்குகள் ைற்றும் சவால்கள் மீது கவனம் 
வெசலுத்துங்கள்

6

2.2.5 லோநரத்மைத முகாமைைப்பாடுத்தி ைா�வர்கமைள 
வெசயற்பாாட்டுடன் லோபாணியவாறு 
ைா�வர்களின் கருத்துக்கமைளப் 
(ைறுவெைாழிகமைள) வெபாற்று முன்மைவத்தல்

6

2.2.6 ைா�வர் - ைா�வர் ைற்றும் ஆசிரியர் - 
ைா�வர் வெதாடர்புகள் ஏற்பாடும் வமைகயில் 
கற்றால் பாணிகளில் குழுவாக ஈடுபாடச் 
வெசய்தல் (குழு முகாமைைத்துவம்).

6

2.2.7 பால்லோவறு திறான்கள் (ஆற்றால்கள்) ைற்றும் 
பாமைடப்பாாற்றாமைல விருத்தி வெசய்யும் பிரகாரம் 
குழுவாகக் கற்றாலில் ஈடுபாடல்.

6

2.2.8 சுய கற்றாலில் ஈடுபாடுவதற்குத் லோதமைவயான 
உதவிமைய வழங்குதல்

6

2.2.9 ைா�வர்களுக்கு நிஜ வாழ்க்மைக 
அனுபாவங்கமைள வழங்கும் வமைகயில் 
பாாடத்மைதப் வெபாாருந்தச் வெசய்தல்.

6

2.3. மதிப்பீடு 
தொசாய்�ல் 

2.3.1 கண்டுபிடிப்புகமைள முன்மைவப்பாதற்கு 
வாய்ப்பாளித்தல். பாாராட்டல் ைற்றும் சரி 
வெசய்தல்

6

2.3.2 முன்னிமைலப்பாடுத்துமைகயின் இறுதியில் 
விடயங்கமைளச் சுருக்கி, ைா�வர் புரிதமைல 
உறுதிப்பாடுத்தல்.

6

2.3.3 வெபாாருத்தைான ைதிப்பீடு /ைதிப்பீட்டு 
முமைறாகமைளப் பாயன்பாடுத்துதல் ைற்றும் 
அதன் மூலம் ைா�வர்களின் பாலம் ைற்றும் 
வளர்ச்சிக்கான வாய்ப்புகமைளக் கண்டறிதல்

6

2.3.4 பின்னூட்டல் ைற்றும் முன்னூட்டல் 
லோம்றாவெகாள்ளல்.

6
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2.4. �னி நபார் 
தொபாாறுப்பு மற்றும் 
ஆளுலைம

2.4.1 ைா�வர்கமைளப் லோபாான்லோறா ஏமைனய 
பாணியாளர்களுடனும் சிறாப்பாான உறாமைவப் 
லோபாணுதல் ைற்றும் பாாடசாமைலயின் ஏமைனய 
வெசயற்பாாடுகளுக்கு சிறாந்த பாங்களிப்மைபா 
வழங்குதல்

6

2.4.2 விடுமுமைறா (லீவு) எடுக்கும்லோபாாது உளவள 
ஆலோலாசமைன பாணிகள் உள்ளடக்கப்பாடும் 
வமைகயில் திட்டப்பாட்டிருத்தல்.

6

2.4.3 சலுமைகக் காலங்கமைள எடுத்துக்வெகாள்ளல், 
வகுப்பில் கலந்துவெகாள்ளல் ைற்றும் தினசரி 
அறிவுறுத்தலின் குறிப்லோபாட்டில் உரிய 
பிரகாரம் குறிப்புகமைள இடுதல்

6

2.5. உளவள 
ஆலோலாசமைனத் 
திறான்கள்

2.5.1 சிறாந்த ஆளுமைை ைற்றும் தன்னம்பிக்மைகயுடன் 
உளவள ஆலோலாசமைனப் பாணியில் ஈடுபாடுதல்.

6

2.5.2 உளவள ஆலோலாசமைனப் பாணிக்கான 
அங்கீகாரம் லோசமைவ வெபாறுநரின் 
நம்பிக்மைகமையப் வெபாறுதலாகும்.

6

2.5.3 உளவள ஆலோலாசமைன அலுவலின்லோபாாது 
சரியான உடல் அமைைப்மைபா ைற்றும் லோகள்வி 
ைற்றும் குரல் வெதானிமைய லோபாணிக்வெகாள்ளல்

6

2.5.4 சிறாப்பாான வெசவிைடுத்தல் திறான் 
ைற்றும் வெதாடர்ந்து உமைரயாற்றுவதற்கு 
ஊக்கைளித்தல்

6

2.5.5 சிகிச்மைச சார்ந்த அணுகுமுமைறா, பாரிந்துமைரத்து 
அனுப்புதல் ைற்றும் அடுத்த அைர்வுக்கான 
ஏற்பாாடுகமைள லோைற்வெகாள்ளல்

6

2.5.6 பாயிற்சி வாய்ப்புக்களில் பாங்லோகற்றால், 
வெதாழில் சார்ந்த அறிமைவ 
இற்மைறாப்பாடுத்திக்வெகாள்வதற்கு நடவடிக்மைக 
லோைற்வெகாள்ளல்.

6

  தொமாத்�ப் புள்ளிகாள் 180

தனி நபார் வெபாாறுப்புக்கள் ைற்றும் ஆளுமைைய அளவுலோகாலுடன் வெதாடர்புமைடய 
குறிகாட்டிகளுக்குப் புள்ளிகமைள வழங்கும்லோபாாது அதிபார் / முகாமைைத்துவ சமைபாயுடன் 
கலந்துமைரயாடமைல லோைற்வெகாள்ளல் ைற்றும் வெதாடர்புமைடய லோகாப்புக்கள் / ஆவ�ங்கமைளப் 
பாரீட்சிப்பாதற்கு முடியும்.

உளவள ஆலோலாசமைனத் திறான்கமைள ைதிப்பீடு வெசய்யும்லோபாாது ஆலோலாசமைன அைர்வெவான்மைறா 
நடாத்துவதற்கான வாய்ப்மைபா ஆசிரியருக்குப் வெபாற்றுக்வெகாடுக்கவும்.
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ைதிப்பீட்டுக்குட்பாடுத்திய 
குறிகாட்டிகளின் எண்ணிக்மைக

 30

ைதிப்பீட்டுக்குட்பாடுத்திய குறிகாட்டிகளுக்கமைைய வெபாற்றுக்வெகாள்ள முடியுைான 
அதிகபாட்ச புள்ளிகளின் எண்ணிக்மைக 

0

வெபாற்றுக்வெகாண்ட புள்ளிகளின் எண்ணிக்மைக 180

புள்ளிகளின் சதவீதம் 0

லோைற்பாார்மைவயாளரின் வெபாயர்:- ....................................................................

மைகவெயாப்பாம் :-...................................................................................

திகதி :- .........................................
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5.10. குழு உள்வள் ஆலோ�ோசனைை அம்ர்ிவுக்ள்் �ிட்டம்ிட�் பி�்�ிரிம்்

அமர்ிவுத்் த்ரைல்ப்்ப்ு- 

ஆரம்பாம் 

ைத்திைம்

நிமைறாவு வெசய்தல்
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5.11. வீடுக்ளுக்்க்ோை விஜயம்் தொ�ோடர்ிபிோை �க்வ�்க்ள்் குற்ிப்ிபிுக்ள்்

ைா�வர்களின் வீட்டு விஜயங்கள் அங்கீகரிக்கப்பாட்ட அதிகாரியால் ைட்டுலோை வெசய்யப்பாட லோவண்டும்

வீடுகளுக்கான விஜயத்தின் லோநாக்கம்: 

 ஆபாத்துக்கமைளக் வெகாண்ட பிள்மைளகளுக்கான வீட்டு விஜயம்

 பின்னூட்டல் வீட்டு விஜயம் 

 ஏமைனயமைவ

உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் 
ஆசிரியரின் வெபாயர்:

ைா�வன் / ைா�வியின் வெபாயர்:

ைாவட்டம் / பிரலோதசம் :

பாாடசாமைலயின் வெபாயர்: வீட்டின் முகவரி:

வீட்டு விஜயத்மைத 
லோைற்வெகாண்ட திகதி:

வெபாற்லோறாார்/
பாாதுகாவலரின் வெபாயர்

ைா�வருடனான உறாவு 
முமைறா

வெதா.லோபா.
இல.

குடும்பாப் பின்னணி (முதலாவது வீட்டு விஜயத்திற்காக):

(வீட்டில் வசிக்கும் ஏமைனய அங்கத்தவர்கள் ைற்றும் ைா�வியுடனான உறாவு முமைறா / வெதாழில், 
வெபாாருளாதார நிமைலமைை என்பான)

விஜயத்தின் குறிப்புக்கள்:

(கலந்துமைரயாடப்பாட்ட முக்கிய விடயங்கள், அவதானிப்புக்கள், குடும்பாத்தவர்களின் 
சிக்கல்கள் / சிக்கல்கள் லோபாான்றான)

பின்னூட்டல் (பின்வெதாடர் நடவடிக்மைக) / எடுக்க லோவண்டிய நடவடிக்மைக:

(லோைலதிக தகவல்கள் அல்லது பின்னூட்டலின் லோபாாதான விடயங்கள் - சிக்கல்கள், 
லோகாரிக்மைககள் அல்லது பாரிந்துமைரத்து அனுப்புதல் லோபாான்றான)
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வ
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க்
லை

கா
)

தொ�ாடர்ச்சி�ாகா 3+ நாட்காள் 
பாாடசாாலைைக்கு வராலைம 
அல்ைது விட்டு விட்டு 

பாாடசாாலைைக்கு வருலைகா

உடல் லோநாய்காலைளக் 
தொகாாண்டிருத்�ல்

எப்லோபாாதும் ஒழுக்காம் சாார்ந்� 
குற்�ச்சாாட்டுக்காளுக்கு 

ஆளாகு�ல்

பாால்நிலைை (Gender) சாார்ந்� 
பிரச்சிலை�காள்

ஒதுங்கியிருத்�ல் அல்ைது 
அதிலோவகா நடத்லை�காலைளக் 

தொகாாண்டிருத்�ல்

தீங்கு விலைளவிக்கும்  
அடிலைம�ாகு�ல் 

(லோபாாலை�ப்தொபாாருள், 
மதுபாா�ம், புலைகாபிடித்�ல்)

கால்வி நடவடிக்லைகாகாள்

பாைவீ�மா� இருத்�ல்

தொபாற்லோ�ார் கூட்டங்காளில் 
காைந்து தொகாாள்ளாலைம

ஏலை��லைவ

1 
ஆ

ம்
 

ந
ாள்

2 
ஆ

ம்
 

ந
ாள்

1 2 3 4 5 6 7 8
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6
பிோடசோனை�க்ளுக்்க்ோை உள்வள் ஆலோ�ோசனைை ம்ற்்றும்் 

தொ�ோழிி�் வழிிக்ோட்ட�் பிிரிிவு - நை்தொைற்ிக்் லோக்ோனைவ
ஒரு வெதாழிலின் வளர்ச்சிக்கு ைற்றும் பாாதுகாப்பிற்காக ஏற்றுக்வெகாள்ளப்பாட்ட வெதாழில்முமைறா வெநறிமுமைறாகள் 
அல்லது விதிமுமைறாகள் (அங்கீகாரங்கள்) அவசியைாகும். இவ்வாறு கட்டிவெயழுப்பிக்வெகாள்ளப்பாடும் 
வெநறிமுமைறா ஆலோலாசமைனகள் ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல்கள் லோசமைவயின் முன்லோனற்றாத்திற்கும் 
பாாதுகாப்பிற்கும் லோபாான்லோறா உளவள ஆலோலாசகரின் பாாதுகாப்பிற்கும் உதவியாக இருக்கும்.

1.  இரகாசி�த் �ன்லைம

 லோசமைவ வெபாறுநர்களான பாாடசாமைல ைா�வர்கள் உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியரிடம் 
தங்களுமைடய தனிப்பாட்ட தகவல்கள் / பிரச்சிமைனகள் அமைனத்மைதயும் அவர் மீது வெகாண்டுள்ள 
நம்பிக்மைகயின் அடிப்பாமைடயிலோலலோய கூறுகின்றானர். எனலோவ, உளவள ஆலோலாசமைன லோசமைவமைய 
நாடும் லோசமைவ வெபாறுநர்கள் வெதாடர்பாான தகவல்கமைள எந்தவெவாரு நிறுவனத்திடலோைா அல்லது 
தனிநபாரிடலோைா ஒப்பாமைடக்காைல் பாார்த்துக்வெகாள்ள லோவண்டும். லோசமைவ வெபாறுநர்களான 
ைா�வர்கள் பாற்றிய தகவல்கள் பாாதுகாக்கப்பாட லோவண்டுைாயினும் பின்வரும் சந்தர்ப்பாங்களில் 
லோசமைவ வெபாறுநர்களான ைா�வர்கள் பாற்றிய தகவல்கமைள வெவளியிடுவதற்கு முடியும்.

�	 லோசமைவ வெபாறுநரான ைா�வர் ஆபாத்தான ைனநிமைலயில் இருந்தால், லோசமைவ வெபாறுநரான 
ைா�வரால் ைற்வெறாாரு நபாருக்கு தீங்கு ஏற்பாடுைாயின் அல்லது பாாடசாமைல உளவள 
ஆலோலாசமைன ஆசிரியருக்கு லோைலும் லோசமைவ வெபாறுநரான ைா�வரின் பிரச்சமைனக்கு 
ஆலோலாசமைன வழங்க முடியாவிட்டால், ைா�வரின் சம்ைதத்துடன் அல்லது சம்ைதமின்றி 
அதிபாருக்கு அறிவுறுத்தியதன் பின்னர் ைனநல ைருத்துவரிடம் அல்லது சிலோரஷ்ட உளவள 
ஆலோலாசகரிடம் அனுப்புதல் பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல்கள் 
ஆசிரியரின் வெபாாறுப்பாாகும்.

�	 அலோதலோபாால் சட்ட ரீதியான  நடவடிக்மைககளின் லோபாாது அரச நிறுவனங்களுக்கு  
லோதமைவப்பாடும் சகல விவரங்கமைளயும் அதிபார் ஊடாக வழங்குவதற்கு ஆலோலாசமைன 
ஆசிரியர் கடமைைப்பாட்டுள்ளார்.

2. �னிப்பாட்ட இைாபா உ�விகாலைளப் தொபாற்றுக்தொகாாள்ளாலைம

 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் ஆசிரியர் பாாடசாமைலயில் வழங்கப்பாடும் 
உளவள ஆலோலாசமைன லோசமைவகளுக்கு எந்த விதத்திலும் கட்ட�ம், உதவித்வெதாமைக அல்லது 
உதவிகமைளப் வெபாற்றுக்வெகாள்ளக் கூடாது.
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3. நட்பு�வு

 நட்புறாவுடன் லோசமைவ சார்ந்த வெதாடர்புகமைளப் லோபாணிவரல் லோவண்டுலோை தவிர தனிப்பாட்ட 
உறாவுகமைளப் லோபா�க் கூடாது. உளவள ஆலோலாசகர் லோசமைவ வெபாறுநருடன் நட்புறாவுடன் 
இருந்தாலும், உளவள ஆலோலாசமைன பாணிக்குப் பிறாகு அவர்களுடன் தனிப்பாட்ட உறாவுகமைள 
மைவத்துக் வெகாள்ளலோவா   அல்லது அவர்கமைளக் குடும்பா நண்பார்களாக்கலோவா கூடாது.

4. லோசாலைவ தொபாறுநரின் பிரச்சாலை�காலைளத் ��து தொசாாந்� காளிப்புக்காளுடன் (மகிழ்ச்சியுடன்) 
காைந்துதொகாாள்ளாதிருத்�ல்.

 உளவள ஆலோலாசமைனக்காக வருபாவர்களின் பிரச்சிமைன வழக்கத்திற்கு ைாறாானதாக இருந்தாலும் 
அல்லது வெநறிமுமைறாக்கு எதிராக இருந்தாலும் கூட அவர்கமைளக் லோகலி வெசய்யலோவா அல்லது 
விலோனாதைாகலோவா லோநாக்கலோவா கூடாது.

5. முலை��ற்� தொகாாடுக்கால்வாங்கால்காளில் ஈடுபாடாமல் இருத்�ல்

 உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியர் லோசமைவ வெபாறுநர்களுடன் முமைறாயற்றா உறாவுகள் (வெதாடர்புகள்), 
வர்த்தகம், கடன் வழங்குதல், லோசமைவ வெபாறுநரின் பிரச்சிமைனகளின் பாங்குதாரராக ைாறாக்கூடாது. 
லோைலும், ஆசிரியர்கள் வெநறிமுமைறாகளுக்கு புறாம்பாாக லோதமைவயற்றா வெதாடர்புகமைளப் லோபாணிவரல் 
கூடாது..

6. லோசாலைவ தொபாறுநர்காளின் தொபாாறுப்புக்காலைள தொபாாறுப்லோபாற்காாதிருத்�ல்

 உளவள ஆலோலாசமைன ஆசிரியர் லோசமைவ வெபாறுநருடன் வெபாாறுப்புக்கள், வாக்குறுதிகமைள லோசமைவ 
வெபாறுநருடன் ஏற்பாடுத்திக் வெகாள்ளக் கூடாது. லோசமைவ வெபாறுநருக்கு தனது பிரச்சிமைனமையப் புரிந்து 
வெகாள்ள உதவ லோவண்டுவெைன்பாலோதாடு, லோைலும் ைா�வர்களின் அமைனத்து பிரச்சிமைனகமைளயும் 
ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் ஆசிரியரால் தீர்க்க முடியும் அல்லது அந்த 
பிரச்சமைனகமைள தீர்ப்பாது ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் ஆசிரியரின் வெபாாறுப்பாாக 
கருதப்பாடக்கூடாது..

7. உ�வி லோசாலைவகாள் மற்றும் பாரிந்துலைரத்து முன்னிலைைப்பாடுத்�ல் லோசாலைவகாலைள வழங்கு�ல்

 உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டுதல் ஆசிரியருக்கு பிரச்சமைனகள் ைற்றும் 
அசாதார� கு�ாதிசயங்கமைளக் வெகாண்டுள்ள லோசமைவ வெபாறுநர்கமைள சந்திக்க லோநரிட்டால் 
லோசமைவ வெபாறுநரின் இ�க்கப்பாாட்டின் அடிப்பாமைடயில் சில உதவி லோசமைவகமைளப் வெபாறாக்கூடிய 
நிறுவனங்களுக்கு அதிபார் மூலம் பாரிந்துமைரக்கப்பாட்டு அனுப்புவதற்கு முடியும். அதற்கு 
பின்வரும் முமைறாகமைளப் பாயன்பாடுத்தலாம்.

�	 பாாடசாமைல அமைைந்துள்ள கல்வி வலயத்தில் உள்ள உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வழிகாட்டுதல் ஆசிரியருக்கு அறிவித்து உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ளல்

�	 பாாடசாமைல அமைைந்துள்ள கல்வி வலயத்தில் உள்ள உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வழிகாட்டல் விடயத்திற்குப் வெபாாறுப்பாான பாணிப்பாாளமைர அறிவுறுத்தி உதவிமையப் 
வெபாற்றுக்வெகாள்ளல்.

�	 ைாகா� உளவியல் சமூக மைையத்தின் முகாமைையாளரின் உதவிமையப் வெபாற்றுக்வெகாள்ளல்.

�	 பாாடசாமைல அமைைந்துள்ள பிரலோதச கல்வி அலுவலகத்தின் ைருத்துவரிடம் முன்னிமைலப்பாடுத்தல்.

�	 பாாடசாமைலக்கு அண்மைையில் அமைைந்துள்ள அரச ைருத்துவைமைனயின் ைனநல 
ைருத்துவரிடம் பாரிந்துமைரத்து முன்னிமைலப்பாடுத்தல்.

�	 அருகிலுள்ள பிரலோதச வெசயலகத்தில் உள்ள உளவள ஆலோலாசமைன உத்திலோயாகத்தர்களின் 
சிறுவர் உரிமைைகள் லோைம்பாாட்டு உத்திலோயாகத்தர் லோபாான்றாவர்களின் உதவிமையப் 
வெபாற்றுக்வெகாள்ளல்.
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8. பிள்லைளதொ�ான்று காடுலைம�ா� பிரச்சிலை�லை� எதிர்தொகாாண்டுள்ள சாந்�ர்ப்பாம் �விர, சிை 
பிள்லைளகாளுக்கு அதிகா லோநரத்லை�யும் காவ�த்லை�யும் தொகாாடுத்து சி�ப்பு காவ�ம் தொசாலுத்�க்கூடாது.

9.  பாாடசாாலைை மா�வர்காள் மற்றும் அவர்காளது குடும்பாங்காளின் விதிகாள், விதிமுலை�காள், நன்தொ�றி 
அலைமப்புகாள் மற்றும் காைாச்சாாரங்காள் மதிக்காப்பாட லோவண்டும்.

10.  லோசாலைவ தொபாறுநர்காளா� பாாடசாாலைை மா�வர்காள் நீங்காள் சிரமத்திற்குள்ளாகும் வலைகாயிைா� 
�னிப்பாட்ட லோகாள்விகாலைளக் லோகாட்பாார்காளாயின் அவற்றுக்கு பாதிைளிக்காக் கூடாது.

11.  �ங்காளிடம் வரும் லோசாலைவ தொபாறுநர்காளின் முந்லை�� சிகிச்லைசா மற்றும் உளவள ஆலோைாசாலை� 
முலை�காள் பாற்றி� �காவல்காலைளயும் லோ�லைவப்பாட்டால் பாரிந்துலைரகாலைள அதிகாாரிகாள் மற்றும் 
நிறுவ�ங்காளிடமிருந்து தொபாற்றுக்தொகாாள்வ�ற்கு நடவடிக்லைகா லோமற்தொகாாள்ளல் லோவண்டும். 
இ�ன் மூைம் லோசாலைவ தொபாறுநர்காளுக்கு சி�ந்� �ரமா� லோசாலைவலை� வழங்கா முடியும்.

12.  லோசாா�லை�காள், ஆராய்ச்சி தொசா�ல்முலை�காளுக்கு லோசாலைவ தொபாறுநர்காலைள ஈடுபாடுத்திக்தொகாாள்ளல் 
அல்ைது அவர்காளின் �ரவுகாலைள வழங்காலோவா தொபா�லோவா கூடாது.

13.  �ங்காள் தொ�ாழில் முன்லோ�ற்�த்திற்காாகா தொ�ாடர்ந்து உலைழக்கா லோவண்டுதொமன்பாலோ�ாடு லோமலும் 
லோ�லைவ�ா� சாந்�ர்ப்பாங்காளில், அவர்காள் லோ�லைவ�ா� கால்வித் �லைகாலைமகாலைளயும் மூத்� 
(சிலோரஷ்ட) உளவள ஆலோைாசாகார்காளின் உ�விலை�யும் தொபாற்றுக்தொகாாள்ள முடியும்.

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசகர் கல்வி அமைைச்சின் கீழ் உள்ள பாாடசாமைலகளில் பாணிபுரியும் ஒரு 
ஆசிரியர் என்பாதுடன், எனலோவ, இந்த வெநறிமுமைறாகளுக்கு லோைலதிகைாக, அவர் தனது வெதாழில்முமைறா 
வெநறிமுமைறாகள் ைற்றும் நிறுவனம் சார்ந்த வெகாள்மைககளின் கீழ் நடவடிக்மைக லோைற்வெகாள்ள லோவண்டும்.

பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் ஆசிரியர் பாாடசாமைலயினுள் ைா�வர்களின் 
நம்பிக்மைகமையப் பாாதுகாக்கும் வமைகயில் பாணியாற்றா லோவண்டுவெைன்பாலோதாடு, தனது வெவளிப்புறா 
லோதாற்றாத்மைத கவனித்துக்வெகாள்வதும் முக்கியைாகும். 





இனைணிப்ிபிுக்ள்்
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இரைண்ப்்ப்ு   01

முத்ல்ோவது குழுக் கூட்்ட் �ிகழ்ிச்ிசிி �ிரில்்

(தரம் 1 முதல்  13 வமைரயான இமை�யான வகுப்புக்களும் பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தப்பாடும் வமைகயில் 
மூன்று (03) வெபாற்லோறாார் வீதம் பாங்லோகற்றால்)

காைந்துலைர�ாடப்பாடும் 
�லைைப்பு

வழிநடாத்�ல் காாைம் நடாத்�ப்பாடும் 
முலை�

வரலோவற்றால் பிரிவுத்  தமைலவர் 05 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்

குழுவின் லோநாக்கங்கள் 
ைற்றும் வெசயல்முமைறாமைய 
வெதளிவுபாடுத்தல்

உளவள ஆலோலாசமைன 
ைற்றும் வழிகாட்டல் 
ஆசிரியர்

35 நிமிடங்கள் பாவர்வெபாாயின்ட் 
முன்னிமைலப்பாடுத்தல் 
/ வீடிலோயா

குழுவின் எதிர்கால 
நடவடிக்மைககள் பாற்றிக் 
கலந்துமைரயாடல்

பிரிவுத்  தமைலவர் 
அல்லது தரங்கள் 
ஒருங்கிமை�ப்பாாளர்

30 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்

வெபாாறுப்புக்கள் ைற்றும் 
பாணிகள் ைற்றும் 
அறிக்மைககள் ைற்றும் 
லோகாப்புக்கமைளப் 
லோபாணிவரல்

உளவள ஆலோலாசமைன 
ைற்றும் வழிகாட்டல் 
ஆசிரியர்

15 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்

எதிர்கால லோவமைலத் 
திட்டம்

உளவள ஆலோலாசமைன 
ைற்றும் வழிகாட்டல் 
ஆசிரியர்

15 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்

குழு மீளாய்வு பிரிவுத்  தமைலவர் 
அல்லது தரங்கள் 
ஒருங்கிமை�ப்பாாளர்

05 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்

கருத்துக்கள் ைற்றும் 
முன்வெைாழிவுகள்

பாங்லோகற்பாாளர்கள் 10 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்

நிமைறாவு வகுப்பாாசிரியர் 05 நிமிடங்கள் கலந்துமைரயாடல்
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இரைண்ப்்ப்ு   03

குழுக்கள்  கண்்கோண்ிப்்ப்ுப்்  ப்டிவம்

1.  உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் விடயப் பாணிப்பாாளரின் வெபாயர்:

2.  ஆசிரிய ஆலோலாசகரின் வெபாயர்:

3.  வலய அலுவலகம்:

4.  பாாடசாமைலயின் வெபாயர்:

5.  உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வழிகாட்டல் ஆசிரியரின் வெபாயர்:

6.  திகதி:

இை.

�ரங்காள் 
மட்டத்தில் 
குழுக்காள் 

நடாத்�ப்பாட்ட 
திகாதி

பாங்குபாற்றி� 
அங்காத்�வர்காளின் 

எண்ணிக்லைகா

சி�ப்பாாகா 
நிலை�வு 
தொசாய்� 

�லைையீடுகாளின் 
எண்ணிக்லைகா

நிபு�த்துவ 
உ�விக்காாகா  
அனுப்பி� 

(முன்னிலைைப்பாடுத்தி�) 
எண்ணிக்லைகா

காருத்துக்காள் 
மற்றும் 

முன்தொமாழிவுகாள்

லோைற்பாார்மைவ உத்திலோயாகத்தரின் வெபாயர்:                                                                       திகதி:

லோைற்பாார்மைவ உத்திலோயாகத்தரின் பாதவி:

(அதிபார் /பிரதி அதிபார்/பிரிவுத் தமைலவர்/அதிபாரால் வெபாாறுப்புகு்கள் ஒப்பாமைடக்கப்பாடும் ஏமைனய 
உத்திலோயாகத்தர் ஒருவர்)

லோைற்பாார்மைவ உத்திலோயாகத்தரின் மைகவெயாப்பாம்:  
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இரைண்ப்்ப்ு   04

குழுக்  கூட்்ட்ம் - வருரைக ரைகதெயோப்்ப்ப்் ப்த்ிலோவடு

நடாத்தப்பாட்ட இடம்:

தரம் :

திகதி : 

லோநரம்:

தமைலப்பு: 

இல. வெபாயர் பாதவி மைகவெயாப்பாம்
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இரைண்ப்்ப்ு   05

தெசியல்் த்ிட்்ட்ம்

இை. தொசா�ற்பாாடு
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.

ந
வ

.

டி
சா.

1 தரங்கள் ஒருங்கிமை�ப்பு 
ஆலோலாசமைனக் 
குழுவிற்கான 
வெபாற்லோறாார்கமைள 
வெதரிவு வெசய்வதற்கான 
அளவுலோகால்களப் 
பாற்றிக் கலந்துமைரயாடல்

2 தரங்கள் ஒருங்கிமை�ப்பு 
ஆலோலாசமைனக் குழுமைவ 
அமைைத்தல்

3 ஏமைனய தரப்புக்களுடன் 
வெநருக்கைாக 
பாணியாற்றுதல்  பாற்றிக் 
கலந்துமைரயாடல்

4 பாாடசாமைலயினால் 
லோபாாசிக்கப்பாடும் 
பிரலோதசத்மைத 
பிரதிநிதித்துவப்பாடுத்தும் 
அரச ைற்றும் பாங்குதார 
அமைைப்புகளின் 
உதவிமையப் 
வெபாற்றுக்வெகாள்ளல் 
பாற்றிக்  
கலந்துமைரயாடல்.

5 வளங்கள் வமைரபாடத்மைத 
உருவாக்குதல்

6 லோைற்பாார்மைவ          
(ைாதாந்த)

* லோதமைவப் பிரகாரம் ைாதங்கள் /  நாட்கமைள  திருத்தியமைைத்துக்வெகாள்ள முடியும்.



80  -  பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் முகாமைைத்துவம் வெதாடர்பாான மைகலோயடு 

இரைண்ப்்ப்ு   06

உளவள ஆலோல்ோசிரைை மற்றும் வழிிகோட்்ட்ல்்  தெசியற்ப்ோட்்டிை்லோப்ோது 
தெத்ோட்ர்ிப்ுப்டுத்்த்ிக்தெகோள்ள முடியுமோை  அரிசி  �ிறுவைங்்கள்

1. கல்வி அமைைச்சு உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் 
வழிகாட்டல்கள் பிரிவு, 
கல்வி அமைைச்சு, இசுருபாாய,  
பாத்தரமுல்மைல.

Tel No:0112785866
Email:Counselling.moe@gmail.
com
Web:www.moe.gov.lk

2. நகர திட்டமிடல், நீர் 
வழங்கல் ைற்றும் உயர்கல்வி 
அமைைச்சு

இல. 18, லோவார்ட் பிலோளஸ், 
வெகாழும்பு  07

Tel No:011 2694486
011 2697133
011 2697721
011 2691378
Fax: 011 2697239
Email: info@mohe.gov.lk
Web: www.mohe.gov.lk

3. லோதசிய கல்வி நிறுவகம் த.வெபா. 21, ஹய்வெலவல் வீதி, 
ைகரகை.

Tel No:0117601601
Fax:0117601800
Email: info@nie.lk
Web: www.nie.lk

கல்வி, தமைலமைைத்துவ விருத்தி 
ைற்றும் முகாமைைத்துவ பாயிற்சி 
மைையம், மீலோபா.

Tel No:0117 435435
Fax: 0117435438

4. இலங்மைக பாரீட்மைசத் 
திமை�க்களம்

வெபாலவத்மைத, பாத்தரமுல்மைல. Hotline:1911
Tel No: 011 2786200, 0 11 
2784201,
0 11 2785202, 0 11 2784204, 0 11 
2786205,  
0 11 2784206, 0 11 2784207
Fax:
0 11 2785220 (General),
0 11 2784422 (School Exams),
0 11 2784232 (Agency Exams)
E Mail: exams@doenets.lk
Web:www.doenets.lk

5. கல்வி வெவளியீட்டுத் 
திமை�க்களம்

6  ஆம் ைாடி, கல்வி அமைைச்சு, 
இசுருபாாய,  பாத்தரமுல்மைல.

Tel No:0112 784815 
Fax: 0112 784815 
E Mail: commissioner epd @ 
yahoo.com

6. பால்கமைலக்கழக 
ைானியங்கள் ஆமை�க்குழு 
( UGC )

இல. 20, லோவார்ட் பிலோளஸ், 
வெகாழும்பு  07

Tel No:
0112 675 854
011 2 695 301
0112 695 302
0112 692 357
Web: www.ugc.ac.lk
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7. லோதசிய கல்வி ஆமை�க்குழு இல. 26,  நாவல வீதி, நுலோகவெகாட. Tel No:0112815705
Fax: 0112 816177
Email: sponec@slt.lk
Web: www.nec.gov.lk

8. மூன்றாாம்நிமைல ைற்றும் 
வெதாழிற் கல்வி ஆமை�க்குழு
( TVEC )

‘நிபு�தா பியச’ 354/2, 
எல்விட்டிகல ைாவத்மைத, 
வெகாழும்பு05.

Tel No:+94(0) 117608000
+94(0) 112555007
E mail: info@tvec.gov.lk
Web: www.tvec.gov.lk

9. லோதசிய விஞ்�ானம் ைற்றும் 
வெதாழில்நுட்பா ஆமை�க்குழு

இல. 31/9, 31/10 , டட்லி 
லோசனாநாயக்க ைாவத்மைத, 
வெகாழும்பு 08.

Tel No: 0112680711, 0112680712
Fax: 0112680713
Web: www.nastec.lk

10. இலங்மைக புத்தாக்குநர்கள் 
ஆமை�க்குழு

46 – 48, லோகாட்மைட வீதி, வெகாழும்பு 
08.

Tel No: 0112 676645 /0112 676650
0112 676 647 – 9
Fax: 0112 676646
E mail: info@slic.gov.lk
Web:http://slic.gov.lk

11. இலங்மைக ைனித உரிமைைகள் 
ஆமை�க்குழு

165, கின்சி வீதி, வெபாாரமைள Hotline: 011112689064
Tel No:0112694925
Fax: 0112694924
E mail: sechrc@sltnet.lk
Web: www.hrcsl.lk

12. இலங்மைக சட்ட உதவி 
ஆமை�க்குழு
 (குடும்பா வன்முமைறாயால் 
பாாதிக்கப்பாட்டவர்களுக்கு 
சட்ட லோசமைவகமைள 
வழங்குதல்)

வெகாழும்பு இல. 129, உச்ச நீதிைன்றா 
அலுவலக வளாகம், புதுக்கமைட, 
வெகாழும்பு 12.

Tel No:
0112433618 /0115335329
0115335281/0112395894
Fax: 0112433618/0112395894
        0115552009
E mail: legalaid@sltnet.lk
Web: www.legalaidcommission.
com

13. இலங்மைக ைன்றாக் கல்லூரி இல. 100, இலங்மைக ைன்றாக் 
கல்லூரி ைாவத்மைத, சுதந்திர 
சதுக்கம், வெகாழும்பு 07

Tel No:0112691814 / 0112679685
E mail:info@slf.lk
Web: www.slf.lk

14. அரச கருை வெைாழிகள் 
திமை�க்களம்

பாாஷா ைந்திரய, இல. 341/7, 
லோகாட்லோட வீதி, ராஜகிரிய.

Tel No:0112 888934
Fax: 0112 888928
Web:www.languagesdept.gov.lk

15. இலங்மைக வெவளிநாட்டு 
லோவமைலவாய்ப்புப் பாணியகம்

இல. 234, வெடன்சில் வெகாப்லோபாகடுவ 
ைாவத்மைத, வெகாஸ்வத்மைத, 
பாத்தரமுல்ல.

Tel No:0112864101/105
0112880500
Hotline: 0112879900-902
Fax:0112879903
E mail:infor_center@slbfe.lk
Web: www.slbfe.lk
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16. மைசபார் குற்றாங்கமைள 
அறிவித்தல்

 (எல்.லோக. வெடாலோைன் நிறுவனத்தின் 
ஒரு பிரிவு)
545/4, வெசாய்சா வீதி,வெைால்லோபா, 
வெைாரட்டுமைவ.

Hotline: 0114219125
Tel No:0114216062
Fax:0112650805
Email:info@tcchcert.lk
Web:www.techcert.lk

இலங்மைக சர்ட்,அமைறா எண். 4-112
பாண்டாரநாயக்க சர்வலோதச 
ைாநாட்டு ைண்டபாம், வெபாௌதலோலாக 
ைாவத்மைத, வெகாழும்பு 07.

Hotline:0112691064
Tel No:0112691692
0112691064
0112679888
Email: (General):cert@cert.gov.lk
Email: report@cert.gov.lk ( Please 
use this email address to report 
Social Media Incidents Eg. Face 
book )

17. இலங்மைக வெபாாலீஸுுக்கு  
மைசபார்  குற்றாங்கமைள 
அறிவித்தல்

பாணிப்பாாளர்
மைசபார் கிமைரம் பிரிவு,
த.வெபா.534,
குற்றாப் புலனாய்வுத் திமை�க்களம், 
வெகாழும்பு 01.

_

18. சிறுவர் பாயிற்சி 
ைற்றும் ஆலோலாசமைன 
லோசமைவகளுக்கான லோதசிய 
மைையம்

லோகாரகானா சாமைல, லோகாரகானா,
வெைாரட்டுவ

Tel No: 0382297353/0115559228
Fax: 0115559228

19. ைகளிர் ைற்றும்  சிறுவர் 
அலுவல்கள் அமைைச்சு

ஐந்தாம் ைாடி,
வெசத்திரிபாாய,
இரண்டாம்  கட்டம்,
பாத்தரமுல்மைல.

Tel No:+94 11 2186055
+94 11 2187249
Email: secycdwa@gmail.com
1929 Emergency Hotline
Call for immediate assistance on 
child abuse.
1938 Online Inquires
Call for immediate assistance on 
women affairs.
1919 National Information Center

20. லோதசிய அபாாயகரைான 
ஔடதங்கள் கட்டுப்பாாட்டுச் 
சமைபா

383 வெபாாரமைள - ராஜகிரிய 
ைாவத்மைத, ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர 
லோகாட்லோட.

Hotline:1984
Tel No: 0112 868 794 -6
Fax: 011 2 868792 – 1
E Mail: mail@nddcb.gov.lk
nddcblk@gmail.com
Web:http://www.nddcb.gov.lk
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தடுப்பு சிகிச்மைச ைற்றும் 
புனர்வாழ்வுக்கான பிராந்திய 
மைையம் -
172, சாந்தி ைாவத்மைத, தலங்கை.

Tel No:94 11 2788090
Fax:+94 11 2788090
E Mail: sethsevana@nddcb.gov.lk

தடுப்பு சிகிச்மைச ைற்றும் 
புனர்வாழ்வுக்கான பிராந்திய 
மைையம்,
ைம்பிட்டிய லோதாட்டம்,
ஹன்தஸ்ஸு லோபாராதமைன.

Tel No:+94 81 2315504
Fax:+94 81 2315504
E Mail: methsevana@nddcb.gov.lk

தடுப்பு சிகிச்மைச ைற்றும் 
புனர்வாழ்வுக்கான பிராந்திய 
மைையம், உனவட்டுன,
காலி.

Tel No:+94 91 2224443
Fax:+94 91 2224443
E Mail: mithsevana@nddcb.gov.lk

தடுப்பு சிகிச்மைச ைற்றும் 
புனர்வாழ்வுக்கான பிராந்திய 
மைையம், ஊராவெபாால, நிட்டம்புவ.

Tel No:+94 33 2283060
Fax:+94 33 2283060
E Mail: navadiganthaya@nddcb.
gov.lk

21. லோதசிய சிறுவர் பாாதுகாப்பு 
அதிகாரசமைபா

இல. 330, தலவத்துவெகாட வீதி, 
ைாதிவெவல,
ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுர

Tel No:+94 11 2 778 911 – 4
Email: ncpa@childprotection.
gov.lk
Web: www.childprotection.gov.lk

22. நன்னடத்மைத ைற்றும் சிறுவர் 
பாராைரிப்பு லோசமைவகள் 
திமை�க்களம்

மூன்றாாம் ைாடி
வெசத்சிரிபாாய,
இரண்டாம்  கட்டம்,
பாத்தரமுல்மைல.

Tel No:011 – 2187283
011 – 2187285
Email: pcc@sltnet.lk
Web: www.probation.gov.lk

23. சுகாதார லோைம்பாாட்டு 
பாணியகம்

02 கின்சி வீதி, வெகாழும்பு 08. Tel No:0112 696 606

24. சமூக வலுவூட்டல் அமைைச்சு முதலாம் ைாடி,
வெசத்சிரிபாாய,
இரண்டாம்  கட்டம்,
பாத்தரமுல்மைல.

Tel No:94 112 887 349
+94 112 887 350
+94 112 887 351
+94 112 187 007

25 வெபாாலீஸ் திமை�க்களம் 
பாாதிக்கப்பாட்டவர்கள் 
ைற்றும் சாட்சியாளர்களின் 
உதவி ைற்றும் பாாதுகாப்பு 
பிரிவு

இல. 09,
மிஹிந்து பாாமைத,
வெகாழும்பு

Tel No: 0112326314

26 குற்றாத்தினால் 
பாாதிக்கப்பாட்டவர்கள் 
ைற்றும் சாட்சிகமைளப் 
பாாதுகாப்பாதற்கான லோதசிய 
அதிகார சமைபா,

முதலாம் ைாடி,
428/11 ஏ,
வெடன்சில்  வெகாப்லோபாகடுவ 
ைாவத்மைத,
பாத்தரமுல்ல.

Tel No: 0112866452
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இரைண்ப்்ப்ு   07

உளவள  ஆலோல்ோசிரைைச்ி தெசியற்ப்ோட்்டிை்லோப்ோது தெத்ோட்ர்ிப்ுப்டுத்்த்ிக்தெகோள்ள முடியுமோை   
ஏரைைய  அரிசி �ிறுவைங்்கள்

1. லோதசிய சமூக அபிவிருத்தி 
நிறுவனம்

488 A, நாவல வீதி, 
ராஜகிரிய.

Tel No:0112882506/07
Fax:  0112882502
Email:nisd@slt.lk
Web:www.socialemwelfare.gov.lk

2. லோதசிய ைனநல 
ஆலோராக்கிய சமைபா

96/20,
கித்துல்வத்த வீதி,
வெகாழும்பு 08

Tel No:0112 685960
Fax:  0112535668/9
Web:www.ncmh.lk

3. வெைல் வெைதுர இல. 60,
லோஹார்டன் பிலோளஸ்,
வெகாழும்பு 08.

Tel No:0112694665
0112693460
Fax:  0112694665
Web:www.melmedura.org

4. ப்லோளன்   =  லங்கா இல 110,
பூங்கா வீதி
வெகாழும்பு 05.

Tel No:0112588252
0112588185
Fax: 0115354647
Web:www.plan_international.org

5. அகில இலங்மைக சிறுநீரக 
லோநாயாளிகள் சங்கம்

281/2, சகுரா கிராைம், 
பாக்மீகஹ வீதி, 
கஹந்லோதாட்மைட,
ைாலம்லோபா.

Tel No:034 5682245
Email: 
samasthalankakidneypatients@
gmail.com
Web: www. 
Samasthalankakidneypatients.com

6. வமைரயறுக்கப்பாட்ட 
சர்லோவாதய ஆலோராக்கிய 
லோசமைவகள் சங்கம்.

55,டி வெசாய்சா வீதி, 
ராவத்தவத்மைத, 
வெைாரட்டுவ.

Tel No:0112647158
Fax:  0112642030
Web:www.sarvodayasuwasetha,org

7. லோசவ் த சில்ட்ரன் 
இன்டர்வெநஷனல்

12,அைரலோசகர ைாவத்மைத, 
வெகாழும்பு 05.

Tel No:011 2 555336-8
Fax:  011255077/ 0112 555477
Email: info@savethechildren.lk
Web:www.savethechildren.lk

8. எஸ்.ஓ.எஸ். குழந்மைதகள் 
கிராைம்

த.வெபா.05, வெகஸ்லோபாவ, 
பிலியந்தமைல.

Tel No: 0112703558
Email: info@soscvsrilanka.org
Web: www.soschildrenvillages.lk

9. இலங்மைக ஓர்ட்டிசக்  
குழந்மைதகளின்  வெபாற்லோறாார் 
சங்கம்

63/1B, லோபாஸ்மைலன் வீதி, 
வெகாழும்பு 08.

Tel No:011717183456
               011785582647
Email: autismarilanka@yahoo.com

10. இலங்மைக வெசவித்திறான் 
குமைறாபாாடுள்ளவர்களில் 
ைத்திய வெப்லோரஷன்.

இல. 08/1, வெைனிலோக 
ைாளிமைக, ஜா எல.

Tel No:0112244687
Fax:  0112244687
Email:slcfd@slcfd.lk
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11. = லங்கா சுமித்ரலோயா இல. 60/7, லோஹார்டன் 
பிலோளஸ், வெகாழும்பு 07.

Tel No:0112682535
Fax:  0115339793
Email:sumithrayo.headoffice@
eureka.lk
Web:www.srilankasumithrayo.org

12. ஆசிய ைன்றாம் 3/1 ஏ, லோராயல் ைாவத்மைத, 
வெகாழும்பு 07.

Tel No:0112698356
Fax: 0112698358
Email: tafsrilanka@asiafound.org
Web:www.asiafoundation.org

13. ஐக்கிய நாடுகளின் சிறுவர் 
நிதியம்

இல. 35, பாலவெபாாகு� வீதி, 
வெகாழும்பு 05.

Tel No:0112768555
Fax:0112768563
Email::colombo@unicef.org
Web: www.unicef.org



86  -  பாாடசாமைல உளவள ஆலோலாசமைன ைற்றும் வெதாழில் வழிகாட்டல் பிரிவின் முகாமைைத்துவம் வெதாடர்பாான மைகலோயடு 

இரைண்ப்்ப்ு   08

உளவள  ஆலோல்ோசிரைை மற்றும் சிட்்ட் உத்வி லோசிரைவகரைள வழிங்்கும் அரிசி மற்றும்  
அரிசி  சிோர்ிப்ற்ற  �ிறுவைங்்கள்

இல்ங்்ரைக தெப்ோலீ்ஸ்்

1 சிறுவர் ைற்றும் வெபாண்கள் துஷ்பிரலோயாக தடுப்புப் பாணியகம்

           தமைலமைை அலுவலகம்: இல. 16, மைசத்திய வீதி, நுலோகவெகாட.

           வெதா.லோபா.இல. : அவசர அமைழப்பு  - 011 2826444

           ஏமைனய இலக்கங்கள் : 011 2768076, 011 2768064 , 011 2813233

2. சிறுவர் ைற்றும் வெபாண்கள் துஷ்பிரலோயாக தடுப்புப் பாணியகம் (முமைறாப்பாாடுகளுக்காக)

          இலங்மைக வெபாாலீஸ் திமை�க்களம்

           சிறுவர் ைற்றும் வெபாண்கள் துஷ்பிரலோயாக தடுப்புப் பாணியகம் (தமைலமைை அலுவலகம்)

           இல. 16, சுலோபாாதா கட்டிடம், பாாவெகாட வீதி, நுலோகவெகாட

           வெதா.லோபா.இல.: 011- 2768076

           வெபாக்ஸ் : 0112768046

சிிறுவர்ி மற்றும் தெப்ண்்கள்   ப்ண்ியகத்்த்ிை் சிிறப்்ப்ுப்் ப்ிரிிவு அரைமக்கப்்ப்ட்்டுள்ள தெப்ோலீ்ஸ்் ப்ிரிிவுகள்

மாகாா�ம் மாவட்டம் (பிரிவு) தொ�ாலைைலோபாசி  இைக்காம்
ைத்திய கம்பாமைள 0812352222

ஹட்டன் 0812222222
கண்டி 0812352222

நுவவெரலியா 0522222222
ைாத்தமைள 0662222222

கிழக்கு அம்பாாமைறா 0632222222

ைட்டக்களப்பு 0652224422
கந்தளாய் 0263234222
திருலோகா�ைமைல 026222223

வட ைத்திய அநுராதபுரம் 0252222223
வெபாாலன்னறுமைவ 0272222222
யாழ்ப்பாா�ம் 0212222222
காங்லோகசன்துமைறா 0212227960
கிளிவெநாச்சி 0243248093
ைாங்குளம் 0113082716
ைன்னார் 0232222222
முல்மைலத்தீவு 0243244936
வவுனியா 0242222222
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வட லோைல் சிலாபாம் 0322222222
குளியாப்பிட்டிய 0372281222
குருநாகல் 0372222222
நிக்கவெவரட்டிய 0372260222
புத்தளம் 0322266518

சப்ரகமுவ லோககாமைல 0352222222
இரத்தினபுரி 0452222222

வெதற்கு எல்பிட்டிய 0912291222
காலி 0912222222
ைாத்தமைறா 0412222222
தங்காமைல 0472240222

ஊவா பாதுமைள 0552222222
பாண்டாரவமைள 0572222222
வெைானராகமைல 0552276222

லோைற்கு வெகாழும்பு ைத்தி 0112433744
வெகாழும்பு வடக்கு 0112431861
வெகாழும்பு வெதற்கு 0112588680
கம்பாஹா 0332222226
களுத்துமைறா 0342237225
களனி 0112911922
கல்கிமைச 0112738351
நீர்வெகாழும்பு 0312222222
நுலோகவெகாட 0112852992
பாானதுமைறா 0382233204
சீதாவக்க 0362222177

y	 சிறுவர் ைற்றும் வெபாண்கள்   பாணியகத்தின் சிறாப்புப் பிரிவெவான்று லோதசிய சிறுவர் பாாதுகாப்பு 
அதிகார சமைபாயிலும்  தாபிக்கப்பாட்டுள்ளது.
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சிட்்ட் உத்வி ஆரைண்க்குழுவிை் ப்ிரிோ�்த்ிய �ிரைல்யங்்கள் 

மாவட்டம் நிலைை�த்தின் முகாவரி
தொ�ாலைைலோபாசி  

இைக்காம்

அம்பாாமைறா ைாவட்ட நீதிைன்றா கட்டிடத்  வெதாகுதி, கல்முமைன. 0672223710

ைாவட்ட நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, அக்கமைரப்பாற்று 0675675333

ைாவட்ட  நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, அம்பாாமைறா. 0632223496

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெபாாத்துவில். 0632248485

அநுராதபுரம் நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, அநுராதபுரம். 0252224465

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, தம்புத்துகை. 0252276259

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெககிராவ. 0252263536

பாதுமைள நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ைகியங்கமைன. 0552258332

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, பாண்டாரவமைள. 0572224733

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெவலிைமைட. 0572244860

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, பாதுமைள. 0771548825

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, பாலாங்வெகாமைட. 0452289099

ைட்டக்களப்பு நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, 1ஆம் ஆம் ைாடி, ைட்டக்களப்பு 0652226399

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வாமைழச்லோசமைன. 0652258349

வெகாழும்பு இல. 129, உயர் நிதிைன்றா அலுவலகத் வெதாகுதி, புதுக்கமைட, 
வெகாழும்பு 12.

0115335329

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, அவிசாவமைள. 0362233857

சிறுவர் நீதிைன்றாத் வெதாகுதி, பாம்பாலப்பிட்டிய. 0112507687

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, நுலோகாவெகாட. 0112809068

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, கல்கிமைச. 0112718708

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, கடுவமைல. 0112548150

காலி நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, காலி. 0912226124

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, பாலபிட்டிய. 0911155753

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, பாத்லோதகை. 0716886789

கம்பாஹா இல. 46, பிரதான வீதி, நீர்வெகாழும்பு 0315677111

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, அத்தனகல்மைல. 0332297020

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, கம்பாஹா. 0335677998

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, கடவத்மைத. 0112922440

ஹம்பாாந்லோதாட்மைட நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ஹம்பாாந்லோதாட்மைட. 0472221092

பிரலோதச  வெசயலகம், வலஸ்முல்மைல. 0472245566

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, திஸ்ஸுைகாராை. 0472239611

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, தங்காமைல. 0472240122
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யாழ்ப்பாா�ம் 175,  முதலாம் குறுக்குத் வெதரு, யாழ்ப்பாா�ம். 0212224545

வடக்கு வடைாரச்சி (பாருத்தித்துமைறா)

வெதன்ைாரச்சி (சாவகச்லோசரி)

களுத்துமைறா புதிய  நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெஹாரமை�. 0342655244

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, களுத்துமைறா. 0345628860

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ைத்துகை. 0343444426

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, பாானதுமைறா. 0382244822

கண்டி புதிய  நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெகடம்லோபா. 0812388978

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, நாவலப்பிட்டிய. 0716606811

லோககாமைல நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, லோககாமைல. 0352231790

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வரக்காவெபாாமைல. 0372277075

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ைாவனல்மைல. 0352247272

கிளிவெநாச்சி நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, கிளிவெநாச்சி. 0212285618

குருநாகல் நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, குருநாகல். 0372229641

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ைாலோகா. 0372275075

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, குளியாப்பிட்டிய. 0372284611

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வாரியவெபாால. 0372268199

வெைானராகமைல நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெைானராகமைல. 0552276891

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி,வெவள்ளவாய. 0552274466

ைன்னார் நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ைன்னார். 0776685918

ைாத்தமைள ைாவட்ட  நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி,ைாத்தமைள. 0663664588

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, தம்புள்மைள. 0663682238

ைாத்தமைறா நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி,லோகாட்மைட,ைாத்தமைறா. 0412233815

நுவவெரலியா நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, நுவவெரலியா. 0522235260

204/டீ, வெகாழும்பு வீதி, புருட் ஹில், ஹட்டன். 0512225238

வெபாாலன்னறுமைவ நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெபாாலன்னறுமைவ. 0272222293

278, நுவர வத்த, ஹங்குராங்வெகாமைட 0273278885

புத்தளம் நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, ைாரவிமைல. 0322254443

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, சிலாபாம். 0322222175

இரத்தனபுரி நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வெதனியாய. 0413428006

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, இரத்தினபுரி. 0452226899

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, எம்பிலிப்பிட்டிய. 0775517428

திருலோகா�ைமைல நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, கந்தளாய். 0263263091

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, திருலோகா�ைமைல 0265676023

வவுனியா நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, மூதூர் 0262238777

நீதிைன்றாத்  கட்டிடத்  வெதாகுதி, வவுனியா 0242221863
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தெப்ண்்கள்  உத்வி  �ிறுவைத்்த்ிை் உப் அலுவல்கங்்கள்

நிலைை�ம் முகாவரி
தொ�ாலைைலோபாசி  

இைக்காம்

வெகாழும்பு இல. 25, டிக்கல் வீதி, வெகாழும்பு  08. 0112671411
0112671401

அநுராதபுரம் 395/13, கரு�ா ைாவத்மைத, கடபானஹ, அநுராதபுரம். 0252225708

கண்டி 867/ஏ, லோபாராதமைன வீதி, கண்டி 0812203246

யாழ்ப்பாா�ம் 35/ஏ, லோசாைசுந்தரம் ைாவத்மைத, யாழ்ப்பாா�ம். 0212229671

ைாத்தமைறா 33 ஏ,  பாார்க் ைாவத்மைத, உயன்வத்த, ைாத்தமைறா 0415814004
0412233760

புத்தளம் 39,  சர்வீஸ் வீதி, புத்தளம் 0325672161

ைட்டக்களப்பு 32/3  வெகாவின்ட்டன் வீதி, ைட்டக்களப்பு. 0652228388

குருநாகல் 673/2 , ைசன்வத்த வீதி, இரண்டாம் ஒழுங்மைக, 
வெவஹர, குருநாகல்.

0372232464

பாதுமைள 25 பி, மைகயிலவெகாட வீதி, பாதுமைள 0552224395

சிிறுவர்ி அப்ிவிருத்்த்ி மற்றும் மகளிர்ி அலுவல்்கள் அரைமச்ிசு - ஆலோல்ோசிரைை லோசிரைவ

மாகாா�ம் மாவட்டம் முகாவரி
தொ�ாலைைலோபாசி  

இைக்காம்

ஊவா பாதுமைள சுச்சரித்தகை, நுகதலாவ.

வெைானராகமைல ைாவட்ட வெசயலகம், வெைானராகமைல. 0553567222
வட ைத்திய அநுராதபுரம் ைாவட்ட வெசயலகம், நுவரகம் பாலாத்த 

, அநுராதபுரம்.
0252222662

வட லோைல் குருநாகல் ைாவட்ட வெசயலகம், குருநாகல். 0372227875
சப்ரகமுவ லோககாமைல ைாவட்ட வெசயலகம், லோககாமைல. 0353228805
வெதற்கு காலி இல.84, பாஹன் நிவச, உனவட்டுன, காலி. 093938797

ைாத்தமைறா ைாவட்ட வெசயலகம், ைாத்தமைறா. 0473473919
லோைற்கு கம்பாஹா இல. 15,  விலோஜராை வீதி, கம்பாஹா. 0333437721

கம்பாஹா இல.50/1,வலன்வெகாடல, கட்டுநாயக்க. 0113107086
வெகாழும்பு ைகளிர் அலுவல்கள் அமைைச்சு, 3 ஆம் 

ைாடி, வெசத்தசிரிபாாய கட்டம் -  II , 
பாத்தரமுல்மைல.

0112186064

வெகாழும்பு லோதசிய வெபாண்கள் குழு 0112186320
களுத்துமைறா இல.16/4,  கங்கபாட வீதி,களுத்துமைறா 

வெதற்கு.
0343441909
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வெபாண்கள் ைற்றும் சிறுவர் அலுவல்கள்  பிரிவு - வெதாழில் திமை�க்களம்

வெதாழில் ஆமை�யாளர்  (வெபாண்கள் ைற்றும் சிறுவர் அலுவல்கள்) : 0112587315

உதவித்  வெதாழில் ஆமை�யாளர்  : 0112 369800

வெதாழில் திமை�க்களத்தின் பி ரலோதச  அலுவலகங்கள்

அலுவைகாம் தொ�ாலைைலோபாசி

லோைற்கு  பிராந்தியம்
வெகாழும்பு வடக்கு 0112582304
வெகாழும்பு  வெதற்கு 0112369082
வெகாழும்பு  லோைற்கு 0112581915
வெகாழும்பு   ைத்தி 0112581311
வெகாழும்பு  கிழக்கு 0112582460
ைகரகை 0112837743
கம்பாஹா 033-2221062
ஜா எல 0112236302
நீர்வெகாழும்பு 0312222888
ைத்துகை 0342247201
பாானதுமைறா 0382243467
சப்ரகமுவ பிராந்தியம்
இரத்தினபுரி 0452222166
வெபால்ைடுல்ல 0452270604
அவிசாவமைள 0362222375
லோககாமைல 0352222534
வடலோைல் பிராந்தியம்
குருநாகல் 0372223141
குளியாபிட்டிய 0372281288
சிலாபாம் 0322222391
புத்தளம் 0322265326
ைாலோகா 0372275058
வெதற்கு பிராந்தியம்
காலி 0912234073
ைாத்தமைறா 04122222184
ஹம்பாாந்லோதாட்மைட 0472220104
ஊவா பிராந்தியம்
பாதுமைள 0552231589
ஹப்புத்தமைள 0572268009
வட ைத்திய பிராந்தியம்
அநுராதபுரம் 0252222495
வெபாான்னறுமைவ 0272222348
கிழக்கு  பிராந்தியம்
திருலோகா�ைமைல 0262222316
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அம்பாாமைறா 0632222214
ைட்டக்களப்பு 0652222151
வடக்கு பிராந்தியம்
யாழ்ப்பாா�ம் 02122222375
வவுனியா 02422222316
ைத்திய  பிராந்தியம்
கண்டி/ வெதற்கு 0812222143
கண்டி/ வடக்கு 0812233079
ஹட்டன் 0512222585
நுவவெரலியா 05222222542
ைாத்தமைள 0662222472

இது த்விரி கீழ்ி குறிப்்ப்ிட்ப்்ப்டும் �ிறுவைங்்களிை் ஒத்்துரைழிப்்ரைப்ப்் தெப்ற்றுக்தெகோள்ள முடியும்.

y	 சுகாதார கல்விப் பாணியகம் -

 இல. 231, 

 டி லோசரம் பிலோளஸ், 

 வெகாழும்பு 10.

y	 அரசாங்க ஆதார மைவத்தியசாமைல (ைன நல சுகாதார கிளினிக் ஊடாக)

y	 பிரலோதச வெசயலகம் (பாயிற்சி உளவள ஆலோலாசமைன உதவியாளர் ஊடாக)

y	 பிரலோதச சுகாதார ைருத்துவ உத்திலோயாகத்தர்(ைருத்துவ  அதிகாரி/ தாதி உத்திலோயாகத்தர் ஊடாக)

y	 பிரமைஜகள் வெபாாலீஸ் லோசமைவ (வெதாடர்புமைடய உத்திலோயாகத்தர்கள் ஊடாக)
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இரைண்ப்்ப்ு   09

வழிிகோட்்ட்ல்்  தெசியற்ப்ோட்்டிை்லோப்ோது தெத்ோட்ர்ிப்ுப்டுத்்த்ிக்தெகோள்ள முடியுமோை 
ஏரைைய �ிறுவைங்்கள் 

1. லோதசிய பாயிலுனர் 
ைற்றும் பாயிற்சி அதிகார 
சமைபா (தமைலமைை 
அலுவலகம்)

இல. 971,  = ஜயவர்தனபுர 
ைாவத்மைத, வெவலிகட, 
ராஜகிரிய

Tel No:+94 0112 888 782 -5
E mail: info@naita.gov.lk
Web: http://www.naita.gov.lk

2. வெதாழில்சார் 
வெதாழினுட்பாப் 
பால்கமைலக்கழகம் 
(யுனிலோவாவெடக்)

இரத்ைலாமைன Tel No:+94-112630700
+94-112630705
E mail: univotec@univotec.ac.lk
Web: www.univotec.ac.lk

3. வெகாத்தலாவமைல 
பாாதுகாப்புப் 
பால்கமைலக்கழகம் (KDU)

கந்தவமைல வீதி, 
இரத்ைலாமைன

Tel No:011 2 635 268
Email: kdudefence@kdu.ac.lk
Web www.kdu.ac.lk

4. லோதசிய வணிக 
முகாமைைத்துவ 
கல்வி பாசுமைை 
பால்கமைலக்கழகம்)
(NSBM)

பிட்டிபான, தலகல வீதி, 
லோஹாைாகை

Tel No:011 544 5000
Email: inquiries@nsbm.lk
Web: www.nsbm.lk

5. சமுத்திரப் 
பால்கமைலக்கழகம்

காக்மைக தீவு, ைட்டக்குளி, 
வெகாழும்பு 15.

Tel No:011 434 6979
011 496 0779
Web: www.ocu.ac.lk

6. இலங்மைக 
வெதாழினுட்பாப் 
பால்கமைலக்கழகம்             
(SLTC)

இங்கிரிய வீதி, மீலோபா, 
பாாதுக்மைக

Tel No:0112100500
E mail:mailto:info@sltc.edu.lk
Web: www.sltc.lk/

7. இலங்மைக வெதாழிற் 
பாயிற்சி அதிகார சமைபா 
(VTA)

354/2, “நிப்பு�தா பியச”,
எல்விட்டிகல ைாவத்மைத ,
வெகாழும்பு  05.

Tel No:+94 112 596 517 / 16
+94 112 502 342
Hot Line: 0117270270
E mail: :info@vtasl.gov.lk
Web:  www.vtasl.gov.lk

8. திறான் அபிவிருத்தி 
ைற்றும் வெதாழிற் பாயிற்சி 
அமைைச்சு

“நிப்பு�தா பியச”,
எல்விட்டிகல ைாவத்மைத ,
வெகாழும்பு  05.

Hot Line: +94 0112 136 540
Web:  www.skillsmin.gov.lk

9. விஞ்�ானம், 
வெதாழினுட்பாம் ைற்றும் 
ஆராய்ச்சி அமைைச்சு

3  ஆம் ைாடி, 
வெசத்சிரிபாாய, 1 ஆம் 
கட்டம், பாத்தரமுல்மைல

Tel No:0112 879 410
Fax: 112 879 412
E mail:info@mostr.gov.lk
Web:www.mostr.gov.lk
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10. நவீன 
வெதாழினுட்பாத்திற்கான 
ஆதர் சீ கிளார்க் 
நிறுவகம்

கட்டுவெபாத்த, 
வெைாரட்டுமைவ

Tel No:0112 650569 /0112650838
Fax: 0112650462
Email: info@accmt.ac.lk
Web: www.accimt.ac.lk

11. இலங்மைக லோதசிய 
வெபாாறியியல் ஆராய்ச்சி 
ைற்றும் அபிவிருத்தி 
நிறுவகம்

2P/17B, IDB வெதாழினுட்பா 
குடியிருப்பு, ஏக்கல.

Tel No:011-2236284/011-2236384
011-2236307/011-5354597
011-5354601
Fax: 011-2236434
E mail: nerdcentre@nerdc.lk
Web:http://www.nerdc.lk

12. லோதசிய அடிப்பாமைட 
ஆய்வு நிறுவகம்

ஹந்தான வீதி, கண்டி Tel No:0812 232 002
Fax:0812 232 131
E mail:ifs@ifs.ac.lk

வெகாழும்புக் கிமைள- 
380/71, 72, வெபாௌதாலோலாக்க 
ைாவத்மைத , வெகாழும்பு 07.

Tel No:011 2 697 538
Web:http://nifs.ac.lk

13. லோதசிய ஆராய்ச்சி சமைபா 120/07, வித்யா ைாவத்மைத, 
வெகாழும்பு 07.

Tel No:0112 675 176
0112 675430
0112 675136
Web: www.nrc.gov.lk

14. லோதசிய விஞ்�ான 
ைன்றாம்

47/5, வெைட்லன்ட பிலோளஸ்,  
வெகாழும்பு 07.

Tel No:0112 696771-3
Web:http://www.nsf.ac.lk

15. இலங்மைக தர நிர்�ய 
நிறுவகம்

இல.17, விக்லோடாரியா 
பிலோளஸ், எல்விட்டிகல 
ைாவத்மைத, வெகாழும்பு 08.

Tel No:0112 671 567 – 72
0112 671 579
Web:http://www.slsi.lk

16. வெதாழினுட்பாக்  கல்வி 
ைற்றும் பாயிற்சித் 
திமை�க்களம்
( DTET )

இல.  55 , ஓல்கட் 
ைாவத்மைத, வெகாழும்பு  10.

Tel No:+94 0112 348 897
E mail: dtetinf@sltnet.lk
Web: www.dtet.gov.lk
www.techedu.gov.lk

கண்டிக் கிமைள Hotline: 081-2224063
Fax: 081-2225263

17. ைனித வலு ைற்றும் 
வெதாழில் வாய்ப்புத் 
திமை�க்களம்

9  ஆம் ைாடி, வெசத்சிரிபாாய, 
பாத்தரமுல்மைல

Tel No:0112 186 167
0112 187 134

18. இலங்மைக - லோஜர்ைன் 
வெதாழினுட்பாப்  பாயிற்சி 
நிறுவகம்

582  காலி வீதி, கல்கிமைச 
(வெைாரட்டுமைவ)

Tel No:+94 11 2638686
+94 11 2605625/2605535
Fax: +94 011 2638686
Email:mttc@sltnet.lk
Web: www.cgtti.lk
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19. வெபாாறியியல் 
வெதாழினுட்பா நிறுவகம்

பாஸ்யால வீதி, 
கட்டுநாயக்க.

Tel No:+94 11 2 252 833 
+94 11 2 254 667 
+94 11 2 254 668
Email. info@iet.edu.lk
Web: www.iet.edu.lk

20. லோதசிய வணிக 
முகாமைைத்துவ 
நிறுவகம்
( NIBM )
(தமைலமைை அலுவலகம்)

இல. 120/5, விலோஜராை 
ைாவத்மைத , வெகாழும்பு 07.

Tel No:+94 112 693 404,
+94 112 692 272,
 +94 112 685 805
Email:  infomis@nibm.lk / 
programes@nibm.lk
Web: www.nibm.lk

21. லோதசிய இமைள�ர் 
லோசமைவகள் ைன்றாம்

இல. 65, ஹய்வெலவல் 
வீதி, ைகரகை.

Tel No:+94 112 850 986
Fax +94 112 850991
E mail:info@nysc.lk
Web:www.nysc.lk

22. நிர்ைா�ங்கள் ைற்றும் 
இயந்திர உபாகர�ங்கள் 
பாயிற்சி நிறுவகம்

இல. 17 , டீ.பீ.விலோஜசிங்க 
ைாவத்மைத, வெபாலவத்மைத, 
பாத்தரமுல்மைல.

Tel No:0112 784 411
Email: cetrac@sltnet.lk
Web: www.coursenet.lk

23. இலங்மைக அச்சிடல் 
பாயிற்சி நிறுவகம்

இல.118 , வெடனிஸ்ட்டர் 
டி சில்வா ைாவத்மைத, 
வெகாழும்பு

Tel No:011 2 679 791 /0112 686 162
Web: www. sliop.edu.lk

24. பால்கமைலக்கழக 
கல்வியியல் நிறுவகம், 
இரத்ைலாமைன

இல .01 A , புமைகயிரத 
நிமைலய வீதி, 
இரத்ைலாமைன.

Tel No:+94 11 2626297/ +94 11 
2626298
Email: info@ucr.ac.lk
Web:  http://www.ucr.ac.lk

25. இலங்மைக வெபாாறியியல் 
நிறுவகம்

120/15, விலோஜராை 
ைாவத்மைத , வெகாழும்பு 07.

Tel No:11 2698426
 Fax : +94 11 2699202
Web:http://www.iesl.lk/

26. இலங்மைக சட்டக் 
கல்லூரி

இல. 244, ஹல்ப்லோடாப் 
வீதி, வெகாழும்பு 12.

Tel No:0112473119 /0112323759
Email: locwal@slt.lk
Web:   www.sllc.ac.lk

27. விரிவாக்கம் ைற்றும் 
பாயிற்சிப் பிரிவு (ETC )

லோபாராதமைன Tel No:0812 388098
Web:www.doa.gov.lk
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28. இலங்மைக விவசாயக் 
கல்லூரி

குண்டசாமைல Tel No:081 - 2420485

வெபால்வெவவெஹர Tel No:066-22884777

அங்கு�வெகாலவெபாலஸ்ஸு Tel No:047-2228299
Email: academic.soaank@gmail.com

வவுனியா Tel No:024-2222286
Email:soavauniya@gmail.com

கரபிஞ்ச Tel No:045 -2264546

லபுதூவ Tel No:091-2234878
Email:soalabuduwa@gmail.com

பிபிமைல Tel No:055-2265349

வாரியவெபாால Tel No:0212280094
Email:soawariyapola@gmail.com

பாாலமுமைன Tel No:067 -2255275
Email:soapalamunai@gmail.com

அநுராதபுரம் Tel No:025- 2235042
Email:s.anuradhapura@gmail.com

பாரந்தன் Tel No:021-2280094
Email:soaparanthan@gmail.com

29. பூங்கா பாயிர்கள் 
ஆராய்ச்சி ைற்றும் 
அபிவிருத்தி நிறுவனம் 
(HORDI)

கன்வெனாருவ Tel No:081-2388012
Web:www.doa.gov.lk

30. இலங்மைக ஒலிபாரப்புக் 
கூட்டுத்தாபான பாயிற்சி 
நிறுவகம்

சுதந்திர சதுக்கம், 
வெகாழும்பு 07.

Tel No:0716288076

31. வெசலசிலோன 
வெதாமைலக்காட்சி 
நிறுவகம்

இலங்மைக ஒலிபாரப்புக் 
கூட்டுத்தாபான பாயிற்சி 
நிறுவகக் கட்டிடம், 
சுதந்திர சதுக்கம், 
வெகாழும்பு 07.

Tel No:0114061587
Fax: 0112058229
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இல்ங்்ரைக உயர்ி தெத்ோழிினுட்்ப்க் கல்்வி �ிறுவகம் (SLIATE)

உ�ர் தொ�ாழினுட்பாக் கால்வி நிறுவகாத்தின் பிரலோ�சா அலுவைகாங்காள்

குறியீட்டு 
இை.

நிறுவகாம் முகாவரி தொ�ாலைைலோபாசி இை.

01 வெதஹிவமைள மைவத்திய வீதி, வெதஹிவமைள 011- 2738349

02 காலி களுவெவல்ல வீதி, காலி 091-2223774

03 கண்டி இல 16, வெகப்பிட்டிடிபாால வீதி, 
கண்டி

081-2226644

04 குருநாகல் இல. 1/22,  வில்வெகாட வீதி, 
குருநாகல்.

037-2224911

05 பாதுமைள கிரீன்லன்ட்  ட்மைரவ், பாதுமைள 055-2230218

06 யாழ்ப்பாா�ம் இல. 78, பாலாலி வீதி, யாழ்ப்பாா�ம். 021-2222595

07 நய்வமைல நய்வமைல, பாஸ்யாமைல, 
லோவயன்வெகாட

033-2292544

06 அம்பாாமைறா இங்கினியாகல வீதி, அம்பாாமைறா. 063-2222056

07 திருலோகா�ைமைல உள் துமைறாமுக  வீதி, 
திருலோகா�ைமைல.

026-2223232

06 லபுதூவ சிறிதம்ை ைாவத்மைத, லபுதூவ,  
அக்மீைன.

091-2246180

07 வெகாழும்பு இல. 22,  வெராட்ரிலோகா பிலோளஸ், 
வெகாழும்பு 15.

011-2521152

06 லோககாமைல பாண்டாரநாயக்க ைாவத்மைத, 
லோககாமைல.

035-2221297



வழிகாாட்டல்

திருமதி திைகாா ை�சுந்�ர-   வெசயலாளர், கல்வி அமைைச்சு

திருமதி பி.சி.லோகா. பிரிஸ்�ாை- கல்வி அமைைச்சின் கூடுதல் வெசயலாளர் (இமை�ப் பாாடத்திட்டம் 
ைற்றும் ஆரம்பாக் கல்வி லோைம்பாாடு).

திருமதி உ�ாரா டி திக்கும்புர- கல்வி அமைைச்சின் லோைலதிக வெசயலாளர் (பாள்ளி  விவகாரங்கள்).

திருமதி எஸ்.என். மளவி�ாராச்சி- லோைலதிக வெசயலாளர் (பாாடசாமைல விவகாரங்கள்), கல்வி 
அமைைச்சு (ஓய்வு நிமைல )

காண்காாணிப்பும் லோமற்பாார்லைவயும்

திருமதி எஸ்.ஜி.சுபாசிங்கா- கல்விப் பாணிப்பாாளர் (இமை�ப் பாாடத்திட்டம், வழிகாட்டல் ைற்றும் 
ஆலோலாசமைன), கல்வி அமைைச்சு

தொசால்வி தொ�வந்தி தொை�சூர்�- இலங்மைகக்கான  பாணிப்பாாளர், ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

இலை�ப்பாாக்காம்

திருமதி ஆர்.எம். சாந்திமா பி ரத்நா�க்கா- உதவிக் கல்விப் பாணிப்பாாளர் (இமை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாட்டல் ைற்றும் ஆலோலாசமைன), கல்வி அமைைச்சு

திருமதி என்.எஸ். கான்�ங்காரா- பிரதிக் கல்விப் பாணிப்பாாளர் (இமை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாட்டல் ைற்றும் ஆலோலாசமைன), கல்வி அமைைச்சு

திருமதி இலோம�ா விக்கிரமசிங்கா- நிகழ்ச்சித்திட்ட முகாமைையாளர், வெபாண்கள் கல்வித் திட்டம், 
ரூம் டு ரீட்  ஸ்ரீலங்கா

பாதிப்பாாசிரி�ர் குழு

திருமதி ஆர்.எம். சாந்திமா பி ரத்நா�க்கா- உதவிக் கல்விப் பாணிப்பாாளர் (இமை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாட்டல் ைற்றும் ஆலோலாசமைன), கல்வி அமைைச்சு

திருமதி என்.எஸ்.கான்�ங்காரா- பிரதிக் கல்விப் பாணிப்பாாளர் (இமை�ப் பாாடத்திட்டம், 
வழிகாட்டல் ைற்றும் ஆலோலாசமைன), கல்வி அமைைச்சு

திரு . பிரபாாத் மதுசாங்கா - சிலோரஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாரி, ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

திருமதி ைவாங்கி ர�சிங்கா- நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாரி , ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா.

எழுத்�ாளர்காள் குழு

திரு . ஏ.ஆர். டபிள்யூ.வீரசிறி- உதவி முகாமைையாளர், உளவியல் வள நிமைலயம், லோகாட்டக் கல்வி 
அலுவலகம், நீர்வெகாழும்பு, வடலோைல் ைாகா�ம்.

திரு. லோகா.பி. அனுர ரஞ்சித் குமார - உதவி முகாமைையாளர், உளவியல்-சமூக வள நிமைலயம், 
ைாகா�க் கல்வித் திமை�க்களம், அனுராதபுரம், வடைத்திய ைாகா�ம்

திருமதி சி. டபிள்யூ. லோபாாதொகாாட- உதவி முகாமைையாளர், உளவியல்-சமூக வள நிமைலயம், 
ைாகா�க் கல்வித் திமை�க்களம், இரத்தினபுரி, சப்ரகமுவ ைாகா�ம்,

திரு. எஸ்.எஸ். லி��கு�வர்��- ஓய்வுவெபாற்றா உதவி அதிபார், லோராயல் கல்லூரி, வெகாழும்பு

திருமதி  எம்.  உ�ா பாாரதி- ஆசிரியர் ஆலோலாசகர், லோகாட்டக் கல்வி அலுவலகம், வெகாழும்பு 
கிழக்கு

திருமதி டபிள்யூ.லோகா. பிரபாா பிரி�ந்தி மாதொ�ல்- ஆசிரிய ஆலோலாசகர், வலயக் கல்வி அலுவலகம், 
மினுவாங்வெகாமைட



திருமதி சி.பி. வீரதுங்கா- ஆசிரியர் ஆலோலாசகர், லோகாட்டக் கல்வி அலுவலகம், வெகக்கிராவ

திரு. லோை.எச். ரவீந்திர ைக்ஷ்மன்- ஆசிரியர் ஆலோலாசகர், லோகாட்டக் கல்வி அலுவலகம், லோககாமைல

திருமதி �மரா குமாரி காமலோகா - ஆலோைாசாலை� ஆசிரி�ர், ராைகிரி� பிரசிதொடன்சி கால்லூரி, ராைகிரி�

திருமதி ஜி.லோகா. டி.எஸ் கு�லோசாகார- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், ரத்னலோலாக வித்தியாலயம், ரக்வான

திருமதி எச்.எச்.எஸ்.என். அ�பாத்து- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், இலோயசு கிறிஸ்து கான்வெவன்ட், 
இரத்தினபுரி

திருமதி  ஆர்.டி. லோ�மலி ராைபாக்ஷ- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், ஹிரிவடுன்ன வித்தியாலயம், 
ரம்புக்கமைன

திருமதி ஏ.எம்.சி.எம். அலோபாசிங்கா- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், ைகாைாயா ைகளிர் கல்லூரி, கண்டி

 திருமதி . எல். அலோைாகாா ரஷ்மி லி��லோகா- வழிகாட்டல் ஆசிரியர், வெபாௌத்த ைகளிர் வெபாண்கள் 
கல்லூரி, வெவன்னப்புவ

திருமதி .  டி.டி.எச். கு�லோசாகார- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், ைகாைாயா வெபாண்கள் கல்லூரி, கடவத்மைத

திருமதி சி.பி. டி.  சாந்திலோரஸ்காரா- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், யலோசாதரா கல்லூரி, வெகாழும்பு

திருமதி ஆர்.எம்.எஸ். குைரத்�- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், ைத்திய ைகா வித்தியாலயம், ைாரவெபாால

திருமதி டி.பி. தொசாவ்வந்தி- வழிகாட்டல் ஆசிரியர், எச்/பாண்டாரகை லோதசிய பாாடசாமைல, 
பாண்டாரகை

திருமதி எச்.ஏ.எம்.யூ.லோகா. அத்�நா�க்கா- வழிகாட்டல் ஆசிரியர், ஸ்ரீபாாலி ஆரம்பாப் பாாடசாமைல, 
பிருலுவெகதர, வெகாட்டவெதனிய

தொசால்வி எஸ்.எம்.எம்.எஸ். பாத்மசிறி- அபிவிருத்தி உத்திலோயாகத்தர், பால்லோலவெவல கல்லூரி

திருமதி  ஜி.ஒய்.லோகா. வீரசிங்கா- ஆலோலாசமைன ஆசிரியர், சீவாலி ைகா வித்தியாலயம், 
வெபாாலன்னறுமைவ

திருமதி இலோம�ா விக்கிரமசிங்கா – நிகழ்ச்சி நிகழ்ச்சித் திட்ட முகாமைையாளர், ரூம் டு ரீட் 
ஸ்ரீலங்கா

திரு பிரபாாத் மதுசாங்கா- சிலோரஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாரி, ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

 திரு. விலோைசுந்�ர பாண்டார- சிலோரஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட  அதிகாரி, ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

திருமதி சுரனி கான்�ங்காரா- சிலோரஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாரி, ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

திருமதி ைவாங்கி ர�சிங்கா- நிகழ்ச்சித் திட்ட அதிகாரி,   ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

திருமதி சாரி�ா �ன்ஸ்மலி- சிலோரஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட உதவியாளர்,  ரூம் டு ரீட் ஸ்ரீலங்கா

தொசால்வி பாாமினி கிருஷ்�சாாமி – சிலோரஷ்ட நிகழ்ச்சித் திட்ட திட்ட உதவியாளர் ரூம் டு ரீட் 
ஸ்ரீலங்கா

சாரிபாார்த்�ல்

திரு. ஆ.தொசால்லோவந்திரன், விரிவுமைரயாளர், வெகாட்டகமைல ஆசிரியர் பாயிற்சிக் கல்லூரி. (ஓய்வுநிமைல)

முன் அட்லைட மற்றும் காணினி வடிவலைமப்பு

திரு. பிரதீப் நந்�� �ப்புஆராச்சி

பி� ஆ�ரவு

தொசால்வி யு.ஜி.எஸ்.என். தொசா�விரத்�, அபிவிருத்தி அதிகாரி (இமை� பாாடத்திட்டம், ஆலோலாசமைன 
ைற்றும் வழிகாட்டல்), கல்வி அமைைச்சு
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