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ඇමුණුම 3 

‘ගුරු ප්රතිභා  ප්රා ’ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම -2023(2024) 

ඇගයීම් පත්රික ව 

ඳාවලේ නභ ශා ලිපිනය : …………………………………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

ඉදිරිඳත් කරන විශි්ට ලයලශාරල  නභ : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………..…… 

අයදුම්කරුලන්ලේ නම් : 1.……………………………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………………….….……….…. 

3.…………………………………………………………………………………..…….….. 

4.………………………………………………………………………………………………  

5.………………………………………………………………………………………………  

1. මූලික නිර්ණ යක සඳහ   - කල ප මට්ටම 

නිර්ණ යකය 

ලකුණ 

පළමු 

ස ම ජික 

දෙවන 

ස ම ජික 

දෙවන 

ස ම ජික 

සිව්වන 

ස ම ජික 

පස්වන 

ස ම ජික 

1.1 ඉලගනුම්-ඉගැන්වීම් වැසුම් ඳලත්ලා ගැනීභ. 
                                               (ලකුණු 10) 

     

1.2 ලාර වටශන විය නිර්ලේ වැසුම්කෂ 
අයුරු නිසි කට ආලරණය කර ඇත  . 

     

                                                (ලකුණු 10)      

1.3 තක්ලවේරුකරණය ක්රභලත්ල සිදු ිරීමභ.                                        

                                               (ලකුණු 10) 

     

1.4 තභාලගන් වියය ඉලගන ගන්නා සිසුන්ලේ 

වාධන භට්ටභ පිළිඵ ලාර්තා.     (ලකුණු 25) 
 

     

1.5 ප්රභාණලත් කාවටශනක් ඳැලතීභ.        

                                               (ලකුණු 25) 

     

1.6 නිලාඩු ලාර්තා  
2023 ලර්ය (2023.01.01 සිට 2023.12.31) 
තුෂ අනියම් / විලේක නිලාඩු එකතුල 21 කට 

ලඩා අඩුලලන් ඵා තිබීභ.    (ලකුණු 20)                                                                                                            

     

මුළු ලකුණු (Total Marks)      

ස ම නය    (Average)  
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2. විශිෂ්ට වයවහ යය සඳහ  

නිර්ණ යකය 

කල ප මට්ටම පළ ත් මට්ටම ජ තිභක මට්ටම 

ලකුණ 
මුළු 

ලකුණ 
ලකුණ 

මුළු 

ලකුණ 
ලකුණ 

මුළු 

ලකුණ 

2.1 ඳාවලේ කුභන අලයතාලක් වම්පූර්ණ කර 
ගැනීභ වශා සිදු කරන ක්රියාකාරකභක්   
ලැඩවටශනක් ද යන ඵල           (කුණු 15) 

 

2.1.1 ඳාවලේ ඳලත්නා ගැටලුල   වංලර්ධන 
අලයතාල නිලැරදිල ශඳුනාගත් ආකාරය                              
                                              (ලකුණු 05) 

      

2.1.2 අලයතාලට ගැෂලඳන ලව 

ඉක්ක වකවා ගැනීභ             (ලකුණු 03)  
   

2.1.3 ඉක්ක අනුල ලැඩවටශන වකවා 

ගැනීභ                                    (ලකුණු 03) 
   

2.1.4 වකව් කරගත් ලැඩවටශලනහි 

ප්රාලයික ක ඵල                        (ලකුණු 02) 
   

2.1.5 වකසුකර ගත් ලැඩවටශලනහි 

නිර්භාණශීලී ඵල                    (ලකුණු 02) 
   

2.2 ක්රියාකාරකභ    ලැඩවටශන ක්රියාත්භක 
කෂ ආකාරය.                         (කුණු 15) 

 

2.2.1 ගුරු   සිසු   ලදභාපිය   ප්රජා 

වශබාගීත්ලය                           (ලකුණු 05) 
      

2.2.2 කා රාමුලක් වකව්කර ඒ අනුල 

ක්රියාත්භක ිරීමභ                     (ලකුණු 05) 
   

2.2.3 අරමුණට අදාෂල ක්රියාත්භක ිරීමභ         

                                              (ලකුණු 05) 
   

2.3 වම්ඳත්   ඳශසුකම් උඳරිභ ලලයන් 
ලයොදාගත් ආකාරය. (කුණු 20) 

 

2.3.1 ඳාවලේ වම්ඳත්   / ඳශසුකම් උඳරිභ 

අයුරින් ලයොදා ගැනීභ               (ලකුණු 10) 
      

2.3.2 ඵාහිර වම්ඳත්   / ඳශසුකම් ලයොදා 

ගැනීභ                                     (ලකුණු 05) 
   

2.3.3 මූය පිරිලැය අලභ වීභ   (ලකුණු 05)    

2.4 ලයලශාරය ක්රියාත්භක ිරීමභ තුළින් ඵාගත් 

ප්රතිාබ වජු ල ප්රතිාීනන්ලගන් නිීමක්ණය 

කෂ ශැිර වීභ.                           (කුණු 25) 

 

2.4.1 ලිඛිත ලාර්තා   නිීමක්ණ    ඡායාරූඳ     

වීඩිලයි                                    (ලකුණු 05) 
      

2.4.2 පදායිතාල   කාර්යක්භතාල ලර්ධනය 

වීභ                                              (ලකුණු 05) 
   

2.4.3  ඳාවලේ ගුණාත්භක ඵල ඉශෂ යාභ    

                                                   (ලකුණු 05) 
   

2.4.4 ඳාවලේ අභිභානය පිළිඵල ඉශෂ 
ඵාලඳොලරොත්තු වහිතල කටයුතු ිරීමභ 

                                                   (ලකුණු 05) 

   

2.4.5   විවිධ ඳාර්්ලයන් වභග 

වශලයිගීතාල ලර්ධනය වීභ     (ලකුණු 05) 
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2.5 ලවසු ඳාවේලට ආදර්යක් වැඳයිය ශැිර 

ජාතික   ජයාතයන්තර භට්ටභට  ශඳුන්ලා දිය 

ශැිර ලයලශාරයක් වීභ.             (කුණු 15) 

 

2.5.1 නල තාක්ණික නැඹුරුල (ලකුණු 05)       

2.5.2 නීතිභය ශා ආචාර්යය ධර්භලට 

අනුකූ වීභ                              (ලකුණු 05)                      
   

2.5.3 ලවසු ඳාවේලට ක්රියාත්භක ිරීමභට 

ඇති ශැිරයාල                           (ලකුණු 03)                           
   

2.5.4 ජාතයන්තර භට්ටභට ලගන යාලම් ඇති 

ශැිරයාල                                   (ලකුණු 02)                               
   

2.6 ඳාව තුෂ අඛණ්ඩල ක්රියාත්භක කරන 
ආකාරය.                                 (කුණු 10) 

 

2.6.1 ක්රියාත්භක තත්ත්ලල  ඳැලතීභ  
පිළිඵ වාක්ය   ලතොරතුරු   නිසි ලාර්තා 

ඳලත්ලාලගන යාභ                   (ලකුණු 05) 

      

2.6.2 ඉදිරියට ක්රියාත්භක ිරීමභට ඇති 

ශැිරයාල                                 (ලකුණු 03) 
   

2.6.3 ඉදිරියට ක්රියාත්භක ිරීමභට වකව් 

කර ඇති වැැව්භ                    (ලකුණු 02) 
   

විශිෂ්ට වයවහ යයට දෙ ළව  මුළු ලකුණු    

මුළු ලකුණු (මූලික නිර්ණ යකයවලට දෙ ළ මුළු 

ලකුණු +විශිෂ්ට වයවහ යයට දෙ ළ  මුළු ලකුණු) 

   

කල ප ඇගයීම් මණ්ඩලදේ නිර්දේශය: 

 

ඉශත නිර්ණායක අනුල ලභභ විශි්ට ලයලශාරය කාඳ භට්ටිනන් කුණු ..............................................  

.................................................... ..................................                                           ...........            (.............) ඵා ලගන ඇත. 

 (ලකුණු දකුරින් හ  ඉලක්කදමන් සඳහන් කයන්න)                         

ඇගයීම් භණ්ඩය තනතුර අත්වන  

1.    

2.    

3.    

 

   දිනය …………………………………………… 

කල ප දධ්ය පන දධ්යක්ෂ දේ නිර්දේශය: 

ඉශත ඉදිරිඳත් කර ඇති විශි්ට ලයලශාරය ...................................                                   ........................ කාඳල  

........................................................................................              ................. විදුශලේ ලවේලල  නියුතු ඉශත 

නම් වශන් නිධාරියා    නිධාරින් ලේ ඵල වශතික කරින. එය ඳෂාත් භටට්ලම් ඇගයිභ වදශා නිර්ලේ 

කර කයමි / දනොකයමි. 

දිනය:..............................................  ............................................................. 

කාඳ අධයාඳන අධයක් ලේ අත්වන  

නිමුද්රාල 
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පළ ත් මට්ටදම් ඇගයීම් මණ්ඩලදේ නිර්දේශය: 

 

ඉශත නිර්ණායක අනුල ලභභ විශි්ට ලයලශාරය කාඳ භට්ටිනන් කුණු....................................... 

.............................................. .............................................................(...........) ඵා ලගන ඇත. 

(ලකුණු දකුරින් හ  ඉලක්කදමන් සඳහන් කයන්න)  

ඇගයීම් භණ්ඩය තනතුර අත්වන 

1.   

2.   

3.   

 

පළ ත් දධ්ය පන දධ්යක්ෂ දේ නිර්දේශය: 

ඉශත ඉදිරිඳත් කර ඇති විශි්ට ලයලශාරය ..............................................ඳෂාලත්................................ 

කාඳල  ............................................................................................. විදුශලේ ලවේලල  නියුතු ඉශත 

නම් වශන් නිධාරියා   නිධාරින් ලේ ඵල වශතික කරින. එය ජාතික භට්ටලම් ඇගයිභ වදශා නිර්ලේ 

කයමි / දනොකයමි. 

 දිනය:..............................................  ............................................................. 

ඳෂාත් අධයාඳන අධයක් ලේ අත්වන  
නිමුද්රාල 

ජ තිභක මට්ටදම් ඇගයීම් මණ්ඩලදේ නිර්දේශය  

 

ඉශත නිර්ණායක අනුල ලභභ විශි්ට ලයලශාරය ජාතික  භට්ටිනන් කුණු.......................... ............... 

............... ............... ............... ............... .........(...........)ඵා ලගන ඇත. 

(කුණු අකුරින් ශා ඉක්කලභන් වශන් කරන්න)  

ඇගයීම් භණ්ඩය තනතුර අත්වන 

   

   

   

   

   
 

දතිභදර්ක දල්කම් (දධ්ය පන ගුණ ත්මක සරවර්ධ්න)දේ නිර්දේශය: 

..............................ඳෂාලත්..........................කාඳල ....................................................................... 

විදුශලේ ලවේලල  නියුතු ඉශත නම් වශන් නිධාරියා   නිධාරින් ලේ විශි්ට ලයලශාරය ජාතික 

භට්ටභ වදශා ලතිරා ගැනීභ නිර්ලේ කයමි / දනොකයමි. 
 

 දිනය:..............................................  ............................................................. 

 අතිලර්ක ලේකම් (අධයාඳන ගුණාත්භක වංලර්ධන)  
නිමුද්රාල 


