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‘ගුරු ප්‍රතිභා  ප්‍රා ’ ගුරු හ  විදුහල්පතිභ ඇගයීම - 2023(2024) 

දේශීයව  දමන්ම ජ්‍යාත්‍යන්ත්‍වව ද වටිනාකම් ආවක්ෂා කවගනිමින් නිර්මාණාත්මකව කටයුතු කළ 

හැකි ශ්‍රී ංාිකික ‍රජ්‍ාවක් බිහිකිරීම උදදසා වර්ත්‍මාන අධ්‍යාපන න ‍රමය නීකකවණය කිරීදමන් ජ්‍ාතික 

අධ්‍යාපන න ‍රතිපන ත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීමට අධ්‍යාපන න අමාත්‍යාිශදය සුවිදශේෂී අවධ්‍ානය දයොමු ීක ඇත්‍.  

දම් සඳහා සුවිදශේෂී කාර්යභාවයක් ඉටු කවනු ංබන විදුහල්පන තිවරුන්දේ සහ ගුරුවරුන්දේ 

නිර්මාණශීලී දායකත්වය තුළින් පන ාසල්වං පන වතින අභිදයෝග ජ්‍යගැනීමට ක්‍රියාත්මක කවන ංද නවමු 

වැඩසටහන් “විශිෂ්ට වයවහාව” දංසින් පන ාසල් පන ේධ්‍තිය තුළ හඳුනාගත්‍ හැකි දේ. 

දංෝක ගුරු දින සැමරුම් උදංළට සමගාමී ව දමම විශිෂ්ට වයවහාව පන දනම් කව ගනිමින් ගුරුවරුන් 

සහ විදුහල්පන තිවරුන් සිදු කවනු ංබන සම්මානනීය දමදහවව ඇගයීමට ංක් කිරීමට “ගුරු ‍රතිභා 

‍රභා” සම්මාන ‍රදාදනෝත්සවය 2024 වසදර්දී ද පන ැවැත්ීකමට අධ්‍යාපන න අමාත්‍යාිශය කටයුතු සැංසුම්  

කව ඇත්‍. 

ඒ අනුව පන හත්‍ සඳහන් විධිවිධ්‍ාන සහ නිර්ණායකවංට අනුකූංව ගුරුවරුන් සහ විදුහල්පන තිවරුන් 

දත්‍ෝවා දගන ඇගයීමට ංක් කිරීමට අදේක්ෂිත්‍ ය. 

1.අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහ  මූලික සුදුසුකම් පහත පරිදි වේ. 

1.1 ශ්‍රී ංිකා ගුරු දසේවය   / ශ්‍රී ංිකා විදුහල්පන ති දසේවය /ශ්‍රී ංිකා අධ්‍යාපන න පන පාපන ාංන දසේවය යන දසේවා 

යටදත් පන ාසල්වං දසේවය කවන නිංධ්‍ාරීන් දම් සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ංබයි. 

1.2 අයදුම්කරුවන් විදුහල්පන තිවවයකු / නිදයෝජ්‍ය විදුහල්පන තිවවයකු / සහකාව විදුහල්පන තිවවයකු / 

ගුරුවවයකු දංස 2023.01.01 වන දිනට වසව 3ක අඛණ්ඩ දසේවා කාංයක් සම්පූර්ණ කව තිබිය 

යුතු ය. (අඛණ්ඩ දසේවා කාංය දංස සංකනු ංබන්දන් දමම දිනට ආසන්න වසව 03 තුළ වැටුේ 

වහිත්‍ නිවාඩු ංබා දනොතිබීම ය.) 

1.3 දසේවා කාංය තුළ විනය විමර්ශන දනොමැති ීකම. (ළමා අපන දයෝජ්‍න සම්බන්ධ්‍ විධිමත් විනය 

පන රීක්ෂණයකින් වවදකරුවකු විම / ළමා අපන දයෝජ්‍නයකට අදාළ මුලික විමර්ශනයක් පන ැවැත් ීකම / 

සාපන වාධී වවදකට අදාළ ව උසාවියකින් වවදකරුදවකු ීකම / සාපන වාධී වවදකට අදාළ ව නඩු පන වවා 

තිබීම / ආසන්න වසව 5ක් තුළ විධිමත් විනය පන රීක්ෂණයකින් වවදකරුවකු ීකම / ද ෝදනා පන ත්‍රයක් 

නිකුත් කව තිබීම) 

1.4 ආසන්න වසව පන හක් තුළ කාර්යසාධ්‍නදය ‍රමාණනය සතුටුදායක / ඊට ඉහළ ංබා තිබීම.  

1.5 අයදුම්පන ත් ත්‍නිව දහෝ කණ්ඩායමක් දංස දහෝ ඉදිපාපන ත් කළ හැකි ය. කණ්ඩායමක් විසින් 

ක්‍රියාත්මත්‍ කවන ංද විශිෂ්ට වයවහාවයක් සඳහා සෘජුව ම දායකත්වය සපන යන ංද අයදගන් 

ඇගයීම සඳහා ඉදිපාපන ත් විය හැකි උපන පාම සාමාජිකයින් සිඛයාව 05කට සීමා විය යුතු ය. 
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1.6 ඇගයීදම් දී කණ්ඩායදම් එක් එක් අයදේ දායකත්වය දවන දවනම සාක්ෂය සහිත්‍ ව ත්‍හවුරු කළ 

යුතු ය.  

1.7 දවනත් දසේවාවංට අයත්  නිංධ්‍ාරීන් ( උදා - සිවර්ධ්‍න නිංධ්‍ාරී, වාජ්‍ය කළමනාකවණ සහකාව...) 

ඇගයීම් කණ්ඩායමට ඇතුළත් කළ දනොහැකි ය. 

 අයදුම්කරු වහෝ අයදුම්කරන කණ්ඩ යවම් කණ්ඩ යමක සියලුම ස ම ජිකයන් ඉහත  අංක 1.1 

සිට 1.7 දක්ල  වු සුදුසුකම් සියල්඼ සපුර  තිභබිය යුතුය. එවසේ වනොලන අයදුම්පත් ඇගයීම සඳහ  

ස඼ක  බ඼නු වනො඼ැවේ. 

 

 

2. නිර්ණ යක 

2.1 විශිෂ්ට වයවහාව ඇගයීම නිර්ණායක 2ක් යටදත් සිදු කවනු ංැද.. 

2.2 ම෕ලික නිර්ණායක - කංාපන  මට්ටදම් දී ංකුණු ංබා දදනු ංැද.. 

2.3 විශිෂ්ට වයවහාව ඇගයීම සඳහා නිර්ණායක - කංාපන , පන ළාත් හා ජ්‍ාතික මට්ටදම් දී ංකුණු ංබා 

දදනු ංැද.. 

2.4 2023.01.01 සිට 2023.12.31 දක්වා ක්‍රියාත්මක කවන ංද විශිෂ්ට වයවහාවයක් විම.  

2.5 දපන ව වසවවං දී අධ්‍යාපන න අමාත්‍යාිශය ම් න් සිදු කවන ංද ගුරු ‍රතිභා ‍රභා වැඩසටහනක දී දහෝ 

දවනත් ඇගයීම් වැඩසටහනක දී දහෝ ඇගයීමට ංක් දනොවූ විශිෂ්ට වයවහාවයක් ීකම. 

2.6 පන හත්‍ සඳහන් ක්දෂේත්‍ර සස්දසේ ක්‍රියාත්මක කවන ංද නිර්මාණශීලී විශිෂ්ට  වයවහාවයක් ීකම. 

2.6.1 ශිෂය සාධ්‍නය (ශිෂය සාධ්‍නය ඉහළ නැිීකම සඳහා ංබා දී ඇති දායකත්වය) 

2.6.2 ඉදගනුම් ඉගැන්ීකම් ක්‍රියාවලිය හා ඇගයීම (ඵංදායී ඉදගනුම් ඉගැන්ීකම් ක්‍රියාවලිය) 

2.6.3 විධිමත් විෂයමාංා කළමනාකවණය 

2.6.4 විෂය සමගාමී කටයුතු විෂ( ය සමගාමී කටයුතු සඳහා සුවිදශේෂ දායකත්වය) 

2.6.5 ගුරු හා ශිෂය සුබසාධ්‍නය සදහා ක්‍රියාත්මක කවන ංද වැඩසටහන් 

2.6.6 නායකත්වය හා කළමනාකවණය 

2.6.7 දභෞතික සම්පන ත් කළමනාකවණය 

2.6.8 පන ාසල් හා ‍රජ්‍ාව (යහපන ත් අන්ත්‍ර්පුේගං සබඳත්‍ා) 

 

 

3. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම 

3.1 පන හත්‍ සඳහන් ‍රමදේද අත්‍පාන් එක් ‍රමදේදයකට අයදුම්පන ත් ඉදිපාපන ත් කළ හැකිය. 

3.1.1 නිර්දේශ මත්‍ (පන ළාත් / කංාපන  නිංධ්‍ාරීන්දේ / පන ාසල් කළමනාකවණ මණ්ඩංදය නිර්දේශ 

මත්‍) 

3.1.2 ස්වයි ව (අයදුම්කරු විසින් ම) 

3.2 අයදුම්පන ත් ඉදිපාපන ත් කිරීදම් අලස න දිනය 2024.07.12 වේ. 
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3.3 අයදුම්කරුවන් විසින් දම් සමඟ අමුණා ඇති ආකෘතිය අනුව සකස් කළ අයදුම්පන ත්‍ සම්පූර්ණ කව 

විදුහල්පන ති ම් න් කංාපන  අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂ දවත්‍ ඉදිපාපන ත් කළ යුතුය. විදුහල්පන ති අයදුම්කරුවකු 

දංස ඉදිපාපන ත් වන්දන් නම් අයදුම්පන ත්‍ දකොට්ඨාස අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂ ම් න් කංාපන  අධ්‍යාපන න 

අධ්‍යක්ෂ දවත්‍ ඉදිපාපන ත් කළ යුතු ය. 

3.4 අයදුම්පන ත්‍ සමග ඇමුණුම 1 හි ආකෘතිය අනුව සකසා ගත් වයාපන ෘති වාර්ත්‍ාව ද දකොට්ඨාස 

අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂ / විදුහල්පන ති අනුමැතිය සහිත්‍ ව ඉදිපාපන ත් කළ යුතු ය.  

3.5 වාර්ත්‍ාදේ උපන පාම ව න සිඛයාව 200ත් – 500ත්  අත්‍ව විය යුතු අත්‍ව එම වාර්ත්‍ාව පන ැහැදිලි අත් 

අකුපාන් ලියා දහෝ පන පාගණක ගත්‍ කව දහෝ තිබිය යුතුය . 

3.6 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුත්වත් අද ළ ක඼ ප අධ්‍ය පන ක ර්ය ඼යට පමණක් ලන අතර පළ ත් 

අධ්‍ය පන වදප ර්තවම්න්තුල / අධ්‍ය පන අම තය ං඾ය වලත ස ව  ල අයදුම්පත් ඉදිරිපත් වනොකළ 

යුතු ය. 

 

4. ඇගයීම් ක්‍රමවේදය 

4.1 විශිෂ්ට වයවහාව ඉදිපාපන ත් කිරීම 

4.1.1 ඇගයීම් මණ්ඩංය ඉදිපාදය සබදේ විශිෂ්ට වයවහාවය, උපන පාම කදා (Slides) 10ක විදුත් 

සමර්පන ණයක් (Presentation) ම් න් ඉදිපාපන ත් කළ යුතු අත්‍ව එහි  දෘඪ පිටපන ත්‍ක් ද 

ඉදිපාපන ත් කළ යුතුය. 

4.1.2 ඉදිපාපන ත් කිරීදම් කාංය මිනිත්තු 10කි. 

4.1.3 විදුත් සමර්පන ණදය (Presentation) අඩිගු විය යුතු කරුණු. 

4.1.3.1  පන ාසදල් කුමන අවශයත්‍ාවක් සම්පූර්ණ කව ගැනීම සඳහා සිදු කළ 

ක්‍රියාකාවකමක් / වැඩසටහනක් ද යන්න හැඳින්විය යුතුයි. (ගැටලුව දකටිදයන් 

හැඳින්ීකම) 

4.1.3.2  එම ක්‍රියාකාවකම / වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කළ ආකාවය.(‍රමදේදය) 

4.1.3.3  පන ාසදල් පන වත්නා සම්පන ත් / පන හසුකම් උපන පාම වශදයන් දයොදා ගත් ආකාවය 

දැක්විය යුතුයි. 

4.1.3.4  වයවහාවය ක්‍රියාත්මක කිරීම තුළින් ංබාගත් ‍රතිංාභ හා ඒ බව ජජුව 

‍රතිංාීනන්දගන් නිරීක්ෂණය කළ හැකි ීකම. (සාක්ෂය ඉදිපාපන ත් කළ යුතුයි) 

4.1.3.5  ේ යවහාවය පන ාසං තුළ අඛණ්ඩව ක්‍රියාත්මක කවන / කළ හැකි ආකාවය. 

4.1.3.6  දසසු පන ාසල්වංට ආදර්ශයක් සැපන යිය හැකි, ජ්‍ාතික / ජ්‍ාත්‍යන්ත්‍ව මට්ටමට 

හඳුන්වා දිය හැකි වයවහාවයක් විය යුතුයි. 

 

4.2 ඇගයීම් සිදුකරන ක ඼ සීම ල 

කංාපන  මට්ටදම් ඇගයීම   2024.07.15 සිට 2024.07.30 දත්‍ක් 

පන ළාත් මට්ටදම් ඇගයීම   2024.08.07 සිට 2024.08.23 දත්‍ක් 

ජ්‍ාතික මට්ටදම් ඇගයිම   2024.09.02 සිට 2024.09.13 දත්‍ක් 



4 
 

4.3 ක඼ ප මට්ටමින් ඇගයිම 

4.3.1 කංාපන  මට්ටදම් ඇගයීම් කමිටුව සඳහා කංාපන  අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂ විසින් කංාපන දය 

අධ්‍යාපන න සිවර්ධ්‍න භාව නිදයෝජ්‍ය අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂදේ සභාපන තිත්වදයන් යුතුව 

තිදදදනකුදගන් සමන්විත්‍ කමිටුවක් පන ත් කළ යුතු ය. 

4.3.2 එම කමිටුව ම් න් පන ාසල් මට්ටමින් ංැබී ඇති අයදුම්පන ත්වං ට අදාළ ඇගයීම් කටයුතු සිදු 

කළ යුතු අත්‍ව ඒ සඳහා ඇමුණුම 2හි ංකුණු පන ටිපන ාටිය අනුව ඇමුණුම 3 ඇගයීම් පන ත්‍රිකාව  

භාවිත්‍ය කළ යුතු ය.  

4.3.3 කංාපන දයන් ඉහළ ම ංකුණු ංබා ගත් විශිෂ්ට වයවහාව 03ට අදාළ නාම දල්ඛනය 

(ඇමුණුම 4(i) අනුව), අයදුම්පන ත් හා ඇගයීම් පන ත්‍රිකා ද ඇතුළත්ව කවවයක බහා මුද්‍රා ත්‍බා 

අධ්‍යාපන න කංාපන ය පන ැහැදිලිව සඳහන් කව 2024.08.05 දින / ඊට දපන ව පන ළාත් අධ්‍යාපන න 

අධ්‍යක්ෂ දවත්‍ දයොමු කළ යුතු ය. 

 

4.4 පළ ත් මට්ටවම් ඇගයීම 

4.4.1 පන ළාත් මට්ටදම් ඇගයීම් කමිටුව සඳහා පන ළාත් අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂ විසින් පන ළාදත් 

අධ්‍යාපන න සිවර්ධ්‍න භාව නිදයෝජ්‍ය අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂදේ සභාපන තිත්වදයන් යුත්  

තිදදදනකුදගන් සමන්විත්‍ කමිටුවක් පන ත් කළ යුතු ය. 

4.4.2 කමිටුව ම් න් කංාපන  මට්ටමින් ංැබී ඇති අයදුම්පන ත්වංට අදාළව පන ළාත් මට්ටදම් 

ඇගයීම් කටයුතු ඇමුණුම 2 හි ංකුණු පන ටිපන ාටිය අනුව ඇමුණුම 3 හි ඇගයීම් පන ත්‍රිකාව 

භාවිත්‍ කව සිදු කළ යුතු ය.  

4.4.3 පන ළාදත්‍න් ඉහළ ම ංකුණු ංබා ගත් විශිෂ්ට වයවහාව 08 ට අදාළ නාම දල්ඛනය 

(ඇමුණුම 4(ii) අනුව), අයදුම්පන ත් හා ඇගයීම් පන ත්‍රිකා ද ඇතුළත් ව කවවයක බහා මුද්‍රා 

ත්‍බා පන ළාදත් නම පන ැහැදිලිව සඳහන් කව 2024.08.28 දින / ඊට ‍රථමම අධ්‍යාපන න 

අමාත්‍යාිශදය අධ්‍යාපන න අධ්‍යක්ෂ (කළමනාකවණ හා ‍රමිති) දවත්‍ දයොමු කළ යුතු ය. 

 

4.5 ජ තිභක මට්ටවම් ඇගයිම 

4.5.1 ජ්‍ාතික මට්ටදම් ඇගයීම් කමිටුව සඳහා අධ්‍යාපන න අමාත්‍යාිශදය දල්කම් විසින් අධ්‍යාපන න 

අධ්‍යක්ෂ (කළමනාකවණ හා ‍රමිති) ඇතුළත් වන දසේ  පන ස් දදදනකුදගන් සමන්විත්‍ 

කමිටුවක් පන ත් කවනු ංැද.. 

4.5.2 එම කමිටුව ම් න් පන ළාත් මට්ටමින් ංැබී ඇති අයදුම්පන ත්වංට අදාළව ජ්‍ාතික මට්ටදම් 

ඇගයීම් කටයුතු ඇමුණුම 2 හි ංකුණු පන ටිපන ාටිය අනුව ඇමුණුම 3 ඇගයීම් පන ත්‍රිකාව භාවිත්‍ 

කවනු ංැද..  

4.5.3 ජ්‍ාතික මට්ටදම් ඇගයුම්ංාීනන් දත්‍ෝවා ගැනීදම් කමිටුදේ නිර්දේශ මත්‍ අධ්‍යාපන න 

දල්කම් විසින් අවසාන තීවණය ගනු ංැද.. 

 


